
Das Digitalwerk unterstützt kostenfrei kleine und mittlere Unternehmen in Branden-
burg bei der Digitalisierung – von Einstiegslösungen bis hin zu innovativen Bran-
chenlösungen. In Workshops und Veranstaltungen können digitale Technologien für 
das Handwerk und den Mittelstand interaktiv mit allen Sinnen erlebt werden.

Stephan übt das Austauschen einer Hochspannungsdo-
se – allerdings ganz ohne Sicherheitsrisiko und Mate-
rialeinsatz – in einer virtuellen Umgebung. Er setzt sich 
eine VR-Brille auf, nimmt die Controller in die Hand und 
erlernt spielerisch fünf Grundregeln der Elektrotechnik. 
So kann Virtual Reality (VR) beispielsweise durch Hand-
werksbetriebe für die Einarbeitung und Weiterbildung 
genutzt werden. Gefährliche Situationen können erprobt 
werden, ohne direkt am Ort des Geschehens zu sein. 

Neben Virtual Reality gibt es noch zahlreiche weitere 
Möglichkeiten des Einsatzes von digitalen Technologien 
im Arbeitsalltag – viele Kleinstunternehmen stehen je-
doch vor Herausforderungen, wenn es um die Auswahl 
einer geeigneten Lösung geht. Hier setzt das aus dem 
Europäischen Fonds für regionale Entwicklung geförder-
te  Projekt „Digitalwerk“ an, indem es digitale Lösungen 
nutzerorientiert aufbereitet und praktische Einsatzzwe-
cke für Unternehmen zugänglich macht.

EFRE. Brandenburg goes digital

Begünstigter:
Technische Hochschule Brandenburg / 
Institut für Innovations- und 
Informationsmanagement 
Eisenbahnstraße 109
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www.digital-werk.org

Förderschwerpunkt:
Stärkung von angewandter Forschung, 
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SO SIEHT DIGITALISIERUNG AUS

€

Projektdetails

Investitionsvolumen:
2.062.000 Euro, davon 1.649.000 Euro 
EFRE-Anteil 

Projektlaufzeit:
Oktober 2018 bis September 2021



99 7 neue Arbeitsplätze
99 7 digitale Erlebnisstationen  

(3 weitere Stationen in Planung)
99 Unterstützung der Digitalisierung im Land Brandenburg 
99 kostenlose Unterstützung kleiner und mittlerer  

Unternehmen
99 innovative Wissensvermittlung mit allen Sinnen
99 über 55 Veranstaltungen seit 16. Januar 2019
99 mehr als 3.000 Teilnehmende
99 Umgestaltung und Modernisierung der alten  

Lagerhalle im Bahnhof Werder (Havel)
99 Kooperationen mit allen Brandenburger Handwerks- 

kammern und der IHK Potsdam

Anschauen, Anfassen, Ausprobieren
An sogenannten Erlebnisstationen werden digitale 
Lösungen, wie beispielsweise Virtual Reality im Hand-
werk, digitale Zeiterfassung, bargeldloses Bezahlen 
oder digitale Baudokumentation in nur 15 Minuten 
erklärt. Sieben Stationen stehen zur Verfügung, um 
unterschiedliche Lösungen anhand von Praxisfällen 
selbst auszuprobieren. Die Station „Digitale Bau- und 
Mängeldokumentation“ vermittelt beispielsweise, wie 
Mängel via Smartphone oder Tablet erfasst, Baufort-
schritte dokumentiert oder ein digitales Bautagebuch 
geführt werden können, um Arbeitsschritte zu optimie-
ren und Zeit und Kosten einzusparen. In Workshops 
und Veranstaltungen erfahren die Teilnehmenden, wel-
che Lösungen für ihr Unternehmen am besten geeignet 
sind. Neben Halb- und Ganztagsformaten gibt es auch 
sehr kurze „Digital to go“-Formate. 

Flexible Angebotsgestaltung
„Der Kenntnisstand der Teilnehmenden, beispielsweise 
bei einem Workshop, ist oft sehr unterschiedlich“, erklärt 
Geschäftsführerin Michaela Scheeg. Dadurch wird auch 
das Projektteam stets herausgefordert, denn keiner der 
Teilnehmenden soll umsonst den Weg nach Werder 
auf sich nehmen. Dieses Engagement kommt sehr gut 
an und wird wertgeschätzt. „Wir sind erfreut, welchen 
großen Anklang das Projekt bei der Zielgruppe findet 
und wie positiv die Unternehmen sich äußern. Durch die 
Möglichkeit, die Projektinhalte entsprechend der Nutzer-
bedürfnisse auch während der Laufzeit anzupassen, 
können wir dynamisch auf veränderte Zielgruppenbedar-
fe reagieren, was sowohl den Unternehmen als auch der 
Projektqualität zugute kommt“, so Michaela Scheeg.

#SinnvollEuropa

DARUM MACHT‘S SINN
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GEWUSST?

Nach vielen Workshops und Veranstaltungen 
stellte das Team des Digitalwerks zum eige-
nen Erstaunen fest, dass jüngere Teilneh-
mende und Kunden, die sich eigentlich viel 
in der digitalen Welt bewegen, lange nicht 
so viel Wissen im Bereich Digitalisierung 
mitbringen (z.B. in puncto Software-Nutzung) 
wie ihre älteren Kollegen. Digitalisierung ist 
also keine Frage des Alters.


