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o Einleitung

Nach Art. 37 (1) der VO (EG) Nr. 1260/1999 ist fiir mehrjahrige Interventionen innerhalb von sechs Mo-
naten nach Ende jedes vollen Kalenderjahres ein jahrlicher Durchfiihrungsbericht vorzulegen. Dieser
Bericht wurde vor der Ubermittlung an die Kommission vom Begleitausschuss am 14. Juni 2006 gepriift
und gehilligt [siehe auch Art. 35 ) der VO (EG) Nr. 1260/1999].

Der nachstehende Durchfilhrungsbericht fir das Operationelle Programm Brandenburg 2000 - 2006
wurde von der Verwaltungsbehdrde und den Fondsverwaltungen sowie der institutionellen Vertretungen
fur die Querschnittsthemen erstellt. Sein Inhalt entspricht den Anforderungen geman Art. 37 (2) der VO
(EG) Nr. 1260/1999. Bei seiner Erstellung wurden die diesbeziiglichen Beschliisse des GFK-
Begleitausschusses vom 15. November 2001 sowie das Arbeitspapier der Kommissionsdienststellen

berticksichtigt.
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A1 Beschreibung der signifikanten soziookonomischen Entwicklungen, insbes. evtl. Verande-
rungen bei den nationalen, regionalen und sektoralen Entwicklungen

Die quantitative Beschreibung der soziodkonomischen Entwicklung basiert auf der Tabelle in der beige-
fugten Anlage 12

Allgemeine Entwicklung
Gemeinsam mit Berlin bildet Brandenburg die Hauptstadtregion Deutschlands. Der gemeinsame Wirt-
schaftsraum Berlin-Brandenburg ist ein européischer Agglomerationsraum mit anndhernd 6 Mio. Ein-

wohnern und vielfaltigen wirtschaftlichen und kulturellen Verflechtungen nach Mittel- und Osteuropa.

Ziel beider Landesregierungen sowie der gemeinsamen Landesplanung ist daher die starkere Koordi-
nierung der Wirtschaftsférderung und eine Neuausrichtung und Fokussierung der Férderpolitik. Die
Erarbeitung einer gemeinsamen Entwicklungsstrategie erfordert ein neues landesplanerisches Leitbild
zur Darstellung der Stérken, Potenziale und Chancen im Wettbewerb europaischer Metropolregionen.
Das neue Leitbild soll die Starken beider Lander bindeln und das bisherige Forderprinzip der dezentra-
len Konzentration durch eine polyzentrale Entwicklung des Gesamtraumes (,Starken starken®) ersetz-
ten. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf den Synergieeffekten von Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur
und Hauptstadtfunktionen. Die Entwicklung eines Leitbildes dient ferner dem Aufzeigen der Zukunfts-
perspektiven der Region fiir die nachsten 15 Jahre im Kontext der angestrebten Fusion beider Lander
und des demografischen Wandels. Fachkonferenzen begleiten den Aufstellungsprozess gegenwértig

aktiv.

Demografie

Brandenburg ist nach wie vor das einzige der neuen Bundeslénder, dessen Bevdlkerungszahl hoher
liegt als zu Beginn der neunziger Jahre. Mit 2,561 Mio. Einwohnern zum September 2005 liegt die Be-
volkerungszahl um rund 1% Uber der des Jahres 1991. Fir den weitaus groten Teil dieses Zeitraums
war eine Zuwanderung kennzeichnend. Wesentlichen Anteil am positiven Gesamttrend hatte hierbei der
Zuzug aus der Bundeshauptstadt Berlin nach Brandenburg (Suburbanisierung) und hier insbesondere in
die angrenzenden Umlandgemeinden (sog. engerer Verflechtungsraum/eVr). Seit dem Jahr 2001 kdn-
nen die Zuwanderungen jedoch die negative natlrliche Bevdlkerungsentwicklung nicht mehr ausglei-
chen und die Bevdlkerungszahl nimmt auch in Brandenburg ab. Gegentber dem Vorjahr nahm die Be-
volkerung in 2005 wiederum mit - 0,3% leicht ab (2004+2003: ebenfalls -0,3%). Die Riickgange der
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vergangenen drei Jahre fallen jedoch im iiberregionalen Vergleich der neuen Lander bislang dank der
Berliner Zuzlige moderat aus.

Der demografische Wandel im Land Brandenburg zeigt sich insbesondere durch eine Abwanderung von
jungen Menschen und hier insbesondere von jungen Frauen im Alter von 18-30 Jahren. Der Altersauf-
bau der Gesellschaft verandert sich zunehmend und fiihrt sukzessive zu einem héheren Anteil &lterer
Menschen und steigendem Durchschnittsalter der Bevdlkerung. Die Bevolkerungsprognose bis zum
Jahr 2020 geht trotz steigender Lebenserwartung und etwas hdheren Geburtenraten von weiter riicklau-
figen Einwohnerzahlen aus (-7% oder 180 Tausend Personen). Bis zum Jahr 2050 wird die Bevélkerung
auf 1,8 Mio. Einwohner prognostiziert. Die Alterung der Gesellschaft nimmt weiter zu. Bis zum Jahr
2020 wird bereits jeder vierte Brandenburger &lter als 65 Jahre sein.

Abbildung 1: Prognose der Bevdlkerungsentwicklung 2003 bis 2020
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Gleichzeitig zeigt sich eine divergierende teilrdumliche Entwicklung im Land Brandenburg: Zunehmende
Bevélkerungszahlen im sog. ,Speckgtirtel* um Berlin stehen deutliche Bevdlkerungsriickgénge in peri-
phereren Regionen des Landes gegeniiber. 2004 lebten bereits rd. 40% der Bevdlkerung im eVr. Ge-
burtendefizite und Wanderungsverluste werden sich entsprechend der Bevdlkerungsprognosen insbe-
sondere im &ufReren Entwicklungsraum/aEr des Landes verstérken. Die Bevélkerungsproportionen in-
nerhalb des Landes verschieben sich somit weiter. In Folge der demografischen Entwicklung wird auch
die Einwohnerdichte gerade in den peripheren Regionen des Landes weiter abnehmen.
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Die Zahl der Erwerbstatigen ist im Jahr 2005 weiter abgefallen. Nach einem leichten Anstieg im Jahr
2004, welcher jedoch im Wesentlichen auf die Reformen auf dem Arbeitsmarkt und die Einfiihrung von
Ich-AG’s und geringfligiger Beschaftigungsverhéltnisse zurlickgefiihrt werden kann, ist fiir 2005 mit rd.
1 Mio. Erwerbstétigen die Gesamtzahl um 1% gesunken.

Abbildung 2: Bevélkerung und Erwerbstétigkeit 1995-2005

Bevoélkerung und Erwerbstatige 1995-2005* des Landes Brandenburg
(in 1.000 Personen)
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Quelle: L fiir und Statistik Statistisches Bundesamt Wiesbaden
* Bevdlkerungsstand September 2005

Wirtschaftswachstum und Wirtschaftsstruktur

Das nominale Bruttoinlandsprodukt (BIP) belief sich nach neuen Berechnungen der VGR (Rechenstand
30.03.2006) im Jahr 2005 auf tber 48 Mrd. € (+2,7%). Brandenburg erreicht damit nach wie vor die
zweithchste gesamtwirtschaftliche Leistung unter den neuen Landern nach Sachsen. Seit dem Jahr
1995 entspricht dies einem Zuwachs von mehr als einem Viertel (+27%), seit 1991 einem Plus des 1,5-
fachen. Der Brandenburger Anteil am bundesweiten Inlandsprodukt belief sich 2005 auf 2,2%. Auf
Grund der neuen Berechnungsmethode (Revision der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung/VGR
2005) fallt die nominale Wirtschaftsleistung etwa im Jahre 2004 um etwa 8% hdher aus als bislang an-
genommen (insb. Einbezug neuer Daten und Verrechnung der Bankgebiihren).

Die Ergebnisse sind dabei wesentlich beeinflusst von der groRen Revision der VGR in 2005. Diese be-
dingt neben methodischen Anderungen auch den Einbezug neuer Datenquellen. Die Preisbereinigung

findet nun auf Vorjahresbasis statt und wird iiber eine Verkettung (sog. Kettenindizes) abgebildet. Wei-
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ter wird die unterstellte BankgebUhr (sog. FISIM, Finanzserviceleistung, indirekte Messung) direkt den
Sektoren zugeordnet und erhoht damit das BIP bzw. die BWS. Weiter wurden zusétzliche Daten der

Dienstleistungsstatistik einbezogen.

Preisbereinigt (Kettenindex) setzte sich die konjunkturelle Erholung des Jahres 2005 in ganz Ost-
deutschland nicht fort und es kam zu einem sog. ,Nullwachstum®. Die westdeutsche Wirtschaft generier-
te einen Zuwachs des BIP von 1,0%. Wachstumsstérkstes neues Bundesland war 2005 Sachsen-
Anhalt mit einem Plus von 1,1%. In Sachsen, Berlin und Brandenburg war die Wirtschaftsleistung hin-

gegen ricklaufig.

Das Brandenburger Wirtschaftswachstum lag real bei -1,5% (nominal -1,0%) und nahm damit den letz-
ten Platz unter den Bundesléndern ein. Eine gute Entwicklung in der Industrie konnte die starken Ein-
briiche in der Bauwirtschaft des Landes sowie die riicklaufige Entwicklung im Bereich der 6ffentlichen
Haushalte nicht ausgleichen. Hauptimpulsgeber der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung Brandenburgs

waren auch im Jahre 2005 wiederum die Industriebetriebe des Verarbeitenden Gewerbes.

Pro-Kopf ist die Wirtschaftsleistung Brandenburgs in Bezug auf die Einwohner weiter hinter dem ost-
deutschen Durchschnitt zurtickgeblieben. Das Pro-Kopf-Einkommen (BIP je Einwohner) betrug im Jahre
2005 nominal 18.755 € und lag damit unter dem ostdeutschen Durchschnitt von 19.267 € (neue Lander
ohne Berlin). Dies entsprach 69% des bundesweiten pro-Kopf Einkommens. Berlin erreichte ein Pro-
Kopf-Einkommen von 23.470 €.

Die gesamtwirtschaftliche Arbeitsproduktivitat lag mit rd. 47.772 € je Erwerbstétiger zwar nach wie vor
mit an der Spitze unter den neuen Landern und erreichte bereits 83% des gesamtdeutschen Durch-

schnitts, war jedoch gegen(ber dem Vorjahr leicht riicklaufig.

Der Strukturwandel der Brandenburger Wirtschaft halt demnach unvermindert an. Mit einer Wertschop-
fung von rd. 6,5 Mrd. € trug die Brandenburger Industrie 2005 zu 15% zur der landesweiten Wirtschafts-
leistung bei. Gegentiber dem Vorjahr war die Industrie mit einem Plus von 3,8% stéarkste Wachstums-
branche noch vor den Unternehmensdienstleistungen (+3,2%). Gegeniiber dem Bundestrend (+4,9%)
und den neuen L&ndern (+7,3%) jedoch ein unterdurchschnittlicher Zuwachs.

Die Brandenburger Bauwirtschaft befand sich auch im Jahr 2005 weiterhin im Anpassungsprozess.
Angebot und Nachfrage sind nach wie vor unausgewogen und der Abbau bestehender Uberkapazitaten
fihrte zu einem weiteren massiven Riickgang der Wertschdpfungsleistung von 13,2%. Umsatz und

Beschéftigung fielen im zweistelligen Bereich ab. Und nach wie vor ist das Umsatzvolumen je Einwoh-
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ner im Vergleich mit den neuen L&ndern als auch mit Deutschland insgesamt Gberdurchschnittlich hoch.
Mit einem Volumen der Bauleistungen in Hohe von rd. 2,26 Mrd. € im Jahr 2005 ist der Anteil an der

landesweiten BWS auf 5,2% weiter zuriickgegangen.

Das Verarbeitende Gewerbe Brandenburgs ist und bleibt einer der wichtigsten Wachstumspfeiler neben
den Unternehmensdienstleistungen. Mit einem Umsatzvolumen von anndhernd 19 Mrd. € 2005 erhéh-
ten sich die Umsatze im Bergbau und Verarbeitenden Gewerbe um 4,7% zum Vorjahresergebnis. Damit
konnten rd. 36% der Umsatze als Wertschdpfung fiir Brandenburg verbucht werden (D=32%). Dies

spricht fur eine wertschdpfungsintensive Produktion der Brandenburger Industrie.

Die Industrie beschéftigt landesweit anndhernd 80 Tausend Arbeitnehmer und hat damit auch eine hohe
beschaftigungspolitische Bedeutung, wenn auch die Industriebeschéaftigung in den vergangenen Jahren
stetig rickldufig war. Wachstumstrager in der Industrie Brandenburgs waren im Jahr 2005 wichtige
Branchenkompetenzfelder wie etwa das Holz- und Papiergewerbe, die chemische Industrie, die Stahl-
und Metallerzeugung oder etwa die Optik. Eine ungnstige Entwicklung nahmen hingegen die Teilbran-
chen des Brandenburger Fahrzeugbaus, die Kfz-Industrie sowie der sonstige Fahrzeugbau (Luftfahrt-

und Bahnindustrie) mit z. Tl. deutlichen Umsatzriickgéngen.

Nach Hauptgruppen der Industrie betrachtet fiel die Geschéaftsentwicklung 2005 insb. fiir die Vor-
leistungs- und Verbrauchsgliterproduzenten positiv aus, wahrend Investitions- und Gebrauchsgiiterpro-
duzenten einbulRen hinnehmen mussten. Auch die Mehrheit der Beschéftigten Iasst sich den beiden erst

genannten Hauptgruppen zuordnen.

Im Jahr 2005 ist die Arbeitsproduktivitat der Industriebeschaftigten weiter gestiegen. Mit einer Produkti-
vitat von rd. 223 Tausend € je Beschéftigten erreicht die Brandenburger Industrie anndhernd 90%
(87,1%) der Produktivitt der westdeutschen Betriebe und liegt im ostdeutschen Vergleich Uberdurch-
schnittlich. Die Brandenburger Industrie konnte ihre gute Position in den letzten Jahren behaupten, auch
wenn sie bereits im Jahr 2000 den ersten Platz an die Industrie Sachsen-Anhalts abgegeben hat und
mittlerweile ein deutlicher Niveauvorsprung fiir Sachsen-Anhalt besteht. Bei einer Betrachtung nach der
Brandenburger Wirtschaft im Jahre 2005 zeigt sich, dass die Vorleistungsgliterproduzenten eine (iber-
durchschnittliche Produktivitat aufweisen und bereits 9% liber dem vergleichbaren westdeutschen Ni-
veau liegen. Bei den Investitionsgiterproduzenten liegt die Angleichung hingegen mit rd. 60% am nied-

rigsten.
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Die Brandenburger Industrieerzeugung hat ihre Exportquote (d.h. den Anteil des Auslandsumsatzes am
Gesamtumsatz) seit Mitte der Neunziger Jahre deutlich erhéhen kénnen (von rd. 8% in 1995 auf rd.
21,7% in 2005). Im ostdeutschen Vergleich liegt Brandenburg jedoch hinter dem ostdeutschen Durch-
schnitt von rd. 27% (einschl. Berlin). Die s&chsische und die thiringische Industrie verfiigen mit Export-
quoten von 31% und 29% mittlerweile Uber die hochsten Anteile in Ostdeutschland und liegen in etwa

gleich auf mit dem entsprechenden Wert fir die Berliner Industrie (30,4%).

Dass die anderen neuen Bundeslénder mit Ausnahme von Mecklenburg-Vorpommern Uber eine héhere
Exportquote verfiigen, ist jedoch kein neues Phédnomen. Bereits Mitte der Neunziger Jahre war deren
Exportorientierung etwas héher als in Brandenburg und die brandenburgische Wirtschaft hat durch ihre
Starke Stellung der Vorleistungsguterproduzenten (2005: 48% des Umsatzes) eine starkere Stellung

der Binnenwirtschaft.

Der Wachstumspfad der Brandenburger Industrie im Auslandsgeschaft ist jedoch seit dem Jahr 1995
ungebrochen. 2005 erreicht der Auslandsabsatz etwa das Niveau Berlins der Jahre 1999/2000. Die
Exportquote der westdeutschen Industrie liegt mit rd. 42,1% wesentlich hoher als in Ostdeutschland.
Das bedeutet im Unkehrschluss, dass die Industrieerzeugung der ostdeutschen und der Brandenburgi-

schen Betriebe eine hohere Inlandsbasis besitzt.

Im Jahr 2005 erreichte die Brandenburgische Wirtschaft erneut einen Ausfuhrrekord. Mit Waren im Ge-
samtwert von 6,6 Mrd. € wurde das Vorjahresergebnis um 1,2Mrd. € oder ann&hernd 22% ubertroffen.
Sowohl die Emahrungswirtschaft (+9,3%) als auch die gewerbliche Wirtschaft (+17,3%) trugen zu die-
ser Entwicklung bei. Mit einem Anteil von 8% standen pharmazeutische Erzeugnisse an der Spitze der
Exportgiter, gefolgt von Luftfahrzeugen, Mineral6lerzeugnissen, Sperrholz-, Span und Faserplatten

sowie Blech und Draht aus Eisen und Stahl.
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Abbildung 3: Entwicklung der Exportquote

Entwicklung der Exportquote der Industriebetriebe
1995-2005 ( in Prozent )*
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Der Aufienhandel Brandenburgs ist ein wichtiger Stiitzpfeiler der wirtschaftlichen Entwicklung im Lande.
Im vergangenen Jahr war der Anteil der wertschépfungsintensiven Enderzeugnisse riicklaufig und belief
sich auf 43% (2004: 52%). Rund drei Viertel der Ausfuhren (74%) waren Fertigwaren. Starke Zuwéchse
verzeichnete der Bereich der Halbwaren (+114%) und hier insb. der MineralSlerzeugnisse (+283%). Im
Bereich der Enderzeugnisse wiesen insb. die Kompetenzfelder Druckerzeugnisse, Eisen, Blech und
Metallwaren, MSR-Technik und Optik, Luftfahrzeuge sowie Fahrgestelle, Karosserien und Motoren Zu-

wachse im Auslandsansatz auf.

Wichtigstes Bestimmungsland war im Jahr 2005 Polen mit einem Anteil von rund 13%. Danach folgen
die Niederlande, die Vereinigten Staaten, Italien, das Vereinigte Konigreich und Osterreich. Die Ausfuh-

ren in die EU-L&nder stiegen um 30,2% und entsprechen einem Anteil von 70% der Ausfuhren.

Die Arbeitslosigkeit in Brandenburg hat sich in Folge der eingeleiteten Arbeitsmarktreformen im Jahre
2005 nun das zweite Jahr in Folge verringert. Bislang sind jedoch nach wie vor keine konjunkturell be-
dingten Effekte zum Aufbau neuer Beschéaftigungsverhaltnisse im Land zu erkennen. Nach wie vor be-
steht jedoch eine hohe Sockelarbeitslosigkeit.

In Bezug auf alle zivilen Erwerbspersonen lag die Quote bei 18,3% (2004: 18,7%) und damit unter dem
ostdeutschen Durchschnitt von 18,8%. Im Bundesdurchschnitt lag die Quote bei 11,7%. Damit verbleibt

die Arbeitslosigkeit in Ostdeutschland annahernd doppelt so hoch wie in Westdeutschland.
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Betrachtet man die absoluten Zahlen des Brandenburger Arbeitsmarktes 2005 so zeigt sich der Riick-
gang der Zahl der Arbeitslosen gegeniiber dem Vorjahr auf ein Niveau von rd. 244 Tausend Menschen
(-2,7%). Die Arbeitslosenzahl entspricht damit einem Anteil von nahezu einem Viertel der erwerbstéti-

gen Bevdlkerung im Lande.

Gleichzeitig zur leichten Reduzierung der Arbeitslosenzahlen sind im vergangenen alle aktiven arbeits-
marktpolitischen Instrumente im Vergleich zum Vorjahr stark riicklaufig gewesen. Dies betrifft sowohl
die Bereiche SAM (-47 %) und Fortbildungs- und UmschulungsmaBnahmen (-39 %) als auch Kurzarbeit
(-26,3 %) und ABM (-61 %). Insgesamt waren im Schnitt des Jahres 2005 rd. 260 Tausend Menschen
arbeitslos gemeldet oder in aktiven MaRnahmen der Arbeitsmarktpolitik eingebunden. Das war ein Mi-
nus von 7,1 % zum Vorjahr (2004: -3,6 %).

Trotz des sog. ,statistischen Effektes* in Folge der Reformen auf dem Arbeitsmarkt (Zusammenlegung
von Sozialhilfe und Arbeitslosenhilfe zur neuen Grundsicherung ALG Il) und dem Einbezug bislang nicht
in der Arbeitslosenstatistik erfasster erwerbsfahiger Sozialhilfeempfanger ist die Brandenburger Arbeits-
losenquote weiterhin unterdurchschnittlich im Vergleich mit den neuen Landern. Im regionalen Vergleich
weist Brandenburg seit Beginn des Jahres 2005 die zweitniedrigste Arbeitslosigkeit unter den neuen
Landern in Bezug auf die Erwerbspersonen aus und verfligt damit (iber eine vergleichsweise noch

glnstigste Arbeitsmarktsituation in Ostdeutschland.

Abbildung 4: Arbeitsmarkt

Arbeitslosenquote*
Brandenburg im Vergleich Januar 2003 bis Februar 2006

=== Brandenburg
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit Nirnberg.
* Arbeitslose in % aller zivilen Erwerbspersonen
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Arbeitsmarkt

Das Gesamtbild am Brandenburger Arbeitsmarkt hat sich auch in 2005 nicht grundlegend verandert.
Nach wie vor ist der Arbeitsmarkt im Land Brandenburg - wie auch in den anderen neuen Bundeslén-
dern - durch ein anhaltendes Arbeitsplatzdefizit gekennzeichnet. Die Arbeitslosigkeit befindet sich wei-
terhin auf einem sehr hohen Niveau, auch wenn eine leichte Besserung zu konstatieren ist: Bei einer
langerfristigen Betrachtung der Arbeitsmarktentwicklung zeigt sich, dass seit dem Jahr 2000 mit
226.451 gemeldeten arbeitslosen Personen die Zahl der Arbeitslosen bis zum Jahr 2003 mit 253.028
gemeldeten arbeitslosen Personen anstieg und seit 2004 der Bestand an Arbeitslosen im Jahresdurch-
schnitt (251.154) wieder leicht abnimmt. Dieser Trend schreibt sich auch fiir das Jahr 2005 fort, so wa-
ren im Jahresdurchschnitt 244.660 Personen arbeitslos gemeldet, dass sind tber 6.000 Personen we-
niger als im Vorjahresdurchschnitt. Insgesamt entspricht dies im Berichtzeitraum 2005 einer Arbeitslo-
senquote von 18,3 % bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen und 19,9 % bezogen auf die abhéangig

Beschaftigten.

Abbildung 5: Arbeitslosenquote 2005 in Prozent

Brandenburg 18,3
Berlin J 100
Mecklenburg-Vorpommern i 20,3
Sachsen i 18,3
Sachsen-Anhalt ' 20,2
Thiringen ' it
0 5 10 1‘5 20 25

Gleichzeitig ist auch die Zahl der Erwerbstatigen im Land Brandenburg im Jahresdurchschnitt 2005 um
ca. 9.100 Personen auf 1.005.900 Personen zurilickgegangen. Damit zeigen sich zwar fiir 2005 insge-
samt keine deutlichen Beschaftigungseinbulien, allerdings wird die Gesamtentwicklung der Erwerbsta-
tigkeit durch erhebliche Strukturveranderungen beeinflusst. So nimmt die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigten in Brandenburg seit dem Jahr 2000 kontinuierlich ab, wéhrend die Zahl der
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geringfligig Beschéftigten und der Selbstandigen - beglnstigt durch die Reformprozesse am Arbeits-

markt im Rahmen der Hartz-Gesetzgebung - stetig zunimmt.

Die Arbeitsmarktsituation im Land Brandenburg ist weiterhin durch gravierende regionale Disparitaten
gekennzeichnet. Wahrend die Arbeitslosenquoten (bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen) im De-
zember 2005 im Agenturbezirk Potsdam bei 13,3 %, in den Agenturbezirken Frankfurt (Oder) bei 12,6
% und Neuruppin bei 17,0 % lagen, mussten in den Agenturen fiir Arbeit Cottbus 19,6 % und Eberswal-

de 18,7 % registriert werden.

Die Struktur der Arbeitslosigkeit weist nach wie vor signifikante Ungleichverteilungen auf, die sich neben
den regionalen Disparitaten in den unterschiedlichen Arbeitsmarktrisiken fiir die arbeitsmarktlichen Ziel-
gruppen zeigen: Im Jahr 2005 waren 113.782 Frauen arbeitslos gemeldet. Das sind 4.679 Frauen we-
niger als im Vorjahr. Bei den Arbeitslosen sank der Frauenanteil von 47,3 % im Vorjahr auf 46,5 % im
Jahr 2005. Die Arbeitslosenquote bei den Frauen betrug 18,9 % und lag unter der Mannerarbeitslosen-
quote von 21,0 %. Die prekare Situation der Frauen am Arbeitsmarkt hélt jedoch weiter an. Sie sind
nach wie vor starker von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen als Manner. Im Berichtszeitraum 2005 waren
insgesamt 111.898 Personen ein Jahr oder langer arbeitslos. Ein Blick auf die Entwicklung im Zeitver-
lauf zeigt, dass der Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen seit 2000 stetig zugenommen
hat und nunmehr bei 45,7 Prozent liegt. Somit wachst das Risiko des langerfristigen Verbleibs in der

Erwerbslosigkeit dramatisch.

Lag die Zahl der Arbeitslosen zwischen 50 und 55 Jahren im Jahresdurchschnitt 2004 bei 37.865 Per-
sonen stieg dieser Wert im Jahr 2005 auf 38.140 an. Auch die Zahl der arbeitslosen alteren Personen
ab 55 Jahren hat sich von 23.420 im Jahr 2004 auf 26.682 Personen im Berichtszeitraum erhoht.

Die Zahl der registrierten arbeitslosen Jugendlichen bewegt sich seit 2000 auf hohem Niveau. Im Jah-
resdurchschnitt 2005 waren in Brandenburg insgesamt 31.685 arbeitslose Brandenburgerinnen und
Brandenburger jlinger als 25 Jahre. Dies entspricht einer jahresdurchschnittlichen Arbeitslosenquote
von 18,8 %. Gegenliber dem Vorjahreswert von 29.997 stieg die Zahl der arbeitslos gemeldeten Ju-

gendlichen unter 25 Jahren um 1.688 an.
Der Ausbildungsmarkt in Ostdeutschland weist weiterhin Besonderheiten gegeniiber Westdeutschland
auf, die eine Versorgung der jungen Menschen mit ausreichenden Ausbildungsplatzen erheblich er-

schweren. Insbesonders eine steigende Anzahl von ,Altnachfragern®. lhr Anteil an der Gesamtzahl der
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Bewerberinnen stieg in den letzten Jahren und betragt in Brandenburg im Jahr 2005 nunmehr 51 %
(Ostdeutschland: 50 %, Westdeutschland: 45,1 %).

Diesen problematischen Entwicklungen steht in Brandenburg eine ausgesprochen kleinteilige Wirt-
schaftsstruktur gegentiber. In Uber 80 % der Betriebe sind nur bis zu 9 Beschéftigte tatig. Gleichwohl
verzeichnet Brandenburg bezogen auf den Anteil der Auszubildenden eine relativ hohe Ausbildungs-
quote bei den ausbildenden Betrieben von 6 %. Die vergleichbare Quote liegt in Westdeutschland bei 4
% und in Ostdeutschland bei 6 %.

Trotz der Ausbildungsbereitschaft der hiesigen Betriebe ist die Ausbildungsstellenbilanz weder in Bran-
denburg noch in den anderen neuen Landern ohne ausreichende staatliche Férderung insgesamt aus-
geglichen. Auch in 2005 stellte der Bund im Rahmen des ,Nationalen Paktes fiir Ausbildung und Fach-
kraftesicherung in Deutschland” die Fortfiihnrung des Bund-Lander-Ausbildungsplatzprogramms Ost mit
ebenfalls bis zu 14.000 Platzen sicher. Fir Brandenburg wurden aus dem APRO im Jahre 2005 For-
dermittel flir 2.770 zusatzliche Ausbildungsplatze bereitgestellt. Im Rahmen eines landeseigenen Er-
ganzungsprogramms erfolgte eine Aufstockung auf insgesamt 5.000 Ausbildungsplétze. Dadurch konn-
te ein wesentlicher Beitrag zur Entlastung der nach wie vor schwierigen Entwicklung auf dem Ausbil-

dungsstellenmarkt geleistet werden.

Ende des Jahres 2005 befanden sich im Land Brandenburg insgesamt 51.317 Jugendliche, darunter
19.285 junge Frauen in einem betrieblichen, betriebsnahen bzw. auBerbetrieblichen Ausbildungsver-
haltnis. Insgesamt waren das 570 Auszubildende bzw. 1,1 % weniger als im Jahr 2004. Dieser Riick-
gang vollzog sich vor allem im Ausbildungsbereich des Handwerks (- 855). Auch bei den Freien Berufen
waren Rickgénge zu verzeichnen. Im Ausbildungsbereich Industrie und Handel stieg dagegen die An-
zahl der Auszubildenden insgesamt um 299 gegeniiber dem Vorjahr und im &ffentlichen Dienst um 9
und im Bereich Landwirtschaft/Hauswirtschaft um 100. Die Gesamtzahl der Auszubildenden verteilt sich

auf die einzelnen Ausbildungsbereiche wie folgt:
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Tabelle 1: Gesamtzahl der Auszubildenden in den einzelnen Bereichen

Ausbildungsbereich Zahl der Auszubildenden Verédnderung

per 31.12.2005 gegeniiber Vorjahr
Landwirtschaft 2.743 +63
Industrie und Handel 29.861 +299
Handwerk 14.155 -855
Hauswirtschaft 661 +37
Offentlicher Dienst 1.599 +9
Freie Berufe 2.298 -123
Insgesamt 51.317 -570
Quelle: Ministerium flir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie

Die Anzahl der Auszubildenden, die sich Ende 2005 im 1. Ausbildungsjahr befanden, war - wie die Ge-
samtzahl - ricklaufig; gegeniber 2004 um 420 gegentber 2000 um 1.788. Im Ausbildungsbereich In-
dustrie und Handel begannen im 1. Ausbildungsjahr 78 (-0,8 %) weniger junge Menschen ihre Be-
rufsausbildung. Im Handwerk verringerte sich die Zahl der Auszubildenden im 1. Ausbildungsjahr um
330 (-7,5 %).

Brandenburg gab im Kalenderjahr 2005 fiir die berufliche Erstausbildung insg. 64,1 Mio Euro aus Dar-
unter im Rahmen der Verbundausbildung 2,0 Mio Euro fiir 2.714 geférderte Teilnehmer und 2,6 Mio.
Euro fir 22.127 Teilnehmer an den Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen.

Damit gelingt es der Landesregierung, das im Dezember 2004 bestétigte Ziel des ,Brandenburger Aus-
bildungskonsens* zu erreichen, dass jedem Jugendlichen der es will, ein Angebot fir Ausbildung oder

Qualifizierung zur Ausbildungsreife unterbreitet werden kann.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass der Brandenburgische Arbeitsmarkt nach wie vor durch
ein anhaltendes Arbeitsplatzdefizit gekennzeichnet ist. Das Arbeitsplatzdefizit ist auch ein wesentlicher
Grund firr die Struktur der Arbeitslosigkeit. Hier ist insbesondere auf den steigenden Anteil Langzeitar-
beitsloser, die Zunahme der Arbeitslosigkeit in der Altersgruppe der 50 - bis 55-jahrigen sowie auf die

Arbeitslosigkeit von Jugendlichen am Ubergang von der Erstausbildung in den Beruf zu verweisen.
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Veranderungen in der Bundesarbeitsmarktpolitik und Auswirkungen auf den ESF in Branden-
burg

Mit dem vierten Gesetz fiir Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt wurden zum 1. Januar 2005
Arbeitslosen- und Sozialhilfe zu einer ,Grundsicherung fiir Arbeitsuchende” zusammengefiihrt. Fiir die
Umsetzung wurden Arbeitsgemeinschaften zwischen den Landkreisen bzw. kreisfreien Stadten und den
Arbeitsagenturen gebildet. Fiinf Landkreise entschieden sich fiir die gesetzlich vorgesehene Mdglich-
keit, die Arbeitsmarktreform in eigener Verantwortung umzusetzen.

In einem Beschluss des Landtages vom 24. November 2004 wurde die Landesregierung aufgefordert,
das Landesprogramm ,Qualifizierung und Arbeit fir Brandenburg® (LAPRO) unter Berlicksichtigung
veranderter Rahmenbedingungen und entsprechend des Sozialgesetzbuches Il weiterzuentwickeln
bzw. neu zu fassen. Die Schwerpunkte Ausbildung, Integration, Pravention und Innovation wurden auch
vor dem Hintergrund der Reformen grundsatzlich beibehalten.

Die Arbeitsmarkireformen wurden zu einer erheblichen Straffung des LAPRO genutzt. Beispiel dafiir ist
die Zusammenfiihrung von vier ABM/SAM-Richtlinien zu einer einzigen gemeinsamen ABM-Richtlinie,
die nun auch fir ALG-II-Bezieherinnen und Bezieher zur Verfigung steht. Die Férderung von Arbeitslo-
senserviceeinrichtungen (ASE) und das Programm ,Arbeit statt Sozialhilfe* (AsS) endeten Ende 2004

ersatzlos. Das ,Kurssystem contra Langzeitarbeitslosigkeit* lief im Jahr 2005 geordnet aus.

Im Gegenzug gab es folgende neuen Angebote:

Im Zuge der Umsetzung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1) spielen die personlichen An-
sprechpartner bzw. bei Langzeitarbeitslosen mit mehreren die Vermittlung hemmenden Merkmalen die
Fallmanager und Fallmanagerinnen eine zentrale Rolle. Sie entscheiden letztendlich nach dem Grund-
prinzip des Foérderns und Forderns im Rahmen der mit den Hilfebedrftigen abzuschlieBenden Einglie-
derungsvereinbarungen, welche Unterstiitzungen bzw. welche Integrationsangebote ihnen - zuge-
schnitten auf ihre personliche Problemlage — gewéhrt werden. Das Land bot fiir diese Fallmanager/-
innen in 2004 und in 2005 die Férderung von Qualifizierungsmalnahmen an. Ziel war es, die Schaffung
der Voraussetzungen fir eine angemessene Qualitdt der Fallmanager/-innen landesweit zu unterstiit-

zen.

Zur Begleitung der Arbeitsmarktreformen erhielten drei Landkreise und die kreisfreie Stadt Potsdam
nach wettbewerblichem Verfahren ein Regionalbudget, welches neue Beschéftigungsinstrumente aus
dem ESF zusatzlich unterstiitzt. Das Land verfolgt dabei im Wesentlichen folgende Ziele: Das Regio-
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nalbudget soll einen substanziellen Mehrwert (iber den Rahmen des SGB Il hinaus erméglichen, indem
Empfanger/-innen von Arbeitslosengeld Il (ALG 1l) an der Gestaltung von Struktureffekten beteiligt wer-
den, die fiir die Regionalentwicklung von Bedeutung sind. Dafiir sollen neue und innovative Instrumen-
te entwickelt und eingesetzt werden, die die Arbeitsmarktintegration oder die Beschéaftigungsfahigkeit
von ALG Il Bezieher/-innen deutlich erhdhen. AuRerdem sollen Lernprozesse hinsichtlich kiinftiger
Regionalisierungsprozesse durch die Nutzung des weitgehend flexiblen Regionalbudgets ermdglicht
werden. Das betrifft insbesondere auch im Kontext der Verwaltungsmodemnisierung das neue Steue-
rungsmodell: Zielvereinbarungen zwischen Land und Kommunen. Im Erfolgsfall ist die flichendeckende
Einflihrung eines Regionalbudgets in der neuen EU-Strukturfondsperiode vorgesehen. (siehe auch un-
ter C Beriicksichtigung der horizontalen Prioritdten des ESF: Regionalisierung)

Der Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit ist ein wichtiges Ziel im Rahmen der Européischen Beschéfti-
gungsstrategie. Als Beitrag zur Erreichung dieses Ziels startete das Land Brandenburg im Jahr 2005
unterstlitzt aus Mitteln des ESF das neue Forderprogramm ,Aktiv fir Arbeit. Es richtet sich in erster
Linie an Nichtleistungsbeziehende, darunter insbesondere Frauen, ist aber auch offen fir ALG II-
Empfangende. Beschéftigungsfahigkeit der genannten Zielgruppen soll erhalten bzw. verbessert wer-
den durch Mafinahmen zur Verbesserung der psychischen, physischen, sozialen und qualifikatorischen
Situation der Betroffenen. Gerade angesichts des herrschenden Arbeitsplatzdefizits kénnen so die
Chancen auf Integration gesichert bzw. positiv beeinflusst werden. In allen Landkreisen und kreisfreien
Stédten — an insgesamt 39 Standorten - steht das Forderangebot zur Verfligung. An dem Programm
kénnen rund 6.400 Personen teilnehmen und es werden ca. 8,25 Mio Euro aus Mitteln des Europai-
schen Sozialfonds und des Landes eingesetzt. Mit diesem Angebot wird einer Empfehlung aus der OP-

Halbzeitbewertung gefolgt

Die Umsetzung der Arbeitsmarktreformen des Bundes fiihrte mit der Einflihrung des SGB Il zu allge-
meinen Unsicherheiten und zum Teil auch zu Reibungsverlusten bei der Neuausrichtung der Arbeitsfor-
derung. Fir den ESF-Einsatz in neuen Angeboten des Landesprogramms ,Qualifizierung und Arbeit fiir
Brandenburg® waren Anderungen der Erganzung zur Programmplanung zum OP vorzunehmen und
Abstimmungen mit der EU-Kommission zu treffen. Zusatzlich waren Rechtsunsicherheiten beziglich
nationaler Zustandigkeiten zu klaren. Dies wirkte teilweise verzégernd auf die Einfilhrung der neuen

Angebote und die Ausschdpfung der Mittel im Jahresverlauf.

Jahresbericht 2005 zum OP Brandenburg 2000 - 2006 20



Landlicher Raum

Die Erwerbstétigkeit in der Land- und Forstwirtschaft sowie der Fischerei bezogen auf je 1.000 Einwoh-
ner hat sich in Brandenburg seit 1991 von 46 auf 17 in 2004 verringert. Die Zahl der Erwerbstatigen in
der Land- und Forstwirtschaft ist seit 2001 relativ konstant. Die Arbeitnehmeranzahl hat sich von 1999
bis 2004 um 6.532 auf 24.289 verringert.

Ausdruck der Uberproportional gestiegenen Arbeitsproduktivitat in der Branche ist der Riickgang des
Anteils am Bruttoinlandsprodukt von 1991 — 2002 nur um 1,7 %.

Die Anzahl der landwirtschaftlichen Unternehmen von insgesamt 6.668, hat im Jahr 2005 gegenliber
2003 um 41 Betriebe (0,6%), geringfligig abgenommen.

In Brandenburg wirtschaften 944 juristische Personen (2,2%) und 5.724 natiirliche Personen (-1%).

Der Anteil der von den juristischen Personen bewirtschafteten landwirtschaftlich genutzten Flache ist
um 6.000 ha gesunken und betragt 58,6 %.

Die durchschnittliche Flachenausstattung der natiirlichen Personen ist auf 97 ha (+4 ha) gestiegen.

Juristische Personen verfiigen im Durchschnitt iber 830 ha (-25 ha).

In 2005 waren 39.683 Personen in der Landwirtschaft tatig. Rund 46 % der familienfremden Lohnar-
beitskréfte aller Rechtsformen sind vollbeschéftigt.

Im Wirtschaftsjahr 2004/05 sind die Preise landwirtschaftlicher Produkte insgesamt um 3,6 % gesunken.
Im Wirtschaftsjahr 2004 wurde eine gute Ernte bei Getreide und Raps eingefahren, was fiir eine Uber-
versorgung in allen Bereichen und damit fiir starke Preissenkungen bis weit in das Jahr 2005 hinein
sorgte. Auch die Obst- und Gemusepreise entwickelten sich in hohem MaRe nachteilig.

Einzelunternehmen im Haupterwerb erzielten ein durchschnittliches ordentliches Ergebnis von 28.620
Euro bzw. 36 Euro je ha LF. Gemessen an der Flachen- und Arbeitsproduktivitat schnitten die speziali-

sierten Ackerbaubetriebe am besten ab.

Der Gesamtumsatz der brandenburgischen Emahrungswirtschaft liegt mit 2,4 Mrd. Euro auf Vorjahres-
niveau, wobei sowohl die Anzahl der Betriebe als auch die Beschaftigtenzahl leicht riicklaufig waren.
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Kennzeichnend firr die Branchenstruktur der Erahrungswirtschaft Brandenburgs ist die Verarbeitung
landwirtschaftlicher Rohstoffe aus der Region und die Umsatzdominanz der Branchen Schlachtung/

Fleischverarbeitung und Molkereien/ Kasereien.

Die Obst — und Gemiiseverarbeitung erzielte mit 6,6 % die héchste Umsatzsteigerung, wahrend die

Brauereien wiederum UmsatzeinbufRen in Hohe von 16,5 % hinnehmen mussten.

Umweltbelastung, Umweltzustand, Umweltschutzmafnahmen

Zusatzliche Flacheninanspruchnahme fiir Siedlungs- und Verkehrszwecke

Im Vergleich mit anderen deutschen und westeuropdischen Millionenstédten zeigt der Raum Ber-
lin/Brandenburg eine einzigartige Freiraumstruktur. Einer kompakten Stadt mit dichter Besiedlung steht
ein weites Umland mit groRRen, unzerschnittenen Freirdumen gegeniber. Mit den veranderten politi-
schen Rahmenbedingungen seit 1989/90 hat sich der Siedlungsdruck auf den engeren Verflechtungs-
raum zur Metropole Berlin, insbesondere bis Ende der 90er Jahre erheblich vergroBert. Aber auch seit
2000 erhohte sich der Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflachen stetig (vergl. Tab. 2). Von 2001 bis
2005 stieg der Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflachen an der Gesamtfldche von 8,3 % auf 8,6 %.

Tabelle 2: Entwicklung der Siedlungs- und Verkehrsflachen 2001 — 2005

2001 2002 2003 2004 2005
. ha 245.027 247.964 251.006 253 564 253569
Siedlungs- und
Verkehrsflache | o ' Ge- 8,31 8,41 8,52 8,60 8,60
samtfl.

Quelle: Landesbetrieb fiir Daten und Statistik Land Brandenburg: Jahrliche Erhebung Siedlungs- und Verkehrsfldchen

Die nationale Nachhaltigkeitsstrategie der Bundesrepublik verfolgt u.a. durch planungspolitische MalR-
nahmen das Ziel, die tagliche Zunahme der Siedlungs- und Verkehrsflache von heute 129 ha/d auf ei-
nen Wert von 30 ha/d bis zum Jahr 2020 zu verringern. Bis zum Jahr 2050 soll eine zusatzliche Fla-
cheninanspruchnahme komplett vermieden werden. Dies bedeutet auch fiir Brandenburg eine an-

spruchsvolle Zielstellung.

Der Landesentwicklungsplan fiir den Gesamtraum Brandenburg-Berlin ist seit 2004 rechtsglltig und

zeigt in Verbindung mit dem Landesentwicklungsplan fiir den engeren Verflechtungsraum eine gute
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Steuerungswirkung. Das Ziel ,Innen- vor Auenentwicklung” greift: Mehr als drei Viertel der Wohnbau-
flachen wurden im Siedlungsbereich geplant. Zwei Drittel aller genehmigten Wohnbauflachen konzent-
rieren sich auf jene 30 Gemeinden mit potenziellen Siedlungsbereichen und weitere 20 Siedlungs-
schwerpunkte, deren Entwicklung aus Sicht einer nachhaltigen Siedlungsentwicklung besonders er-
wiinscht ist, weil ihre Bevdlkerung auf Schienenverkehrsangebote zuriickgreifen kann. Auf diese Weise
konnte der ungeordneten und wegen der ErschlieBung viel teureren Flacheninanspruchnahme entge-
gengewirkt und Freiraum bewahrt werden.

Freiraumzerschneidung

Neben dem quantitativen Verlust an Freirdumen besteht in der Zerschneidung durch Verkehrsinfrastruk-
tur sowie der Uberformung gewachsener Kulturlandschaften, beispielsweise durch Windenergieanla-
gen, ein Problem. Beeintrachtigt werden dadurch die dkologische Wirksamkeit, Austauschbeziehungen
im Biotopverbund sowie kulturelle, funktionale und asthetische landschaftliche Zusammenhange, die
beispielsweise fir das Landschaftserlebnis und die Eignung fir die landschaftsbezogene Erholungsnut-
zung von herausragender Bedeutung sind. Vor allem im duferen Entwicklungsraum verfligt Branden-
burg noch Gber groRe unzerschnittene Freirdume (lber 100 km?), die in der Bundesrepublik in dieser
Auspragung nur noch selten vorhanden sind (vergl. Abb. 6). Diese Gebiete werden Uber ein differenzier-
tes Schutzgebietssystem (GroRschutzgebiete, Regionalparks und FFH-Gebiete) geschiitzt und entwi-
ckelt.
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Abbildung 6: Unzerschnittene Freirdume in Deutschland 2001

Unzerschnittene verkehrsarme Raume in Deutschland
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(Quelle: Bundesamt firr Naturschutz)

Umweltschutzinvestitionen

Nach starkem jahrlichen Anstieg erreichte das Volumen der Investitionen fiir Umweltschutzmallnahmen
in den Betrieben des produzierenden Gewerbes im Jahr 1994 in Brandenburg mit 727 Mio. € seinen
Spitzenwert. Danach war das Investitionsvolumen fiir UmweltschutzmaBnahmen stetig riicklaufig und
sank bis 1999 auf 55 Mio. €. In 2000 war ein leichter Anstieg auf 63,2 Mio. Euro zu verzeichnen, der
2001 und 2002 auf ein sehr viel niedrigeres Niveau zuriickging. Insgesamt wurden durch die Betriebe
im produzierenden Gewerbe in Malnahmen des Umweltschutzes 2003 37,4 Mio. € investiert (vergl.

Tab. 3). Dieses Investitionsvolumen wurde malgeblich durch das verarbeitende Gewerbe getragen.
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Tabelle 3: Umweltschutzinvestitionen von Betrieben im Land Brandenburg 2001 bis 2003

Wirtschaftsgliederung Investitionen insgesamt darunter Investitionen fiir den
Umweltschutz
2001 2002 2003 2001 2002 2003
in 1.000 EUR

Land Brandenburg 1138233| 872027| 686588 26835 36273 37418
davon
Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden 77 030 90520 111430 1717 701 7768

Quelle: Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik des Landes Brandenburg. Statistische Berichte ,Umweltokono-

mische Gesamtrechnung® PV -j/04

Waldschéden

In Brandenburg ist von 2000 bis 2005 ein Anstieg der deutlichen Schéaden (Schadstufe 2-4) um 6,5 %
Punkte auf 14,5 % festzustellen. Der Anteil der Waldflache ohne sichtbare Schaden ist 2005 mit 41 %
etwas niedriger als 2004, aber noch auf relativ hohem Niveau. Die mittlere Kronenverlichtung ist mit 17
% relativ gering, in der Tendenz aber steigend. Trotz glnstiger Witterungsbedingungen in den Jahren
2004 und 2005 konnte sich der Wald noch nicht von dem Trockenjahr 2003 erholen. Die Laubbaume -
Eichen mit 40% und Buchen mit 28% deutlichen Schéden - zeigten eine nur geringe Regeneration der
Belaubungsdichte. Die Eiche bleibt die seit Jahren am stérksten geschadigte Baumart der Walder in
Brandenburg. Bei der Kiefer, die erwartungsgemaR erst deutlich verzdgert auf das Trockenjahr reagier-
te, kam es zu einem leichten Anstieg der deutlichen Schaden um 3% auf 13%. Bei &hnlich trockenen
Vegetationsperioden (1982 und 1988) hatte die Kiefer auf Grund der hohen Schwefeldioxid Immissions-

belastung noch mit starken Nadelverlusten reagiert.
Gewésserschutz

Brandenburg gehért zu den gewasserreichsten Bundeslandern. 2,3 % der Landesfléche sind Gewasser.
Uber 10.000 Seen, davon ca. 3.000 groRer als 1 ha, und rund 32.000 km FlieRgewasser pragen die

abwechslungsreichen und reizvollen Landschaften.

Da es zugleich niederschlagsarm ist, ist der Schutz der Brandenburger FlieR- und Standgewasser zent-
rale Aufgabe von Wasserwirtschaft und Gewasserschutz. Die Gewésservielfalt hat auch eine wichtige

Bedeutung fiir den Tourismus.
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Die sich kontinuierlich verbessernde Qualitat der FlieR- und Standgewasser ist zum einen auf verringer-
te Schadstoffeinleitungen aus Industrie- und Gewerbebetrieben, zum anderen sowohl auf den Bau neu-
er Klaranlagen als auch auf die Ertlichtigung bestehender Abwasserbehandlungsanlagen zuriickzufiih-
ren. Ca. 80 % der brandenburgischen Bevdlkerung — dies entspricht rund 2,05 Mio. Einwohnern — sind
Uber eine offentliche Kanalisation an offentliche Klaranlagen angeschlossen. Demgegeniiber lag der
Anschlussgrad im Jahr 1990 lediglich bei etwa 53 %.

Der Anschlussgrad an die offentliche Trinkwasserversorgung betragt heute 98,4 %. Die Wasserversor-
gung wurde vor allem in landlichen Gebieten verbessert, in denen Trinkwasser aus Hausbrunnen teil-
weise belastet war (z. B. durch Nitrat). Rund 620 Wasserschutzgebiete mit einer Gesamtflache von
1.963 km? sind ausgewiesen. Das Trinkwasser wird fast ausschlieBlich aus Grundwasser gewonnen.

Die Qualitat des Trinkwassers ist gut; Grenzwertliberschreitungen sind inzwischen selten.

Klimagasemissionen und Energieverbrauch des Landes Brandenburg

Das Land Brandenburg hat 1990 114 Mio. t an Treibhausgasen emittiert. Bis 1996 sanken die Emissio-
nen auf rund 64 Mio. t/a. Ursache dafiir waren vor allem Stilllegungen und Sanierungen im Kraftwerks-
sektor sowie Brennstoffumstellungen und wérmetechnische Sanierungen im Geb&udesektor. Die Ver-
kehrsemissionen stiegen seit 1990 durch hdhere Laufleistungen und starkere und mehr Fahrzeuge bis
zum Jahr 2000 kontinuierlich auf 6 Mio. t CO-Aquivalent an. Parallel zur Inbetriebnahme des Neubau-
kraftwerkes Schwarze Pumpe erhdhten sich bis zum Jahr 1998 auch die Gesamtemissionen in CO,-
Aquivalent wieder deutlich auf ca. 72 Mio. t/a. Der Anteil energieverbrauchsbezogener Emissionen be-
tragt mehr als 75 %. Hauptursache fiir diesen hohen Anteil ist die Stromerzeugung mit Braunkohle, weit
mehr als die Halfte des Stromes werden exportiert. Zur Zeit sind die Kraftwerke wegen ihrer glinstigen

Kostenstruktur gut ausgelastet.

Entwicklung von 1996- 2004

Die energiebedingten CO»-Gesamtemissionen stiegen von ihrem bisher niedrigsten Wert von 50 Mio. t
im Jahr 1996 auf 62 Mio. tim Jahr 2002. Dies entspricht einem Anstieg um ca. 20 %. Im Jahr 2003
sanken diese Emissionen auf 58 Mio. t. Im betrachteten Zeitraum erhdhte sich der Primarenergie-

verbrauch von 578 tsd. auf 625 tsd. Terajoule um weniger als 10 %.
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Der Anteil der erneuerbaren Energietrdger am Primérenergieverbrauch konnte von weniger als 1 % im

Jahr 1996 auf mehr als 5 % im Jahr 2003 gesteigert werden.

Mit seiner Energiestrategie will das Land eine sichere, preiswerte und nachhaltige Energieversorgung
erreichen und einen Beitrag zum Klimaschutz leisten. Ziel dieser Strategie ist es, die jahrlichen energie-
bedingten CO»-Emissionen im Land Brandenburg auf maximal 53 Mio. t zu reduzieren. Brandenburg
unterstitzt Manahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz und -einsparung. Bausteine sind u. a.
die Energie Technologie Initiative, die landesweit Aktivitaten zur Forschung, Entwicklung und Demonst-
ration koordiniert, das Energie Ressourcen Institut an der BTU Cottbus, die Forderung von
Verbrauchsminderung durch Zuwendungen und Information, der Bau von Anlagen zur Biomassenut-

zung und die Ausweisung von Windeignungsgebieten.

Das integrierte Klimaschutzmanagement wird (ibergreifend die Vorbeugung vor den Klimafolgen einbe-

ziehen.

Finanzielle Situation des Landes Brandenburg

Die Finanzlage Brandenburgs, die sich mit Ausnahme von Sachsen, nicht grundsétzlich von den ande-
ren ostdeutschen Landern insbesondere bezliglich der pro—Kopf-Verschuldung unterscheidet, hat sich
auch in 2005 nicht deutlich entspannt. Immer noch sind die Folgen der Einnahmeneinbriiche aus den
Jahren 2001 bis 2003 zu spiren. So liegen die in Brandenburg vereinnahmten Gemeinschafts- und
Landessteuern trotz eines Anstieges um 2,6% gegentiber dem Vorjahr 2004 noch 134 Mio. € (-2,7%)
unter denen im Jahr 2000. Dies flihrte nicht zuletzt zu einem bestandig steigenden Schuldenstand von
inzwischen 17,6 Mrd. € in 2005, das entspricht 6.889 € je Einwohner. In der Folge fiihrten die sich dar-
aus ergebenen Zinslasten zu erheblichen Einschrankungen des wirtschafts- und finanzpolitischen

Handlungsrahmens.

Nach wie vor ist daher die schrittweise Senkung der jahrlichen Nettokreditaufnahme das vordringlichste
Ziel der Brandenburger Haushaltspolitik. Erste Schritte wurden dazu im Haushaltsjahr 2005 gemacht,
wo es gelangt, z. B. durch Einsparungen bei den Personalkosten im Rahmen des Sozialtarifvertrags
und die Konzentration von Ausgaben auf prioritdre Bereiche, die Nettoneuverschuldung auf 554 Mio. €
und damit 150 Mio. € weniger als in 2004 zu senken. Vor dem Hintergrund der immer noch stagnieren-
den Einnahmenentwicklung, der sinkenden Finanzierungsmittel des Bundes und der demografischen
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Herausforderung kann es nur iber eine konsequente Fortfihrung des Konsolidierungskurses gelingen,

den Haushalt im Land Brandenburg wieder auf gesunde Fii%e zu stellen.

Vordergriindig sind die Einsparungen bei den Ausgaben weiterhin auf den konsumtiven Bereich zu kon-
zentrieren. Die ohnehin schwache Eigenfinanzierungskraft aus Steuern und Verwaltungseinnahmen
darf dagegen nicht noch weiter belastet werden. Auch wenn eine Investitionsquote aufgrund der ge-
nannten sich verandernden Rahmenbedingungen von 18,2% in 2005 schwer zu erhalten sein wird, sind
stetige Investitionsausgaben mit dem Ziel, Brandenburg als Wirtschaftsstandort weiter aufzubauen,
dringend erforderlich. Derzeit hat Brandenburg mit einem Bevolkerungsanteil von 3,1% lediglich einen
Anteil am bundesweiten BIP von 2,2%. Zusétzliche Investitionsausgaben u. a. aus Strukturfondsmitteln,
zielgerichtet und effizient eingesetzt, sollen helfen, die wirtschaftliche Entwicklung voranzubringen um

nachhaltige Finanzpolitik betreiben zu kénnen.

A2 Beschreibung/Angabe der Kohédrenz der einzelnen Fonds untereinander sowie mit den
Interventionen der sonstigen Finanzinstrumente

Die im Jahresbericht 2004 dargestellten Aktivitaten zur Verzahnung der Fonds wurden auch im Jahr
2005 fortgesetzt.

Der Einsatz der Strukturfondsmittel fut im Grundsatz auf der Entwicklungsstrategie, wie sie im GFK fir
die deutschen Ziel-1-Gebiete ausfiihrlich beschrieben wurde. Somit wird auch im Land Brandenburg
eine Strategie der nachhaltigen Entwicklung verfolgt, die Wirtschaftswachstum, sozialen Zusammenhalt
und Schutz der Umwelt gleichermalen gewahrleisten soll.

Bei der Untersetzung der Entwicklungsschwerpunkte und Maflnahmebereiche erfolgt der Einsatz der
Strukturfondsmittel aus dem EFRE, ESF und EAGFL-A in enger Abstimmung mit den Fondsverwaltun-
gen, der Verwaltungsbehorde, den Partnern auf der Bundesebene und der EU-Kommission, um somit
die Koharenz zu sichern.

Die Koharenz des Einsatzes der Strukturfonds untereinander wird durch die strukturfondsibergreifende
gemeinsame Orientierung an den Querschnittsthemen, wie z. B. Nachhaltigkeit, Umwelt, Regionalisie-
rung, Gender Mainstreaming, gewahrleistet. Darliber hinaus sind im Land Brandenburg Verfahren fir
einen abgestimmten Einsatz der Strukturfonds etabliert worden, wie:
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. abgestimmter Fordermitteleinsatz entsprechend der Entwicklungsprioritdten der (Regional-) Ent-

wicklungskonzepte in raumlich abgegrenzten Gebieten;

. ressortlibergreifende Konzepte zur Umsetzung landespolitischer Zielstellungen, wie z. B. die
Brandenburger Informations-Strategie 2006 (BIS 2006);

. die Einbindung verschiedener Ressorts in gemeinsame Fdrderprogramme, wie z. B. die neue
ABM-Richtlinie "Ergénzungsférderung des Landes fir ABM (neu) zur Verbesserung der Infra-
struktur unter besonderer Beriicksichtigung von Zielgruppen und alteren Arbeitslosen”, mit der
der regional- und strukturpolitische Ansatz der "Gemeinsamen Richtlinie tber die Gewahrung von
Zuwendungen fiir Strukturanpassungsmafnahmen nach §§ 272 ff. in Verbindung mit § 415 des
SGB " weiterentwickelt wurde. Damit ist auch die Umsetzung von ESF-Mitteln auBerhalb des

fondsverwaltenden Ressorts verbunden;

EAGFL-A

Der Einsatz der EAGFL-Mittel basiert auf den im Ziel-1-OP beschriebenen Mafinahmen, die zur Forde-
rung durch den EAGFL vorgesehen sind.

Mafnahmen, die im Rahmen des EFRE und ESF sowie der Gemeinschaftsinitiative LEADER + gefor-
dert werden, kommen fir eine Forderung im Rahmen des Schwerpunktes 5 nicht in Betracht.

Die investiven MaBnahmen im Rahmen des Schwerpunktes 5 flankieren und ergénzen die flachenbe-
zogene Forderung im Rahmen des EAGFL, Abteilung Garantie.

Eine Koordinierung der Férderung der landlichen Entwicklung erfolgt zum einen durch Abstimmung mit
den Ressorts auf Landesebene zum anderen im Rahmen der Koordinierungsgruppen, fiir die die Feder-
fiihrung bei dem LVLF (ehemalige Amter fiir Flumneuordnung und landliche Entwicklung) liegt.

Ziel ist es, die Funktionsfahigkeit der landlichen Rdume Brandenburgs mit den drei Strukturfonds zu
erhalten und weiterzuentwickeln. Dazu zahlt u. a., die landliche Wirtschaft zu starken und Arbeit und
Beschaftigung fiir die landliche Bevélkerung zu schaffen, um der Abwanderung entgegenzuwirken. Fir

dieses Ziel leisten die drei Strukturfonds einen Beitrag.
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B  Stand der finanziellen Abwicklung — OP nach Schwerpunkten und MaBnahmen

Beziiglich des zahlenmaRigen Standes der finanziellen Abwicklung wird auf die detaillierten Ubersichten

in den Anlagen 1 bis 4 verwiesen, zum Monitorring n+ 2 zuséatzlich auf Anlage 5

EFRE

Zur Situation in den einzelnen Schwerpunkten

Schwerpunkt 1

Im Berichtsjahr wurden Mittel in erheblichem Umfang in die MaBnahme 1.3.4 (Risikokapitalfonds) um-
geschichtet. Der Mittelabfluss fiir den Schwerpunkt insgesamt lag im Trend der Vorjahre und erhéhte
sich noch einmal leicht, jedoch nicht im erwarteten Male. Ursachen hierfiir sind z.B. in der allgemein
schwachen konjunkturellen Lage zu finden. Trotzdem wird nicht mit Verzégerungen zum Programm-

ende gerechnet.

Schwerpunkt 2

Auch im Schwerpunkt 2 wurde der bisher hdchste Mittelabfluss im Vergleich zu den Vorjahren verzeich-
net. Immer wieder auftretende Verzogerungen insbesondere bei komplexen BaumaBnahmen konnten

bisher gut ausgeglichen werden.

Schwerpunkt 3

Der Mittelabfluss war im Berichtsjahr im Vergleich zu den Vorjahren geringer. Aufgrund der reduzierten
Mittelausstattung ergeben sich hierdurch jedoch keine Probleme, da bereits insgesamt 69% der insge-
samt geplanten Mittel fir diesen Schwerpunkt verausgabt wurden. Die Mittelbindung liegt bei 92% des
Plans.

Fazit: Mittelabfluss in den Schwerpunkten 1, 2 und 3Fir alle drei Schwerpunkte wurde das Ziel 90% der
Bewilligung der Gesamtmittel im Berichtsjahr sogar Ubertroffen (Mittelbindungen SP 1: 91%, SP 2: 94%;
92%). Deshalb ist davon auszugehen, dass zum Ende des Jahres 2006 eine 100%ige Bewilligung er-

folgen wird.
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Monitoring der n+2 Regelung

Die fiir die Jahresscheiben 2000 bis 2003 laut indikativem Finanzplan vorgesehenen Mittel wurden voll-
standig verausgabt, so dass ein automatischer Mittelverfall nicht zu verzeichnen ist. Aufgrund der bis
zum Jahresanfang 2006 ausstehenden Genehmigung der letzten OP-/EzP-Anderungen konnte ein Teil
der Ausgaben in den bisherigen Zahlungsantrégen nicht geltend gemacht werden (s. Anlage 5, n+2
Tabelle).

Zahlungsantrage
Im Jahr 2005 wurden drei Zwischenzahlungsantrége gestellt. Fir die EFRE-Einnahmen im Programm-

zeitraum 2000 - 2006 wurden somit in Zwischenzahlungsantrdgen seit Beginn der Férderperiode bis
zum Berichtsjahr insgesamt 975,639 Mio. Euro als getatigte Ausgaben bescheinigt (Ausgabenerklarung

zum Zahlungsantrag per 31.08.2005).

ESF

Schwerpunkt 4

Bei der Umsetzung der im Schwerpunkt 4 geplanten MaBnahmen zur Férderung des Arbeitskraftepo-
tenzials und der Chancengleichheit wurden 2005 Fortschritte erzielt. Bezogen auf den Sollwert fir die
bisherige OP-Laufzeit 2000 bis 2005 in Hohe von 617.543.600 Euro wurden mit insgesamt
504.433.901,91 Euro ESF Anteil an den tatsachlich getatigten Ausgaben 81,68 % erreicht. Im Verhaltnis
zum Gesamtsoll des OP sind das 69,04 %. Im Vorjahr wurden 58,41 % festgestellt, somit konnte in
2005 ein Wachstum um 10,63 % erreicht werden.

Von den insgesamt fiir das Jahr 2005 It. der OP-Genehmigung geplanten ESF-Mitteln in Hohe von
109.280.000 Euro wurden 77.634.654,18 Euro eingesetzt. Das entspricht 71,04 % der Jahresscheibe.
Die Grinde der abweichenden Mittelverausgabung liegen in den mit den Arbeitsmarktreformen des
Bundes entstandenen erheblichen Anderungsbedarfen und in der vorldufigen Haushaltsfiihrung bis
Ende Mai. Dadurch kam es zu Verzdgerungen in der Programmumsetzung, die zukiinftig kompensiert

werden konnen.

Monitoring der n+2 Regelung

Die Jahresscheibe 2004 wurde vollstandig verausgabt.
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Zahlungsantrage
Im Jahr 2005 wurden 3 Zwischenzahlungsantrége an die EU-Kommission gestellt. Erstattungen an das

Land erfolgten am 13.06.2005 in Hohe von 52.968.680,85 Euro, am 19.09.2005 in Hbhe von
20.269.673,27 Euro und am 7.12.2005 in H6he von 23.935.993,88 Euro.

EAGFL-A

Schwerpunkt 5
Die Umsetzung im Rahmen des Schwerpunktes 5 wurde im Jahr 2005 erfolgreich fortgesetzt.

Insgesamt wurden 152.541.895,93 Euro, darunter 111.485.568,89 Euro EAGFL, Abt. Ausrichtung, aus-
gezahlt. Die in der Jahresscheibe 2005 geplanten EAGFL-Mittel wurden zu 106,7 % ausgegeben.

Monitoring der n+ 2 Regelung

Die Jahresscheibe 2004 wurde vollstandig (108,9%) verausgabt.

Zwischenzahlungen und Zahlungsantrage

Im Jahr 2005 wurden zwei Zahlungsantrage gestellt, die beide durch die KOM erstattet wurden. Der
neunte Zahlungsantrag in Hohe von 62.406.394,74 Euro wurde von der KOM in Hohe von
58.364.461,00 Euro am 06.06.2005 erstattet. Abziige wurden bei den MaRnahmen 5.11.,5.12,, 5.21,,
5.23.,5.26., 5.27. und der technischen Hilfe vorgenommen. Diese ergeben sich noch aus vorhergehen-

den Zahlungsantragen und wegen der fehlenden akzeptierten aktualisierten EZP.

Der zehnte Zahlungsantrag wurde im Umfang von 33.379.550,53 Euro gestellt, in Hohe von
21.960.204,00 Euro am 30.11.2005 erstattet. Dieser geringer erstattete Betrag ist darin begrindet, dass
die aktualisierte EZP von der KOM noch nicht akzeptiert wurde

Ein elfter Zahlungsantrag wurde im April 2006 gestellt.

Auch im Jahre 2005 ist es noch nicht gelungen, den Riickstand in der Umsetzung des Schwerpunktes 5
durch die verspatete Genehmigung des OP und Haushaltssperren im vollen Umfang aufzuholen. Es
wurden haushaltsméRige Vorkehrungen in den Jahren 2006/07getroffen, um diesen Ausgleich, wenn
keine Haushaltssperren kommen, vornehmen zu kénnen.
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C. Stand der einzelnen Schwerpunkte und MaBnahmen jeden einzelnen Fonds bezogen auf

die jeweils spezifischen Ziele

EFRE

Stand der Durchfiihrung in den Schwerpunkten 1 bis 3

Basis der nachfolgenden Darstellungen auf der MaRnahmeebene ist der Datensatz zu den Begleitindi-
katoren des efREporters. Zusatzlich wurden fiir nicht projektscharf zu erfassenden Indikatoren und fiir
die sog. Satellitenprogramme’ Angaben anderer Quellen hinzugezogen. Der Stand der MaRnahmen-
umsetzung (Zielerreichungsgrad) zum 31.12.2005 mit den entsprechenden Angaben zu einzelnen Indi-

katoren kann der Anlage 6 entnommen werden.

Der Einsatz des EFRE wurde auf Investitionen zur Férderung der Wettbewerbsfahigkeit der gewerbli-
chen Wirtschaft, insbesondere flir KMU (Schwerpunkt 1), Infrastrukturmalnahmen (Schwerpunkt I1)
sowie MaBnahmen zum Schutz und der Verbesserung der Umweltsituation (Schwerpunkt Il) gerichtet.
Mit Mittelbindungsstand 31.12.2005 wurden bislang insgesamt 8.062 Projekte in den drei Schwerpunk-
ten des EFRE bewilligt (ohne SP 6, Technische Hilfe). Ein deutlicher Schwerpunkt der Bewilligungen
liegt mit 1.454 Vorhaben (rd. 20% der Falle) im Bereich der produktiven Investitionen. Der Gesamtbe-
trag der forderfahigen Kosten des EFRE (ohne die Mittel der Technischen Hilfe i. H. v. 13,5 Mio. €) be-
lief sich zum Stand 31.12. 2005 auf 5,486 Mrd. €. Fiir die Gemeinschaftsmittel kann zum Stichtag mit
1,608 Mrd. EUR ein Bewilligungsstand von 93% bezogen auf den indikativen Finanzplan konstatiert

werden, der Auszahlungsstand im Verhaltnis zum indikativen Finanzplan erreicht einen Wert von 64%.

Nachfolgend aufgefiihrte Umsetzungsstinde der Malnahme- bzw. Aktionsebene beziehen sich alle
einheitlich auf den Stand zum 31.12.2005.

Schwerpunkt 1: Forderung der Wettbewerbsfahigkeit der gewerblichen Wirtschaft, insbesondere
der KMU

1 Ressorts, die als ,Satelliten” bezeichnet werden, sind:

MIR = Ministerium fir Infrastruktur- und Raumordnung, verwaltet das Landesstrafenbauprogramm,
MLUV = Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz, verwaltet das Programm ,Wasserstra-
Ren*

MWFK = Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur, verwaltet das Programm ,Malnahmen an Hoch-
schulen®, alle anderen Richtlinien werden durch die Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB) verwaltet.
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MafRnahme 1.1.1. Produktive Investitionen im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der

regionalen Wirtschaftsstruktur* (GA)

Von den in der MaRnahme umgesetzten 1.454 Vorhaben waren 1155 den KMU (79,4 %) zuzuordnen.
Die Gruppe der Kleinstunternehmen, mit weniger als zehn Beschéttigten, stellte mit rd. 41,4 % der Un-
ternehmen den groRten Anteil. Kleine Unternehmen (zehn bis kleiner 50 Beschéftigte) machten einen
Anteil von rd. 30,5 % — mittlere Unternehmen einen Anteil von etwa 9,9 % aus. Auf Grofunternehmen

(mit mehr als 250 Beschaftigten) entfiel damit ein Anteil von 18,2%.

Die Férderung induzierte ein Investitionsvolumen von insgesamt 3,452 Mrd. €, etwa 40,7 % der Investi-
tionen wurden von KMU getatigt. Rund 24,4% der Projekte entfielen auf Neuerrichtungen (ca. 42,3 %
der Investitionen), 47,9% der Projekte auf Erweiterungen (ca. 43,1 % der Investitionen) und rd. 24,8 %
auf Projekte zur grundlegenden Umstellung mit ca. 14 % der Investitionen. Auf sonstige Projekte (z.B.
Beratungs- Betreuungsmafinahmen/Schulungen) entfielen die restlichen prozentualen Anteile der In-

vestitionssumme.

Hinsichtlich der forderfahigen Kosten (bezogen auf die Bewilligungen) in Hohe von 3,206 Mrd. € konnte
der OP-Ansatz mit 173% bereits deutlich dberschritten werden. Bezogen auf die 6ffentlichen Mittel (ins-
gesamt) erreicht der Bewilligungsstand einen Wert von 92,2% (809 Mio. €) des Planansatzes und der
Auszahlungsstand einen Wert von rd. 65% (573 Mio. €).

Bei der Branchenverteilung zeichneten sich insbesondere in den Bereichen Metallerzeugnisse (203
Projekte) und dem Gastgewerbe (156 Projekte) die deutlichsten Haufungen ab. Mit einigem Abstand
folgen die Branchen Maschinenbau (95), Gummi- und Kunststoffindustrie (85), unternehmerische
Dienstleistungen (83), Ernahrungsgewerbe (81), Holzgewerbe (63), sowie der Bereich Datenverarbei-
tung (55). Durchgangig handelt es sich bei den geforderten Projekten um Unternehmen mit einem ho-
hen Anteil (iberregional handelbarer Giiter oder Dienstleistungen (Primareffekt).

Die groBRten Beschaftigungseffekte (Summe der geschaffenen und gesicherten Arbeitsplatze) entfielen
auf die Branchen Fahrzeugbau® (10,0 %), Metallerzeugung/-bearbeitung (9,1 %), Maschinenbau (9,0
%), Emahrungsgewerbe (8,6 %) und die Gummi- und Kunststoffindustrie (7,7 %) (*Fahrzeugbau zu-
sammen mit sonstigen Fahrzeugbau NACE-Code Zweisteller 34+35). Betrachtet man nur die Schaffung
von neuen Arbeitsplatzen, dann erreichen die Unternehmensdienstleitungen (NACE-Code; Zweisteller
74) mit 2.364 neuen Arbeitsplatzen (16,2 % der geschaffenen APL insgesamt) den hdchsten Wert vor
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den Bereichen Ernahrungsgewerbe (1048 APL), Gastgewerbe (1027 APL), sowie die Herstellung von
Metallerzeugnissen (903 APL).

Die Arbeitsplatzsicherung findet im Wesentlichen im verarbeitenden Gewerbe statt. Insgesamt konnte,
nach Bereinigung der Mehrfachzahlungen, mit der Férderung die Schaffung von 14.362 neuen und die
Sicherung von 29.757 Arbeitsplatzen unterstiitzt werden (kumulativ 2000 bis 2005). Die KMU leisteten
mit 49 % bei der Schaffung und 44% bei der Sicherung von Arbeitsplatzen einen hohen Beitrag. Der
Anteil der Frauen insgesamt erreichte mit 38,5 % bei den geschaffenen Arbeitsplatzen bereits einen
annehmbaren Stand, wobei eine weitere Steigerung des Anteils anzustreben ist. Bei der Sicherung von
Arbeitsplatzen fiel das Verhaltnis wesentlich schlechter aus: 26,9 % der gesicherten Arbeitsplatze waren
Frauenarbeitsplatze. Im Vergleich zum vorherigen Berichtsjahr ergibt sich eine Verbesserung des Sta-
tus von 2 %-Punkten.

In Bezug auf die Qualitat der Dateninformation ist festzustellen, dass bei Erreichen des Endstatus eines
Vorhabens eine deutliche Verbesserung eintritt. Erst nach Beendigung eines Projektes kdnnen meist
differenzierende Angaben nach dem Geschlecht Uber die mit der Forderung verbundenen Beschafti-
gungseffekte gemacht werden. Dies betrifft sowohl die neu geschaffenen als auch die gesicherten Ar-

beitsplatze.

MaRnahme 1.1.2. Produktive Investitionen aufRerhalb der GA

In Bezug zum Jahresbericht 2004 ist in dieser Fordermalinahme kein neues Projekt hinzugekommen.
Die vier Projekte flihrten zu einem induzierten Investitionsvolumen von 831.153,64 €. Es handelt sich
bei allen Projekten um Férderung der KMU. Der Auszahlungsstand (Gesamtkosten) erreichte zum Jah-
resende 2005 einen Wert von 37% bezogen auf den Mittelansatz der gesamten Forderperiode, fir die
offentlichen Mittel liegt er bei 29,4 %. Die vier Projekte entfallen auf die Branchen Maschinenbau, Bau-
gewerbe und Handel und wurden in den Landkreisen Dahme-Spreewald, Ostprignitz-Ruppin und Tel-
tow-Flaming durchgefiihrt. Mit den vier Neuerrichtungen waren sieben neue und 43 gesicherte Arbeits-
platze, darunter zwei neue und 14 gesicherte Frauenarbeitsplatze, realisiert worden.

Die MaRnahme ist abgeschlossen, die VN-Priifung wird noch erfolgen.

Mafnahme 1.2.1. Technologie- und Innovationsférderung

Im Rahmen der bisherigen Férderung von Produkt- und Verfahrensentwicklungen - PuV (Aktion 1.2.1.1.
bis 2004) wurden 253 Projekte mit einem Investitionsvolumen von 62,2 Mio. EUR durchgefiihrt. Die
Beschaftigungseffekte belaufen sich auf 475 neue und 2.897 gesicherte Arbeitsplétze.

Im Bereich der Forderung von Innovationsassistenten, Hochschulabsolventen und des Wissenstrans-
fers wurden 376 Projekte mit einem Gesamtumfang von rund 19,4 Mio. EURO beuwilligt. In 165 Projek-
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ten konnte Uber die Einstellung von Innovationsassistenten zur Erhéhung der Innovationstatigkeit in
Brandenburger KMU beigetragen werden. Mittels der Beschéaftigung von Innovationsassistentinnen
wurden insgesamt 23 Arbeitsplatze fiir Hochschulabsolventen geschaffen.

In der Richtlinie Technologieforderung fir KMU wurden in 2005 (seit 2004 neu zusammengefasste
Richtlinie) insg. 189 Projekte bewilligt und flihrten zu einem induzierten Investitionsvolumen von rund
51,7 Mio. EUR. Fir die Unternehmen ergeben sich vorrangig neue Entwicklungen bei Patenten, inno-
vativen Produkten, Mainahmen, Verfahren und Umwelttechnologien.

Die MaBnahme 1.2.1. weist mit Stand 31.12.2005 bezogen auf die EFRE-Mittel mit rd. 42,8 Mio. € einen

Bewilligungsgrad von 84% auf und mit rd. 29 Mio. € einen Auszahlungsstand von knapp unter 57% auf.

MaRnahme 1.2.2. Férderung des Technologietransfers

In dieser MaBnahme konnten zum Stand 31.12.2005 58 Projekte umgesetzt werden. Das induzierte
Investitionsvolumen belief sich auf 15,8 Mio. €, die forderfahigen Gesamtkosten lagen mit 15,3 Mio. €
geringfligig darunter. Im Bereich der geplanten offentlichen Ausgaben lag die finanzielle Programmum-
setzung hinsichtlich der Bewilligungen bei einem Volumen von 7,7 Mio. € (81% des Mittelansatzes) und
hinsichtlich der Auszahlungen bei 6,1 Mio. € (64,2%) .

Bei den Projekten handelte es sich in 34 Fallen um Beratungs- und Serviceleistungen im Bereich des
Technologietransfers. Zudem forderten 12 Projekte den Ausbau des Angebotes intermediérer Einrich-
tungen des Technologie- und Wissenstransfers, dabei handelte es sich in den konkreten Fallen um die
Errichtung von Technologie und Griinderzentren bzw. Innovationsberatungsstellen. Im Land Branden-
burg erfolgten durch die MaRnahmewirkung positive Effekte fiir sieben Hoch- und Fachhochschulen,
sowie vier Technologie- und Griinderzentren bzw. Technologieparks. Zu Aussagen tiber die Uberle-
bensrate technologieorientierter Unternehmen liegen nur Schétzungen vor. Laut Angaben der TIB's
bestehen Schwankungen {ber die prozentuale Uberlebensrate von 10-100% und lassen diesbeziiglich
keine konkreten Aussagen zu, (ein eventuell ermittelter Durchschnittswert lag nicht vor). Bei der Verrin-
gerung des Ressourcenverbrauchs in den beratenden Unternehmen wurden seitens Schatzungen Wer-

te von 1-10% angegeben.

MaRnahme 1.2.3. Forderung der Informationsgesellschaft

Aufgrund der Fortflihrung der luK-Férdertatbestande unter der Aktion 1.2.1.3. konnten die Richtlinien
der MaRnahme abgeschlossen werden. Insgesamt wurden folgende Ergebnisse erreicht:

Von insgesamt 116 Projekten, die eine Forderung der luK-Technologien (Aktion 1.2.3.1.) in Anspruch
genommen haben, konnten 103 Verfahren/Produkte mit GUberdurchschnittlichem Technologiegehalt
durchgefiihrt werden. Die Platzierung auf elektronischen Markplatzen (Aktion 1.2.3.2.) fiihrte zu 101 neu
eingerichteten und 29 optimierten Internetprasenzen. Der Anteil des Umsatzes mit Internetprasenz lag
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im Durchschnitt bei 18,1%. Insgesamt wurden in der Manahme 1.2.3. im Bereich der Gesamtkosten

34,9 Mio.€ bewilligt bei einem Planansatzanteil von 96,9%.

MaRnahme 1.2.4. Technologieférderung allgemein

In 2004 wurde die Férderung von Innovationsprojekten in Unternehmen, die nicht unter die KMU-
Definition fallen, aufgenommen. Bis zum 31.12. 2005 wurden insgesamt 13 Projekte innerhalb dieser
MaRnahme bewilligt. Dabei betrdgt das gemeinsame Investitionsvolumen aller Projekte rd. 27 Mio.
EUR. Vorrangig handelt es sich bei den Vorhaben um Entwicklungen neuer Produkte bzw. neuer Ver-
fahren. Unter anderen richteten sich die Interventionen an Unternehmen aus den Branchenzweigen des
Luft- und Raumfahrzeugbaus, der Herstellung von nachrichtentechnischen Geraten und Einrichtungen
sowie FUE im Bereich der Naturwissenschaften, Ingenieur- Agrarwissenschaften und Medizin.

Die Malinahme 1.2.4. hat mit den Gesamtkosten in Hohe von 23,7 Mio. € eine Bewilligungsquote von
98 % des Planansatzes vorzuweisen. Der Auszahlungsstand betragt dagegen bisher 6,8 Mio. €, (28 %

des Planansatzes).

MaRnahme 1.3.1. Starkung unternehmerischer Potentiale in KMU

Der breitgefacherte Instrumentenmix der MaRnahme zielt auf die Behebung von Defiziten ab, denen die
Brandenburger KMU zum Grofteil unterlegen sind. Die Férderung von Auditierungen und Zertifizierun-
gen, die Unterstiitzung bei MarkterschlieRungsaktivititen sowie die Starkung unternehmerischer Kom-
petenzen durch die Forderung von Beratungsleistungen (insbesondere bei Griindungsvorhaben) dient
der Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit brandenburgischer KMU.

Die MarkterschlieBungsrichtlinie (Aktion 1.3.1.1.) konnte bis Ende 2005 mit 524 Projekten tber 400
Unternehmen des Landes Brandenburg erfolgreich unterstiitzen. 94 Projekte dienten der ErschlieBung
auslandischer Markte. Dabei erfolgte diese neue Marktintegration bei Einzel-KMUs sowie bei organisier-
ten Gruppen von Unternehmen. Die Beschéaftigungseffekte wurden mit rund 8.200 Arbeitsplatzen (da-
von rd. 2.000 Arbeitsplatze fiir Frauen) sehr hoch beziffert®

In den Aktionen 1.3.1.2. (Meistergriindung), 1.3.1.4. (Umweltmanagementsysteme/ Qualititsmanage-
mentsysteme) haben sich im Jahr 2005 gegeniiber den Angaben im Jahresbericht 2004 keine Ande-

rungen ergeben. Generell wird aufgrund der Forderaktivitat seitens Bewilligungen/Auszahlungen dieser

2 Hierbei ist zu vermuten, dass eine gewisse Uberschétzung vorliegt. Es ist eher davon auszugehen, dass die geférderten MarkterschlieBungsmaRnahmen
Initialeffekte auf Investitionsentscheidungen haben. Erst diese Investitionen fiihren im Wesentlichen zu Beschéftigungseffekten beim jeweiligen Unterneh-
men r ausgewiesenen Hohe.
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Mafnahmen bis zum Zeitpunkt 2002 bei weiteren Informationen auf den Jahresbericht 2003 zurlckver-

wiesen.

In der Aktion 1.3.1.5. wurde bis 2003 das sog. Aktionsprogramm geférdert. Seit 2004 wird in dieser
Aktion ein Folgeprogramm durchgefiihrt: das Impulsprogramm. Im Berichtsjahr 005 ist fiir das Impuls-
programm  darliber zu berichten, dass. zwei konkrete Konzeptentwicklungen (Energiewassernut-
zungsmodell fir Biogasanlagen, Netzwerk fiir Maschinenbau und Armaturen) und die Griindung eines
regionalen Netzwerks aus der Aktion vorgenommen wurden. Das Investitionsvolumen betragt insge-
samt 3,14 Mio. EURO.

Von insgesamt 279 geférderten Projekten der Aktion 1.3.1.6. entfielen 236 auf die Existenzgriindung
(Coaching der Existenzgriindung) und der Rest auf die Forderung von Lotsendiensten. Die daraus re-
sultierenden Beschaftigungseffekte wurden mit 694 gesicherten Arbeitsplatzen beziffert, wovon 248 auf
Frauen entfielen. Insgesamt 31 Projekte im Bereich des Coachings von Existenzgriindungen waren
technologisch ausgerichtet.

Innerhalb der Malnahme ,Beratungen im Rahmen der GA-B* wurden 31 Vorhaben durchgefiihrt. Dar-
unter fielen 28 Beratungen und drei Schulungen. Alle in Anspruch genommen Vorhaben wurden von
seitens KMU beantragt. Insgesamt konnte ein Investitionsvolumen von 1,79 Mio. € induziert sowie 801

Arbeitsplatze (davon 210 Arbeitsplatze fiir Frauen) gesichert werden.

Mit der OP-Revision wurde der Empfehlung der Halbzeitevaluierung gefolgt und es wurden verschiede-
ne Fordertatbestdnde unterschiedlicher Richtlinien zusammengefasst. Unter der Aktionsnummer
1.3.1.8. wurden 259 Projekte mit verschiedenen Beratungs-/Unterstiitzungsansétzen (Messe, Markter-
schlieBung, Schulungsleistungen) geférdert. Die Aktion 1.3.1.9. weist 268 Projekte auf, deren Zielrich-

tung ebenfalls Beratungselemente umfasst.

Die MaBnahme 1.3.1. hat mit den Gesamtkosten in Hohe von 60,5 Mio. € eine Bewilligungsquote von
87,5 % des Planansatzes vorzuweisen. Der Auszahlungsstand betragt 46,1 Mio. €, (66,6% des Planan-
satzes). Der Risikokapitalfonds ist bislang in dieser MalRnahme mit eingeordnet worden. Bis zum Stand
31.12.2005 erfolgte bisher keine Auszahlungen von Fondsmitteln (It. Fachreferat MW). Zum ersten Jah-
resquartal 2006 werden jedoch voraussichtlich Auszahlungen bezlglich des Risikokapitalfonds erfolgen
und sich bei dessen weiterer Realisierung der Bewilligungs- und Auszahlungsstand der Malnahme

1.3.1. entsprechend verbessern.

MaRnahme 1.3.2. Sicherheitsgerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen und Technologien
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Die Richtlinie ist bereits 2003 ausgelaufen, daher wurden im Jahr 2005 keine neuen Projekte bewilligt.
Insgesamt konnten acht Vorhaben (sieben Unternehmen), bei fast ausschlieflich kleinen und mittel-
standischen Unternehmen geférdert werden. Die Umverteilung der Mittel in den Schwerpunktbereich 1
ist erfolgt.

Schwerpunkt 2: Infrastrukturmafnahmen

MaRnahme 2.1.1. Wirtschaftsnahe Infrastruktur (ohne touristische Infrastruktur)

In dieser MalRnahme wurden insgesamt 50 Projekte durchgefiihrt, die ein Investitionsvolumen von rd.
242 Mio. € ergaben. Hinsichtlich der Bewilligungen iberschreiten die forderfahigen Gesamtkosten mit
229,8 Mio. € mit 107% bereits den Ansatz der geplanten Gesamtkosten der gesamten Férderperiode,
der Auszahlungsstand lag bei 135,8 Mio. € (rd. 63%). Der Bewilligungs- bzw. Auszahlungsstand bei den

Gesamtkosten entspricht dem der &ffentlichen Ausgaben, da keine privaten Mittel eingesetzt werden.

Mit rd. 228,5 Mio. € liegt der Schwerpunkt der Intervention innerhalb der Aktion 2.1.1.1. Die Mehrzahl
der geférderten Projekte konzentrierte sich auf die qualitative Aufwertung bestehender Industrie- und
Gewerbegebiete. Des Weiteren erfolgte der Ausbau von Verkehrsanbindungen an bestehende Indust-
rie- und Gewerbegebiete und der Ausbau von vier Gewerbe- und Technologiezentren. Zudem wurden
drei Projekte zur ,Erweiterung bzw. Neuerschliefung von Gewerbe- oder Industriegebieten (GE/GI)*
gefordert.

Es wurden 333,3 ha GE/GI-Flachen qualitativ verbessert, rd. 242,3 ha entfielen dabei auf revitalisierte
Gewerbefldchen. Die erweiterten Gewerbefldchen summierten sich zu einer Gesamtflache von ca. 73
ha. Die neu versiegelte Bodenflache umfasst ein Gebiet von 110,2 ha, die verkaufte Nettoflache betrug
insgesamt 85,3 ha. Die durch die Forderung hervorgerufenen indirekten Beschaftigungseffekte wurden
mit 1287 neuen und gesicherten Arbeitsplatzen in den geférderten Gewerbestandorten beziffert, 399
entfielen dabei auf Arbeitsplatze fir Frauen.

Im Bereich der Konversionsmalnahmen wurden 15 Projekte mit einem Investitionsvolumen von ca.
13,4 Mio. € durchgefiihrt, darunter sechs Projekte zur Gebaudesanierung, und acht Vorhaben bei Kon-
versionsmalnahmen im Bereich der wirtschaftnahen Infrastruktur.

Folgt man dem Berechungsansatz der Halbzeitevaluierung (nach KMC) ergeben die Projekte beider

Aktionen temporére Beschaftigungseffekte in einer Hohe von rund 3.100 Personenjahren.

MaRnahme 2.1.2. Touristische Infrastruktur
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In den drei Richtlinien GA touristische Infrastruktur, Kommunales Kulturinvestitionsprogramm (KKIP)
und Béderforderung wurden insgesamt 77 Projekte geférdert (50 GA-Infra; 20 KKIP; 7 Béder). Das In-
vestitionsvolumen belief sich auf 194,4 Mio. €.

Die Programmumsetzung wies zum Ende des Jahres 2005 einen Bewilligungsstand von 186 Mio. €
(bereits 105% des Planansatzes erreicht) und einen Auszahlungsstand von 118,6 Mio. € (67,2%) auf,
dabei entspricht der Stand der Gesamtkosten dem der 6ffentlichen Mittel.

Die 50 Projekte der GA-Fdérderung verteilen sich wie folgt: 11 Projekte im Bereich der Geléandeerschlie-
Rung flir den Fremdenverkehr, 16 Projekte zur Errichtung von touristischen Basiseinrichtungen, 22 Pro-
jekte zum Bau von Radwegen (einschlieBlich Reit- und Wanderwege) sowie einer Verkehrsanbindung
an ein bestehendes Industrie- und Gewerbegebiet.. Die Gelandeerschliefung zur touristischen Nutzung
belief sich auf 140,1 ha. Das geschaffene Radwegenetz ergab einen Umfang von rund 436 km Lénge.
Die geférderten Basiseinrichtungen des Fremdenverkehrs verzeichneten ein Besucheraufkommen* von
rd. 532.000 Personen (* die Besucherzahlen stellen Planzahlen dar (kumulativ), welche seitens der
einzelnen Projekte angegeben werden, konkrete empirische Zahlungen liegen den Werten nicht
zugrunde). Die AusgleichsmalRnahmen fiir Fldchenneuversiegelung (75,6 ha) beliefen sich auf einen
Wertumfang von 3,24 Mio. €. Durch die touristischen Ausbaumalnahmen ergaben sich regionale Be-
schaftigungseffekte in Hohe von 41 gesicherten und geschaffenen Arbeitsplatzen (darunter 23 Arbeits-

platze fiir Frauen).

Im Rahmen des kommunalen Kulturinvestitionsprogramms vereinten die gesamten Projekte rd. 700.000
Besucher auf sich und trugen zur Schaffung/Sicherung von 223 Arbeitsplatzen (davon 112 fiir Frauen)
bei. Insgesamt wurden 15 Kultureinrichtungen des Landes gefordert, innerhalb von vier Projekten kon-
kret der Erwerb von Geraten und Ausstattungsgegenstinden umgesetzt sowie Investitionen in eine

Neuerrichtung getatigt.

Im Rahmen der Baderrichtlinie erfolgten drei Modernisierungen bzw. Instandsetzung eines Bades, zwei
Modernisierungen eines Freizeitbades und eines Hallenbades sowie ein kompletter Neubau eines Hal-
lenbades. Dabei erzielten die geférderten Bader ein Besucheraufkommen von knapp Gber 650.000 Nut-
zern pro Jahr (2005). Die geschaffenen/gesicherten Arbeitsplatze beliefen sich auf 58 (darunter 36 fiir
Frauen). Der durchschnittliche Energieverbrauch je Wasserflache ergab 888,53 kWh/m? und der Ener-
gieverbrauch je m* umbauter Raum ein Mittel von 57,07 kWh/m®.

Die Beschaftigungseffekte der MaRnahme insgesamt belaufen sich auf 322 geschaffene/gesicherte
Arbeitsplatze und mit einem Verhaltnis von 53,1 % Arbeitsplatzen fir Frauen (absolut 171 Arbeitsplatze

fur Frauen). Legt man das Investitionsvolumen als Basis an und folgt der Methode der Halbzeitbewer-
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tung so ergeben sich aus den investiven Projekten fiir die Malnahme temporare Beschaftigungseffekte

von ca. 2.500 Personenjahren.

MaRnahme 2.2.1. Infrastruktur im Bereich Wissenschaft, Forschung und Entwicklung

Innerhalb dieser Mainahme stehen einerseits Vorhaben an Hochschulen und auBeruniversitéren For-
schungseinrichtungen, sowie die Forderung von Einrichtungen der Agrarforschung. Die Gesamtkosten
beliefen sich mit Stichtag 31.12.2005 auf 318,0 Mio. € (Bewilligungsstand), die Bewilligungsquote lag
bezogen auf den Planansatz der Manahme damit bei 96,2%. Der Auszahlungsstand lag jedoch mit
knapp 213,9 Mio. € (64,7%) etwas geringer. Ausgehend vom Jahresbericht 2004 wurde bereits darauf
hingewiesen, dass ein Grofteil der Investitionen in Hochbaumalinahmen gebunden ist, die einen lange-
ren Projektzeitraum in Anspruch nehmen. Im Vergleich zum Vorjahresstand ist jedoch eine Verbesse-

rung zu verzeichnen, die weitere Entwicklung des Mittelabflusses ist abzuwarten.

An acht Hoch- und Fachhochschulen des Landes Brandenburg konnten im Rahmen der Aktion 2.2.1.1.
33 Vorhaben mit einem Investitionsvolumen von 176,1 Mio. € durchgefiihrt werden.

Mit 44.499 m? geforderter Nutzflache im Rahmen der bewilligten Projekte ist das EzP-Ziel von 39.000
m?, welches bis zum Ende der Forderperiode erreicht werden sollte, bereits (iberschritten. Die Anzahl
der geférderten Studienplatze belief sich auf rd. 8.000, dabei sind 1.767 neue Studienplétze geschaffen
worden. Die Angaben Uber gesicherte Arbeitsplatze wurden mit 705 beziffert, darunter 264 fiir Frauen.
Die Zahl der neu geschaffenen Arbeitsplatze betragen in der Hochschuimanahme 102, davon 56 neue
Arbeitsplatze fir Frauen. Im Rahmen der durchgefiihrten Vorhaben an den Hochschulen ergaben sich
insgesamt 399 Kooperationen mit weiteren universitaren und auleruniversitaren Unternehmen. Mittels
der Interventionsmafinahmen erfolgten zwei AusgleichsmalRnahmen fiir notwendige Flachenneuversie-
gelungen im Rahmen der Forderung. Bei den Nennungen beziiglich der Mainahme ist zu berticksichti-

gen, dass Mehrfachnennungen bei einem gleichem Projekitrdger méglich waren.

Es wurden insgesamt 12 Projekte an auBeruniversitaren Einrichtungen geférdert und dadurch ein Inves-
titionsvolumen von 110,6 Mio. € induziert. Zu der Gesamtzahl der auBeruniversitaren Einrichtungen
wird auch die Férderung der Errichtung des Hasso-Plattner-Instituts fiir Softwaresystemtechnik gezahlt
(Aktion 2.2.1.6.). Neben der Forderung von Forschungseinrichtungen werden auch der Erwerb von Ge-
raten und Ausstattungsgegenstanden in dieser Aktion durchgefiihrt. Die Projekte filhrten zu einer Fl&-
chenneuversiegelung von 0,42 ha (Ausgleichsmalinahmen von 85.400 EURO) und einer sanierten Ge-
baudeflache von 10.461 m2 Darlber hinaus erfolgte mittels der InterventionsmalRnahmen eine Siche-
rung/Schaffung von insgesamt 2. 367 Arbeitsplatzen, 887 Arbeitsplatze fiir Frauen (diese Zahlen lagen
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zum Jahresbericht ‘04 mit Stand vom 31.12.2004 noch nicht vor, daher ergibt sich diese hohe Nennung

im vgl. zum Vorjahresbericht).

Laut den seitens des MWFK vorliegenden Planzahlen betragt die Anzahl der gemeinsamen For-
schungsprojekte mit anderen Forschungseinrichtungen insgesamt 572. Bei der Steigerung des FuE-
Potenzials gemessen an der Drittmitteleinwerbung sind zum jetzigen Zeitpunkt zu den laufenden Projek-
ten keine Angaben mdglich. Erst nach Abschluss der Projekte kann bezogen auf die Drittmitteleinwer-

bung die tatséchliche Wirkung verbal eingeschatzt werden.

Im Bereich ,Wissenstransfer als Wachstumsmotor konnten in zehn Einrichtungen des Landes 61 Pro-
jekte gefordert werden, die ein Investitionsvolumen von 11,1 Mio. € ergaben. Mit den Projekten wurde
ein wichtiger Beitrag zur Steigerung des Innovationspotenzials geleistet. Vorrangig erfolgte im Rahmen
der MaRBnahme der Erwerb von Geréaten und Ausstattungsgegensténden fir die einzelnen Einrichtun-
gen. Des Weiteren wurde die Befahigung von Hochschulabsolventen als Unternehmensgriinder reali-
siert und Leitprojekte sowie ein Kompetenzzentrum umgesetzt. Gerade im Bereich der Beschéaftigungs-
effekte liegt der Schwerpunkt im FuE-Bereich. Von den insgesamt 1.229 (547 fir Frauen) gesicher-
ten/zusatzlich geschaffenen Arbeitsplatzen entfielen 906 (447 fiir Frauen) auf den Bereich des FuE-
Personals. Ausgehend von den Planzahlen sollen mit der MaRnahme 283 Kooperationsvorhaben zwi-
schen Wissenschafts- bzw. Forschungseinrichtungen und Unternehmen erzielt werden (Ist-Stand: 39).

Die bisher eingeworbenen Drittmittel belaufen sich auf rd. 3,6 Mio. € (Ist-Stand).

Die Agrarforschung (Aktion 2.2.1.4.) wurde mit 11 Vorhaben gefordert und einem Investitionsvolumen
von 17,4 Mio. € unterstitzt. Unter anderem erfolgen bisher innerhalb dieser MaRnahme sechs Férde-
rungen von Forschungseinrichtungen bzw. Instituten mit einen Investitionsvolumen von rd. 9,3 Mio. €.
Innerhalb der geférderten Forschungseinrichtungen wurden insgesamt 136 Forschungsbeitrége umge-
setzt. Darunter fielen 105 Forschungsbeitrage, die die Bereiche umweltschonender Wirtschaft und Pro-
dukterzeugung zum Gegenstand haben. Insgesamt sind 89 der Vorhaben als in der Praxis umgesetzte

Forschungsvorhaben aufzuzahlen.

In der Mallnahme 2.2.1.5 wurden bis zum Zeitpunkt Ende 2005 zwei Pilotprojekte gefordert. Bei der
MaRnahme handelt es sich um Modellvorhaben bzw. Pilotanlagen im Bereich der Produktions- und
Einkommensalternativen im landlichen Raum des Landes Brandenburg. Beide Vorhaben betreffen den
Bereich nachwachsende Rohstoffe. Das induzierte Investitionsvolumen der beiden Félle betragt
4.580.488 €, dies entspricht bereits 78% des geplanten Mittelansatzes. Zu weiteren Indikatoren (Anzahl
der in der Praxis implementierten Modellvorhaben, Anzahl der Vorhaben die den Bereich nachwach-
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sende Rohstoffe betreffen) konnen derzeit keine Angaben Gbermittelt werden, da die beiden Modellvor-
haben aus dem Institut fiir Agrartechnik (Milchs&uregewinnung und Hanf) noch nicht abgeschlossen

sind.

MaRnahme 2.2.2. Infrastruktur im Bereich der Informationsgesellschaft

Innerhalb dieser Manahmen werden Projekte zur Einrichtung der Automatisierten Liegenschaftskarte
(ALK) und MaBnahmen im Bereich Multimedia an Hochschulen geférdert.

Der Bewilligungsstand hinsichtlich der forderfahigen Gesamtkosten lag zum Stichtag 31.12.2005 bei
58,5 Mio. € (88,9%), der Auszahlungsstand bei 50,7 Mio. € (77,1%).

Insbesondere die Umsetzung zur Einrichtung der ALK verlauft sehr zligig. Bis Ende des Jahres 2005
waren 879 Vorhaben realisiert und eine Gelandeflache von 9.690 km? eingerichtet worden (Férderflache
fur die aufgrund der Forderung die ALK eingerichtet wurde). Der Umfang der abgeforderten ALK-Daten
belief sich im Jahr 2005 auf 434.405 km? (insgesamt) und die Anzahl der elektronischen Zustellungen
auf 2.584 (seit 2004 erfasst). Erstmalig zum 31.12.2005 wurde seitens des MI ein neuer Indikator er-
fasst, die Anzahl der eingerichteten Fluren mit Bodenschatzung. Fir 2005 liegt eine Anzahl von 4.426

Fluren vor. Den Anforderungen von Nutzern folgend sollen die Ergebnisse der Bodenschétzung in die
automatisierte Liegenschaftskarte eingearbeitet werden. Die Ergebnisse der Bodenschétzung sind bei
Planungs- und Zulassungsverfahren im l&ndlichen Raum zu berticksichtigen. Sie haben als bodenkund-
liche Informationsgrundlage hohe Bedeutung fir umweltrelevante Fragestellungen, insbesondere fir
den Bodenschutz. Sie spiegeln die Ertragsleistung des Bodens wieder und sind nicht nur fiir die Steuer-
verwaltung, sondern auch fiir den landwirtschaftlichen Bodenmarkt von Bedeutung. Im Zusammenhang

mit der Halbzeitrevision des OP wurde der EFRE-Mitteleinsatz fiir diese Aktion erhoht.

Im Bereich Multimedia im Hochschulbereich wurden 162 Projekte in zehn Einrichtungen durchgefiihrt.
Mit Investitionen in Hohe von 17,8 Mio. € konnten 63.845 m? Gebaudefldche ausgestaltet und 10.249
multimediafahige Nutzerplétze geschaffen werden.

Laut den Planzahlen der Forderprojekte werden 4.264 Hochschullehrer (darunter 1.292 Hochschulleh-
rerinnen) an den Projekten beteiligt. Statistisch betrachtet muss allerdings berticksichtigt werden, dass
aus der Vielzahl der Projekte sich Mehrfachz&hlungen einzelner Hochschullehrer ergeben. Die jeweilige
Anzahl der an einem Projekt beteiligten Hochschullehrerinnen geht von einer Person bis tiber 100 Betei-

ligungen hinaus.
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MaRnahme 2.3.1. Infrastruktur im Bereich der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung: Informations-

und Kommunikationstechnik an Schulen

Die MaBnahme 2.3.1. deckt (iber die Férderung von Oberstufenzentren (OSZ) und die Richtlinie zur
Forderung der Medienausstattung an allgemein bildenden Schulen die Infrastrukturférderung im Bereich
der beruflichen und schulischen Aus- und Weiterbildung ab. Der Bewilligungsstand hinsichtlich der ein-
gesetzten EFRE-Mittel hat mit knapp 100% den Planansatz erreicht, der Auszahlungsstand innerhalb
der MaBnahme betragt rd. 72 %.

Im Rahmen der GA-Forderung fir OSZ wurden 25 Vorhaben mit einem Investitionsvolumen von 122,4
Mio. € durchgefiihrt. Mit diesen Investitionen wurden 12.626 Ausbildungsplatze (rechnerische Vollzeit-
platze) fir 17.397 Auszubildende mit einer Hauptnutzflache von 93.770 m? modemisiert bzw. geschaf-
fen. Von diesen Vollzeit - Aushildungsplatzen wurden zusatzlich fiir das Jahr 2005 2.316 fiir weibliche
Auszubildende bereitgestellt, die insgesamt zur Ausbildung von 9.035 Frauen genutzt werden. Aus-
gleichsmaBnahmen fiir neu versiegelte Flachen mussten in 2005 nicht vorgenommen werden, da es
sich ausnahmslos um die Sanierung bestehender Gebaude ohne Eingriffe in bisher nicht bebaute Fla-

chen handelt.

Teilzeit/Vollzeit fiir 2005 rechnerische
Vollzeitplatze
Anzahl der Auszubildenden 8.952 4.181
davon: Teilzeit 7.952 3.181
Vollzeit 1.000 1.000
Anzahl der weiblichen Auszubildenden 4778 2.316
davon: Teilzeit 4.103 1.641
Vollzeit 675 675

Die Medienausstattung an allgemein bildenden Schulen wies 611 bewilligte Projekte aus, die ein indu-
ziertes Investitionsvolumen von zusammen 17,6 Mio. € erreichen. Die Anzahl der Schulen mit sachge-
rechter Ausstattung an luK-Technik belief sich auf 1057 (davon 611 Projekte EFRE gefordert) — der
Anschlussgrad der Schulen ans Internet betragt 100 % (bereits 2003 100%-Marke erreicht). Die Ziel-
werte beziehen sich auf das Gesamtprogramm M.A.U.S. wobei die EFRE geférderten Projekte in diese

GesamtmaBnahme integriert waren.
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MaRnahme 2.4.1. Stadtische und lokale Infrastruktur

Projekte zur Forderung der stadtischen und lokalen Infrastruktur werden in zwei Richtlinien realisiert:
Zum einen die Wiedernutzbarmachung innerstadtischer Brachen und zum anderen die integrierte For-
derung der Richtlinie ,Zukunft im Stadtteil — ZiS 2000“. Die Manahme wies bezogen auf die 6ffentli-
chen Mittel insgesamt einen Bewilligungsstand von 113,3 Mio. € (94,9% des Planansatzes) und einen
Auszahlungsstand von 80,0 Mio. € (67,0%) auf.

Mit insgesamt 83 Vorhaben und einem Investitionsvolumen von 53,6 Mio. € wurden innerhalb der Aktion
2.4.1.1. Wiedernutzbarmachung innerstadtischer Brachen 47 Standorte geférdert. Fir das Jahr mit Da-
tenstand 31.12.2005 sind als Ergebnis rd. 33,2 ha Mischgebietsflache und eine Flachenneuversiege-
lung von etwa 32 ha anzugeben.

Bei insgesamt 48 Vorhaben erfolgte die Wiedernutzbarmachung von Brachflachen. Beschaftigungsef-
fekte wurden in einer Héhe von 313 gesicherten/geschaffenen Arbeitspléatzen erzielt (darunter 65 fiir
Frauen). Auf Basis baulich relevanter Investitionen kdnnen als weiterer Indikator die temporéaren Be-

schaftigungseffekte mit rd. 690 Personenjahren angegeben werden.

Im Rahmen von ZiS wurden 222 Vorhaben in 16 Stadtgebieten gefordert. Etwa 782.000 m? Freiflachen
wurden saniert, weitere rd. 243.294 m? wurden begriint.

59 Projekte wurden im Bereich nicht investiver oder auf den Bereich City-/Quartiersmanagement ausge-
richtete Projekte gefordert, machen aber bezogen auf das Investitionsvolumen einen Anteil von knapp
11 % der gesamten Aktion aus. Projekte zur ,Steigerung der Attraktivitat 6ffentlicher Rdume und zur
Verbesserung der Umweltsituation“ wurden 81 Vorhaben durchgefiihrt. Des Weiteren erfolgten insge-
samt 70 Projekte zur ,Verbesserung der sozialen und kulturellen Infrastruktur, sowie die Erarbeitung

von 12 integrierten Handlungskonzepten.

Die Biirgerbeteiligung im Rahmen der ZiS-Férderung zeigt sich in der hohen Anzahl értlicher Initiativen,
selbst tragender Bewohnerorganisationen und Vereine. Insgesamt sind seitens der 16 ZiS-Gebiete 438
Vereine aktiv. In der Summe ergab sich fiir alle ZiS-Gebiete ein (gegeniiber den vorherigen Jahresstan-
den) positiver Wanderungssaldo in Héhe von +1573. Hierbei ist jedoch festzuhalten, dass seitens der
Indikatorenerfassung zum Stand 31.12.2005 fiir die ZiS-Gebiete Potsdam, Oranienburg, Wittenberge,

und Neuruppin keine Angaben vorlagen.

MaRnahme 2.5.1. Verkehrsinfrastruktur, StraRen und Flugpléatze
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Fur die Forderung des LandesstraRenbaus wurden von den geplanten Gesamtkosten in Héhe von
305,8 Mio. € nahezu 95 % bewilligt (290 Mio. €) und 77,8 % ausgezahlt (238 Mio. €).

Die Forderung innerhalb der Aktion 2.5.1.1. fihrte zu folgenden Ergebnissen: bei 400 Vorhaben waren
347 Stralensanierungen und 3 Strallenneubauten, 72 Projekte im Bereich Radwege, 50 Zustandsver-
besserungen an Briicken, Beseitigungen von 65 potentiellen Verkehrsengstellen und 3 Ortsumgehun-
gen realisiert worden. Bei 43 Projekten wurde eine Fahrzeitverringerung von 12 bis 10 Minuten erreicht.
Die verbesserte Anbindung an das (iberregionale StraBennetz erfolgte mit 153 Vorhaben, dies ent-
spricht einem Anteil von 38,25 % der geférderten Falle. 81,44 ha Fl&che wurden neu versiegelt. Diesbe-
zliglich wurden fir rd. 6,1 Mio. EUR Ausgleichs- und Ersatzmalfnahmen durchgefiihrt. Das Volumen
wieder verwendeten Materials umfasste insgesamt eine Menge von 250.848,46 m®. Eine positive Ver-
anderung der Luftverschmutzung (CO2, Nox-Stoffe) wurde bei drei Projekten, aufgrund entsprechender
durchgefihrter Messungen festgestellt. Hier lag die Reduzierung bei einem Projekt bis zu 20%, bei ei-

nem Projekt bis zu 30 % und bei einem Projekt bis zu 90 %.

Die Forderung von ErschlieRungsmafinahmen von Flugplatzen wurde in 2005 nicht fortgeflihrt.
Mit Datenstand 31.12.2005 war die Anzahl der Flugbewegungen mit 195.107 zu beziffern. Ansonsten
waren, wie bereits bei den vorherigen Jahresberichten keine Veranderungen der Begleitindikatoren zu

verzeichnen.

MaRnahme 2.5.2. Verkehrsinfrastruktur, Schiene und Wasserstrale

Die Infrastrukturférderung im Bereich Schiene und Wasserstraflen ist im Rahmen der EFRE-Férderung
mit 33,9 Mio. € (Gemeinschaftsanteil) angesetzt. Mit Stand 31.12.2005 konnte ein diesbez(iglicher Be-
willigungsstand von 30,6 Mio. € (90,3%) und ein Auszahlungsstand von 20,2 Mio. € (59,6%) erreicht
werden.

Im Bereich WasserstraBen gab bis 31.12.2005 12 geférderte Projekte: Diese brachten es auf ein Inves-
titionsvolumen von 5,7 Mio. €. Es konnten damit temporére Beschaftigungseffekte von rund 75 Perso-
nenjahren erzielt werden. Zudem betrug die Anzahl um-, aus-, und neu gebauter Schleusen und Wehre
insgesamt 12 Anlagen. Beziiglich des Verkehrsaufkommens auf den betroffenen Wasserstralien liegen
z. Z. keine Erhebungen vor, da hauptséchlich bei den Wasserstralen Selbstbedienungsschleusen vor-
zufinden sind. Jedoch wird durch Sanierung und den Neubau von Schleusen die Durchgéngigkeit und
Attraktivitat der Wasserstrallen verbessert, wovon nach Schétzungen ca. 2 Mio. Touristen profitieren

konnen.
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Schwerpunkt 3: Schutz und Verbesserung der Umwelt

MaRnahme 3.1.1. Wasserversorgung und Abwasserentsorgung

Bei dieser Malnahme wurden bis Ende des Jahres 509 Vorhaben bewilligt. Darunter 18 Projekte im
Bereich des Neubaus/Erweiterungen und 12 Projekte zur Sanierung von Klaranlagen. Die Sanierung
von Kanalisation betrug eine Lange von rd. 41,3 km, der Neubau umfasste 1.112 km. Die Projekte er-
gaben in Summe ein induziertes Investitionsvolumen von 328,6 Mio. €. Mit den Projekten konnten im
Bereich des Neubaus und Erweiterung von Anlagen Klarwerk-Kapazitaten im Umfang von 83.108 Ein-
wohnern und bei den Schmutzwasserkanalisationen Kapazititen von 206.494 Einwohnern geschaffen
werden. 106.299 Einwohner waren an die geforderten Klaranlagen (Neubau/Erweiterungen) und
159.449 Einwohner an die Schmutzwasserkanalisation angeschlossen. Der Anschlussgrad an offentli-
che Abwasserentsorgungsanlagen (laut aktuellen Lagebericht 2005) erreichte zum Jahresende 2005
einen Wert von 80%.

Laut Lagebericht 2005 hat sich die Entlastung der Gewéasser mit Schadstoffen aus kommunalen Klaran-
lagen auf einem hohen Niveau stabilisiert. Bei der Reduzierung der Schmutzwasserfracht in (kg BSB 5,
P und N) als Ergebnis der Sanierung von Klaranlagen bzw. deren Erweiterungen lassen sich folgende
Ergebnisse festhalten. Es erfolgte eine weitere Reduzierung bei BSB 5 um 264.000 kg, bei CSB um
11.000 kg, bei N ges. 278.000 kg (gleich bleibend) und bei P ges um 67.000 kg in Bezug auf die Belas-
tung der Gewasser (Lagebericht 2005). Der Anteil der Abwésser, die aufgrund der Forderung biolo-
gisch/nahrstoffeliminierend behandelt werden, ist laut MLUV 100% da dies als Grundvoraussetzung
bzw. Standard betrachtet wird.

Im Bereich Trinkwasserversorgung (Aktion 3.1.1.2.) wurden insgesamt 13 Projekte mit einem Gesamt-
investitionsvolumen von 27,5 Mio. EUR geférdert. Unter anderem erfolgte der Neubau von zwei Trink-

wassernetzen und finf Erweiterungen von Trinkwasserversorgungsanlagen.

Der Bewilligungsstand hinsichtlich der Gemeinschaftsmittel in der Malnahme entspricht einem Wert
von 143,8 Mio. € (92,6% des geplanten Mittelansatzes). Der Auszahlungsstand betragt fir das Jahr
2005 124,9 Mio. EUR (86,8%).

MaRnahme 3.2.1. Luftreinhaltung und Immissionsminderung

Projekte zur Forderung der Luftreinhaltung und des Immissionsschutzes werden tber die Richtlinie zur

Forderung von Vorhaben des Immissionsschutzes und zur Begrenzung energiebedingter Umweltbelas-
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tungen sowie uber das Programm ,Rationelle Energieverwendung und Nutzung erneuerbarer Energie-
quellen® (REN) durchgefiihrt.

Der Bewilligungsstand (Gesamtkosten) vom 31.12.2005 liegt bei 34,1 Mio. € (58,3%). Der Auszah-
lungsstand lag bei 27,9 Mio. € (47,7%).

Die Forderung des Immissionsschutzes umfasste 63 Projekte, die Mehrzahl entfiel auf die Erarbeitung
kommunaler Energiekonzepte und auf MaBnahmen zur Emissionsminderung. Unter anderem war ein
Schwerpunkt der MaRnahme die Errichtung von Erdgastankstellen. Die Anzahl der Einwohner, die
durch geringe Luftschadstoffkonzentration entlastet werden, belief sich auf 2.250* Einwohner (Unter-
schreitung des PM 10 Kurzzeitgrenzwertes) Mittels Malinahmen in 2005 konnten ca. 4.000* Einwohner
durch geringeren Larm entlastet werden (*Hinweis: die Angaben beziehen sich jeweils auf das Jahr der
Bewilligungserteilung). Schatzungen gehen davon aus, dass mit der Forderung ca. 100 Arbeitsplétze

erhalten werden konnen.

Das REN Programm (Betreuung Fachreferat im MW) fiihrte mit 330 Projekte zu einem induzierten In-
vestitionsvolumen von 18,7 Mio. EURO. Die Mehrzahl (insgesamt 164) der Projekte waren Vorhaben im
Bereich der Umsetzung und Implementierung von erneuerbaren Energien (z.B. Errichtung eines Holz-
vergaserkessels), weitere 141 Vorhaben dienten der rationellen Energieanwendung (z.B. Errichtung
einer Warmepumpe). Zudem wurden 23 Energiesparkonzepte umgesetzt und zwei Verfahren im Be-

reich der Umwelttechnologien realisiert.

Die kritische Anmerkung tber den hohen Anteil privater Haushalte an der Férderung wurde im Zuge der
OP-Revision berlicksichtigt: Private Haushalte kdnnen Uber die neue REN-Richtlinie keine Férderung

mehr erhalten, allerdings wurden vorliegende Altantrdge noch beschieden.

MaRnahme 3.3.1. Abfallvermeidung, Abfallverwertung und Abfallbeseitigung/Recycling

Bei der Malnahmen der offentlichen Abfallentsorgung (Aktion 3.3.1.1.) erfolgte die Durchfiihrung von
insgesamt 21 Vorhaben. Dabei wurden 17 Deponien rekultiviert bzw. saniert und bedurften eines Inves-
titionsvolumens in Hohe von 87,7 Mio. €. Die sanierte/rekultivierte Deponieflache umfasst einen Wert
von 113,2 ha. Zudem wurden zwei Abfallbeseitigungsanlagen und eine Restabfallbehandlungsanlage
gefordert. Bei der Betrachtung des Indikators zu dem Verhaltnis der offenen/genutzten zu den nicht
mehr genutzten /stillgelegten Deponien ergibt sich ein Wert von 1 : 4,4. Daraus |8sst sich fir Branden-

burg ableiten, dass von 54 Deponien, die von offentlich-rechtlichen Entsorgungstragern betrieben wur-
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den, Ende 2005 44 Deponien nicht mehr zur Ablagerung genutzt werden. Damit sind nur noch 10 kom-

munale Deponien in Betrieb, von denen nur noch 3 Deponien langfristig weiterbetrieben werden.

Bei der Herstellung von Sekundarrohbrennstoffen aus bisher deponierten Abféllen wurden in 2005
erstmals Ersatzbrennstoffe zur Energieerzeugung in kommunalen Abfallbehandlungsanlagen produ-
ziert. Hierbei ergab sich eine Gesamtproduktionssumme von ca. 110.000 Megagramm (Mg). Durch die
ab 1. Juni 2005 flachendeckend durchgefiihrte Restabfallbehandlung ist zudem die abgelagerte Sied-
lungsabfallmenge deutlich zurlickgegangen. 2005 wurden ca. 750.000 Mg (geschatzt, da Abfallbilanz
fir 2005 erst zum HJ/05 vorlag) deponiert. Gegeniber den Vorjahren ist das ein Riickgang um ca. 38%.

Seit 1992 ist die deponierte Abfallmenge damit um ca. 81% zurlickgegangen.
Die in der Malnahme geférderten privaten Unternehmen der Abfallwirtschaft (Aktion 3.3.1.2.) fihrten
zu einem Investitionsvolumen von 118,0 Mio. €. Bei den 27 Vorhaben handelte es sich vorrangig um

Neuausrichtungs- und Erweiterungsinvestitionen.

Einem geplanten Mittelansatz von 60,4 Mio. € (Gemeinschaftsanteil) standen zum Stichtag bewilligte
Gesamtkosten in Hohe von 52,9 Mio. € gegenuber. Der Bewilligungsstand liegt bei 87,6%.

MaRnahme 3.4.1. Altlasten und KonversionsmaRnahmen

In den Aktionen dieser Malnahme wurden 76 Projekte im Bereich der Konversion und 25 Projekte zur
Braunkohlesanierung durchgefiihrt. Die gesamte Malinahme wies zum Stichtag 31.12.2005 mit einen
Bewilligungsstand von 73,6 Mio. € bereits 102% des geplanten Mittelansatzes und einen Auszahlungs-
stand von 51,1 Mio. € (71%) auf.

Die Mehrzahl der Konversionsprojekte entfiel auf Vorhaben zum Abriss, zur Berdumung, Entsiegelung
oder der Beseitigung von Altlasten. In der Aktion konnten Investitionen in Hohe von rund 52,8 Mio. €

induziert werden. Bezliglich der Flachenindikatoren konnten folgende Wirkungen gemessen werden:

Grole der Gesamtliegenschaften 22.094,5 ha
Objektflache der geforderten Projekte: 1057,4 ha
davon
renaturierte Flache 340,8 ha
Reserveflache 274,0 ha
sonstige Flache 4426 ha
Objektvolumen riickgebauter Gebaude 3.823.280 m?
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Lange zugénglich gemachter Wege 17,37 km

Die Braunkohlesanierung flihrte mit den insgesamt 25 Projekten zu Investitionen in einer Hohe von 35,4
Mio. € und bezog sich auf eine Gesamtflache von 64,5 ha. Davon entfielen rd. 6,7 ha auf renaturierte
Flache, 6,3 ha auf neu geschaffene Nutzflache und 28,8 ha auf Reserveflachen. Zudem erfolgte auf den

sanierten Flachen eine Unternehmensansiedlung.
Angaben zur Verwendung der Mittel der Technischen Hilfe

Eine Auflistung der Vorhaben der Technischen Hilfe findet sich in der Anlage. Es sind alle Projekte auf-
geflihrt bei denen eine Beteiligung des EFRE vorliegt. Dabei wurde eine weit reichende Palette abge-
deckt, die von Personalkosten innerhalb der Strukturfondsverwaltung tiber Studien, Workshops und
Fortbildungen bis hin zu Veranstaltungen und Broschiiren zu Zwecken der Information und Publizitat
reichten. Die im Rahmen der Technischen Hilfe unter 6.1.1.und 6.1.2. zusammengefassten Malnah-
men erreichen bei den Gesamtkosten einen Bewilligungsstand von 13,4 Mio. € und einen Auszahlungs-
stand von rd. 8,3 Mio. €.

Hinweis zur Ubersicht der Indikatoren fiir die Schwerpunkte 1 bis 3

Die in der Anlage 6 beigefiigte Ubersicht zeigt ausgewahlte maRnahmenspezifische Indikatoren der
Begleitung und Bewertung sowie quantifizierte Ziele, wie sie im Rahmen des OP und der EzP festgelegt
wurden. Im Zuge der Richtliniengesprache wurden die quantifizierten Ziele zum Teil angepasst und
entsprechend in der Tabelle (iberarbeitet. Der Erfassungsstand des Indikatorensystems nach Mafnah-
men und Aktionen bezieht sich dabei grundsatzlich auf den Stand der Bewilligungen von Férdervorha-
ben zum 31.12.2005.

ESF

Stand der Durchfiihrung im Schwerpunkt 4: Forderung des Arbeitskréftepotenzials und der
Chancengleichheit

Der ESF beteiligte sich bis zum 31.12.2005 im Rahmen des Schwerpunktes 4 des Operationellen Pro-
gramms des Landes Brandenburg mit insgesamt 504,433 Mio. Euro an den Gesamtkosten. Die fiir 2005
geplanten ESF-Mittel in Héhe von 109,280 Mio. Euro wurden mit 77,635 Mio. Euro verausgabt (vgl.
auch hierzu die Anlage 3).
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Im Jahr 2005 konnten mit diesen Mitteln insgesamt 51.742 neu in Projekte eingetretene Personen ge-
fordert werden. Einen Uberblick iiber die Struktur der geforderten Teilnehmerinnen und Teilnehmer
sowie ihre Verteilung auf die einzelnen Malnahmen geben zwei Tabellen in der Anlage. Die Daten wer-
den dabei fiir den Zeitraum 2000 - 2005 (Anlage 7) und fiir das Jahr 2005 (Anlage 8) ausgewiesen.

Auf der Basis des Stammblattverfahrens kdnnen auch die geforderten Personen eindeutig identifiziert
werden, die die MaBnahmen mit einem Zertifikat, einer Priifung oder einem Praktikum als Erfolgskrite-

rien abschlossen. Dies waren im Berichtsjahr 2005 insgesamt 46,41% aller geférderten Personen.

Der forderpolitische Schwerpunkt des Landes, die steigende Jugendarbeitslosigkeit zu bek&mpfen,
spiegelt sich auch in dem Uberproportional hohen Anteil von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
wider. Mit bisher insgesamt 247.114 (2005: 38.110) Teilnehmerinnen und Teilnehmern stellte die Al-
tersgruppe der unter 25-jahrigen Gber 63 % der geforderten Personen. Trotz des mit 45,7% nach wie
vor hohen Anteils der Langzeitarbeitslosen im Land Brandenburg lag der Anteil der Langzeitarbeitslosen
an den geforderten Personen nur bei insgesamt 18,5 % (2005: 5,5 %). Dies ist sowohl auf die Verande-
rung der Forderprogramme im Zuge der Hartz-Reformen zurlickzufiihren (siehe unter A 1) als auch ein
Resultat der forderpolitischen Schwerpunkisetzung, ein weiteres Ansteigen der Langzeitarbeitslosigkeit
eher durch praventive denn durch kurative Forderansatze zu verhindern. Von besonderer Bedeutung

sind dabei die Programm zur Forderung der beruflichen Erstausbildung.

Der Frauenanteil lag mit 33,7% fir den Zeitraum 2000 - 2005 bzw. mit 28,1 im Jahr 2005 unter dem
Anteil an den Arbeitslosen insgesamt. Dieser Befund relativiert sich aber, wenn die in der Malnahme
4.3.6. geforderten Teilnehmerinnen und Teilnehmer nicht beriicksichtigt werden. Dann lag der Frauen-
anteil bei 45,8 % flr den Zeitraum 2000 - 2005 (2005: 39,1 %) und entspricht damit anndhernd dem
Anteil von Frauen an den Arbeitslosen in Hohe von 46,5 %.

Die MalRnahme 4.3.6. bei der Berechnung des Frauenanteils nicht zu berlcksichtigen, liegt in der Sys-
tematik der Datenerhebung bei der Forderung der tberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung begriindet.
Durch die Auszubildenden sind wahrend der gesamten Ausbildungszeit und in den einzelnen Lehrjah-
ren mehrere Lehrgénge an unterschiedlichen Bildungseinrichtungen zu besuchen. Der einzelne Auszu-
bildende wird bei z. T. verschiedenen Bildungseinrichtungen jeweils zur Beantragung der Férdermittel
und zur Abrechnung des einzelnen Lehrganges als Teilnehmerin und Teilnehmer gezahlt. Somit kommt

es automatisch dazu, dass ein Auszubildender mehrmals in der (Gesamt)Teilnehmerzahl enthalten ist.

Die Abbrecherquote lag fir den Zeitraum 2000 - 2005 bei 2,6 % (2005: 2,1%). Die Abbrecherzahlen
konzentrierten sich dabei auf einige wenige Mallnahmen. Insbesondere in den Malnahmen, bei denen
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die Forderung der berufliche Erstausbildung einen Schwerpunkt bildete. Ebenfalls hohere Abbrecher-
quoten weisen die Malnahmen auf, in denen (iberwiegend Langzeitarbeitslose gefdrdert werden, wie z.
B. die MaBnahme 4.1.2.
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Einen Uberblick (iber die Fortschritte bei der finanziellen Umsetzung im Schwerpunkt 4 des Operationel-

len Programms gibt die folgende Tabelle. Sie stellt die Planzahlen des Indikativen Finanzplans im Ope-

rationellen Programm den tats&chlich von der Zahlstelle getatigten und bescheinigten ESF-Ausgaben

gegeniber.

Tabelle 4: Ubersicht Soll-Ist-Vergleich des ESF-Mitteleinsatzes 2000 bis 2005

IST - Von Zahlstel-
IST - bewilligte ESF-|  Soll-Ist- le getitigte und | Soll-Ist-
Jahr Soll ESF t. OP Mittel Vergleich |bescheinigte Aus-| Vergleich
gaben ESF
in EURO in EURO in % in EURO in %
2000 85.267.200,00 84.553.806,00 99,16 44.837.878,63 52,59
2001 99.379.200,00, 89.482.045,76 90,04 63.233.171,56 63,63
2002 109.228.800,00 123.924.318,84 113,45 84.397.628,46 77,27
2003 108.278.400,00 187.623.510,20 173,28  114.803.310,26 106,03
2004 106.110.000,00 58.491.698,39 55,12 119.527.258,82° 112,64
2005 109.280.000,00 124.542.694,09 113,97 77.634.654,18 71,04
2000 bis 2005 617.543.600,00 668.618.073,29 108,27  504.433.901,91 81,68|
2000 bis 2006 730.633.600,00 668.618.073,29 91,51 504.433.901,91 69,04|

% Mit dem Zahlungsantrag per 30.09.2005 erfolgte eine Korrektur gegentiber der Kommission.
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In den Jahren 2000 - 2004 wurde von Jahr zu Jahr eine Steigerung des Anteils der von der Zahlstelle

tatséchlich getatigten und bescheinigten ESF-Mittel in Relation zum geplanten ESF-Mitteleinsatz er-

reicht. Diese Tendenz konnte in 2005 nicht fortgesetzt werden. Bezogen auf die ESF-Jahresscheibe

wurden nur 71,04 % erzielt. Fir die bisherige Laufzeit ergibt sich damit ein Umsetzungsstand von 81,68

%. Bezieht man die Zahlen auf die OP-Gesamtlaufzeit, so sind bis Ende 2005 insgesamt 69,04 % aller

verfligharen ESF-Mittel verausgabt worden.

Differenziert man den finanziellen Umsetzungsfortschritt im OP-Schwerpunkt 4 nach den einzelnen

MafRnahmebereichen, so ergibt sich das folgende Bild:

Tabelle 5:  Ubersicht zum finanziellen Umsetzungsfortschritt nach MaRnahmebereichen 2000 - 2005
MaBnah- Soll ESF Strukturge- | Bewilligte ESF- | Ceitragzum g‘elt%rtligtaehlljsntg . | Beitrag zum
bne | 20002006 | wichtsanteile | Mittel 20002005 | SO'SSA™ | seneinigte Ausga- | O orea™
ben ESF 2000-2005
in EURO in % in EURO in % in EURO in %
441, 278.405.804,00 38,10 264.798.807,82 36,24 198.579.970,31 27,18
42, 130.571.654,00 17,87 107.881.916,45 14,77 89.579.284,24 12,26
43, 61.547.540,00 8,42 54.270.401,43 743 39.650.665,60 543
44, 199.220.593,00 27,27 185.788.485,35 25,43 124.772.513,42 17,08
45, 54.701.377,00 7,49 49.712.050,92 6,80 47.342.974,51 6,48
46. 6.186.632,00 0,85 6.166.411,33 0,84 4.508.493,83 0,62
SP4 730.633.600,00 100,00 668.618.073,29 91,51 504.433.901,91 69,04
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Diesen Zusammenhang veranschaulicht die folgende Abbildung:

Abbildung 7:  Fortschritt bei der finanziellen Umsetzung des ESF in den Mainahmebereichen

Graphikdatei fehlerhaft (lasst sich nicht ins PDF-Format umwandeln). Bitte verwenden Sie die mit e-mail vom 06.06.2006
durch Herrn Ruschmeyer gesondert iibersandte Seite. Der Fehler wird nachtraglich bereinigt.

Es wird deutlich, dass sich die Ist-Werte fiir den ESF an die Vorgaben des Indikativen Finanzplans an-
nahern. Der fortgeschrittene Bewilligungsstand der ESF-Mittel unterstiitzt diese Aussage. Eine differen-

zierte Betrachtung und Analyse erfolgt auf der Ebene der MalRnahmen.

Die folgende Tabelle differenziert den Fortschritt bei der finanziellen Umsetzung des ESF nach den
einzelnen MalRnahmen. Sie stellt jeweils die Strukturgewichtsanteile der geplanten und eingesetzten
ESF-Mittel in den einzelnen MalRnahmen dar. Dabei wird unterschieden zwischen den Zielgrofien, die
im Indikativen Finanzplan vorgegeben sind sowie der Zielerreichung in den Durchfiihrungsjahren 2000-
2004, und dem gesamten Durchfiihrungszeitraum 2000-2005 seit Beginn der Férderperiode.
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Tabelle 6: Ubersicht zum finanziellen Umsetzungsfortschritt nach einzelnen Manahmen 2000 bis 2005

Von Zahlstelle Von Zahlstelle
Ausgaben ESF OP-Soll Ausgaben ESF OP-Soll
2000-2005 2000-2004
in EURO in % in EURO in % Differenz in EURO in % Differenz

41.1. 171.335.819,00 23,45 110.231.182,70 21,85 1,60 84.966.868,03 19,91 3,54
41.2. 15.775.294,00 2,16 | 14.221.377,29 2,82 0,66 13.176.870,58 3,09 0,93
41.3. 91.294.691,00 12,50 | 74.127.410,32 14,70 2,20 73.641.670,67 17,25 476
424, 50.875.968,00 6,96 | 35.924.606,99 7,12 0,16 29.896.801,08 7,00 0,04
4.25. 79.695.686,00 10,91 | 53.654.677,25 10,64 0,27 50.491.136,04 11,83 0,92
4.36. 61.547.540,00 8,42 | 39.650.665,60 7,86 0,56 28.707.711,65 6,73 1,70
44.7. 174.609.285,00 23,90 | 113.593.142,88 22,52 1,38 86.794.111,67 20,34 3,56
44.8. 24.611.308,00 3,37 | 11.179.370,54 2,22 1,15 8.929.176,07 2,09 1,28
4509. 54.701.377,00 749 | 47.342.974,51 9,39 -1,90 47.306.030,82 11,08 -3,60
4.6.10. 6.186.632,00 0,85| 4.508.493,83 0,89 0,05 2.888.871,13 0,68 0,17
SP4 730.633.600,00 100,00 | 504.433.901,91 100 426.799.247,73 100,00

Aus der Spalte Abweichungen zum OP-Soll geht hervor, dass die Werte der einzelnen Mafinahmen
gegen die Soll-Werte laufen. Gegeniiber dem Zeitraum 2000-2004 gibt es 2000-2005 keine Differenz
groRer + / - 2 Prozentpunkte, wahrend zuvor 4 MaRnahmen deutlich dariiber lagen. Die mit der Ande-
rung des Indikativen Finanzplans des Operationellen Programms verfolgten Ziele zur Gewichtung des
Mitteleinsatz werden somit im Jahr 2005 weitgehend erreicht.

Im Folgenden wird die Durchfiihrung in den einzelnen MalRnahmen entlang materieller und finanzieller

Indikatoren detaillierter beschrieben.

MaRnahmebereich 4.1.  Aktive und praventive Arbeitsmarktpolitik

MafRnahme 4.1.1. Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit und Verhinderung der Langzeitarbeits-
losigkeit (LZA) bei Jugendlichen

Zur Bekédmpfung der Jugendarbeitslosigkeit und der Verhinderung der Langzeitarbeitslosigkeit bei Ju-
gendlichen wurden 110,231 Mio. Euro ESF-Mittel bis 2005 (davon 25,264 Mio. Euro fiir 2005) einge-
setzt. Die Mafinahme bildet mit 21,85 % der 200-2005 verausgabten ESF-Mittel einen Schwerpunkt des
ESF-Mitteleinsatzes. An den im Jahr 2005 getatigten Ausgaben betrug der Anteil 32,54% und lag damit
am Hochsten. Es wurden 5.383 neue Teilnehmer gefordert und insgesamt erhdhte sich die Teilnehmer-
zahl auf 44.348, davon 45,87 % weibliche Teilnehmerinnen. Der Mitteleinsatz konzentrierte sich auf die
Forderung zusétzlicher Ausbildungsplatze im Rahmen des Ausbildungsplatzprogramms Ost sowie der

Berufsorientierung und Berufsausbildungsvorbereitung von Jugendlichen.
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MaRnahme 4.1.2. Vorhaben zur Verhinderung von LZA von Erwachsenen: Qualifizierung, Infor-
mation und Beratung

Die Mafinahme zielte auf die praventive Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit durch Qualifizierung,
Information und Beratung. Aufgrund der Hartz-Reformen (siehe auch unter A 1) und der EzP-
Anderungen im Zuge der OP-Halbzeitbewertung ist diese MaRnahme mit keiner Férderaktion mehr
besetzt. Der Anteil an den im Jahr verausgabten Mitteln betrug 2005 nur noch 1,35% und entsteht durch
den Abschluss von Projekten. Bis Ende 2005 wurden insgesamt 14,221 Mio. Euro an ESF-Mitteln ein-
gesetzt und insgesamt 25.356 Teilnehmerinnen und Teilnehmer geférdert. Von ihnen waren 46,9%

weiblich sowie 69% langzeitarbeitslos.

MafRnahme 4.1.3. Einstellungsbeihilfen fiir arbeitsmarktpolitische Zielgruppen

Die MaRnahme ist noch mit einer Aktion belegt. Im Jahr 2005 wurde dafiir ein Mittelvolumen von 0,485
Mio. Euro verausgabt. Betrug der Anteil an der Férderung im Jahr 2004 noch 9,2%, so sank er 2005 auf
0,63 %. Es wurden 1.501 Teilnehmer geférdert, davon 16,2% Frauen. Der niedrige Frauenanteil ergibt
sich aus der Spezifik der Aktion (Braunkohlesanierung).

Der Mittelbedarf wird nicht mehr steigen, da mit der Reform des Bundesarbeitsmarktpolitik im Land ein
neues Instrument (ABM neu) geschaffen wurde und aufgrund seiner zielgruppenspezifischen inhaltli-

chen Ausrichtung der Mainahme 4.2.5 neu zugeordnet wurde.

MaBnahmebereich 4.2.  Gesellschaft ohne Ausgrenzung

MaRnahme 4.2.4. Forderung von Zielgruppen mit besonderen Integrationsproblemen

In der MalRnahme zur Férderung von Zielgruppen mit besonderen Integrationsproblemen wurden wah-
rend der Programmlaufzeit 35,925 Mio. Euro ESF-Mittel eingesetzt. Mit 6,028 Mio. Euro wurden im Be-
richtsjahr knapp 7,8% der Mittel hier verwendet. Der Anteil stieg damit gegentber 2004 um 1,9 Prozent-
punkte. Die Forderung zum Erhalt und zur Erhéhung der Beschéaftigungsfahigkeit fir die Zielgruppen
konzentrierte sich in der MaRnahme 4.2.4. insbesondere auf die folgenden Zielgruppen:

e Langzeitarbeitslose,

e Jugendliche,

e Strafféllige.
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Insgesamt wurden im Zeitraum 2000-2005 Uber 49.500 Personen qualifiziert, davon waren 24.755
Manner und 24.801 Frauen. Von ihnen waren 47,2% langzeitarbeitslos und 27,9% Jugendliche unter 25
Jahren. Im Jahr 2005 wurden 3.456 Ménner und 2.541 Frauen erfasst.

Quantitativ lag der Schwerpunkt der Férderung 2005 in der neuen Aktion 4.2.4.3 ,Aktiv fir Arbeit* mit
2.276 Neueintritten, davon 61,42% Frauen und 43,6% Langzeitarbeitslose.

Es folgten Angebote fiir Straffallige, die (iber die Aktionen 4.2.4.4 im Jahr 1.439 vorwiegend mannliche
Teilnehmer annahmen, von denen ca. 27% Jugendliche unter 25 Jahren sind.

Die Aktion 4.2.4.2 ,Jugend und Arbeit* z&hlt 673 Teilnehmer, davon 41,5% weiblich und 69% Jugendli-
che unter 25 Jahren. Die ,Akademie 50+ - Arbeit fiir Altere” der Aktion 4.2.4.8 erreichte 497 Teilnehmer
von denen 67,81% Frauen sind und 43,5% langzeitarbeitslos.

Im Programm Aktiv fir Arbeit wurde nur eine Mittelbindung in Héhe von 34% der PlangréRe erreicht.
Ursachen dafir liegen im spaten Start des Programms auf Grund der bereits benannten Probleme im
Zusammenhang mit der vorldufigen Haushalts- und Wirtschaftsfilhrung und notigen Anderungen der
Ergénzung zur Programmplanung zum OP in Abstimmung mit EU-Kommission. Hinzu kommt, dass die
Angebote der Trager nach Ausschreibung des Programms deutlich unter den kalkulierten Mittelansat-

zen lagen. Nach dem verspateten Anlauf wird die Aktion gut angenommen.

Fir das bereits unter A 1 benannte neue Angebot zur Forderung von Fallmanagern erfiiliten sich die
Erwartungen nicht, es wurden nur 52 Teilnehmerinnen und Teilnehmer erfasst. Das Fallmanagement ist
eine seit dem 1.1.2005 bestehende véllig neue Anforderung an die Trager der Grundsicherung. Die
Landkreise und kreisfreien Stadte sollten deshalb dabei unterstiitzt werden, ein qualitativ hochwertiges
Fallmanagement im Wirkungskreis SGB Il zu sichern. Allerdings wurden nur 8 % der geplanten Mittel
kassenwirksam. Das Angebot wurde von den Kommunen kaum genutzt, weil die notwendige Qualifizie-
rung von Fallmanagerinnen und Fallmanagern - leider — von vielen Landkreisen als nachrangig einge-

stuft wurde. Vorrang hatte zunéchst die Auszahlung von ALG-I.

In der Aktion 4.2.4.5 Berufspadagogische Malknahmen in der Jugendhilfe fiihrten Rechtsunsicherheiten
im Zusammenhang mit den Arbeitsmarktreformen zu Verzdgerungen. Da MalRnahmen der Jugendhilfe
des MBJS nach SGB VIl nachrangig sind, und das SGB Il einen starkeren Anspruch von Berufspada-
gogischen MalRnahmen im SGB Il bzw. SGB Ill vorsieht, bestand bei den Trégern der Jugendhilfe
durch Einfiihrung des SGB 1l Rechtsunsicherheit in der Frage der Zustandigkeit und damit verbunden
eine geringere Inanspruchnahme der Férderung des MBJS aus dem ESF, insbesondere in der ersten
Jahreshélfte. Ein Umsteuern der geplanten Kassenmittel in andere Programme des MBJS oder des
MASGF war zu diesem Zeitpunkt nicht mehr méglich. Im Ergebnis konnten deutlich weniger Mittel als

Jahresbericht 2005 zum OP Brandenburg 2000 - 2006 58



geplant gebunden werden. Es wurden 431 Teilnehmer gezahlt, davon 29,2 % Frauen und 96,1% Ju-

gendliche unter 25 Jahren.

MaRnahme 4.2.5. Beschaftigungshilfen fiir Sozialhilfeempfangerinnen und Sozialhilfeempfanger

und andere von Ausgrenzung bedrohte Gruppen

In der Mainahme 4.2.5. wurden von 2000-2005 die ESF-Mittel in Héhe von 53,655 Mio. Euro veraus-
gabt, das sind 10,64% bezogen auf das Gesamtvolumen. Der Beitrag des Jahres 2005 dazu liegt bei
nur 3,164 Mio. Euro und bezogen auf die im Jahr 2005 eingesetzten ESF Mittel bei nur 4,1% der Ge-
samtmittel. Im Jahr 2004 waren es noch 18,541 Mio. Euro und 15,51% Diese erhebliche Veranderung
ist Folge der Einstellung des Programms ,Arbeit statt Sozialhilfe* im Zuge der Reformen auf dem Ar-
beitsmarkt. Im Gegenzug wird die Erprobung von Modellen zur Integration von Langzeitarbeitslosen in
Regionalentwicklungskonzepte eingebettet.Die Umsetzung wird (iber Regionalbudgets unterstiitzt. Im
Verfahren zur Einfiihrung der Regionalbudgets wurde bei der im Vorfeld geplanten griindlichen Vorbe-
reitung der Forderung durch einen Expertenworkshop, an dem auch Vertreter der Kommunen teilnah-
men, deutlich, dass es erforderlich ist, die Regionalbudgets in einem zweistufigen Verfahren einzufiih-
ren. Drei Monate vor dem eigentlichen Start am 1. Oktober waren fiir die ausgewahlten Landkreise bzw.
kreisfreien Stadte nétig ein fundiertes Projektplanungskonzept zu entwickeln und Zielvereinbarungen
mit ihnen abzuschliefen. Da es sich um eine véllig neue Forderkonzeption mit flexiblen Einsatzmdg-
lichkeiten verschiedener Arbeitsmarktinstrumente handelte, war dazu auch eine enge Abstimmung mit
der EuKom wegen der ESF-Férderfahigkeit und der Implementierung der Umsetzung der ESF-
Vorschriften in den Kommunen erforderlich. Insbesondere waren Kofinanzierungsfragen (z. B. Aner-
kennung von ALG Il als ESF-Kofinanzierung durch EuKom) zu klaren. Nach Projektstart am 1. Oktober
war zur Umsetzung der einzelnen Férdermalnahmen in den Kommunen wiederum ein Planungsvorlauf
ndtig (Teilnehmerauswahl, Abstimmung mit Trdgern und Kreistagen usw.), so dass nur wenige Projekte
noch in 2005 kassenwirksam wurden. Der Bindungsstand betrdgt gemessen am Planansatz nur 28
Prozent. Es wird durch die Kommunen, die beteiligten Trager und die begleitende Evaluation einge-
schatzt, dass der durch das zweistufige Verfahren entstandene Zeitverzug im Sinne einer besseren

Wirksamkeit der Forderung voll gerechtfertigt war. (Siehe auch unter C Regionalisierung)

MaRnahmebereich 4.3. Berufliche und allgemeine Bildung, lebensbegleitendes Lernen

MaRnahme 4.3.6. Verbesserung der Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Férderung

des lebenslangen Lernens
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Die MaRnahme zielt auf die Forderung des lebenslangen Lernens sowie die Verbesserung der Systeme
beruflicher Aus- und Weiterbildung. Hierfiir wurden im Land Brandenburg bisher insgesamt 39,651 Mio.
Euro an ESF-Mitteln eingesetzt (2005: 10,943 Mio. Euro). Der inhaltliche Schwerpunkt der Férderung
lag auf der Verbundausbildung und der iberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU). Beides sind
wichtige Instrumente, um sowohl qualitativ anspruchsvolle Ausbildungen auch in kleinteiligen handwerk-
lichen Wirtschaftsstrukturen zu vermitteln als auch quantitativ das Ausbildungsplatzpotenzial zu er-
schliefien.

Die Zahl der geforderten Ausbildungsplatze im Verbund lag bei tber 2.500. Diese Ausbildungsplatze
stdnden ohne Verbundausbildung nicht zur Verfigung. Damit erhdhte sich zugleich die Quantitat und
Qualitat der betrieblichen Ausbildung.

Im Zeitraum 2000 - 2005 wurden insgesamt 129.756 Teilnehmer und 23.021 Teilnehmerinnen in der
Mafinahme gezahlt (in 2005: 23.199 Teilnehmer und 5.574 Teilnehmerinnen). Aufgrund des Schwer-
punktes in der beruflichen Erstausbildung waren fast alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer unter 25

Jahre alt. Der Frauenanteil lag bei 15,1 %.

Im Rahmen der ULU ist vor dem Hintergrund der Gesamtsituation in der Handwerksausbildung ein ge-
ringer Frauenanteil charakteristisch. Dieser ist mageblich von den Ausbildungswiinschen der Schulab-
gangerinnen und Schulabgénger und dem Einstellungsverhalten der Betriebe bestimmt. Weibliche Aus-
zubildende entscheiden sich in der Regel fiir die kaufmannischen Berufe im Handwerk. In diesen Beru-
fen werden wahrend der Ausbildungszeit drei bis vier Lehrgange besucht. Dagegen haben die Auszu-
bildenden in den ausgesprochenen Handwerksberufen sechs bis neun Lehrgange wahrend der Ausbil-
dung zu absolvieren. Dadurch kommt es dazu, dass der Anteil der weiblichen Teilnehmer bei der ULU
geringer ist als der Anteil der weiblichen Auszubildenden im Handwerk.

Einer Handlungsempfehlung aus der OP-Halbzeitbewertung folgend, wurden verstéarkt Anstrengungen
zur Erhdhung des Frauenanteils in den Handwerksberufen unternommen. Hierzu unterstiitzt die Lan-
desregierung inshesondere das Vorstellen der Berufsbilder bei Beratungsgespréchen durch die Agentu-
ren flr Arbeit und die Kammern sowie die Prasentation von Handwerksberufen bei Ausbildungsplatz-
bdrsen der Kammern bzw. auf Ausbildungsplatzmessen. Im Jahr 2005 erhdhte sich der Anteil der weib-

lichen Teilnehmer leicht auf 16,7%.

Mit den 2005 begonnenen drei INNOPUNKT-Kampagnen zur Gewinnung neuer Ausbildungsbetriebe,
zur gezielten und nachhaltigen beruflichen Entwicklung von qualifizierten jungen Frauen in Brandenbur-
ger Unternehmen und Allianzen zwischen Kultur und Wirtschaft fur Wirtschaft und Beschaftigung wer-
den weitere innovative Ansétze zur Kompetenzentwicklung fiir bessere Ausbildung und lebenslanges
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Lernen entwickelt. Mit zwei INNOPUNKT-Kampagnen speziell fir Frauen wird einer Empfehlung aus
der Aktualisierung der Halbzeitbewertung entsprochen.

Um dbergreifende Netzwerkaktivtiten im Bereich der geschlechterbewussten Berufsorientierung zu
fordern, wird im Jahr 2006 beginnend die INNOPUNKT — Kampagne 18 ,Berufswahlverhalten — Berufs-
orientierung” durchgefihrt.

MaRnahmebereich 4.4. Anpassungsfahigkeit und Unternehmergeist

MaRnahme 4.4.7. Anpassungsfahigkeit der Unternehmen und Beschéftigten

Mit insgesamt 113,593 Mio. Euro (2005: 26,799 Mio. Euro) lag in der Férderung der Anpassungsfahig-
keit der Unternehmen und Beschattigten mit 34,52 % der im Jahr 2005 eingesetzten ESF-Mittel der
Hauptschwerpunkt des ESF-Einsatzes im Land Brandenburg. Insgesamt konnten bisher 20.197 Teil-
nehmerinnen und 30.427 Teilnehmer qualifiziert werden und sich an die neuen Herausforderungen des
Arbeitsmarktes anpassen (2005: 2.946 Teilnehmerinnen und 5.367 Teilnehmer). Dies entspricht einem
Frauenanteil von 39,9 % (2005: 35,4 %).

Die Forderung in der MaRnahme konzentrierte sich auf zwei Forderschwerpunkte:

e Bei der Forderung im Rahmen der Richtlinie Kompetenzentwicklung in kleinen und mittleren Unter-
nehmen erfolgte die Qualifizierung von Beschéftigten und Geschaftsfiinrern und Geschaftsfihrerin-
nen, prozessbegleitende Beratung des Managements kleiner und mittlerer Unternehmen und Pro-
jekt- und Netzwerkmanagement bei Kooperationen von Unternehmen und Beschéftigungsvertre-

tungen.

e Die Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze fiir Jugendliche durch eine Berufsausbildung in schu-
lischer Form, die in Kooperation zwischen Oberstufenzentren und Kammern (,Kooperatives Mo-
dell) durchgefiihrt wird.

Entsprechend hoch lag auch mit 62,7 % (2004: 36,4 %) der Anteil der geforderten Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in dieser MaRnahme, davon im Kooperativen Modell 100% Jugendliche.

MaRnahme 4.4.8. Forderung des Unternehmergeistes
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In der Malnahme zur Férderung des Unternehmergeistes wurden insgesamt 11,179 Mio. Euro ESF-
Mittel eingesetzt (2005: 2,250 Mio. Euro). Der Schwerpunkt der Forderung in dieser Malnahme lag bei
der Existenzgrindungsférderung. Mit 2.480 Frauen (2005: 574) lag der Frauenanteil im gesamten Be-
richtszeitraum von 2000 - 2005 bei 41,8 % (2005: 46,8 %). Im Berichtsjahr ist es gelungen, den Frauen-
anteil noch deutlicher als im Vorjahr zu erhéhen, um 6,6 Prozentpunkte. Die erweiterten Lotsendienste
mit speziellen Angeboten fiir Frauen tragen dazu wesentlich bei. Der Frauenanteil wuchs hier von
40,2% im Jahr 2004 auf 48,5% im Jahr 2005 und liegt damit deutlich Gber dem Frauenanteil an den
Selbststandigen im Land Brandenburg, der bei ca. 32 % liegt.

MaBnahmebereich 4.5. Chancengleichheit von Frauen und Mannern
Malnahme 4.5.9. Spezifische Vorhaben zur Verbesserung der beruflichen Chancengleichheit von
Frauen

Mit insgesamt 47,343 Mio. Euro an ESF-Mitteln (2005: 0,037 Mio. Euro) spezifische Vorhaben zur Ver-
besserung der beruflichen Chancengleichheit von Frauen gefdrdert. Insgesamt konnten damit von 2000
- 2005 6.967 Teilnehmer und 12.395 Teilnehmerinnen erreicht werden. Dies entspricht einem Frauen-
anteil von 64 %. Im Jahr 2005 wurden 280 Personen, davon 218 Frauen (77,9 %) gefordert. Der Anteil
der im Jahr 2005 in der MaBnahme getatigten ESF Ausgaben sank auf 0,05% von im Vorjahr 14,15%.
Mit den Reformen der Bundesarbeitsmarktpolitik wurden die Forderinstrumente ,Fachliche Anleitung in
ABM fiir Frauen® (Aktion 4.5.9.5) und ,Arbeit statt Sozialhilfe fiir spezifische Mafnahmen fiir Frauen
(Aktion 4.5.9.2) eingestellt. Damit verringert sich der Mittelbedarf in dieser Mainahme fiir die OP Rest-
laufzeit erheblich. Den Empfehlungen der Halbzeitbewertung folgend, wird in diesem MaBnahmebe-
reich verstérkt der Einsatz innovativer Forderansétze erprobt, mit denen Modelle gefordert werden, um
die berufliche Chancengleichheit und den Zugang von Frauen in Beschaftigung zu verbessern. Dazu
gehort Frauen in Flhrungsverantwortung — Mit Mentoring zu mehr Chancengleichheit im Beruf*. Im
Jahr 2005 waren von 106 Teilnehmern 90 weiblich (85%) und zudem 42,5% unter 25 Jahren.

MaRnahmebereich 4.6. Lokales Kapital fiir soziale Zwecke

MaRnahme 4.6.10. Kleinprojekte zur Forderung der Beschaftigungsfahigkeit und der lokalen-
sozialen Entwicklung

Das Land Brandenburg fordert seit 2002 lokale Initiativen zur Forderung der Beschaftigungsfahigkeit
und der lokalen-sozialen Entwicklung. Bis Ende 2005 wurden insgesamt 4,509 Mio. Euro an ESF-
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Mitteln zur Unterstitzung dieser Initiativen eingesetzt. Davon allein 1,620 Mio Euro im Berichtsjahr
2005, Das Angebot hat sich somit positiv etabliert.

Die Forderung dient der Erschliefung neuer Beschaftigungspotenziale fiir Frauen und Angehérigen von
Zielgruppen des Arbeitsmarktes, die vom gesellschaftlichen Ausschluss bedroht oder betroffen sind.
Von den insgesamt geforderten 625 Personen waren 298 Frauen, was einem Anteil von 47,7 % ent-

spricht. Erreicht wurden 31,8% Langzeitarbeitslose.

Technische Hilfe - ESF

Fur die Technische Hilfe wurden im Jahr 2005 insgesamt 2,191 Mio. Euro verausgabt. Eine Auflistung
der Vorhaben der Technischen Hilfe findet sich in Anlage 9b.

Im Rahmen der Regel 11.2 der VO (EG) 1685/00 sind 1,007 Mio. Euro eingesetzt worden, insbesonde-
re fiir Ausgaben fiir Gehélter, einschlieflich Sozialversicherungsbeitrage flr sonstiges Personal, das zur

Ausfilhrung der unter Ziffer 2.1 dieser Verordnung genannten Aufgaben beschaftigt wird.

Im Rahmen der Regel 11.3 wurden 1,184 Mio. Euro verausgabt fiir die Aktivitdten im Rahmen der Erfiil-
lung der Informations- und Publizitatspflichten, fiir die Erstellung von Studien und Programmbewertun-
gen, die Anpassung des Monitorringsystems an die neuen Anforderungen der Begleitung sowie die

Qualitatssicherung von einzelnen ESF-finanzierten Programmen.

Beriicksichtigung der horizontalen Prioritdten des ESF

Aktivitaten und Initiativen zur Gleichstellung von Ménnern und Frauen im Sinne der gemeinsa-
men Politik der Chancengleichheit (Mainstreaming-Politik)

Die Aktivitaten im Jahr 2005 wurden darauf konzentriert durch geeignete Mafinahmen die kommende
Forderperiode 2007-2013 so vorbereiten zu helfen, dass weitere Fortschritte zur Verbesserung der
Gleichstellung erreicht werden kénnen.

Zur konsequenten Umsetzung von Gender Mainstreaming in Vorbereitung der neuen ESF-
Forderperiode wurde der Partnerschaftliche Abstimmungsprozess gezielt so konzipiert, dass mit dem
Querschnittsthema Chancengleichheit begonnen wird, um die gewonnenen Erkenntnisse in alle weite-
ren Gesprache mit den Partnern zu integrieren und das Thema Chancengleichheit jeweils mit auf die
Tagesordnung zu setzen. So soll die partnerschaftliche Abstimmung zum Querschnittsziel erreicht wer-

den.
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Siehe zu den Initiativen und Aktivitdten im Rahmen der AG ,Chancengleichheit in den Strukturfonds®

unter Querschnittsziel Chancengleichheit
Anwendung von Gender-Mainstreaming in der Umsetzung des LAPRO

Das Thema Chancengleichheit in der regionalen Beschéaftigungs- und Strukturpolitik bildete den
Schwerpunkt im Durchfihrungszeitraum. Gemeinsam mit den Partnern und auch unter Beteiligung der
EFRE-Fondsverwaltung wurde die Frage erortert, wie es gelingen kann, durch gezielte regionale Be-
schaftigungs- und Strukturentwicklungspolitik Verbesserungen auf dem Gebiet der Chancengleichheit
zu erreichen. Deutlich wurde, dass Gender Mainstreaming ein Lernprozess ist. Es bedarf der Entwick-
lung von Genderwissen und -kompetenz als Erfolgsfaktor fiir die Regionalentwicklung. Gute Beispiele
sollten an den regionalspezifischen Chancen und Risiken ansetzen. Antrieb zur Umsetzung gelingt iber
die Herstellung von Problembewusstsein. Gender Mainstreaming wird erfolgreich umgesetzt, wenn der
Nutzen erkennbar ist und Erfahrungsaustausche gestaltet werden. Aus Sicht der Partner ist von erhebli-
cher Bedeutung, dass die Landespolitik eine abgestimmte Gender-Strategie verfolgt und der Aufwand
verhaltnismaRig und angemessen bleibt.

In Anlage 11 unter Leitlinie 18 wird das ,Mentoring fir Frauen in Flihrungsverantwortung® als erfolgrei-

che Initiative zur Entwicklung der Humanressourcen auf diesem Feld dargestellt.

Informationsgesellschaft

Wissen ist die zentrale gesellschaftliche Ressource in diesem Jahrhundert. Der Ubergang zur Informati-
ons- und Wissensgesellschaft flihrt zu einem andauernden Strukturwandel in Gesellschaft und Wirt-
schaft, der sich auf alle personlichen Lebensbereiche und die Arbeitswelt erstreckt. Diese Entwicklung
ist nicht zuletzt eine Folge der neuen Informations- und Kommunikationstechnologien.

Gerade in der Informations- und Wissensgesellschaft muss berufliche Weiterbildung in immer stérkerem
Mafe die Entwicklung von Kompetenzen im Blick haben. Konkret heift dies: Neue Lernformen wie in-
formelles Lernen und das Lernen mit neuen Medien (e Learning) treten in immer starkerem Male ne-
ben das traditionelle formalisierte Lernen in Kursen, Lehrgangen und Seminaren. Lernen im Arbeitspro-
zess und der Erwerb von Schliisselqualifikation haben deutlich an Bedeutung gewonnen. Im Vorder-
grund stehen nunmehr verstarkt auch soziale und personale Fahigkeiten wie Kommunikation, Koopera-
tion oder Konfliktbewéltigung. Eine immer groRere Rolle fiir den Bildungserfolg haben mittlerweile Quali-
fizierungsformen, die nicht mehr vom Prinzip Schulbank ausgehen, sondern an der Eigenverantwortung
und Selbstorganisation des Lernenden ansetzen. Beruflichen Erfahrungen missen in Lernprozesse

einbezogen werden.
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Die INNOPUNKT-Kampagne ,Neues Lernen made in Brandenburg“ und der Modellversuch e-
KOM@Brandenburg waren ab 2001 als gemeinsames Programmbiindel angelegt und zeigen erste
Erfolge. Neues Lernen made in Brandenburg schafft und sichert nachweislich Beschéftigung. Zu den
Beispielen fiir Erfolge und weiteren Perspektiven der Entwicklung neuer Lernformen gehort die Virtuelle
Akademie Brandenburg, kurz ViABrandenburg. Sie bietet Weiterbildung und Qualifizierung fiir kleine
und mittelstandische Unternehmen (KMU) an. Sie erlaubt denjenigen, die Bildungsangebote suchen,
sich auf einem virtuellen Markt zu informieren, Kurse zu wahlen und im Internet gemeinsam mit anderen
Menschen interaktiv zu leren. Bildungsdienstleistern ermdglicht die ViABrandenburg, ihre Angebote
zentral zu prasentieren und so ein breites Publikum zu erreichen.

Realistisches Ziel offentlicher Férderung moderner Formen des lebenslangen Lernens ist nicht die fl&-
chendeckende Forderung einzelner Mainahmen, sondern der Aufbau einer geeigneten Lerninfrastruk-
tur, durchaus im Sinne einer sektoralen Férderung des e-learning und der e-competence. Zu einer ef-
fektiven Lerninfrastruktur in Brandenburg gehdren Bildungsanbieter mit Erfahrung in der Anwendung
neuer Lernformen, ein ausreichendes Angebot an geeigneten Lerninhalten, gute Beispiele beim Auf-
schluss von Unternehmen, Autoren- und Tutorentools im Bereich neuer Lernformen, funktionierende
Akteursnetzwerke, Markttransparenz (iber die bestehenden Angebote und Portale und Plattformen zum
Transport der Lerninhalte. Ziel von eKom@Brandenburyg ist es, grundlegende Probleme und Fragen der
Einrichtung und Herstellung der Betriebsbereitschaft einer eLearning-Plattform fiir Brandenburg zu un-

tersuchen sowie den Aufbau einer virtuellen Akademie fiir Brandenburg vorzubereiten.

Die 2005 erdffnete virtuelle Akademie macht nicht nur die erprobte und ausgewahlte Lernplattform all-
gemein nutzbar und erprobbar. Sie stellt einen weiteren Schritt im Aufbau einer effektiven Lerninfra-
struktur in Brandenburg dar. Lernberater in Bildungsunternehmen kdnnen geschult werden. Ein Qualifi-
zierungsangebot flir Autoren und Tutoren steht bereit. Die Fraunhofergesellschaft entwickelte das Bild
des VIA - Lernberaters und der virtuellen VIA - Agenturen. Die virtuelle Akademie erganzt die Weiterbil-

dungsdatenbank Brandenburg, die die Transparenz der Bildungsangebote sicherstellt.

Regionalisierung

Die Férderung ,Verzahnung und Chancengleichheit* als wichtiges Instrument der Landesarbeitsmarkt-
politik wurde auch im Jahre 2005 erfolgreich fortgesetzt.
Die Forderung tragt auf regionaler Ebene zu folgenden Zielstellungen bei:
- dem strukturwirksamen Einsatz und der integrierten Nutzung der Mittel der Arbeitsférderung
durch die Verzahnung der Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik mit strukturbildenden

Vorhaben,
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- der Umsetzung der Gender-Mainstreaming-Doppelstrategie: Entwicklung, Begleitung, Bera-
tung von spezifischen Projekten zur Starkung der Frauenerwerbstétigkeit und systematische
Integration des Aspektes der Chancengleichheit von Frauen und Mannern in integrierte Pro-
jekte und regionale Beschaftigungsprogramme sowie der Entwicklung und Umsetzung regio-
naler Chancengleichheitsziele und Netzwerke der Landkreise/kreisfreien Stadte,

- der Forderung der Kapazitaten zur Entwicklung und Begleitung integrierter Projekte und regi-
onaler Beschaftigungsprogramme,

- der Kooperation der regionalen Akteure auf dem Gebiet der Wirtschafts- und Strukturpolitik
Trager der Forderung sind die Landkreise und kreisfreien Stadte. Ausgehend von den Zielstellungen der
Forderung wurden unter Moderation der LASA Brandenburg GmbH regionale Ziele erarbeitet, die ein
Indikatorensystem enthalten. 2005 wurden folgende Ergebnisse durch die Arbeit der regionalen Teams
erzielt:

Im Land Brandenburg wurden 562 Projekte erfasst, die unter Einbindung der Arbeitsforderung realisiert
wurden. 4.866 Personen wurden in diesen Projekten durch die Arbeitsagenturen bzw. die Trager der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende geférdert. Die Gesamtprojektkosten beliefen sich auf 115 Mio. €.
Davon waren etwa 18 % Arbeitsfordermittel.

Zur Umsetzung der Gender Mainstreaming-Doppelstrategie war auf der Basis einer geschlechtsspezifi-
schen Analyse der regionalen Arbeitsmarkisituation mindestens ein Modellprojekt zur Starkung der
Frauenerwerbstatigkeit zu entwickeln und durchzufiihren sowie ein weiteres zur Starkung der Chancen-

gleichheit von M&nnern und Frauen zu konzipieren und umzusetzen.

In Fortflihrung der bisherigen Aktivititen zur Regionalisierung der Arbeitsmarktpolitik und im Zusam-

menhang mit der Einflihrung des Sozialgesetzbuch Il (Grundsicherung fir Arbeitsuchende) wurde im

Jahre 2005 das neue Forderprogramm ,Regionalentwicklung stérken — Langzeitarbeitslose schneller

integrieren (Regionalbudget) konzipiert. Mit der Forderung sollen modellhaft neue Formen regionalisier-

ter Arbeitsmarktpolitik erprobt werden. Ausgewahlte Landkreise bzw. kreisfreie Stadte erhalten ein Bud-

get, welches sie ohne Vorgabe der Instrumente unter Berticksichtigung der Zielstellungen der Malinah-

men 4.2.4. und 4.2.5.einsetzen kdnnen. Folgende Ziele werden dartiber hinaus verfolgt:

. Langzeitarbeitslose schaffen Struktureffekte, die fiir die Regionalentwicklung von Bedeutung sind.

e Das Regionalbudget ermdglicht zusatzliche Uber den gesetzlichen Rahmen hinausgehende quali-
tative und quantitative Effekte bei der Forderung von Langzeitarbeitslosen.

. Es werden neue und innovative Instrumente entwickelt und umgesetzt, die die Arbeitsmarktinteg-
ration oder die Beschaftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen deutlich erhéhen.

Am 15. Mérz 2005 wurde ein erster Entwurf fur einen Wettbewerbsaufruf mit Arbeitsmarktakteuren aus

Brandenburg und anderen Bundslandern sowie Experten der EU und der Wissenschaft beraten. Die
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eingangs beschriebene Grundkonzeption fand dabei allgemeine Zustimmung. Wichtige Hinweise gab es
jedoch zu einzelnen Elementen des Verfahrens und der Forderung. Es wurde hervorgehoben, dass der
Erfolg der Forderung wesentlich auf stabilen Kooperationsbeziehungen vor Ort beruhe. Diese wiederum
hangen aber auch davon ab, inwieweit es gelingt, gemeinsam geteilte Zielvorstellungen untereinander,
aber auch bezliglich des vorgesehenen Zielvereinbarungsprozesses zwischen Land und Kommune zu
entwickeln. Am 15. April 2005 wurde der Wettbewerbsaufruf an die Landkreise und kreisfreien Stadte
des Landes Brandenburg versandt. 16 Bewerbungen gingen im MASGF ein, von denen eine Jury die
Landkreise Prignitz, Barnim, Spree-Neile sowie die kreisfreie Stadt Potsdam fiir das Modellprojekt
auswahlte. Bis zum 30. September 2005 erhielten die Wettbewerbssieger die Mdglichkeit, ihre Konzep-
te regional zu implementieren. Dabei ging es insbesondere um die Mobilisierung eines regionalen Kon-
senses, die Schaffung von Koordinationsstrukturen sowie die Konkretisierung der in den Konzepten
benannten Zielstellungen. Im Ergebnis dieses Prozesses wurde zwischen dem MASGF und den aus-
gewahlten Gebietskérperschaften eine Zielvereinbarung abgeschlossen, die Ziele und Teilziele zu den
drei Zielstellungen enthalt und diese mit qualitativen und quantitativen Indikatoren untersetzt. Das Mo-
dellvorhaben lauft bis zum 30. Juni 2007. Die Férderung wird formativ evaluiert. Im Erfolgsfall ist die

flachendeckende Einfiihrung eines Regionalbudgets in der neuen EU-Strukturfondsperiode vorgesehen.

EAGFL- A

Stand der Durchfiihrung im Schwerpunkt 5

Die Politik zur 1&ndlichen Entwicklung hat auch im Jahr 2005 die anderen Instrumente der Gemeinsa-
men Agrarpolitik flankiert und ergénzt.

Die Forder- und Strukturpolitik der EU, des Bundes und des Landes hat damit maBgeblich zur Verbes-
serung der Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen der Land- und Emahrungswirtschaft beigetragen.
Die nachhaltige Entwicklung der landlichen R&dume durch umweltgerechte Produktion, umweltschonen-
de Bewirtschaftungsweisen sowie Schaffung und Erhaltung alternativer Beschaftigungsmdglichkeiten
fur die landliche Bevolkerung konnte im Jahr 2005 weiter befordert werden.

Die Entwicklung der landlichen Raume wurde im Jahr 2005 durch den Einsatz von EAGFL - Mitteln ,

Bundes- und Landesmitteln auf der Grundlage von neun Forderrichtlinien bzw. Vertragen unterstiitzt.
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2026 Beglnstigte wurden durch den EAGFL, Abt. Ausrichtung, insgesamt im Jahr 2005 unterstiitzt.
Ausgezahlt wurden insgesamt 152.541.895,93 Euro, dar. 111.485.568,89 Euro EAGFL, Abt. Ausrich-
tung. Damit wurde die Jahrestranche zu 106,7 % ausgezahlt.

Jahresbericht 2005 zum OP Brandenburg 2000 - 2006 68



Tabelle 7:

Anzahl der Beglinstigten in den MaBnahmen des Schwerpunktes 5

MaBnahmen Anzahl der Be- | Interventions-
giinstigten Bereich
405 111
5.1.2. Niederlassung von Junglandwirten 0 112
5.1.3. Berufsbildung 153 113
5.1.4. Verbesserung der Verarbeitung und Verwaltung landwirt- 13 114
schaftlicher Erzeugnisse
5.1.5. Forstwirtschaftliche MaRnahmen 177 121
122
125
5.2.1. Flurbereinigung 83 1302
5.2.2.  Vermarktung von landwirtschaftlichen Qualitatserzeugnissen 0 1304
5.2.3. Dorferneuerung und Dorfentwicklung sowie Schutz 997 1306
und Erhaltung des landlichen Kulturerbes
5.2.4. Diversifizierung der Téatigkeiten in landwirtschaftlichen 0 1307
landwirtschaftsnahen Bereich
5.2.5. Bewirtschaftung der landwirtschaftlichen Wasserressourcen 5 1308
5.2.6. Entwicklung und Verbesserung der mit der Landwirt- 89 1309
schaft verbundenen Infrastruktur
5.2.7. Foérderung des Fremdenverkehrs und Handwerkstatigkeit 0 1310
5.2.8. Schutz der Umwelt im Zusammenhang mit der Land- 88 1312
und Forstwirtschaft, der Landschaftspflege und der
Verbesserung des Tierschutzes
6. Technische Hilfe 16 41

Im Vergleich der erreichten Ergebnisse mit der Ex-Ante-Evaluierung im operationellen Programm erga-

ben sich 2005 keine Veranderungen.

MaRnahme 5.1.1. Investitionen in landwirtschaftlichen Betrieben

Im Rahmen der einzelbetrieblichen Forderung sind Investitionen, die durch Schaffung von baulichen

und technischen Voraussetzungen einem oder mehreren der nachfolgenden Ziele dienten, getatigt wor-

den:

der Verbesserung der betrieblichen Produktionsbedingungen (Verbesserung der Produktions-

und Arbeitsbedingungen, Rationalisierung und Senkung der Produktionskosten)

der Erfillung besonderer Anforderungen an die Landwirtschaft hinsichtlich Umweltschutz, Erhal-

tung und Verbesserung der natirlichen Umweltbedingungen, umweltgerechter Produktionsver-

fahren, tiergerechter Haltung, Verbesserung des Tierschutzes und der Hygiene, Verbraucher-
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schutz und qualitdtsschonender und gesundheitsfordernder Verarbeitungsmafinahmen bei
landwirtschaftlichen Erzeugnissen und

e der Diversifizierung landwirtschaftlicher Einkommensquellen in den Bereichen Direktvermark-
tung landwirtschaftlicher Erzeugnisse, Urlaub auf dem Bauernhof sowie hinsichtlich der land-

wirtschaftlichen und landwirtschaftsnahen Tatigkeiten oder Dienstleistungen.

Im Rahmen der einzelbetrieblichen Férderung von landwirtschaftlichen Unternehmen wurden an 405
Zuwendungsempfanger fiir die Realisierung von betrieblichen Investitionen Zuwendungen in Form von
Zuschissen in Hohe von insgesamt 14.406.418,60 Euro, darunter 10.804.461,37 Euro aus dem E-
AGFL, Abteilung Ausrichtung ausgezahlt. Fir die Landesrichtlinie wurden Ausgaben zur Stabilisierung
leistungs- und wettbewerbsfahiger Unternehmen in umweltschonende und tiergerechte Verfahren der
Tierproduktion getatigt. Dafir wurden insgesamt 1.844.950,20 Euro, darunter 1.383.712,65 Euro aus
dem EAGFL, Abteilung Ausrichtung ausgegeben.

Mit diesen Mitteln fiir die zwei Richtlinien wurden 3679 Stallplatze fir Rinder, 4140 Stallplatze fir
Schweine neu bzw. umgebaut. An Arbeitsplatzen wurden 1.265 erhalten und 23 neu geschaffen, davon

471 fiir Frauen.

Die Direktvermarktung bietet den landwirtschaftlichen Unternehmen die Mdglichkeit, innerhalb eines
begrenzten Marktsegmentes die Wertschdpfung durch Ausschaltung der Verarbeitungs- und Handels-
stufen zu erhéhen. Als arbeitsplatzintensive Veredlung landwirtschaftlicher Erzeugnisse leistet sie dar-
Uber im Rahmen der Diversifizierung landwirtschaftlicher Unternehmen einen wichtigen Beitrag zur
Entwicklung des landlichen Raumes. Das Férderprogramm wird flachendeckend ohne regionale Diffe-

renzierung fiir konventionell und kologisch wirtschaftende Unternehmen angeboten.

Im Jahr 2005 wurden insgesamt 63.167,56 Euro, darunter 47.375,67 Euro aus dem EAGFL, Abteilung

Ausrichtung ausgegeben.

Im Rahmen der investiven Férderung der Bewasserung erfolgte die finanzielle Abwicklung von in Vor-
jahren bewilligten MaBnahmen. Es konnten damit die Grundvoraussetzungen fiir einen erfolgreichen
Anbau landwirtschaftlicher und gartnerischer Kulturen bei geringen Niederschlagsmengen und ungtins-

tiger Niederschlagsverteilung geschaffen bzw. verbessert werden.

Fur den Bereich der Bewasserung wurden im Jahr 2005 insgesamt 288.717,64 Euro, darunter aus dem
EAGFL, Abt. Ausrichtung 216.538,23 Euro ausgezahlt.
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Im Rahmen des Gartenbauprogramms wurden in 2005 finanzielle Abwicklungen aus in Vorjahren bewil-
ligten Vorhaben zur Anwendung umweltvertraglicher und standortgerechter Produktionsverfahren ge-
fordert, um die die strukturelle Weiterentwicklung bestehender Betriebe und die Anpassung des Garten-
baus an die Erfordernisse des Marktes sowie Schutz und Verbesserung der Umwelt gewahrleisten.

Im Jahr 2005 wurden Férdermittel in Hohe von 263.453,30 Euro, darunter 197.657,47 Euro aus dem
EAGFL, Abteilung Ausrichtung ausgezahlt.

Insgesamt wurden im Rahmen der Landesrichtlinie 463 Arbeitsplatze erhalten und 5 neu geschaffen,

darunter 2 flr Frauen. 228 Arbeitsplatze wurden fiir Frauen erhalten.

MafRnahme 5.1.2. Niederlassung von Junglandwirten

MafRnahme 5.1.3. Berufsbildung im landlichen Raum

Im Bereich der beruflichen Bildung wird der Zugang zu Bildungsangeboten durch zentrale Angebote fiir
Fuhrungskréfte in der brandenburgischen Landwirtschaftsakademie, durch Landeseinrichtungen und
durch Einrichtungen der auReruniversitaren Agrarforschung sowie durch zentrale Angebote der Regio-

nalstellen fir Bildung im Agrarbereich und andere Bildungsanbieter gewahrleistet.
Im Jahr 2005 wurden insgesamt 1.002.331,67 Euro, darunter 751.748,76 Euro aus dem EAGFL, Abt.
Ausrichtung ausgezahlt. Damit wurden 162 Bildungsmafinahmen mit 2377 Teilnehmern, darunter 458

Frauen gefordert.

MafRnahme 5.1.4. Marktstrukturverbesserung

Unter den Bedingungen der weiteren Liberalisierung des Weltmarktes und der Osterweiterung der EU
gilt es die Wettbewerbsfahigkeit der Verarbeitungs- und Vermarktungsunternehmen fiir landwirtschaftli-

che Erzeugnisse zu verbessern, um somit Voraussetzungen fiir Erlosvorteile der Erzeuger zu schaffen.
Insgesamt wurden 8.087.168,96 Euro, darunter 6.065.376,66 Euro aus dem EAGFL, Abt. Ausrichtung

zur Schaffung von Absatzeinrichtungen sowie zur Rationalisierung bzw. Erweiterung von Unternehmen

der Be- und Verarbeitung landwirtschaftlicher Erzeugnisse in den Sektoren eingesetzt.
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Es wurden 13 Vorhaben vorrangig in den Sektoren Fleisch, Obst und Gemiise sowie Eier und Gefligel
durchgefiihrt. Damit konnten 1.278 Arbeitsplatze erhalten werden, darunter 616 fiir Frauen. 17 Arbeits-

platze konnten geschaffen werden, davon 10 fiir Frauen.

MaRnahme 5.1.5. Sonstige forstliche Maflnahmen

Schwerpunkt der Férderung im Rahmen des EAGFL, Abteilung Ausrichtung waren im Jahr 2005 die
MafRnahmen des vorbeugenden Waldbrandschutzes und Mafinahmen zur Verbesserung des Lebens-
raumes fiir Pflanzen und Tiere sowie die Harmonisierung des Landschaftsbildes im Wald , vorrangig zur
Pflege von Biotopen.

Insgesamt wurden im Jahr 2005 8.734.070,91 Euro, darunter 6.550.553,20 Euro aus dem EAGFL, Abt.
Ausrichtung ausgezahlt. Damit wurden 540,7 ha Waldbestéande umgebaut, 150,09 km Wege geschaffen

sowie 28 Moore mit 439,33 ha renaturiert.

MafRnahme 5.2.1. Flurbereinigung

Die Neuregelung der Rechtsverhéltnisse am Iandlichen Grundbesitz und die Veranderungen der Pro-
duktionsbedingungen fordern die regionale und gemeindliche Entwicklung und tragen zum nachhaltigen

Schutz der nattirlichen Lebensgrundlagen bei.

Dartiber hinaus wurden im Rahmen der Flurbereinigung geeignete Mainahmen geblindelt, wirtschaft-

lich umgesetzt und Folgeinvestitionen zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen ausgeldst.

Im Jahr 2005 wurden 83 Flurneuordnungs-/Flurbereinigungsverfahren mit einer Flache von 68.089 ha
bearbeitet. Fiir diesen Bereich wurden 10.499.044,47 Euro insgesamt, darunter 7.874.136,30 Euro aus
dem EAGFL, Abteilung Ausrichtung ausgezahlt. Fiir die Verfahrenskosten wurden im Jahr 2005
7.980.064,43 Euro , darunter 5.985.048,39 Euro EAGFL, Abteilung Ausrichtung ausgezahlt.

MafRnahme 5.2.2. Vermarktung von landwirtschaftlichen Qualitdtserzeugnissen

Im Jahr 2005 wurden Qualitatsprogramme weiter qualifiziert und an die Anforderungen der Verbraucher
hinsichtlich Produktsicherheit und Transparenz sowie neuer technologischer und rechtlicher Parameter

angepasst.
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Die Unterstiitzung der Vermarktung von Produkten der Agrar- und Erndhrungswirtschaft ist fiir die Wert-
schopfung im landlichen Raum Brandenburgs von groRer Bedeutung. Gefordert wurde die Qualitatsar-
beit des Verbandes zur Férderung des landlichen Raumes im Land Brandenburg e. V. (pro agro) so-
wohl zur Unterstitzung des Verbraucherschutzes als auch zur Unterstiitzung der Unternehmen bei der
Produktion von Qualittserzeugnissen mit 137.177,21 Euro gesamt, darunter 102.882,90 Euro aus dem
EAGFL, Abt. Ausrichtung.

MaRnahme 5.2.3. Dorferneuerung und —entwicklung sowie Schutz und Erhaltung des landlichen

Kulturerbes —integrierte landliche Entwicklung

Innerhalb dieser Mallnahmen wurde auch im Jahr 2005 vorrangig in abgestimmten Schwerpunktorten

des Landes gefordert.

Insgesamt wurden fiir 997 geforderte Vorhaben 63.747.297,70 Euro, darunter 47.706.099,63 Euro aus
dem EAGFL, Abteilung Ausrichtung ausgezahit.

Vorrangig wurden diese Mittel fir Vorhaben zur Verbesserung der Ortsgestaltung, Vorhaben zur Ver-
besserung der innerdrtlichen Verkehrsverhaltnisse und Erhaltung der I&ndlichen Bausubstanz sowie
Vorhaben zur Umnutzung ehemals landwirtschaftlich genutzter Bausubstanz und kommunaler Einrich-
tungen flir Freizeit und Erholung zur Verfligung gestellt.

Von den insgesamt geforderten Vorhaben entfallen 228auf den &ffentlichen Bereich und 395 auf den

privaten Bereich. Damit konnten 148,5 Arbeitsplatze neu geschaffen werden, darunter 77 fir Frauen.

MaRnahme 5.2.4. Diversifizierung der Téatigkeiten im landwirtschaftlichen und landwirtschaftsna-

hen Bereich

Diese MaRnahme ist ab 2004 in die MalRnahme 5.2.3 integriert.

MaRnahme 5.2.5.  Bewirtschaftung der landwirtschaftlichen Wasserressourcen

Zur nachhaltigen Entwicklung und Verbesserung der fir die Land- und Forstwirtschaft erforderlichen
Infrastruktur sowie fiir die Sicherung des Hochwasserschutzes wurden insgesamt 10.452.309,56 Euro,
darunter 5.226.154,78 Euro aus dem EAGFL, Abt. Ausrichtung ausgezahlt.
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Damit wurden 12,8 km Deiche gebaut, 4 km bepflanzt, 1.500 m Ufer saniert und 3.378 m2 Flache be-

griint. Insgesamt wurden 73 Einzelmafnahmen durchgefiihrt, fiir eine Flache von 0,323 ha.

MafRnahme 5.2.6. Entwicklung und Verbesserung der mit der Landwirtschaft verbundenen Infra-

struktur
Im Rahmen des landwirtschaftlichen Wegebaus wurden zur nachhaltigen Entwicklung und Verbesse-
rung der Erreichbarkeit der landwirtschaftlichen Flachen im Jahr 2005 insgesamt 8.744.967,35 Euro,

darunter 6.558.405,15 Euro, aus dem EAGFL, Abt. Ausrichtung fiir 43 Vorhaben ausgezahlt.

Es konnten damit 57,5 km landwirtschaftliche Wege, 13 km Ortsverbindungswege, 10 Briicken und

Durchlasse geschaffen sowie 1.005 Bdume gepflanzt werden.

MafRnahme 5.2.7. Forderung von Fremdenverkehrs- und Handwerkstatigkeiten

Angebote zu Urlaub und Freizeit auf dem Lande werden zunehmend zu einem wichtigen Wirtschaftsfak-
tor in den landlichen Regionen Brandenburgs. Diese Angebote umfassen Urlaub auf dem Bauernhof,
auf Pferde- und Reiterhdfen, in Landgasthdfen, Landpensionen und -hotels, in Ferienwohnungen und

Privatzimmern.

2005 wurden insgesamt fiir diese Malnahme 1.693.554,00 Euro, darunter 1.270.165,50 Euro aus dem
EAGFL, Abt. Ausrichtung ausgezahlt.

Im Jahr 2005 wurden damit durch den Verband 146 Aktionen zur Vernetzung und Vermarktung reali-

siert.

MaRnahme 5.2.8. Schutz der Umwelt in Zusammenhang mit der Land- und Forstwirtschaft

Fur diese MaRBnahme wurden 2005 an 88 Vorhaben insgesamt 16.150.971,33 Euro, darunter
11.910.677,17 Euro aus dem EAGFL, Abt. Ausrichtung ausgezahlt.

Im Rahmen der Férderung wurden MalRnahmen an den Gewassern Il. Ordnung sowie Mafinahmen an
wasserwirtschaftlichen Anlagen in Gewassern Il. Ordnung geférdert. Dazu gehéren u. a. die Rekon-
struktion und der Umbau von Stauanlagen, die Projekte zur Verbesserung der dkologischen Durchgén-
gigkeit, die Renaturierung von Gewassern, Gewasserbepflanzungen und Gewéasserrandstreifen,
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Schopfwerksanierung und —umbau, die Sanierung von Seen und Teichen sowie der Riickbau von Rohr-
leitungen und kiinstlichen Grabensystemen und Schdpfwerken. Mit 72 km Lauflange wurden Renaturie-
rungsmalnahmen zur Verbesserung der Gewasserstruktur oder begleitende Malnahmen zur Bepflan-

zung der Gewasserrandbereiche bzw. zur Einrichtung von Gewasserrandstreifen vorgenommen.
Diese Mafinahmen tragen dazu bei, diffuse Eintrage in Gewasser zu verringern und damit die Gewas-
serqualitat zu verbessern.

Dartiber hinaus wurden 4.320 Stiick Badume und 12.715 Stiick Straucher gepflanzt.

MaRnahmen 6.1.5. und 6.1.6.  Technische Hilfe EAGFL, Abt. Ausrichtung

Im Rahmen der Technischen Hilfe wurden insgesamt 906.519,74 Euro, darunter 679.859,08 Euro E-

AGFL, Abt. Ausrichtung fiir 16 Vorhaben ausgezahlt. Einzelheiten sind Tabelle 9¢c zu entnehmen.
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D1 Angaben zur Titigkeit des Begleitausschusses sowie zur Partnerschaft,
Funktionsweise des Begleitsystems, der Bewertung und Finanzkontrolle einschlieRlich der
Vorkehrungen fiir die Datenerfassung

a)  Begleitausschuss und Partnerschaft

Im Jahr 2005 fanden drei BGLA- Sitzungen statt.

Die 13.Sitzung am 23.03.2005 wurde zum Anlass genommen, dem BGLA u. a. schon in Vorbereitung
auf die nichste EU- Forderperiode 2007-2013 Informationen zum Thema: ,Der demografische Wandel
in Brandenburg — Fakten, Konsequenzen und politische Herausforderungen® zu geben. Im Ergebnis der
Diskussion wurde festgestellt, dass dieses Thema wegen seiner Bedeutung von der Landesregierung
als das ,Zukunftsthema“ behandelt wird. Die Erarbeitung von geeigneten Handlungsstrategien als Reak-
tion auf die demografische Entwicklung wird sich als schwierig erweisen, da bisher keine geeigneten
wissenschaftlichen Grundlagen fir die Betrachtung von ,schrumpfenden R&dumen® vorliegen. Darlber
hinaus wurden die Uberarbeiteten Manahmebdgen besprochen und der Hinweis gegeben, dass die
EzP - Anderungen zukiinftig auf der Grundlage von Austauschseiten vorgenommen werden. Weiterhin
wurden Informationen zum Umsetzungsstand der EU-Strukturférderung gegeben und die weitere Ver-
besserung der Einbeziehung der WISO-Partner in den Prozess der EU-Strukturfondsforderung auf der

Grundlage eines konkreten Beschlussantrages der WISO-Partner erértert.

Im Vordergrund der 14.Sitzung am 10.06.2005 stand die Billigung des Jahresberichtes 2004 zum OP
Brandenburg und die Anderungen der EzP. Dariiber hinaus wurden vom Ministerium fiir Wirtschaft In-
formationen zur ,sozio6konomischen Analyse zur Vorbereitung der Programmplanung 2007-2013* und
zur Aktualisierung der Halbzeitbewertung gegeben.

Die Verwaltungsbehorde nutzte diese Sitzung ferner, um die Mitglieder u.a. Uber den eingereichten
formlosen Antrag der WISO-Partner (Qualifizierungskonzept) und ihrer Stellungnahme zu unterrichten.
Weiterhin wurde zu einem eventuell bevorstehenden Anderungsantrages zum OP aufgrund von Mittel-

umschichtungen in den Schwerpunkten unterrichtet.

Die 15. Sitzung fand am 04.11.2005 statt. Schwerpunkt der Sitzung war die Prasentation der Ergebnis-
se des Berichtes zur Aktualisierung der Halbzeitbewertung durch den Evaluator. Aufgrund der positiven
Gesamteinschatzung fand der Bericht Zuspruch und wurde von den Mitgliedern einstimmig gebilligt.

Einen weiteren Punkt auf der Tagesordnung bildete die EzP - Anderung. Beschlussvorlagen wie MaR-
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nahmebdgen wurden eingehend erldutert und die Anpassung des indikativen Finanzplanes vorgestellt.

Der BGLA stimmte den Beschlussvorlagen aufgrund der Plausibilitat einstimmig zu.

b)  Begleitsystem, Datenerfassung und -austausch

Weiterentwicklung des Begleit- und Bewertungssystems

Verwaltungsbehorde

Im Begleitsystem hat sich im Vergleich zu der im Vorjahresbericht beschriebenen Verfahrensweise
nichts Wesentliches verandert. Zur Erstellung des jahrlichen Berichts werden die von den 3 Fondsver-
waltungen (FV'n) gelieferten Daten nach wie vor in der Verwaltungsbehérde (VB) zu einer Excel-Datei
zusammengefasst und per e-Mail sowie auf dem Postweg als Hardcopy an den Bund versandt.

Dartiber hinaus erstellt die VB im Hinblick auf ein standardisiertes Monitoring der Vollzugsdaten eine
Ubersicht zur Umsetzung des Operationellen Programms Brandenburg und zur Einhaltung der n+2

Regel. Hierzu erfolgt quartalsweise eine Zuarbeit seitens der FV'n und Gemeinschaftsinitiativen.

EFRE

Technische Weiterentwicklung des efREporters in Jahr 2005

Im Berichtszeitraum wurde das System ,efREporter* kontinuierlich weiterentwickelt. Es wurden zwei

Softwareergénzungen installiert:

1.) Im Mérz 2005:

Das Programm PLAREP (Plausibilititen auf den Datenbestand des efREporter) gestattet es, vordefini-
nierte Auswertungen auf die im efREporter gehaltenen Daten anzusetzen. Im Auslieferungszustand
enthielt das Programm bereits 56 Abfragen, die auf den Erkenntnissen der Clearingstelle des Landes-
forderinstituts des Landes Sachsen-Anhalt beruhen. Mit PLAREP sind aber auch eigene Abfragen pro-
grammierbar, die Untersuchungen nach eigenen Priifschemata standardisieren. Diese Mdglichkeit wur-
de von der EFRE-Fondsverwaltung intensiv in Anspruch genommen. Die Abfrageergebnisse werden
den jeweiligen Datenzulieferern zum efReporter in Form von Excel-Tabellen zur Verfligung gestellt mit

der Auflassung, die in den Listen enthaltenen Fehlerfalle in deren Originaldatenbestand zu bereinigen.
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Mit diesem Optimierungsverfahren wird eine kontinuierliche Reduzierung der fehlerbehafteten Falle im
Datenbestand erreicht. Nach erneuter Synchronisation der Daten werden die verbesserten PLAREP-

Abfrageergebnisse wiederum den Datenlieferanten zur Verfiigung gestellt.

2.) Im August 2005:

Bei dem Programm PLAMOSYS: (Planung und Monitoring System) handelt es sich um eine auf die
SQL-Strukturen des efREporter aufgesetzte Spezialsoftware (EXCEL-Templates), die detaillierte Aus-
wertungen nur auf das Mittelbewilligungs- und das Mittelabflussgeschehen zuldsst. Die Auswertungen
haben die Genauigkeit der efReporter-Daten.

Durch die Nutzung der oben beschriebenen Software PLAMOSYS wird sichergestellt, dass redundante
Tabellenerstellungen aus anderen Datenzulieferungen entfallen. Von Vorteil ist die leichte Weiterverar-
beitung der Daten, da im EXCEL-Format generiert. Standardisierte Einbindungen und Verknipfungen

der erstellten PLAMOSYS-Auswertungen in andere Datenlagen sind méglich.

ESF

Im Rahmen der Aktualisierung der Halbzeitbewertung des OP Brandenburg 2000 — 2006 wurde durch
die Evaluatoren festgestellt, dass das bestehende Monitoringsystem insgesamt ein praktikables und
aussagefahiges System darstellt. Zugleich wird darauf hingewiesen, dass aufgrund der mittlerweile
angewachsenen Komplexitat der EDV-gestitzten Systeme auch die Gefahr besteht, dass die Stdranfal-
ligkeit und damit die Betriebssicherheit beeintrachtigt werden kdnnte. Die Revision, d.h. die Gesamt-
Uberarbeitung unter aktuellen datenbank- und programmiertechnischen Gesichtspunkten sollte még-
lichst in einem (iberschaubaren Zeitrahmen erdrtert und geplant werden, ohne jedoch die Anforderun-
gen der kommenden Fondsperiode zu vernachldssigen. Die LASA Brandenburg GmbH hat daher in
Abstimmung mit dem MASGF (ESF-Fondsverwaltung) beschlossen, mit Unterstlitzung eines renom-
mierten IT-Consulting Unternehmen ein umfassendes Pflichtenheft zur Konsolidierung des FMLASA-
Systems nach dem neuesten Stand der Technik zu erarbeiten. Dabei wurde auf Anraten der ESF-
Fondsverwaltung ein besonderer Schwerpunkt auf die Auswirkungen zusatzlicher Anforderungen aus
den zu diesem Zeitpunkt vorliegenden Verordnungsentwirfen fir die kommende Fondsperiode auf das
IT-Design gelegt. Im Ergebnis einer europaweiten Ausschreibung konnte Ende 2005 der Zuschlag fiir
die grundlegende EDV Konsolidierung erteilt werden. Damit wird gewahrleistet, dass mit dem Beginn
der neuen Fondsperiode 2007 — 2013 ein zeitgemales IT-Instrument (FM-LASA wurde 1996 - 1998

entwickelt und in Betrieb genommen) alle Anforderungen sowohl der Verordnung der Union als auch
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der Vorgaben der Landeshaushaltsordnung sowie einschldgiger Rechtsnormen entspricht und so flexi-
bel sein wird, dass dann noch notwendige Anpassungen keine Beeintrachtigung des gesamten EDV-

Systems verursachen.

Ein weiterer wichtiger Baustein des Begleit- und Bewertungssystems sind die Stammblatter, als eine
wichtige Quelle des Umsetzungsmonitorings. Dabei werden die beiden Stammblatter Projekt- und Un-
ternehmensstammblatt als zuverlassig eingestuft. Das Teilnehmerstammblatt wird fiir eine Auswertung
als unbefriedigend bewertet, u. a. auch deshalb, weil die Datenerhebung aufgrund des Brandenburgi-
schen Datenschutzgesetzes freiwillig zu erfolgen hat und nur durch den Betroffenen, also die Teilneh-
mer/innen, direkt auszufiillen sind. Dadurch kann entweder der Riicklauf z. T. sehr gering ausfallen,
aber sich auch eine relativ hohe Fehlerquote einschleichen. Insbesondere in den Fallen, in denen eine
Erhebung nach Abschluss einer ESF-geforderten Mafinahme erfolgt, sinkt die Bereitschaft der Befrag-
ten rapide. Die Evaluatoren der Revision der Halbzeitbewertung empfehlen daher unter dem Gesichts-
punkt des Verbleibs der Teilnehmer/innen nach Ende der MaBnahme von dem Anspruch der Gesamt-
erhebung abzugehen und stattdessen regelmaRig Evaluationen oder mit Hilfe eines Langzeit-Panels fiir
ausgewahlte Teilnehmer/innen und einschldgige Fragestellungen diesen Umstand zu kompensieren.
Zugleich wird empfohlen, ein operationalisierbares und aussagefahiges Set an Indikatoren beizubehal-
ten, so wie es bereits im Zuge der Halbzeitbewertung erfolgt ist. Dieser Vorschlag sollte nach jetzigem

Stand der Diskussion in der kommenden Forderperiode umgesetzt werden.

EAGFL-A

Ab dem 01.01.2003 wurde das Vorgangsbearbeitungssystem fiir EAGFL-kofinanzierte Mafnahmen
eingefiihrt. Bis auf die Malnahme 5.2.5 sowie die Verfahrenskosten der Flurneuordnung und Techni-
schen Hilfe werden alle Mafinahmen des OP mit diesem System bearbeitet.

Die ILB arbeitet mit einem eigenen elektronischen Programm die Manahme 5.1.1 und 5.1.4 ab. Die
Daten der ILB wurden in das ARDIS-Programm (ibernommen

Das Monitoring fiir die 0. g. MaBnahmen, die nicht im Rahmen des elektronischen Systems bearbeitet
werden, erfolgt per Formblatt durch das LVLF, LUA bzw. MLUV.

Auch im Laufe des Jahres 2005 hat sich bei der Anwendung des Vorgangsbearbeitungssystems ge-
zeigt, dass in geringem Umfang noch Funktionalitaten angepasst werden mussten. Weitere Anpassun-

gen des Systems werden auch noch im Jahre 2006 notwendig sein.
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Bereich Nachhaltigkeit/Umwelt

Die ESF-Interventionen im Umweltbereich sind Bestandteile des Querschnittziels ,Nachhaltige Entwick-
lung*, wie z. B. Arbeitsbeschaffungs- und StrukturanpassungsmaBnahmen im Umweltbereich. Dartiber
hinaus findet dieses Querschnittsziel auch in den anderen ESF-geforderten Aktionen, soweit zweckmé-
Rig und sinnvoll seine Entsprechung.

Quantifizierbare Auswirkungen, die eine Férderung von Humanressourcen auf die Umwelt hat, sind
jedoch nicht direkt messbar, sondern nur unmittelbar, qualitativ nachzuvollziehen. Eine Erhebung dieser
indirekten bzw. induzierten Nachhaltigkeitsmerkmale im Bereich Umwelt sind gegenuber einem Aus-
gangszustand monokausal nicht abzuleiten. Die damit verbundenen methodischen Anforderungen wa-
ren unverhéltnismaRig hoch, der Aussagenutzen hingegen muss als gering eingeschéatzt werden und

steht letztendlich in keinem Verhaltnis zu dem Erhebungsaufwand.

c) Aktualisierung der Halbzeitevaluierung des Operationellen Programms Brandenburg fiir
die Forderperiode 2000 — 2006 und weitere fondsspezifische Bewertungen

In Anbetracht der bei der Halbzeitbewertung 2003 gewonnenen Erfahrungen waren im Rahmen der
Aktualisierung im Wesentlichen, die bisherigen Leistungen und Ergebnisse zu priifen und die voraus-
sichtlichen weiteren Auswirkungen der Programme bis zum Ende der Forderperiode und dartber hinaus
fur die Planungen zur nachsten Forderperiode 2007- 2013 zu beurteilen.
Im Einzelnen konzentrierte sich die Aktualisierung der Halbzeitbewertung auf:

> Die Analyse der wichtigsten Rahmenbedingungen

> Die Analyse der bisherigen Leistungen und Ergebnisse im Hinblick auf die Programmziele

> Die Umsetzung der Empfehlungen der Halbzeitbewertung im Rahmen der Halbzeitrevision des

OP Brandenburg 2000- 2006 und
> Die Bewertung der Ergebnisse der Schwerpunkte, woraus sich

die Handlungsempfehlungen der Aktualisierung der HZB ergeben haben.

Die quantifizierten Ziele des OP wurden mit Ausnahme der Zahl der qualifizierten Teilnehmerinnen im

Rahmen der Umsetzung der Programme erreicht.
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Die Wirkungen der Forderung auf die globalen Ziele des OP lassen sich dabei folgendermaRen zu-

sammenfassen:

1.

Bezogen auf die Schaffung wettbewerbsfahiger und existenzsichernder Arbeitsplatze zur Her-
stellung eines hohen Beschaftigungs- und Ausbildungsniveaus sowie zum Abbau der Arbeitslo-
sigkeit konnte eingeschatzt werden, dass ohne Strukturfondsférderung von deutlich schlechte-
ren Werten bei den allgemein soziodkonomischen Indikatoren ( BIP, Beschaftigte, Arbeitslose )
auszugehen ist.

Erhalt und Ausbau der Beschaftigungsfahigkeit, durch MaBnahmen im ESF geleitstet werden,
waren angesichts des gegebenen Arbeitsplatzangebotes nur in geringem Umfang auf die Integ-
ration in Arbeit sowie die Verhinderung von sozialer Ausgrenzung wirksam.

Trotz erheblicher Anstrengungen konnte eine messbare Verbesserung der Chancengleichheit
von Frauen im Erwerbsleben durch Forderung nicht erreicht werden.

Der Aufholprozess der Brandenburger Wirtschaft im Vergleich zu Westdeutschland wurde
durch die Forderung nur begrenzt beschleunigt. Dies gilt auch fiir den Abbau der Arbeitslosig-
keit.

Die Verbesserung der Umweltsituation konnte dabei durch die Forderung unterstitzt werden.
Die Weiterentwicklung der soziodkonomischen Funktion stadtischer und l&ndlicher Gebiete ist
bei Weitem nicht befriedigend.

Alle spezifischen Forderschwerpunkte haben zur Entwicklung des landlichen Raumes beigetra-
gen. Im Bezug auf die Problemlagen konnten jedoch nur begrenzte Effekte fiir die Verbesse-

rung der Einkommens- und Beschaftigungssituation erreicht werden.

Im Ergebnis fiihren die soziodkonomische Situation im Land BB und die allgemeine wirtschaftliche Lage

dazu, dass sich die Effekte teilweise nicht in merkbar positiven Wachstumsraten oder Veranderungen

messen lassen, sondern eine Abmilderung bestehender Schrumpfungsprozesse und wirtschaftlicher

Stagnation bedeuten.

Zur Umsetzung der Empfehlungen der Halbzeitbewertung im Rahmen der Halbzeitrevision des OP wur-

de festgestellt, dass

die finanziellen Anpassungen innerhalb der Schwerpunkte und Fonds sowie die Aufstockung
des Programms insgesamt durch die Mittel der leistungsgebundenen Reserve;

die inhaltlich-strukturellen Anpassungen innerhalb der Forderschwerpunkte (z.B. Anpassung
von Richtlinien und Férdertatbestanden);

die Anpassung der quantifizierten Ziele infolge der Mittelverschiebungen sowie der methodi-

schen Empfehlungen der Halbzeitbewertung sowie
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e die Weiterentwicklung der Monitoringsysteme und die Bereinigung von Indikatoren
erfolgten.

Programmiibergreifend wurden
e Die Instrumente zur Integration genderspezifischer Aspekte durch die AG Gender Mainstrea-
ming z(ligig weiter entwickelt. Sie werden derzeit exemplarisch in die Bewilligungs- und Forder-
ablaufe integriert.
¢ Die Hinweise zu einer stérkeren Berticksichtigung des Querschnittsziels Nachhaltigkeit mit der
Entwicklung eines Bewertungsverfahrens fiir den EFRE aufgenommen.
e \Verbesserungen des Monitoring und der Informationsfliisse auf OP — Ebene durch entspre-
chend standardisierte Ablaufe und Instrumente des Projektmanagements in Angriff genommen.
AbschlieBend wurde festgestellt, dass die Umsetzung der Empfehlungen der HZB in Verbindung mit
weiteren Anpassungsbedarfen, die sich im Verlauf der Forderung ergeben, durch Fondsverwaltungen
und Verwaltungsbehérde einem laufenden Monitorring unterzogen wurden. Die Férderung wird syste-

matisch und nachvollziehbar weiterentwickelt.

Im Ergebnis der Aktualisierung der Halbzeitbewertung kam es des weiteren zu folgenden (ibergreifen-
den Empfehlungen:
1. Zusammenarbeit des EFRE und ESF bezogen auf folgende Themen:
= Verlagerung von Qualifizierungsangeboten in Unternehmen
= Unterstiitzung von Existenzgriindungen u. a. durch: Gemeinsame Weiterentwicklung
und Ergénzung der bestehenden Angebote im EFRE und ESF
= Cluster- und Kompetenzfeldentwicklung: Vernetzung von Férderangeboten
= Gleichstellung (Verbesserung der Erwerbssituationen von Frauen)
2. Abstimmung EFRE, ESF und ELER
=  Festlegung einheitlicher Qualitatsstandards und Mindestanforderungen fir die Erarbei-
tung integrativer Konzepte
»  Friihzeitige und gemeinsame Entwicklung von Instrumenten und Verfahren zur Abstim-
mung des regionalen und thematisch erganzenden Mitteleinsatzes
3. Gender Mainstreaming
=  Entwicklung und Anwendung eines einheitlichen Gender- Budgeting- Ansatzes im Pla-
nungs- und Umsetzungsverfahren fir die neue Férderperiode
=  AnstoBen von vertiefenden Untersuchungen Uber die Veranderung der Rahmenbedin-
gungen von Frauen und ihrer Erwerbstatigkeit im Land Brandenburg, die nicht nur

auf die Strukturfonds sondern die Landespolitik insgesamt abzielen.
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4. Nachhaltigkeit

= Weiterentwicklung des bisherigen Instrumentariums zur Bewertung der Nachhaltigkeit

im Rahmen der Férderung und Integration in die Férderablaufe.

=  Entwicklung ausgewahlter quantifizierter Ziele fiir die neue Forderperiode.

Ergebnisse der Aktualisierung der Halbzeitevaluierung und Schlussfolgerungen fiir den EFRE

Im Evaluierungsdokument der Aktualisierung der Halbzeitbewertung (Stand Dezember 2005, Auftrag-

nehmer Kienbaum Management Consultants) wird festgehalten, dass die finanzielle Umsetzung der

geplanten Mittel als realistisch zu bewerten ist und kein weiterer Anpassungsbedarf besteht.* Zudem

wurden ausgehend von der Evaluierung auch Handlungsempfehlungen gegeben, die sich sowohl auf

die aktuelle Forderperiode, als auch bereits auf die Forderperiode 2007-2013 beziehen. Die finanzielle

Unterstlitzung der fondsbegleitenden Evaluationen erfolgte aus Mitteln der Technischen Hilfe.

Handlungsempfehlung ausgehend von der
Akt.HZB

betrifft aktuelle FP 2000-2006

betrifft neue FP
2007-2013

zeitnahes Monitoring groRer Investitionspro-
jekte als Grundlage fiir die hohe Zielerrei-
chung beim Mittelabfluss

wird bereits berticksichtigt

kontinuierliche Fortsetzung der Datenerhe-
bung/ pflege fiir Monitoringsystem, wobei
keine Anpassung der quantifizierten Ziele
notwendig ist

wird bereits berticksichtigt

Konzentration der Quantifizierung der Ziele in
der neuen FP auf wenige, aussagekraftige
Indikatoren unter Beibehaltung der bereits

etablieten  Berechnungsverfahren  (siehe
Arbeitsplatze oder temporére Beschafti-
gungseffekte)

methodisches  Arbeitsdoku-
ment (n.Entwurf): “Indikatoren
fur die Begleitung und Bewer-
tung® seitens der KOM liegt
vor, und wird bertcksichtigt

wird bei der Vorbe-
reitung (ua. OP-
Erstellung®) zur neu-
en FP bericksichtigt

Fortschreibung des Monitoringsystems in der
neuen FP, moglichst Verzicht auf zusatzliche
Indikatoren

Monitoringansatz fir das Quer-
schnittsziel Nachhaltigkeit als
Pilotprojekt, mit Zielsetzung
der Implementierung in die
neue FP fir Nachhaltigkeitsbe-
reiche

wird bei der Vorbe-
reitung (ua. OP-
Erstellung®) zur neu-
en FP berlcksichtigt,
Verbesserung  des
System durch Ein-
fihrung des EFrepor-
terV 2.0

4 Anmerkung MW: nach hiesiger Einschitzung werden aufgrund aktueller Entwicklungen geringfiigige Anpas-
sungen des Finanzplans bis zum Ende der Forderperiode noch erfolgen.
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zligige Umsetzung des Instrumentariums zur | wird vorrangig durch fonds-
Bewertung der Wirkungen der Forderung auf | Ubergreifende  Arbeitsgruppe
die Gleichstellung ,Chancengleichheit des Lan-
des Brandenburg umgesetzt,
zudem Aktivitten der AG
,Chancengleichheit in den Ziel
1-Gebieten

Besonders fiir die neue Forderperiode 2007 — 2013 werden einige Kernelemente durch die Aktualisie-

rung der Halbzeitbewertung hervorgehoben. Vorrangig sind dies:

= Fokussierung der Férderung auf die Kernziele des EFRE

= Weiterentwicklung der Forderinstrumente speziell fir KMU des Landes Brandenburg

= Umsetzung der sektoralen und rdumlichen Strategie (Neuausrichtung der Wirtschaftsférderstra-
tegie auf Branchenkompetenzfelder und regionale Wachstumskerne)

= Weiterentwicklung und Sicherung der bestehenden Netzwerke zur Clusterentwicklung und zum
Technologietransfer

= Verbesserung der Férderstrukturen bei den integrierten Stadtentwicklungskonzepten

» |Integration der Umweltférderprogramme in die Schwerpunkte 1 und 2, horizontale Ausrichtung
des Umweltbereichs und Losung eines einheitlichen Umweltschwerpunktbereiches

= Zielsetzungen der Férderschwerpunkte in den Bereichen Unternehmens- und Arbeitsplatzent-
wicklung und Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit (Leitbild Lissabon-Strategie)

Im Rahmen der Erarbeitung des Operationellen Programms fiir den EFRE zur neuen FP wurden diese
Handlungsempfehlungen dem externen und unabhéngigen OP-Ersteller Gbergeben und werden somit

innerhalb des Leitdokumentes fiir den EFRE-Fonds Berticksichtigung finden.

Ergebnisse der Aktualisierung der Halbzeitevaluierung und Schlussfolgerungen fiir den ESF

Die Aktualisierung der Halbzeitevaluierung des Operationellen Programms Brandenburg fir die Forder-
periode 2000 — 2006 verfolgte das Ziel, eine Analyse und Beurteilung der Veranderung der wichtigsten
Rahmenbedingungen auf der Ebene der malgeblichen Kontextindikatoren zu erstellen, eine Auswer-
tung der entsprechenden Begleitdaten zum Stand 31.12.2004 durchzufiihren, eine Auswertung der
vorliegenden Dokumente zur weiteren Programmentwicklung vorzunehmen und Fachgespréche mit den
Programmverantwortlichen durchzufilhren. Dabei lag der zentrale Blickwinkel auf zusatzliche Einsicht in

den bisherigen Verlauf und die Wirkungen der Forderungen zu gewinnen und Empfehlungen fir die
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Restlaufzeit zu formulieren. Die Aktualisierung konnte fiir den Schwerpunkt 4 (ESF) feststellen, dass die
Empfehlungen zur finanziellen Anpassung weitestgehend durch die Fondsverwaltung umgesetzt wur-
den. Nur fur den MalRnahmebereich ,Chancengleichheit fiir Frauen und Manner* musste eine Um-
schichtung der Mittel erfolgen. Die Evaluatoren konnten aber feststellen, dass die Reduzierung der Mit-
tel um 2 Prozentpunkte dadurch zustande kam, dass die mittelstarken Programme wie Arbeit statt Sozi-
alhilfe und ABM-fachliche Anleitung fir Frauen aufgrund der verénderten Rahmenbedingungen im SGB
[I/SGB Ill beendet werden mussten. Die zugleich vorgenommenen Umschichtungen verstérkt auf inno-
vative Anséatze (zwei neue INNOPUNKT-Kampagnen speziell fiir Frauen) bzw. die konsequente Umset-
zung der Frauenférderung in allen sonstigen Férderbereichen, stellt eine akzeptable Kompensation dar.
Im Ergebnis der Aktualisierung der Halbzeitevaluierung wurden folgende Empfehlungen ausgespro-
chen, die bereits in 2005 realisiert werden konnten:

e der Aushildungsférderung sollte auch weiterhin eine hohe Prioritat zukommen;

e |Lebensbegleitendes Lemen, auch im Sinne lebenszyklusbasierten Lernens, sollte sowohl auf
die besondere Problematik alterer Menschen sowie noch starker auf den Aspekt der Anpas-
sungsfahigkeit und Starkung des Unternehmergeist ausgerichtet werden;

e ein eigener MaBnahmebereich zur Frauenférderung sollte auch weiterhin beibehalten werden,
zugleich jedoch auch Frauenférderung als Querschnittsziel in allen anderen Manahmeberei-
chen starken;

e die Erarbeitung Ubertragbarer Ansatze im Bereich regionalisierter Arbeitsmarktpolitik sollte
durch die Schaffung von Modellprojekten initiiert werden.

Weitere Aussagen und Schlussfolgerungen aus der Aktualisierung der Halbzeitbewertung zum Begleit-

und Bewertungssystem siehe unter D1 b.

Forschungsvorhaben im Bereich des ESF

Im Jahr 2005 wurden folgende Studien abgeschlossen und veroffentlicht:

e Analyse zur soziodkonomischen im Land Brandenburg — Handlungsempfehlungen zum Einsatz
der EU-Strukturfonds 2007-2013
e Studie zur Fachkrafteentwicklung in Brandenburg

e Betriebspanel Brandenburg 2005, 9. Welle

Beendet wurden 2005 auflerdem die Vorhaben
e Wissenschaftliche Begleitung und Evaluation der modellhaften integrierten Ausbildung von

Krankenschwestern u. Altenpflegern (1)
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e Evaluation von Offentlichkeitsinstrumenten brandenburgischer Arbeitsmarktpolitik im Rahmen
der Forderung aus dem ESF

e Evaluation der gemeinsamen Existenzgriindungsférderung durch MASGF und MW im Land
Brandenburg

e Studie: Arbeitgeberzusammenschllisse - ein Modell zur Unterstiitzung fiir KMU und Sicherung

von Beschéftigung in Brandenburg (Teil I)

Im Berichtszeitraum wurden folgende Evaluationen begonnen:

e Wissenschaftliche Begleitung und Evaluation der modellhaften integrierten Ausbildung
von Krankenschwestern und Altenpflegern (2)

e Evaluation von ESF geférderten MaRnahmen der beruflichen Qualifizierung im Straf-
vollzug des Landes Brandenburg

e Evaluation des Ideenwettbewerbs Regionalentwicklung starken Langzeitarbeitslose
schneller integrieren

e Evaluation der Arbeitsférderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung (Amiga)

e Gutachten zur Erarbeitung von Strategien und Handlungsempfehlungen zur Finanzie-
rung der Programme zur Berufsausbildung in Brandenburg 2007-2013 aus dem ESF

e Formative Evaluation "Lokale Initiativen fiir neue Beschaftigung"

e Evaluation von Projekten zur Vermeidung von Schulabbriichen im Rahmen der Férde-
rung aus dem ESF

e Durchfiihrung der begleitenden Qualitatssicherung.

Ergebnisse der Aktualisierung der Halbzeitevaluierung und Schlussfolgerungen fiir den EAGFL

Der Bericht zur Halbzeitbewertung enthélt im Wesentlichen nachfolgende Schiussfolgerungen bzw.
Empfehlungen:

1. Reduzierung des Indikatorensets

Die Grundaussage der Halbzeitbewertung war, dass bezogen auf den Forderverlauf im Rahmen der
Begleitung eine Vielzahl von Daten erfasst werden , die iber die Ergebnisse und Outputs der Férderung
Aufschluss geben, jedoch mit Ausnahme der Finanzindikatoren kaum Bedeutung haben fiir die Steue-
rung des Programms. Eine Reduzierung des Indikatorensets unter Beriicksichtigung der prioritaren
Ziele wird deshalb kiinftig angestrebt und insbesondere in der neuen Forderperiode beriicksichtig.

2. Vereinfachung des Verfahrens
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Der Empfehlung zur Vereinfachung des Verfahrens wurde mit der Reduzierung der Bewilligungsstellen
und der Konzentration auf die Investitionsbank des Landes und das Landesamt fiir Verbraucherschutz,
Landwirtschaft und Flurneuordnung sowie mit einer Zusammenfiihrung unterschiedlicher Richtlinien

Rechnung getragen.

3. Umsetzungsstand

Gemal Endbericht zur Aktualisierung der Halbzeitbewertung lassen Mittelbindungsstand und Zielerrei-
chung fiir den Schwerpunkt 5 einen positiven Umsetzungsstand erkennen. Bezogen auf die Manah-
mebereiche wurde eine finanzielle Umschichtung zugunsten des MaRnahmebereiches 5.2 empfohlen,
da aufgrund veranderter Rahmenbedingungen das Investitionsverhalten in landwirtschaftlichen Unter-
nehmen und der Erahrungsindustrie hinter den Erwartungen zuriickblieb.

Hierzu wurde eine Vorlage zur 15. Sitzung des Begleitausschusses am 04.11.2005 eingereicht, zur
Bestatigung der Mittelumschichtung innerhalb des MalRnahmebereiches und vom Mafinahmebereich
5.1 in den MaRnahmebereich 5.2.. (siehe auch Ausfiihrungen unter Pkt. D2)

d) Angaben zu MaBnahmen der Finanzkontrolle

Zu diesem Abschnitt wird allgemein auf die gesonderte Berichterstattung nach Artikel 13 der VO
438/2001 verwiesen. Eine ausfiihrliche Darstellung der Priffungstétigkeiten im Rahmen der Finanzkon-
trolle erfolgt fondsspezifisch mit der Berichterstattung zur VO (EG) Nr. 438/2001.

EFRE

Priifungstétigkeiten im Rahmen der Finanzkontrolle

Im April fand eine Anschlusspriifung zu der Systempriifung vom Dezember 2003 statt. Die Prifer der
Auditabteilung der GD Regio wéhlten eine Stichprobe von acht vor Ort zu kontrollierenden Projekten
aus; dabei war es Ziel der Kontrollbeamten, Schlussfolgerungen beziiglich der Zuverlassigkeit der vor-
handenen Verwaltungs- und Kontrollsysteme und zur Richtigkeit und OrdnungsmaRigkeit der fiir die
gepriiften Projekte gemeldeten Ausgaben ziehen. Der Prifbericht mit den Ergebnissen lag im Oktober
des Berichtsjahrs vor. Die Stellungnahme des Landes zu den Priiffeststellungen wurde der KOM im
Dezember 2005 (ibermittelt; eine abschliefende Feststellung von Seiten der KOM liegt hier noch nicht

vor.
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Das Priifgeschehen zum Einsatz von EFRE-Mitteln im Datenbanksystem
»Check-Controll-Monitor (2-C-M)“

Im Anschluss an die 0.g. Systempriifung wurde zundchst fiir die Artikel 4-Kontrollen ein plausibles Prif-
verfahren zu entwickelt, welches sich in die bestehenden Priifsysteme eingliedert. Um die Priifverfahren
sowie die Priffeststellungen bei den Vor-Ort-Kontrollen in angemessener Weise zu dokumentieren,
wurde die Priifdatenbank ,Check-Control-Monitor (2-C-M)* zur Erfassung der Ergebnisse von Vor-Ort-
Kontrollen entwickelt.

Im Zuge der intensiven Befassung mit diesem Thema wurde erkannt, dass es sinnvoll ist, diese Kon-
zeption weiter auszubauen. Es sollte nicht nur die Primérebene des Priifgeschehens in einer Daten-
bank abgebildet werden, sondern auch das gesamte Priifwesen datenbanktechnisch zu dokumentiert
werden. Auf diese Weise sollten dezentrale Datenerfassungen und -haltungen verschiedener Stellen

wie der

EFRE-Fondsverwaltung/Zahlstelle auf der Primérebene,
Unabhéngigen Stelle auf Ebene der Sekundérpriifungen,
Priifungen anderer Stellen wie z.B. des Landesrechnungshofs im Haushaltsbereich des Wirt-

schaftsministeriums

zu einem System auf einer gemeinsamen Datenbasis zusammengefasst werden.
Es wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, die sich aus Mitarbeitern der EFRE-Fondsverwaltung, Zahlstelle

und Unabhéngiger Stelle zusammensetzte.

Dort wurden die Grundlagen einer iibergreifenden Datenerfassung definiert, welche insbesondere die
hoheren Anspriiche der unabhangigen Stelle bei der Erfassung und Auswertung der Sekundérkontrollen
berticksichtigten. Der gemeinsame Datenbestand soll so umfassend sein, dass es jeder beteiligten Stel-

le méglich sein sollte eigene Auswertungen und Berichtstrukturen auf den Datenbestand zu erheben.

Ein weiteres Ziel der beteiligten Stellen war es, zukiinftig in einem schlanken Verfahren mit redundanz-
freien Datenbestdnden zu arbeiten. Periodische Berichtspflichten gegenliber Dritten (Statistiken /
Nachweise (ber Priiftatigkeit / Rechnungslegung / Wiedervorlagen) sollten aus einer gemeinsamen
Datenbasis ermittelt werden (s. folgende grafische Darstellung 1) Weiterhin sollte datentechnisch eine

Verbindung zur Erstellung der UnregelmaRigkeitsmeldungen an OLAF geschaffen werden.

Technisch handelt es sich um eine integrierte Datenbankanwendung auf Basis von Microsoft Access ,
die sich in das bestehende System der Berichterstattung auf Basis des ,efREporter* einpasst und auf
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dieser Grundlage den Datenbestand aufbaut. Die Datenbank ist MS-SQL-Server basiert. Dadurch wird
eine sichere Nutzer- und Zugriffskontrolle auf die vorhandenen Daten gewahrleistet. Die Administration

und der Support liegen bei der EFRE-Fondsverwaltung.

Nachdem die theoretischen und konzeptionellen Grundlagen des neuen Datenbanksystems ,2-C-M*
festgelegt worden waren, erfolgte eine Qualifizierung der Mitarbeiter in der Anwendung von Datenbank-
technik im Rahmen eines in-house Seminars, welches sich ausfiihrlich mit allen Fragen rund um die
Mdglichkeiten von ,Access” im Zusammenhang mit der Fragestellung ,Priifwesen* befasste. In einem
zweiten Schritt werden die nachgeordneten Bewilligungsstellen und Ressorts, die EFRE-Mittel verwal-
ten, in der Anwendung der Datenbank geschult., somit wurde die Leistungsfahigkeit des gesamten Be-
richtswesens zum Priifgeschehen durch Biindelung wesentlich gesteigert. Die Eingabe der Kontrollen
wird in das neue System wird ab 2006 erfolgen.

ESF

Im Berichtsjahr fanden im Bereich des ESF auf das laufende OP bezogen keine Malnahmen der Fi-

nanzkontrolle statt.

EAGFL

Zu dem der KOM im Jahre 2001 vorgelegten Verwaltungs- und Kontrollsystem gab es im Jahre 2005
folgende Anderung:

Die Aufgabe der Zahlstelle fir den EAGFL, Abteilung Ausrichtung wurde der Zahlstelle Garantie, dem
Referat 03 des MLUV zugeordnet.
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D2 Darstellung etwaiger Probleme und Losungen bei der Begleitung und Verwaltung der In-
tervention

Im Berichtsjahr traten keine wesentlichen Probleme auf.

EFRE

Im Bereich des EFRE wurden Problemstellungen, die sich aus der Programmumsetzung ergaben, je-
weils auf den EFRE-Jour-Fixen thematisiert, ein begleitendes Controlling fand durch die regelmaRig

durchgefiihrten Richtliniengesprache statt.

ESF

Vom 23.- 25. Mai 2005 nahm die Europaische Kommission im Land Brandenburg eine Prifung der Ar-
beitsdokumente und -verfahren, die von der fiir den ESF im Land Brandenburg zustandigen Unabhan-
gigen Stelle fiir die Erstellung der Abschlussvermerke gemaR Art. 8 der Verordnung (EG) Nr. 2064/97
im Programmplanungszeitraum 1994-99 angewandt wurden, vor. Am Rande ihres Besuchs befassten
sich die Prifer auch mit den Stichprobenkontrollen nach Art. 10 VO (EG) Nr. 438/2001. Auf Anregung
der Priifer wurden bei dem Verwaltungs- und Kontrollsystem 2005 folgende Anderungen vorgenommen:

Organisation der unabhangigen Prifeinheit bei der LASA Brandenburg GmbH:

Um jegliche Bedenken beziglich der uneingeschrénkten Unabhangigkeit der Priifeinheit auszurdumen
wurde die unabhéngige Prifeinheit der Geschaftsfihrung der LASA Brandenburg GmbH direkt unter-
stellt.

Zeitpunkt der Stichprobenkontrollen:
Seit dem Spatsommer 2005 erfolgen die Stichprobenkontrollen nach Art. 10 Verordnung (EG) 438/2001

auf der Grundlage geprifter Verwendungsnachweise bzw. Zwischenverwendungsnachweise.

EAGFL

Im Bereich des EAGFL wurden sich ergebende Probleme in Umsetzung der Interventionen in regelma-
Rigen Besprechungen mit den Bewilligungsbehdrden geklért. Die Kontrolle der Einhaltung erfolgte e-

benfalls in diesem Rahmen.
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D3  Kurze Schilderung der angetroffenen UnregelméaBigkeiten und Schritte, die unternommen
wurden, diese zu beseitigen

Zur Meldung von UnregelmaRigkeiten erfolgt gemaR den Vorschriften eine gesonderte Berichterstat-

tung.

EFRE

Im Berichtszeitraum wurden 65 UnregelmaRigkeiten (z. T. Verdachtsfalle) gem. VO 1681/94 an die EU-
KOM gemeldet. Davon handelt es sich in 34 Fallen um Insolvenzen, was einer Quote von 51,52% ent-
spricht.

Der grofte Anteil der Meldungen entfiel auf die Nichteinhaltung von Fristen (39 Nennungen). In neun
Féllen begriindeten fehlende oder unvollstandige unterstiitzende Dokumente die Meldung. Sechs Mel-
dungen wurden mit Verfahrensfehlern bei der Vergabe und drei Falle mit einem vorfristigem Investiti-
onsbeginn begriindet. Darlber hinaus verteilen sich acht Nennungen auf weitere Arten von Unregelmé-

Rigkeitsmeldungen, die jeweils ein- oder maximal zweimal angefiihrt wurden.

In den Féllen, bei denen noch nicht vollstandig ausgezahlt war, wurde ein sofortiger Auszahlungsstopp
verhangt (39 Falle). In allen Fallen wurden Widerrufs- und Leistungsbescheide bzw. Riicknahme- und

Leistungsbescheide erstellt.

Die Félle traten in den MaRnahmen 1.1.1. (44 Félle = 67,69%), 1.2.1. (10 Falle = 15,38%), 1.2.3.
(3 Falle = 4,62%), 1.3.1. (1 Fall = 1,54%), 2.4.1 (2 Falle = 3,08%), 3.2.1. (3 Falle = 4,62%), 3.3.1. (1 Fall
= 1,54%) sowie 3.4.1. (2 Falle = 3,08%) auf. Von den in 2005 gemeldeten UnregelméRigkeiten wurden

14 Falle als abgeschlossen gemeldet. Zu drei UnregelmaRigkeiten erging eine Meldung nach Art. 5.2.

Eine detaillierte Auflistung und Beurteilung der festgestellten UnregelméBigkeiten ist dem Jahreskon-
trollbericht 2005 nach Art. 13 der VO (EG) Nr. 438/2001 zu entnehmen.

ESF

Fir das Jahr 2005 erfolgten im Rahmen der Ziel-1-Férderung fiir die laufende Forderperiode 3 Erstmel-
dungen. Mit diesen Dossiers wurden insgesamt beanstandete Ausgaben in Héhe von 52.255,77 Euro
Gemeinschaftsanteil gemeldet. Die UnregelméRigkeiten ergeben sich hauptséchlich aus ,fehlenden
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oder unvollstandigen Dokumenten*, sowie ungerechtfertigten Ausgaben. Uberwiegend wurden die Un-
regelmaBigkeiten im Rahmen von Verwendungsnachweispriifungen oder bei VOR-Ort-Kontrollen in
Unternehmen aufgedeckt.

Im Berichtsjahr konnten 4 Schlussmeldungen, die auf der vollstandigen Wiedereinziehung der offenen
Betrége beruhen, eingereicht werden.

In 18 Fallen erfolgten Besondere Mitteilungen, das heil3t hier ist eine Wiedereinziehung unmdglich ge-
worden.

Zur Vermeidung bzw. Beseitigung von UnregelmaRigkeiten wird in der bereits im Jahresbericht fiir 2001

dargestellten Weise verfahren.

EAGFL

Fir die laufende Programmplanungsperiode wurden fiinf UnregelmaRigkeiten im Jahr 2005 gemeldet.

Diese betreffen die MaRnahmen 5.1.1.und 5.2.3. Dazu wurde ein gesonderter Bericht vorgelegt.
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D4 Programmanpassungen, insbesondere der EzP

Anderungen des OP

Im Berichtsjahr 2005 hat die Verwaltungsbehdrde des Landes Brandenburg keine Anpassungen am

Operationellen Programm (OP) Brandenburg 2000 — 2006 vorgenommen.

Anderungen der EzP

Im Jahre 2005 hat die 13. bis 15. Sitzung des Begleitausschusses zum Operationellen Programm Bran-
denburg Férderperiode 2000 - 2006 stattgefunden. Insgesamt sind in den 3 Sitzungen 10 Antrage fiir
Anderungen der EzP besttigt worden, davon 4 im Bereich des EFRE, 5 im Bereich des ESF und 1 fiir
den Bereich des EAGFL-A. Die nachfolgenden Ausfilhrungen zeigen die in den 3 Sitzungen vorge-
nommenen Anderungen der EzP.

Anderungen auBerhalb der einzelnen MaBnahmen/Aktionen

. Mittelumschichtungen innerhalb der 3 EFRE Schwerpunkte (15. Sitzung)

Anderungen in den einzelnen MaRnahmen/Aktionen

Im EFRE:

. Mafinahmen 1.3.1 Stérkung unternehmerischer Potentiale und 1.3.3 Risikokapitalfonds (13.
Sitzung).

. Aktion 2.5.2.2 MaBnahmen zur Verbesserung der Schiffbarkeit auf den Gewassern im Land

Brandenburg (14. Sitzung).
. Aktion 2.2.2.3 Aufbau eines digitalen Fachinformationssystems (FIS) Boden (15. Sitzung).

Im ESF:

. Aktionen 4.2.5.1 Arbeit statt Sozialhilfe/Arbeitslosengeld II, 4.2.5.3 Erganzungsforderung des
Landes fiir ABM (neu) zur Verbesserung der Infrastruktur unter besonderer Berlicksichtigung
von Zielgruppen und alteren Arbeitslosen, 4.3.6.12 Regionale Verzahnung von Qualifizierungs-,
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Wirtschafts- und Strukturforderung unter besonderer Beriicksichtigung des Gender Mainstrea-
mings, 4.5.9.5 Erganzungsforderung des Landes fiir ABM (neu) fiir Frauen unter besonderer
Beriicksichtigung Alterer und Schwerbehinderter (13. Sitzung).

. Aktion 4.2.4.3 Qualifizierung Langzeitarbeitsloser — ,Aktiv fir Arbeit* (13. Sitzung).

. Aktionen 4.2.4.11 und 4.2.5.4 Neue Ansétze zur Forderung von Langzeitarbeitslosen bei gleich-
zeitiger Starkung der Regionalentwicklung® (13. Sitzung).

. Aktion 4.1.1.5 Orientierung zu Berufen im Umwelt- und Naturschutz und in der Landwirtschaft
sowie Optimierung der Berufswahlentscheidung durch Praxislernangebote/Schiilerfirmen in der
Schule um die Bereiche Jugend, Soziales und Gesundheit (Freiwilliges Soziales Jahr, FSJ) (14.
Sitzung).

. Aktionen 4.2.4.5 Forderung berufspadagogischer MaBnahmen im Rahmen der Jugendhilfe,
4.3.6.5 Innovative arbeitsmarktpolitische Schwerpunktforderung (INNOPUNKT), 4.3.6.6 Forde-
rung der Qualifizierung und Weiterbildung von Beschéftigten der Jugendhilfe und der Erwach-
senenbildung sowie der Lehrkréfte der allgemeinen und beruflichen Bildung, 4.4.7.3 Forderung
der Kompetenzentwicklung durch Qualifizierung in Unternehmen im Land Brandenburg (15. Sit-

zung).
Im EAGFL-A:

. Mittelumschichtungen von den MalRnahmen 5.1.1, 5.1.2, 5.1.4 und 5.2.7 zu den MaRnahmen
5.1.3,5.1.5,5.2.1,5.2.3,5.2.4,5.2.6 und 5.2.8 (15. Sitzung).

Die Anderungen wirkten sich folgendermaRen aus:
EFRE
EzP Anderungen auf der 13. Sitzung des Begleitausschusses

Anderungen des indikativen Finanzplanes erfolgten auf Basis des im Jahr 2004 genehmigten Operatio-

nellen Programms (Anderungsentscheidung vom 11.Oktober 2004).

Diese Anderung beinhaltete Umschichtungen zwischen den MaRnahmen 1.3.1 und 1.3.3. innerhalb des
Schwerpunktes 1. Die Umschichtungen resultierten aus der Einrichtung eines Risikokapitalfonds, der im
Rahmen der Anderung des Operationellen Programms  als neue MaRnahme 1.3.3. aufgenommen wur-

de. Der Risikofonds soll mit éffentlichen Mitteln i.H. von 30 Mio € insgesamt ausgestattet werden. Nach
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Klarung von Verfahrensfragen wurde die Mafinahme mit EFRE Mittel i.H. der 1. Tranche (2005), das
entspricht 18 Mio. € ausgestattet. Die Mafinahme 1.3.1 wurde dementsprechend reduziert. von der
Mafnahme 1.3.1. zur MaRnahme 1.3.3.

EzP Anderung auf der 14. Sitzung des Begleitausschusses

Auf der 14. Sitzung des BGA wurde der Aktionsbogen 2.5.2.2. ,MaRnahmen zur Verbesserung der

Schiffbarkeit auf den Gewassern im Land Brandenburg* angepasst. Dabei ging es um eine inhaltliche
Erweiterung der Fordertatbestande. Die Entwicklung der touristischen Potentiale eines zukiinftigen
Wassersportreviers im Norden Brandenburgs ist ein wichtiges Vorhaben zur Stérkung des Tourismus
als Wirtschaftsfaktor im Land Brandenburg. Demzufolge hat das Projekt ,Wasserinitiative Nordbranden-
burg" bereits als besonderes Projekt Aufnahme in die Koalitionsvereinbarung gefunden. Mit Vorlage
eines MaBnahmekataloges und der Schaffung einer leistungsfahigen Organisation hat die kommunale
Arbeitsgemeinschaft jetzt die Voraussetzungen fir eine Realisierung geschaffen. Das Projekt gliedert
sich in die MaBnahmebeschreibung 2.5.2. ,Verkehrsinfrastruktur Schiene und Wasserwege*” ein, es ist
jedoch eine Anpassung der Aktionsbeschreibung 2.5.2.2. ,Verbesserung der Schiffbarkeit* erforderlich.
Insbesondere sollen neben den Investitionskosten auch die vorausgehenden Planungsleistungen zu

den forderfahigen Kosten gehdren.

Ezp Anderung auf der 15. Sitzung des Begleitausschusses

Auf der 15. Sitzung wurde der indikative Finanzplan innerhalb der Schwerpunkte 1, 2 und 3 geandert.

Mit der Umschichtung im Schwerpunkt 1 wurde die Mafnahme 1.3.3. ,Risikokapitalfonds® um die
2.Tranche, das entspricht 12 Mio € aufgestockt. Damit auf die insgesamt geplante Finanzausstattung
i.H. von 30 Mio. € EFRE erreicht (vergleiche 13. Sitzung des BGA). Die Bereitstellung der erforderlichen
EFRE-Mittel erfolgt aus der Umschichtung von Restmittel bei ausgelaufenen Richtlinien in der MalRk-
nahme 1.1.2 (Konver);1.2.3. (luK) 1.3.1 (z.B.Qualitdtsmanagement, Coaching) 1.3.2. (sicherheitsge-
rechte Gestaltung von Arbeitsplatzen) sowie Uber Mittelkiirzungen in den Manahmen 1.1.1; 1.2.2 und
1.3.1. die dem noch bestehendem Bewilligungsbedarf in 2005/2006 angepasst werden.

Die Umschichtung im Schwerpunkt 2 ,Infrastruktur® umfasst alle MaRnahmen. Die Finanzausstattung

wurde dem Bedarf auch im Hinblick auf das Auslaufen der Forderperiode angepasst. Die MalRnahmen
2.5.1 ,Stralenbau®, 2.4.1 ,stadtische und lokale Infrastruktur® und 2.2.1 ,Infrastruktur Informationsge-
sellschaft” sollen aufgestockt werden. Die zusétzliche Bereitstellung von EFRE-Mitteln fir diese MaR-
nahmen ist begriindet in der Umsetzung konkreter fiir die Entwicklung der Regionalwirtschaft wichtiger

Projekte sowie durch die Aufnahme der neuen Aktion Fachinformationssystems (FIS) Boden in die EF-
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RE-Kofinanzierung. Die Malnahme 2.5.2. ,Verkehrsinfrastruktur Schiene und Wasserstralle” wurde um
5,3 Mio € reduziert. Diese Reduzierung war erforderlich, da aufgrund des langen Planungsvorlaufes
nicht gewahrleistet werden kann, dass die Mittel noch fristgerecht in dieser Férderperiode zum Abfluss
kommen. Bei der Reduzierung der Maltnahme 2.3.1 “Infrastruktur Bildung* um 0,9 Mio € handelt es sich
um Restmittel der bereits ausgelaufenen Aktion ,Medien an Schulen® Die im Verhaltnis zur Gesamtaus-
stattung geringfiigigen Reduzierungen in den Mafinahmen 2.1.1 ,wirtschaftsnahe Infrastruktur®, 2.1.2.
Louristische Infrastruktur® und 2.2.1. ,Infrastruktur Wissenschaft u. Forschung* und um 1,4 bis 2,4 Mio €
ergeben sich aus der notwendigen Aussteuerung der einzelner Aktionen innerhalb der Malnahmen, der
Anpassung an den Bedarf sowie der notwenigen Deckung des Mehrbedarfs.

Die Umschichtung im Schwerpunkt 3 ,Umwelt* umfasst die Mafnahmen 3.2.1 (Immissionsschutz) und
3.3.1 (Abfall). Die Aktion REN (3.3.1.2.) wurde um 3,5 Mio € EFRE gekirzt. Der Interventionssatz fir die

in der Aktion verbleibenden Mittel wurde auf 75% angehoben. Die freiwerdenden Mittel — 3,5 Mio € wur-

den der Aktion Deponiensanierung (3.2.1.1.) zugeordnet.

Begriindet ist die Umschichtung durch den dringenden zusatzlicher Mittelbedarf fiir die Sanierung der
Deponie Hennickendorf einerseits und der geringen Inanspruchnahme der verfiigbaren EFRE-Mittel in
der 3.2.1 (Aktion 3.2.1.2.) andererseits.

Neben der Anderung des indikativen Finanzplanes wurde eine neue Aktion ,2.2.2.3. Aufbau eines digi-

talen Fachinformationssystems (FIS) Boden* in die Malnahme 2.2.2 aufgenommen.

Die Digitalisierung von Karten ist ein zentraler Bestandteil der bisherigen Manahme 2.2.2. In Ergén-
zung zur Aktion 2.2.2.1 ,Forcierung der Einrichtung der Automatisierten Liegenschaftskarte (ALK)* sol-
len nunmehr Boden- und bodenkundlich relevante Informationen, die meist nur in Form von Manuskrip-
ten und gedruckten Karten vorliegen, bewertet, aufbereitet und verfligbar gemacht werden.

Die Einbettung in eine neue Aktion ist erforderlich, weil das Landesamt fiir Bergbau, Geologie und Roh-
stoffe die Umsetzung Gbermnimmt. Es handelt sich nicht um eine neue Richtlinie, sondern um ein Einzel-

projekt.

ESF

Nachdem 2003 das erste und zweite Gesetz ,Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt® in Kraft trat
und zum 01.01.2004 mit dem Dritten Gesetz u. a. die Zusammenfiihrung von ABM und SAM umgesetzt
wurde, erfolgte zum 01.01.2005 die letzte Stufe der Umsetzung der ,Hartz-Reformen®. Die zeitlich ver-
setzten Stufen der ,Hartz-Reformen” sowie die Ergebnisse der Aktualisierung der Halbzeitbewertung
des Operationellen Programms des Landes Brandenburg 2000 - 2006 erforderten eine sukzessive An-

derung/Anpassung des Landesprogramms. Dabei wurden die Aktionsnummern im Zuge der EzP-
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Anpassung nicht (iberschrieben, sondern fortgeschrieben. Gestrichene Aktionen bleiben in der EzP als
Nachweis einer friiheren Belegung erhalten.

Die beiden im Folgenden aufgefiihrten Anderungen sind besonders hervorzuheben.

Nach in Kraft treten der Hartz IV Regelungen zum Beginn des Jahres, zeichnete sich rasch ab, dass
insbesondere fiir Nichtleistungsbezieher/innen keine ausreichenden arbeitsmarktlichen Instrumente zur
Verflgung stehen. Dies trifft Langzeitarbeitslose (Anfang 2005 waren im Land Brandenburg rd. 41%
aller Arbeitslosen langzeitarbeitslos) deshalb besonders schwer, weil die Chancen der Riickkehr auf

den Arbeitsmarkt aus unterschiedlichen Griinden mit zunehmendem Zeitablauf immer geringer werden.

Mit der Uberarbeiteten Aktion ,Aktiv fiir Arbeit* (vormals ,Kurssystem contra Langzeitarbeitslosigkeit”)
wird zum Erhalt und zur Erh6hung der individuellen Beschéaftigungsfahigkeit insbesondere von Nichtleis-
tungsbeziehenden, aber auch von ALG lI-Beziehenden beigetragen und deren Chancen auf Integration

in regulére Beschaftigung oder auf andere Auswege aus Erwerbslosigkeit verbessert.

Das Land Brandenburg orientiert auf eine starkere Regionalisierung der arbeitsmarktpolitischen
Aktivitaten. Das bedeutet eine starkere Einbeziehung der lokalen und regionalen Akteure bei der
Konzeption und Umsetzung von Arbeitsmarktinstrumenten (Prinzip der erweiterten Partnerschaft) und
schlieBt auch den Einsatz regionaler und lokaler Kontingente fiir die Férderung der verschiedensten
Initiativen ein. Durch die neue Aktion 4.2.4.11 ,Neue Ansatze zur Férderung von Langzeitarbeitslosen
bei gleichzeitiger Starkung der Regionalentwicklung® soll die Verantwortung der regionalen
Entscheidungstrager beim strukturwirksamen Einsatz von Arbeitsfordermitteln gestérkt und modellhaft
neue Formen regionalisierter Arbeitsmarktpolitik erprobt werden. Zielgruppe der Férderung sind
vorrangig Arbeitslosengeld-l-Beziehende mit besonderen Integrationsproblemen. Ausgewahlte
Landkreise bzw. kreisfreie Stadte erhalten auf der Grundlage eines vorgeschalteten Ideenwettbewerbs
ein Budget, das sie zur Verbesserung des regionalen Arbeitsmarktes einsetzen. Die Art der Férderung
liegt auf der Grundlage eines ESF konformen Rahmen vordefiniert, in der Verantwortung des
Landkreises bzw. der kreisfreien Stadt unter Berlicksichtigung der in den Ideenwettbewerben jeweils

genannten Ziele.

Zusammenfassend wurden folgende wesentlichen Anderungen in der Ergénzung der Programmplanung
vorbereitet und umgesetzt:
e Anpassung der Prioritatensetzung aufgrund der veranderten arbeitsmarktpolitischen Rahmen-
bedingungen, insbesondere im Zuge der Umsetzung der Hartz-Reformen;

e Aktualisierung bzw. Anpassung der Malnahmebdgen in der Ergénzung zur Programmplanung;
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e Starkere Beriicksichtigung des Gender-Mainstreaming-Ansatzes;

e Weitere Anpassung der quantifizierten Ziele aufgrund der Empfehlungen der Halbzeitbewertung

e Konkretisierung der Kofinanzierungsquellen, insbesondere in Bezug auf private Mittel.

BGLA Sitzung

Datum

Sachverhalt (ESF)

13.

23.03.2005

o Uberarbeitung der Aktion 4.2.4.3 ,Aktiv fiir Arbeit* (ehemals ,Kurssystem contra
Langzeitarbeitslose")

® Neue Aktion 4.2.4.11 ,Neue Ansétze zur Forderung von Langzeitarbeitslosen bei
gleichzeitiger Starkung der Regionalentwicklung*” (s.a. 4.2.5.4)

® Redaktionelle Uberarbeitung der Aktionen 4.2.5.1, 4.2.5.3, 4.3.6.12, 4.5.9.5 bzgl.

Kofinanzierung ,private Mittel*

10.06.2005

e Uberarbeitung und Ergénzung der Aktion 4.1.1.5 ,Orientierung zu Berufen im Um-
welt- und Naturschutz und in der Landwirtschaft sowie zur Optimierung der Berufs-

wahlentscheidung durch Praxis Lernangebote/Schiilerfimen in der Schule®.

04.11.2005

® Redaktionelle Uberarbeitung der Aktionen in der Rubrik ,Kofinanzierung® zur An-
passung an die aktuellen Anderungen des indikativen Finanzplans des Operationel-

len Programms

EAGFL

EzP Anderungen auf der 15. Sitzung des Begleitausschusses

Die Anderung des Finanzplanes beinhaltet Umschichtungen von den MaRnahmen 5.1.1, 5.1.2, 5.1.4
und 5.2.7 zu den MaRRnahmen 5.1.3,5.1.5,5.2.1,5.2.3,5.2.4,5.2.6 und 5.2.8.
Insgesamt wurden 6ffentliche Ausgaben in Hohe von 96.055.402 €, darunter 72.041.552 € EAGFL, Abt.

Ausrichtung, umgeschichtet.

Die Umverteilung wurde notwendig wegen des unzureichenden Mittelabflusses bei den Malnahmen
5.1.1,5.1.2,5.1.4 und 5.2.7 und des hohen Bedarfs bei den MaRnahmen 5.1.3,5.1.5,5.2.3,5.2.4,5.2.6
und 5.2.8. Grundsétzlich ist es das Anliegen des MLUV, die zur Verfligung stehenden Mittel fiir die For-

derperiode in vollem Umfang fir die landliche Entwicklung zum Einsatz zu bringen.
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D5 Beschreibung der MaBnahmen zur Gewahrleistung der Information und Publizitét

Fondsiibergreifende MaBnahmen zu Information und Publizitat

Arbeitskreis Publizitat

Sitzung Nr.

Thema

Ergebnis

12. Sitzung am 27.01.2005

Vorbereitung der Europa-Woche

Allgemeiner Rahmen

13. Sitzung am 10.03.2005

Vorbereitung der Europa-Woche

Konkretisierung Konzept

14. Sitzung am 24.03.2005 Vorbereitung der Europa-Woche Endgiiltige Festlegungen
Veranstaltungen / Tagungen / Vortrage

Zeitraum Art der Veranstaltung Thema

Europa-Woche 02.05.2005 Fondsiibergreifende Informationsveran- | 5. EU-Forum

staltung mit Vortrage, Diskussionen und
Best-practice-Beispielen im Technolo-
gie- und Grinderzentrum der Stadt
Brandenburg an der Havel

,Brandenburg — Vorsprung durch Tech-
nologie*

Brandenburg-Tag 03.10.2005

Aufgrund der parallelen Feierlichkeiten
zum ,Tag der Deutschen Einheit keine
Aktivitét in 2005.

Publikationen (Broschiiren / Flyer / Pressa

rtikel etc., einzeln und periodisch)

Titel

Erscheinungstermin

Sonstiges (z.B. Auflage)

Keine in 2005

Internet Aktivitaten

Anpassungen des Internetauftrittes

Sonstige Aktivitaten

Art Thema Zeitraum
Versand von Publikationen an die | Verstarkte Information  potentieller | Dezember 2005
Landkreise und kreisfreien Stadte des | Beglnstigter zum letzten Jahr der For-

Landes Brandenburg derperiode 2000-2006

Publikation der Staatskanzlei des Lan-
des Brandenburg

Uberarbeitung der strukturfondsspezifi-
schen Darstellungen des Brandenburgi-
schen Europa-Breviers

Dezember 2005 und fortlaufend Anfang
2006
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Fondsspezifische MaBnahmen zu Information und Publizitat

EFRE

Veranstaltungen / Tagungen / Vortrage

Zeitraum Art der Veranstaltung Thema

24.02.2005 Deutsch-osterreichische Konferenz, zwei Fach- | ,URBAN+: Integrierte Stadtentwick-
beitrdge, die den EFRE betreffen (z.B. Erfah-|lung innerhalb der kinftigen EU-
rungen einer Kommune mit dem Programm ZiS) | Kohasionspolitik

05.03.2005 5. Unternehmerinnen- und GriinderinnenTag | Information zum EFRE innerhalb
(MW) des Programms

14. April 2005 |Infotag zu DIBOS im Geoforschungszentrum | Informationen zum EFRE-
Potsdam fiir Teilnehmer aus der Landes- und | geférderten Projekt ,Digitalisiertes
den Kreisverwaltungen (MI) Bodenbeschreibungssystem*  (DI-

BOS)

15.04.- Deutsche Griinder- und Unternehmertage (de- | Information innerhalb des Seminar-

17.04.2005 GUT) 2005 (MW) und Rahmenprogramms (ber For-
dermdglichkeiten fiir Existenzgriin-
dung und Unternehmertum durch
Mittel der EU-Strukturfonds, bes.
EFRE-Mittel

23.Mai 2005 | Tagung des MLUV in Lebus. Mit dem Thema: “Der Umweltaspekt
als integraler Bestandteil einer
Nachhaltigkeitsbetrachtung.  Erfah-
rungen und Ansatze aus den
Schwerpunkten 1 - 3 des EFRE im
Land Brandenburg“ wurde das Pi-
lotprojekt vorgestellt

24.06./29.06./ |Veranstaltungen der EFRE-FV mit den Hand- | Gegenwart und Zukunft der EU-

13.07.2005 werks- und Industrie- und Handelskammern | Strukturfonds und des Beihilferechts
Frankfurt (Oder), Cottbus und Potsdam (jeweils
vor Ort)

03.09.2005 Feierliche Ubergabe der ALK-Daten (ALK=auto- | Fertigstellung eines EFRE-
matisierte Liegenschaftskarte) im Amt Gerswal- | geforderten Teilprojektes im Rah-
de (M) men des Projektes FALKE

08.09.2005 Veranstaltung in Bad Saarow (Vortrag des EF-|Gegenwart und Zukunft der EU-

RE-Fondsverwalters) mit Unternehmern, kom-
munalen Beteiligten und Abgeordneten

Strukturfonds und des Beihilferechts

16./17.11.2005

Tagung der Europdischen Sportakademie des
Landes Brandenburg in Szczecin (MBJS)

Information (ber Fordermdglichkei-
ten (EFRE/EAGFL) im Bereich
Sportstattenbau, Tourismus, Mehr-
zweckeinrichtungen

14.12.2005

EFRE-Workshop 2005

Vorbereitung der Strukturfondsperi-
ode 2007-2013 im Land Branden-
burg

Publikationen (Broschiiren / Flyer / Pressartikel etc., einzeln und periodisch)

Titel Erscheinungs- | Sonstiges (z.B. Auflage)
termin
URBAN+ 2005: Integrierte Stadtentwicklung | 2005 Dokumentation zur Konferenz am
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innerhalb der kiinftigen EU-Kohdsionspolitik 24. Februar 2005

Griinder- und Unternehmertage 2005 Anfang 2005 Plakate/Flyer

Informationen zum EFRE-gefdrderten Projekt| 2005 Aushang von Ubersichtskarten zum
FALKE (Forciertes automatisiertes Liegen- Bearbeitungsstand des  EFRE-
schaftskataster), Teilprojekt Landkreis Dah- geforderten Projektes
me-Spreewald

Projekt Digitalisiertes Bodenbeschreibungs- | 2005 Flyer

system (DIBOS)

Geschaftsbericht der ILB 2004: Europa in|2005 als Broschure und als Download
Brandenburg. Brandenburg in Europa.

Wer? Was? Flr wen? — Ein Leitfaden fiir E- | 2005 Aktualisierung

xistenzgrinder, Unternehmer und Investoren

im Land Brandenburg.

ZiS 2000 — Zukunft im Stadtteil. Brandenburg | 2005 Broschiire

an der Havel.

anlassbezogene Pressemitteilungen der ver-

antwortlichen Ministerien und/oder der End-

beglinstigten (z.B. 6ffentliche Einrichtungen)

Internet Aktivitaten Link

Auftritt des Ministeriums fiir Wirtschaft — spe-
zifische Informationen zum EFRE

Aktualisierung der Broschire ,Brandenburg
inspiriert (ausschlieflich digital)

www.wirtschaft.brandenburg.de/cms/detail.php?id=124
317& siteid=62

www.eu-brandenburg.de

WEB-Angebot der InvestitionsBank des Lan-
des Brandenburg: Darstellung diverser For-
derprogramme/Richtlinien mit entsprechenden
Detailinformationen fiir die Antragstellung

www.ilb.de

Europa-Service der ZukunftsAgentur Bran-
denburg

www.zab-brandenburg.de/engl/downloads/europa-
service/11362.htm

Information Uber den 5. Unternehmerinnen-
und GriinderinnenTag

www.unternehmerinnentag-bb.de

Parallel zur Broschire ,Brandenburg inspi-
riert’, Erstellung einer Internetprésenz

www.eu-brandenburg.de

Information (ber die Griinder- und Unterneh-
mertage 2005 (deGUT 2005)

www.dequt.de

Informationen des Ministerium des Innern
zum EFRE-gef6rderten Projekt FALKE (For-
ciertes automatisiertes Liegenschaftskataster)
inkl. Ubersicht (ber den Bearbeitungsstand
per 31.12.2005

DIBOS (Teilprojekt von FALKE)

www.mi.brandenburg.de/sixcms/detail.php?gsid=5lbm1.
¢.18057.de

www.mi.brandenburg.de/sixcms/detail.php?gsid=5lbm1.
¢.57177.de

Information des Ministeriums fiir Bildung,
Jugend und Sport zur Baderplanung (Uber-
sicht liber EFRE-Férderung)

www.mbjs.brandenburg.de/sixcms/detail.php/5lbm1.c.1
02150.de

Ubersicht des Ministeriums fir Infrastruktur
und Raumordnung dber die dort umgesetzte
EU-Férderung

www.mir.brandenburg.de/cms/detail.php?id=lbm1.c.236
625.de&_siteid=100
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ESF

Veranstaltungen, Tagungen, Vortrage

Zeitraum

Art der Veranstaltung

Thema

15.03.2005

Workshop

Modellprojekt ,Regionalbudgets*

12.-14.04.2005

Konferenz und Ausstellung

Teilnahme an der Employment
Week in Brissel

28.04.2005 Initiative im Rahmen der bun-|Zukunftstag fir Madchen und
desweiten  Berufsorientierungs- | Jungen
kampagne "qirl’s day"

25.05.2005 Workshop Chancengleichheit in der regio-
nalen Beschaftigungs- und Struk-
turpolitik

15.09.2005 Workshop Nachhaltigkeit von Lernkulturen
in den Regionen

10.10.2005 Ausstellung Teilnahme an den ,Open Days*
in Briissel

17.10.2005 Festveranstaltung Brandenburgischer Ausbildungs-
preis

03.11.2005 Workshop Wissenstransfer Unternehmen —
Wissenschaft

24.11.2005 ESF-Jahrestagung ESF 2007 - 2013

01.12.2005 Workshop Familienfreundlichkeit in  den

Regionen

Publikationen (Broschiiren, Falt

blatter, Presseartikel etc., einzeln

und periodisch)

Titel

Erscheinungstermin

Sonstiges (z.B. Auflage)

BRANDaktuell

Printausgaben: zweimonatlich
L,opecial*; jahrlich

digitale Newsletter zweiwdchent-
lich

Sonderausgabe: Mérz 2005

Printausgaben: jeweils 4.500 Stk.
,Special*; 5.000 Stk.
Newsletter: 24 Stk.
Sonderausgabe:
(deutsch/englisch)

1.000  Stk.

Zukunftstag flr Madchen und

Februar 2005

drei Faltblatter, insgesamt 18.000

Jungen Stk.

Lokale Initiativen fir neue Be-|Mérz 2005 Faltblatt, 5.000 Stk.
schaftigung

Spectrum of Work April 2005 Broschiire, 1.000 Stk. (englisch)
Akademie 50 plus Mai 2005 Faltblatt, 5.000 Stk.
ESF im Land Brandenburg Mai 2005 Faltblatt, 2.000 Stk.
Brandenburger Fachkraftestudie | September 2005 Broschiire, 1.750 Stk.
Ergebnisse der neunten Welle | September 2005 Broschiire, 650 Stk.
des Betriebspanels Brandenburg

Schiitze Dein Gehdr! November 2005 CD-ROM, 4.300 Stk.
Arbeitsschutz bei Zusatzjobs November 2005 Faltblatt, 15.000 Stk.

Internet Aktivitaten

Website www.esf-brandenburg.de

Website www.ausbildungskonsens-brandenburg.de
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Website www.zukunftstag-brandenburg.de

Sonstige Aktivitaten

Art Thema Zeitraum

Marketing ESF-Tragetaschen Februar 2005
Marketing ESF-Schlusselbander Februar und Juni 2005
Marketing ESF-Tischkalender September 2005
Messesystem Employment Week 12. —14. April 2005
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EAGFL-A

Zur Information der breiten Offentlichkeit iber die Férderung im Rahmen des Europaischen Agrarfonds

und die Halbzeitbewertung wurden nachfolgende Aktivitdten unternommen:

- regelmaRige Herausgabe des Agrar- und Umwelt-Journals,

- Konferenz zur Auswertung der Halbzeitbewertung und Zukunft der Strukturfonds in der Region

Lausitz-Spreewald,

- Vorstellung von kofinanzierten Projekten auf Messen, wie z. B. Internationale Griine Woche,

BRALA,

- Verdffentlichung der kofinanzierten Richtlinien im Internet, deren Veranderungen und Verlange-

rungen,

- regelméRige Beratungen mit fachlich zustandigen Behérden (Bewilligungs- und andere Behor-
den), thematische Zielgruppenberatungen in den Regionen des Landes

Veranstaltungen / Tagungen / Vortrage

Zeitraum Art der Veranstaltung Thema
09.03.2005 4. Regionalkonferenz zur landlichen | Bilanz und Erfahrungsaustausch zwischen den Akteuren der
Entwicklung in den Regionen Lau- | Regionen zur weiteren Entwicklungspolitik der Iandlichen Raume
sitz-Spreewald vor dem Hintergrund der Handlungsempfehlungen aus der Halb-
zeitbewertung des EAGFL
21.11.2005 Tagung LEADER + zur Stabilisie- | Das LEADER+ Kooperationsprojekt ,Modellvorhaben zur Stabili-

rung des landlichen Raumes

sierung des landlichen Raumes im demografischen Wandel* geht
aus der Zusammenarbeit der drei lokalen Aktionsgruppen: Ucker-
Region e.V. (Landkreis Uckermark, Naturparkregion Uckermarki-
sche Seen (Landkreis Uckermark und Oberhavel) sowie Flaming-
Havel e.V. (Landkreis Potsdam-Mittelmark) hervor und besteht
seit Januar 2005

21.-30.01.2005 Internationale Griine Woche

Beteiligung mit einem L&nderstand Brandenburg an der Bund-
Lander-Gemeinschaftsschau ,Ein Leben auf dem Lande®, an der
Gemeinschaftsschau der deutschen Agrarwirtschaft und an der
Leistungsschau der Internationalen Land- und Ern&hrungswirt-
schaft

05. - 08.05.2005 BRALA

Teilnahme des MLUV mit Présentationen, Rede des Ministers auf
der Landesbauernversammiung der BRALA verdffentlicht unter:
http://www.mluv.brandenburg.de/cms/detail.php/lbm1.c.228939.de

02.-03.12.2005
Richtlinienverantwortliche

Gender Mainstreaming Seminar fir

Sensibilisierung fir das Thema Gender Mainstreaming, Indikato-
renbestimmung, praxisbezogene Anwendung des Genderrele-
vanzpriifbogens als Steuerungsinstrument

Publikationen (Broschiiren / Flyer / Pressartikel etc., einzeln und periodisch)

Titel Erscheinungstermin Sonstiges (z.B. Auflage)
Das Land hat Zukunft, LEA-|17.06.2005 Broschiire

DER+ in Brandenburg

Lust auf Natur 30.11.2005 Broschiire

Pleasure of nature touring 30.11.2005 Broschiire

Internet Aktivitaten

Zum Einsatz der EU-Strukturfonds in der Férderperiode 2000 - 2006 im Land Brandenburg;

http://www.mluv.brandenburg.de/cms/detail.php/139109

Fordermittel-Ubersicht http://www.mluv.brandenburg.de/cms/detail.php/98160

Entwicklungsplan fir den landlichen Raum, http://www.mluv.brandenburg.de/cms/media.php/2317/ewpl_Ir.pdf

Sonstige Aktivitaten

Art Thema

Zeitraum

Keine
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E  Beschreibung der MaBnahmen zur Gewahrleistung der Einhaltung der anderen Gemein-
schaftspolitiken; Angaben zum integrierten Einsatz der Fonds

Allgemeine Angaben zu den Strukturfonds

Die Einhaltung der Gemeinschaftspolitiken erfolgt entlang der Strukturen, Grundlagen und Ablaufe, wie
sie im Operationellen Programm, der Ergénzung zur Programmplanung und der Beschreibung der Ver-
waltungs- und Kontrollsysteme ausfiihrlich dargestellt sind. Die Projekte aller Fonds werden dement-
sprechend gemaB Artikel 12 der Verordnung (EG) 1260/1999 in Ubereinstimmung mit den Gemein-

schaftspolitiken realisiert.

Da die Richtlinien, mit denen die Umsetzung ins nationale Verwaltungsrecht erfolgt, auf der Basis des
OP sowie der einschlagigen Vorschriften des Gemeinschaftsrechtes beruhen und jeweils von der zu-
standigen Fondsverwaltung sowie im Rahmen des ,Forderprogrammausschusses” der Landesregierung
auf Ubereinstimmung mit diesen Grundlagen gepriift werden, sind klare Regelungen insbesondere auch
zur Einhaltung des Beihilferechts, der Regeln fir die offentliche Auftragsvergabe aber auch weitere
gemeinschaftsrechtliche Bestimmungen sichergestellt. Die Einhaltung des Gemeinschaftsrechts ist

auch Gegenstand der Verwaltungsprifungen.

Auf der Ebene der Projekte im EFRE (ibernimmt der EFRE-Ausschuss auch die Uberpriifung der Ein-
haltung der Gemeinschaftspolitiken.

Querschnittsziel "Nachhaltige Entwicklung"

Umsetzung Natura 2000 in Brandenburg

1. Special Protection Area (SPA) - Vogelschutzgebiete

Die von der Landesregierung Brandenburg an die EU-Kommission gemeldeten 27 Europaischen Vogel-
schutzgebiete sind im Amtsblatt flir Brandenburg (Nr. 34) am 31. August 2005 bekannt gegeben und zu
besonderen Schutzgebieten (Special Protection Area - SPA) erklart worden. Im Rahmen der Bekannt-
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machung wurden u. a. eine Liste der wertbestimmenden Vogelarten und die Erhaltungsziele zu den
einzelnen Europaischen Vogelschutzgebieten verdffentlicht. Zweck dieser Schutzerklarung ist es, die
Erhaltung oder Wiederherstellung eines glinstigen Erhaltungszustandes der in der Bekanntmachung
genannten Vogelarten und ihrer Lebensrdume in den aufgefiihrten Gebieten auf Dauer zu gewahrleis-

ten.

2. FFH-Gebiete

Die von der Landesregierung Brandenburg im Rahmen der Nachmeldung ausgewéhlten 143 FFH-
Gebiete sind im Amtsblatt fiir Brandenburg (Nr. 41) am 19. Oktober 2005 bekannt gegeben worden.
Insgesamt verfiigt Brandenburg nunmehr iber 620 FFH-Gebiete mit einer Flache von rund 330.000
Hektar.

Mit der Bekanntmachung der SPA und der FFH-Gebiete im Amtsblatt fiir Brandenburg ist die Natura
2000-Gebietskulisse als abschlieRend zu betrachten. Nach der Meldung an die EU-Kommission z&hlt
jetzt die Phase der Umsetzung von Natura 2000 zu den wichtigsten Aufgaben der Naturschutzbehor-
den. Dazu gehdren die dauerhafte Sicherung der gemeldeten Gebiete sowie der Aufbau eines Monito-

ringsystems.

Die Umsetzung der dauerhaften Sicherung wird mehrere Jahre dauern, weil entsprechend den Gege-
benheiten vor Ort entschieden werden muss, was Uber behérdliche Mainahmen und was vertraglich
geregelt werden kann. Zusammengefasst soll die dauerhafte Sicherung Uber vertragliche Vereinbarun-
gen, Bewirtschaftungserlasse, Managementplanung, Schutzgebietsausweisungen oder Uber andere

rechtliche Regelungen erfolgen.

Die FFH-Richtlinie sieht eine Berichtspflicht Gber die Entwicklung der Lebensrdume und Arten sowie der
durchgefiihrten MalRnahmen in einem regelméRigen Abstand von sechs Jahren vor. Zur Erfiillung dieser
Berichtspflicht wird derzeit ein Monitoringprogramm aufgebaut. Im Rahmen des Monitorings ist fiir alle
FFH-Gebiete zu priifen, inwieweit die Erhaltungs- und Wiederherstellungsmafinahmen ihr Ziel erreicht
haben bzw. welche Anderungen zur Erhaltung der FFH-Gebiete vorgenommen werden miissen. Fiir
den Berichtszeitraum 2001 - 2006 erwartet die EU-Kommission eine erste Erfassung (Inventur der FFH-

Gebiete) und Bewertung des Erhaltungszustands auf der Grundlage der besten verfiigbaren Daten.
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Derzeit erfolgt mit Hochdruck die Ersterfassung der Lebensraumtypen nach Anhang | und Arten nach
Anhang Il der FFH-Richtlinie.

Die EG-Vogelschutzrichtlinie sieht eine Berichtspflicht tiber die Anwendung der auf Grund dieser Richt-

linie erlassenen einzelstaatlichen Vorschriften in einem regelméRigen Abstand von drei Jahren vor.

3. Ubersicht der durch das MLUV im Jahr 2005 festgesetzten Schutzgebiete und der aufgestellten
Bewirtschaftungserlasse

Im Jahr 2005 wurden in Brandenburg acht Naturschutzgebiete und ein Landschaftsschutzgebiet mit
einer Gesamtflache von 8.606 ha (etwa 0,3 % der Landesflache) festgesetzt. Parallel dazu erfolgte die
Sicherung von Natura 2000-Gebieten (iber die Aufstellung von sieben Bewirtschaftungserlassen mit
einer Gesamtflache von 1.045 ha. Die Erlasse erreichen mit Veroffentlichung im Amtsblatt fir Branden-
burg ihre Behdrdenverbindlichkeit. Die in den Erlassen festgelegten Ziele und Manahmen dienen der
Sicherung bzw. Verbesserung des Erhaltungszustandes des jeweiligen Gebietes. Fir die Umsetzung
der MaRBnahmen und die Einhaltung der MaRgaben sind - sofern Regelungen vorgesehen sind - der

Vertragspartner und sonst grundséatzlich die jeweils zustandige Fachbehérde zustandig.

Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie in Brandenburg

Die von der europaischen Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) bis Ende 2004 von allen Mitgliedsstaaten
geforderte erste Bestandsaufnahme der Gewassersituation ist in Deutschland inzwischen abgeschlos-
sen. Die Ergebnisse wurden in Berichten fiir jede Flussgebietseinheit (A-Berichte) sowie in detaillierte-
ren Berichten fiir die untergeordneten Koordinierungsrdume bzw. Bearbeitungsgebiete (B-Berichte)
zusammengefasst und der EU-Kommission Gbergeben. Das Land Brandenburg war dabei an der Erar-
beitung der A-Berichte fiir die Flussgebietseinheiten Elbe und Oder, an drei fiir das Elbgebiet erforderli-
chen B-Berichten fiir Havel, Mittlere Elbe/Elde und Mulde-Elbe-Schwarze Elster sowie an vier fir das
Odergebiet erstellten B-Berichten fiir Stettiner Haff, Untere Oder, Mittlere Oder und Lausitzer Neile

beteiligt.

Durch die WRRL wird ein véllig neues System der Gewésserbewertung eingefihrt. Fiir eine Einschat-
zung, ob Wasserkérper die Richtlinienziele bis 2015 erreichen oder nicht, musste die Bestandsaufnah-
me deshalb dem WRRL-Bewertungssystem angepasst werden. Im Einzelnen liegen fiir Brandenburg

folgende Ergebnisse vor:
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Oberflachengewasser:

Von den landesweit rund 29.500 km FlieBgewasser sind nur die mit Einzugsgebieten groer 10 km? fiir
die Bestandsaufnahme gemaR WRRL relevant. Diese 10.143 km wurden in 1.372 so genannte Wasser-
korper eingeteilt. Bei den knapp 3.000 Brandenburger Seen groRer 1 ha sind nur solche mit einer Was-

serflache von mindestens 0,5 km2, also 222 berichtspflichtig.

FlieRgewéasser:

Derzeit sind 4.371 km (43,1 %) der 10.143 km FlieRgewdsser als kiinstlich einzustufen. Von den restli-
chen 5.772 km naturlichen Ursprungs mussten 707 km vorldufig als erheblich verandert bewertet wer-
den.

Die Gefahrdungsabschatzung fiir die 10.143 km FlieRgewasser erfolgte in Auswertung sieben verschie-
dener, vor allem biologischer, chemischer und morphologischer Kriterien. Danach ist es nur fir 988 km
(9,7 %) ,wahrscheinlich®, dass sie sich 2004 in einem guten dkologischen Zustand befinden. Bei 7.012
km (69,1 %) ist es nach derzeitigem Kenntnisstand ,unwahrscheinlich* und bei 2.143 km derzeit ,un-
klar“. Hinsichtlich der punktuellen Schadstoffquellen fallen vor allem die landesweit 138 kommunalen
Klaranlagen groRer 2.000 Einwohnerwerte mit Gesamtjahresfrachten von 2.067 Tonnen Stickstoff und

168 Tonnen Phosphor ins Gewicht.

Seen:

Von den 222 berichtspflichtigen Seen wurden 186 als natlrlich und 36 als kinstlich bewertet, wobei zu
letzteren 28 Bergbaurestseen (Kohle- u. Kiesgruben) zahlen. Die Gefahrdungsabschétzung fir die Seen
erfolgte (iber eine Bewertung der Abweichung zwischen gegenwartigem und potenziell nattrlichen
Trophieindex. Dabei konnte nicht grundsatzlich davon ausgegangen werden, dass in allen Seen ur-
springlich, d.h. vor anthropogenen Einfliissen, ausschlieflich oligo- oder mesotrophe Zusténde vor-
herrschten. Paldolimnologische Untersuchungen belegen, dass z.B. der in der Nuthe-Nieplitz-Niederung

gelegene Blankensee schon vor 9.000 Jahren eutroph war.

Nach vorlaufiger Einschatzung wird jedes zweite Standgewéasser (115 der 222 Seen bzw. 51,8 %) den
guten dkologischen Zustand ohne weitergehende Maflnahmen wahrscheinlich nicht erreichen. Aller-
dings besitzen einige wenige aufgrund ihrer Unversehrtheit sogar schon jetzt europaweiten Referenz-
charakter. Fiir 45 (20,3 %) der Seen ist derzeit ,unklar®, ob der gute dkologische Zustand erreicht wer-
den kann. Dazu gehdren auch die Bergbaufolgeseen in der Lausitz, fiir die erst die Bewirtschaftungszie-

le zu bestimmen sind.

Grundwasser:
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Brandenburg hat Anteil an 51 Grundwasserkérpern (GWK), deren Grofke zwischen 26 und 3.358 km?2
variiert. Nur 17 GWK liegen vollstandig in Brandenburg, alle anderen sind landeriibergreifend. Im Er-
gebnis der Gefahrdungsabschatzung erreichen aus derzeitiger Sicht 26 GWK auf 81 % der Landesfla-
che bis 2015 einen guten chemischen und mengenmaRigen Zustand. Fir 19 GWK sind aufgrund aus-
gewiesener chemischer Defizite die Giteziele der WRRL mdglicherweise nicht zu erreichen, bei 2 GWK
ist ausschlieRlich der mengenméaRige Zustand kritisch und bei weiteren 4 GWK sprechen aus heutiger

Sicht beide Kriterien, Chemie und Wassermenge, gegen ein Erreichen des guten Zustands.

Grundwasserabsenkungstrichter:

Ebenfalls zu bewertende grundwasserabhéngige Landdkosysteme, wie Moore, Feuchtwiesen und ver-
schiedene Waldtypen, befinden sich vor allem in den zahlreichen Niederungsgebieten Brandenburgs.
Herausragende Beispiele sind der europaweit einzigartige Spreewald sowie die Untere Havelniederung,
die auf 1.500 km? das grofite zusammenhangende Feuchtgebiet im Binnenland Mitteleuropas bildet.
Eine erste grobe Abschatzung im Rahmen der Bestandsaufnahme ergab, dass diese Okosysteme kei-
nen signifikanten negativen mengenméaRigen Beeinflussungen durch Grundwasserentnahmen ausge-

setzt sind.

Partnerschaftliche MaRnahmen

Die Umweltpartnerschaft bietet den brandenburgischen Wirtschaftsvertretern und der Umweltverwaltung
weiterhin eine Plattform, um 6konomische und umweltbezogene Vorstellungen gemeinsam und friihzei-
tig zu diskutieren. Auf diesem Wege konnte im Jahr 2004 erfolgreich dazu beigetragen werden, die
Fordermdglichkeiten fiir die Einfihrung von Umweltmanagementsystemen (z. B. EMAS) in kleine und

mittelstdndische Unternehmen (KMU's) aus EFRE-Mitteln zu erhalten.

Daraufhin wurde im Rahmen einer standigen Arbeitsgruppe der Umweltpartnerschaft Brandenburg eine
Neufassung der Umweltpartnerschaftlichen Vereinbarung erarbeitet. Darin fanden neben den genann-
ten landesspezifischen Aspekten auch die Erfahrungen mit &hnlichen Partnerschaften in anderen Bun-
deslandern Beriicksichtigung. Eine wesentliche Anderung ist die Offnung der Zugangsvoraussetzungen.
Teilnehmer der Umweltpartnerschaft kénnen nunmehr alle Unternehmen mit freiwilligen, messbaren
und dber das gesetzliche MaR hinausgehenden Umweltleistungen sowie Unternehmen aus den Berei-
chen Umwelttechnologie und Erneuerbare Energien werden. Damit soll die Bedeutung dieser partner-
schaftlichen MalRnahme fiir die brandenburgischen Wirtschaft erhoht werden. Gegenwartig sind 42 Un-
ternehmen Teilnehmer der Umweltpartnerschaft; seit Inkrafttreten der neuen Vereinbarungen konnten

drei neue Teilnehmer gewonnen werden.
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In einem MaRnahmenkatalog fiir die Legislaturperiode bis 2009 befindet sich eine Reihe von Anreizen,
die das politische Gewicht der Umweltpartnerschaft erhdhen, andererseits die Bedeutung des européi-
schen Oko-Audits EMAS starken sollen. Dazu gehéren u.a. regelmaRige Jahrestreffen mit allen Teil-
nehmerbetrieben und Vor-Ort-Besuche der Hausleitungen von MLUV und MW und die Uberarbeitung
des Logos. Zur Stérkung von EMAS und zur Erleichterung des Einstiegs in Umweltmanagementsyste-
me wird das MLUV EMAS-zertifizierten Unternehmen eine GeblhrenerméRigung i.H.v. 20% bei immis-
sionsschutzrechtlichen Genehmigungsverfahren gewahren. Die Férderung der Einfiihrung von Um-
weltmanagementsystemen bei KMU aus EFRE-Mitteln wird fortgefiihrt. Noch 2005 hat das MLUV sei-
nen Erlasses uber Erleichterungen im Verwaltungsvollzug fir EMAS-Unternehmen im Sinne der Erwei-
terung von Vollzugserleichterungen und einer héheren Verbindlichkeit fiir die Vollzugsbehérden grund-
legend Uberarbeitet. Das MLUV wird 2006 mit der EMAS-Zertifizierung seiner drei Standorte in Potsdam
beginnen. Eine wesentliche Aufgabe der Umweltpartnerschaft besteht weiterhin in der Kooperation von
Landesregierung und Wirtschaft bei der Deregulierung des Umweltrechts. Damit will die Landesregie-
rung optimale wirtschaftliche Standortbedingungen ermdglichen, ohne dass die qualitativen Umwelt-
standards abgesenkt werden.

Umweltrelevante Gesetzesanderungen, Verordnungen

Zur Auswahl umweltrelevanter Gesetze, Verordnungen und Erlasse des Landes Brandenburg, die zu
einer weiteren Ubernahme des Gemeinschaftsrechts im Bereich Umwelt in nationales Recht fiihren und
die in den Jahren 2002 und 2003 geandert bzw. in Kraft gesetzt wurden, siehe unter Quelle:

Das Agrar- und Umweltrecht des Landes Brandenburg ist unter:
http://www.mluv.brandenburg.de/cms/detail.php/98181 zu finden.

EFRE

EU-Querschnittsziel Nachhaltigkeit

1.Nachhaltigkeitsbewertung
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Die in 2004 begonnene Nachhaltigkeitsbewertung seitens der EFRE-FV fiir Forderprojekte ab
01.01.2004 orientierend am bestehenden Indikatorensystem kann als einleitende erste ,Erprobungs-
phase” betrachtet werden.

Die noch bis Anfang 2004 hinsichtlich des EFRE vorzufindende rein auf den 6kologischen Aspekt aus-
gerichtete Nachhaltigkeitsbetrachtung sollte u.a. mittels dieses Projekts konkretisiert werden. Dabei
wurde zunachst das bestehende Indikatorensystem genutzt und (iber die Vielzahl von Informationen,
die in den Projektdaten enthalten sind eine Bewertung vorgenommen (siehe Jahresbericht 2004). Fir
die drei Dimensionen (Okologie, Soziales, Okonomie) wurden dann mittels der Bewertung einfache
qualitative Aussagen getroffen. Die Kategorisierung erfolgte als sehr positiv, positiv, neutral oder ggf.
auch als negativ in Bezug auf die drei Dimensionen. Diese Ergebnisse bildeten die Grundlage fiir die
Tagung des MLUV im Mai 2005 in Lebus. Mit dem Thema: “Der Umweltaspekt als integraler Bestandteil
einer Nachhaltigkeitsbetrachtung. Erfahrungen und Ansatze aus den Schwerpunkten 1 - 3 des EFRE im
Land Brandenburg* wurde das Pilotprojekt vorgestellt. Die ausschlieBlich fir den Zeitraum 2004 (For-
derprojekte) durchgefiinrte Nachhaltigkeitsauswertung bildete u.a. die Grundlage fiir das Nachhaltig-
keitsprojekt mit der ILB und dem MW im Rahmen des EU-Querschnittsziels und wurde innerhalb des
Projekts fortgefiihrt und verbessert.

2. Nachhaltigkeitsmonitoring

Zwischen dem Ministerium fiir Wirtschaft (MW) und der InvestitionsBank des Landes Brandenburg (ILB)
wurde im Juni 2004 eine Vereinbarung zur Einflihrung einer Nachhaltigkeitspriifung in der Infrastruktur-
forderung (Schwerpunkt 2 des Operationellen Programms) abgeschlossen. Das Projekt lauft bis zum
31.12.2006. Zielsetzung ist die Etablierung eines Priifsystems zur Einbeziehung des Kriteriums Nach-
haltigkeit in die Forderentscheidungen der ndchsten Férderperiode ab 2007. Im Jahr 2005 stand vor
allem die Sammlung empirischer Erfahrungen als wesentlicher Arbeitsschwerpunkt innerhalb des Pro-
jekts im Vordergrund. Sowohl bereits (2004) bewilligte als auch neu zu bewilligende Antrage (2005)
wurden dem Monitoringverfahren unterzogen. In einem Abschlussbericht werden die gesamten Ergeb-
nisse zur Entwicklung und Erprobung einer Methodik der Nachhaltigkeitspriifung in der Infrastrukturfor-
derung vorgestellt (voraussichtliche VO Februar 2006)

Anlass flr den vorgenannten Auftrag waren die Ergebnisse und Empfehlungen aus der Halbzeitbewer-
tung in der EFRE-Forderung.

In der hierfir entwickelten Bewertungsmethode wird nachhaltige Entwicklung im integrierten Zusam-
menhang dkonomischer, 6kologischer und sozialer Belange im Sinne einer zukunftsfahigen Entwicklung
verstanden und mit Hilfe eines ,Integrierenden Nachhaltigkeits-Dreiecks" operationalisiert.
Grundlegende Anforderungen an eine Zukunftsfahigkeit der Gesellschaft, politische Konzepte und Ziele
von der globalen bis hin zur lokalen Ebene werden systematisch ,herunter gebrochen® und Kriterien fiir
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nachhaltige Infrastrukturprojekte im regionalen Kontext formuliert. Dabei wird den Zielstellungen fiir eine
nachhaltige Entwicklung im Rahmen der EU-Nachhaltigkeitsstrategie, der EU-Strukturfonds und insbe-
sondere des EFRE eine besondere Beachtung beigemessen. Es soll gewahrleistet werden, dass mit
der Forderung von Projekten Nachhaltigkeitsziele des Landes verfolgt und erreicht werden.
Entsprechend diesen Ansprichen erfolgt die Bewertung auf zwei Bewertungspfaden. Einerseits wird
eine Bewertung der (beabsichtigten) Projektwirkungen vorgenommen, die in der Region ausgeldst wer-
den sollen. Andererseits wird die Projektgestaltung selbst in der Art und Weise ihrer baulichen, ausstat-
tungstechnischen und nutzungsorganisatorischen Ausfiihrung sowie ihrer unmittelbaren Umfeldwirkun-
gen dahingehend bewertet, ob sie einen positiven oder negativen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung
leistet.

Die Bewertungsmethodik wurde durch entsprechende Auswahl von Handlungsfeldern fiir nachhaltige
Entwicklung, Nachhaltigkeitskriterien und Indikatoren jeweils auf derzeitige Forderprogramme zur Infra-
strukturforderung zugeschnitten. Die konkrete Bewertung von Projekten diente dabei in erster Linie der
Erprobung und noch nicht einer verbindlichen Evaluierung des Querschnittszieles ,Nachhaltigkeit* in der

Forderung. Dies ist bei der Interpretation der Bewertungsergebnisse zu beriicksichtigen.

Untersucht wurden die Infrastrukturbereiche:

» Wirtschaftsnahe kommunale Infrastruktur
Touristische Infrastruktur
Infrastrukturen in Wissenschaft und Forschung

Stadtische und lokale Infrastrukturen

YV V V VY

Verkehrsinfrastrukturen.

Insgesamt wurden in der Erprobung 141 Einzelprojekte mit einem Férdervolumen aus dem EFRE in
Hohe von 195,2 Mio. € und Gesamtinvestitionen in Héhe von 327,6 Mio. € einer Bewertung unterzogen.
Eine umfassende Ubersicht {ber die Nachhaltigkeitseinstufung und der EFRE-Volumina-Verteilung
findet sich in Anlage (s. Anlage 14 ,Nachhaltigkeit‘ EFRE).

Die Bewertungsmethodik hat dabei ihre praktische Anwendbarkeit unter Beweis gestellt. Im Programm
LLukunft im Stadtteil 2000 wurde die Bewertungsmethodik auch auf der Ebene der Integrierten Hand-
lungskonzepte erprobt, indem die Kette Probleme — Konzepte - Projekte einer vergleichenden Analyse
fur funf Referenzstadte unterzogen wurde. Auch hier hat die Methode ihre Anwendbarkeit gezeigt. Dies
ist insbesondere in Hinblick auf die zukiinftige starkere Bedeutung integrierter Konzepte von Bedeutung.
Zusammengefasst (iber alle MaRnahmebereiche der Infrastrukturforderung, welche dem Monitoringver-
fahren unterzogen wurden, ergibt sich aus der Nachhaltigkeitsbewertung folgendes Bild:
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Die Projektgestaltung (baulich, ausstattungstechnisch, nutzungsorganisatorisch, umfeldbezogen) konn-
te flir 136 Projekte als ,stark nachhaltig* (in allen drei Nachhaltigkeitsdimensionen positive Gestal-
tungsmerkmale) eingestuft werden. Lediglich bei 5 Projekten waren in einzelnen Dimensionen negative
Bewertungen vorzunehmen (2 mal in der dkologischen, 3 mal in der 6konomischen Dimension). Diese
Projekte wurden als ,schwach nachhaltig“ bewertet. Die Projekte konzentrieren sich von der Anzahl als
auch von den EFRE-Mitteln her auf die Felder ,6konomisch-sozial®, ,6konomisch-6kologisch* und ,vor-
wiegend dkonomisch®.

In der Bewertung der Projektwirkungen konnte eine gute Ausrichtung auf Handlungsfelder mit Zielen im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung festgestellt werden. Wahrend die hauptsachlichen (dominanten)
Wirkungsrichtungen der einzelnen Projekte auf fast alle Felder des ,Integrierenden Nachhaltigkeitsdrei-
eckes” verteilt sind (nur das Feld ,stark 6kologisch* wurde nicht belegt), ist bei den zusammenfassen-
den Bewertungen eine Konzentration der EFRE-Mittel (40 %) auf ,vorwiegend ékonomische” Wirkungen
zu verzeichnen. Von der Anzahl der Projekte her ist auch ein hoher Anteil (30 %) in seinen Gesamtwir-
kungen als ,umfassend nachhaltig” bewertet worden.

Neben der Nachhaltigkeitsbewertung mit Hilfe des ,Integrierenden Nachhaltigkeitsdreieckes® erfolgte
gleichzeitig eine projektkonkrete Einstufung in die Kategorien der Umweltwirkungen nach
VO(EG)438/2001. Von den 141 Projekten der Infrastrukturforderung waren 75 Projekte (53 %) als ,um-
weltneutral* und 66 Projekte (47 %) als ,umweltfreundlich* bewertet worden. Aus den Bewertungen
lassen sich Tendenzen, Starken und Schwachen hinsichtlich einer Nachhaltigkeitsorientierung in den

einzelnen Infrastrukturbereichen erkennen.

Wesentliche Elemente sind dabei:

Stérken:
e Orientierung auf Sparsamkeit (Minimierung von Investitionskosten)
e Verantwortungsbewusster Umgang mit dem Gut ,Flache*

e erste positive Beispiele integrierter Ansétze und Biirgerbeteiligung (ZiS 2000)

Schwachen:
e Wirtschaftliche Tragfahigkeit (Folgekosten) wird nur selten betrachtet;
e Regionale bedarfshezogene Analysen zur Begriindung der Projektvorhaben sind wenig aussa-
gefahig bzw. liegen nicht vor;
e Zeitnahe Verzahnung der Infrastrukturplanung mit anderen regionalen/lokalen Aktivitaten fehlt

bzw. wird nicht untersucht;
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e Orientierung auf ressourceneffiziente Losungen steht nur selten im Blickfeld der Projektgestal-
tung;
e Einbeziehung sozialer Aspekte ist wenig ausgepragt, insbesondere hinsichtlich aktiver Ansatze
fir demografische Probleme (z.B. Familienfreundlichkeit);
e Partizipation, gestaltende Beteiligung von regionalen Akteuren fehlt bzw. ist aus den Unterlagen
nicht ersichtlich.
Die von den Projekten zu erwartenden Wirkungen unterstitzen die aus Landeskonzepten und Richtli-
nien herausgearbeiteten landespolitische Handlungsfelder fiir eine nachhaltige Entwicklung. Fir eine
effizientere Nachhaltigkeitsbewertung von Projektwirkungen wére eine noch deutlichere Definition von
Zielen und Handlungsfeldern fiir eine nachhaltige Entwicklung in den Landeskonzepten bzw. Richtlinien
des neuen OP wiinschenswert. In Vorbereitung auf die neue Forderperiode 2007-2013 ist die Bewer-
tungsmethodik entsprechend den politischen Vorgaben an die neuen Forderschwerpunkte und Richtli-
nien anzupassen (Definition von Handlungsfeldern und Indikatoren). Dartiber hinaus ist ein weiterer
Schritt die Implementierung der Nachhaltigkeitsbewertung in die Arbeitsablaufe des Bewilligungsverfah-
rens. Hierbei sind insbesondere auch die Schnittstellen zu anderen spezifischen Bewertungen wie bau-
fachliche Prifungen, Umweltpriifungen oder ,Demographie-Check" abzustimmen. Die Arbeitsablaufe in
der Forderung, von der Vorberatung fiir Forderantrége Uber die Antragsbearbeitung, Forderentschei-
dung bis hin zur Verwendungsnachweispriifung waren in ihrer Struktur einschlieRlich der Dokumente
(Antragsformulare bis hin zu Verwendungsnachweisen) auf den Nachhaltigkeitsaspekt auszurichten. Da
nachhaltige Entwicklung als ein Such-, Lern- und Gestaltungsprozess zu verstehen ist, wird es auch
eine standige Vervollkommnung in der Nachhaltigkeitsbewertung geben miissen. Das erfordert, in der
Implementierung diesen Aspekt mit zu berlicksichtigen (wissenschaftlich-methodische Betreuung, Schu-

lungen, Anpassungen, Erfahrungsaustausche usw.).

3. Modellprojekt ,Nachhaltigkeit*

Bei Abschluss der Vereinbarung zum Projekt ,Nachhaltigkeitsmonitoring* bestanden noch keine konkre-
ten Vorstellungen darliber, wie das Thema Nachhaltigkeit Uber ein ,Modellprojekt* in die Technologie-
forderung integriert werden kann. Im Ergebnis mehrerer Beratungen unter Beteiligung MW, MWFK, ZAB
und ILB wurde sich in 2004 darauf geeinigt, eine Untersuchung, in welcher Weise mit Hilfe der Struktur-
fonds Unternehmen in ihren Bemihungen um Nachhaltigkeit unterstitzt werden kénnen, insbesondere
durch beglinstigende Rahmenbedingungen fiir Netzwerke durchzufiihren. Geplant war diesbeziiglich
eine Ausschreibung fiir eine Studie einschlieRlich der Realisierung erster Umsetzungsschritte. Es wur-
den jedoch in 2005 keine weiteren Aktivitaten durchgefiihrt. Das Thema ,Modellprojekt* wird nicht mehr
bearbeitet. Als ,Ersatz” fiir dieses Teilprojekt wird eine Verschiebung der Nachhaltigkeitsbewertung

auch fir ausgewahlte Projekte in der gewerblichen Forderung (Schwerpunkt 1 ) durchgefihrt. Diese
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Einbeziehung von weiteren Forderprojekten in das Monitoringverfahren wird voraussichtlich 2006
durchgefiihrt werden und somit kann auch in nachster Zeit tiber weitere Ergebnisse der Nachhaltig-

keitsbewertungen seitens des EFRE-Fonds berichtet werden.

ESF

Die ESF-Interventionen im Umweltbereich sind Bestandteile des Querschnittziels ,Nachhaltige Entwick-
lung®, wie z.B. Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungsmafinahmen im Umweltbereich oder die
Aktion Orientierung zu Berufen im Umwelt- und Naturschutz und in der Landwirtschaft sowie zur Opti-
mierung der Berufswahlentscheidung durch Praxis Lernangebote/Schiilerfirmen in der Schule. Dariiber
hinaus findet dieses Querschnittsziel auch in den anderen ESF-geforderten Aktionen, soweit zweckmé-
Rig und sinnvoll seine Entsprechung. Quantifizierbare Auswirkungen, die eine Férderung von Human-
ressourcen auf die Umwelt hat, sind jedoch nicht direkt messbar, sondern nur unmittelbar, qualitativ
nachzuvollziehen. Eine Erhebung dieser indirekten bzw. induzierten Nachhaltigkeitsmerkmale im Be-
reich Umwelt sind gegenliber einem Ausgangszustand monokausal nicht abzuleiten. Die damit verbun-
denen methodischen Anforderungen waren unverhaltnismaRig hoch, der Aussagenutzen hingegen
muss als gering eingeschatzt werden und steht letztendlich in keinem Verhaltnis zu dem Erhebungs-

aufwand.

EAGFL

Alle im Rahmen des Schwerpunktes 5 geforderten Malnahmen, soweit zutreffend, haben die Mindest-

standards fiir Tierschutz, Hygiene und Umwelt eingehalten bzw. durch die Investitionen verbessert.

Dartiber hinaus wurden nachfolgende umweltrelevante Kapazitaten geschaffen:

7.819 umweltschonende und tiergerechte Stallplatze
44.690 m? Gille- und

24.229 m* Jauchelagerraum geschaffen,

17.035 Stiick Baume und Straucher gepflanzt.
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Querschnittsziel Chancengleichheit

Die Arbeitgruppe ,Chancengleichheit in den Strukturfonds®, in der die Fondsverwaltungen, die Verwal-
tungsbehorde und weitere Ressorts zusammenarbeiten, hat unter Leitung des Ministeriums fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Familie, Abteilung Arbeit und Gleichstellung, ihre Arbeit zur systematischen
Implementierung von Gender Mainstreaming in den Strukturfonds und zur Verbesserung der Chancen-
gleichheit fortgesetzt. Sie hat sich im Berichtszeitraum darauf konzentriert, Fragen der Geschlechterge-
rechtigkeit und Chancengleichheit frilhzeitig in die Planungs- und Abstimmungsprozesse fiir die neue
Forderperiode 2007-2013 zu integrieren und mit verantwortlichen Akteuren der Planungs- und Umset-
zungsebenen zu kommunizieren. Ziel war es, zunéchst fir den Fondseinsatz relevante, aktuelle Bran-
denburg spezifische Analysen und Untersuchungen unter dem Aspekt der Chancengleichheit auszuwer-
ten und eine Verstandigung iiber Handlungserfordernisse und Ziele herbeizufiihren.

In diesem Zusammenhang hat sich die AG Chancengleichheit in den Strukturfonds mit der Frage be-
fasst, wie die Programmebene den Gender-Aspekt besser in das Priifverfahren integrieren kann. Nach
wie vor erscheint es insbesondere bei Férderungen, die nicht unmittelbar die Férderung von Personen
zum Ziel haben schwierig zu sein, eine Genderpriifung vorzunehmen. In der Regel werden solche Inter-
ventionen als genderneutral eingestuft. Dabei besteht die Gefahr, dass mégliche Negativwirkungen in
Bezug auf Fragen der Chancengleichheit nicht reflektiert werden. Zur Professionalisierung in der An-
wendung und Umsetzung von Gender Mainstreaming hat die AG mit der Erarbeitung eines Verfahrens
zur Gender-Relevanzpriifung von Férderprogrammen begonnen. Ziel ist es, ein zwischen den Fonds
abgestimmtes Verfahren mit handhabbaren Arbeitshilfen und Checklisten fiir die kommende Férderpe-
riode zu etablieren.

In Fortsetzung der Aktivitdten zur Implementierung von Gender Mainstreaming in die Umsetzungspro-
zesse bei den Bewilligungsbehdrden und Projekttrdgern wurde die Anwendung des ,Leitfadens zur
Uberpriifung der Chancengleichheitsorientierten Wirkung und geschlechtssensiblen Gestaltung von
Projekten” in die Wege geleitet. Dazu wurde in einem ersten Schritt ein mit den Bewilligungsbehdrden
abgestimmter Gender-Fragebogen eingefiihrt und zunéchst an ausgewéhlten Richtlinien des ESF und
des EFRE erprobt. Unter Berlcksichtigung der Brandenburger Unternehmensstruktur wurden solche
Richtlinien ausgewahlt, die auf die Férderung kleiner und mittelstandischer Unternehmen zielen. Der
Gender-Fragebogen soll dazu dienen, praxisorientierte genderrelevante Aspekte der Wirtschafts- und
Humanressourcenforderung zu identifizieren und geeignete Indikatoren fiir die kiinftige Férderperiode
zu ermitteln. Nach einem Jahr Erprobungszeit sollen eine Zwischenbilanz gezogen und ggf. Anpassun-

gen vorgenommen werden.
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Zur Verstandigung (ber eine gemeinsame Politik zur Gleichstellung von Frauen und Mannern mit Hilfe
der EU-Strukturfonds hat auf Initiative Brandenburgs die Arbeitsgruppe ,Chancengleichheit in den
Strukturfonds Ziel 1 und Berlin Ost* Eckpunkte zum horizontalen Ziel der Chancengleichheit fir den
Nationalen Strategischen Rahmenplan Deutschland fiir die kiinftige Forderperiode erarbeitet und in die
Abstimmung zwischen dem Bund und den Landern eingebracht. Danach soll auch zukinftig beim Ein-
satz der Fonds in Entsprechung zur EU-Doppelstrategie die systematische Berticksichtigung des Zieles
der Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern, angefangen bei der Planung Uber die Umsetzung bis
hin zu Controlling und Evaluation gewahrleistet und der Ausgleich bestehender struktureller ge-

schlechtsspezifischer Benachteiligungen vorgenommen werden.

EFRE

EFRE Gender Mainstreaming

Im Jahr 2005 sind weitere Tatigkeiten beziglich des EU-Querschnittsziels Gender Mainstreaming im
Bereich der Strukturfonds durchgefiihrt worden. Auch 2005 war die fondstbergreifende Arbeitsgemein-
schaft Chancengleichheit in den Strukturfonds (AG Chancengleichheit) tatig. Hierbei sind standige Ver-
treter der einzelnen Fonds EFRE, ESF und EAGFL sowie der fachrelevanten Landesressorts beteiligt
und aktiv im Arbeitsprozess der AG integriert. Somit konnen die folgend beschriebenen Malnahmen
auch als Tatigkeitsfelder der anderen Fondsverwaltungen bzw. Fachressorts betrachtet werden (siehe
ESF / EAGFL).

Bei der Umsetzung dieser Thematik Gibernimmt die fondstbergreifende Arbeitsgemeinschaft Chancen-
gleichheit in den Strukturfonds (AG Chancengleichheit) eine Vorreiterrolle im Land Brandenburg. Die
Aufgaben der AG bestanden im Berichtsjahr im wesentlichen darin, durch geeignete MalRnahmen die
nachste Forderperiode so vorzubereiten, dass weitere Fortschritte bei der Umsetzung des Gender
Mainstreaming in den Fonds erreicht werden kénnen. Im Rahmen der AG wurden folgende MaRnahmen
bzw. Aufgaben fiir EFRE-Bereich eingeleitet bzw. durchgefiihrt.

1. Auf Bundesebene — Einbeziehung in den Nationalen Strategischen Rahmenplan (NSRP)

Zur Verstandigung (ber eine gemeinsame Politik zur Gleichstellung von Frauen und Mannern mit Hilfe
der EU-Strukturfonds hat auf Initiative Brandenburgs die Arbeitsgruppe ,Chancengleichheit in den
Strukturfonds Ziel 1 und Berlin Ost* Eckpunkte zum horizontalen Ziel der Chancengleichheit fir den
NSRP zur neuen Forderperiode erarbeitet und in die Abstimmung zwischen dem Bund und den Landern

eingebracht.
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Danach soll auch zukiinftig beim Einsatz der Fonds in Entsprechung zur EU-Doppelstrategie die syste-
matische Berlicksichtigung des Zieles der Chancengleichheit von Frauen und Mannern, angefangen bei
der Planung tiber die Umsetzung bis hin zu Controlling und Evaluation gewahrleistet und der Ausgleich
bestehender struktureller geschlechtsspezifischer Benachteiligungen vorgenommen werden.

2. Fondsspezifische Manahmen mit modellhaftem Charakter

2..1.  Gender-Mainstreaming-Priifverfahren fiir die Programmebene

Innerhalb der AG wurde 2005 ein Steuerungsinstrument erarbeitet, welches zur Beachtung von Gender
Mainstreaming bei der Erarbeitung von Richtlinien zum Einsatz kommen soll. Es dient der Prifung auf
Programm- und Projektebene. Mittels dieses formalisierten Genderrelevanz - Priifverfahrens, welches

sich an der VO (EG) Nr. 438/01 orientiert, ist eine Kategorisierung in die Bereiche

a) gleichstellungsneutral; b) gleichstellungsforderlich; c) gleichstellungspositiv mdglich. Mit den Vertre-
tern der einzelnen Fonds und AG- Teilnehmern wurde Uber die Struktur dieser Gender-relevanzprifung
in mehreren Arbeitschritten abgestimmt und die praxisbezogene Erprobung im Jahr 2005 eingeleitet (
z.B. Gender Schulung Lak6V Dezember 2005).

2.2.  Einsatz des genderspezifischen Fragebogens und des Leitfadens fiir Bewilligungsbe-
hérden

Die Zielstellung des erarbeiteten Fragebogens/Leitfadens war fiir das Jahr 2005 der pilotartige Einsatz
in einer Richtlinie. Unter Beriicksichtigung der Brandenburger Unternehmensstruktur wurden solche
Richtlinien ausgewahlt, die auf die Forderung kleiner und mittelstandischer Unternehmen zielen. Ab
Mérz 2005 erfolgte fiir den EFRE-Bereich in der Technologieforderung fiir KMU (Aktion 1.2.1.3.) der
Einsatz des Fragebogens. Hierbei geschah die Koordination mit Hilfe der ZAB einerseits bei der Integra-
tion innerhalb der Antragsstellung, sowie bei personlichen Gesprachen mit dem individuellen Antrags-
steller. Die Ergebnisse werden auch dazu genutzt, Bedarfe der KMU zur Entwicklung von Gender-
Kompetenz innerhalb des Unternehmens aufzunehmen. Der Fragebogen enthélt u.a. ein Angebot an
die KMU fiir ein Gender-Seminar geplant fir April 2006. Themenbereiche bei der Erfassung waren u.a.
Informationen zu quantitativen geschlechtsspezifischen Zielsetzungen und Qualifikationsanforderungen
seitens der Unternehmen, Unterstltzung der Chancengleichheit bei weiteren unternehmerischen Aktivi-
taten (z.B. moderne Arbeitszeitmodelle, Unterstiitzung bei Kinderbetreuung, gezielte Ansprache von
Absolventen zur Mitarbeit im FuE-Bereich). Nach einem Jahr Erprobungszeit wird eine Zwischenbilanz

gezogen und ggf. Anpassungen vorgenommen werden.

2.3. Veranstaltungen/Workshops/Schulungen
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Im Dezember 2004 wurde auf Initiative des MASGF ein spezifischer Workshop zur Vertiefung der Gen-
derkompetenz durchgefiihrt. Hierzu fand im Marz 2005 ein Refelexions-Workshop mit dem Teilnehmer-
feld der Bewilligungsbehdrden und sonstige Dienstleister im Bereich der Strukturfondsverwaltung im
Auftrag des Genderinstitut Sachsen-Anhalt (GISA) Das Teilnehmerlnnenfeld setzte sich zusammen aus
funf Vertreterinnen der Bewilligungsbehérde (ILB), einem Teilnehmer der ZAB (Bereich Technologiefor-
derung) sowie Vertreterlnnen des MW (Fondsverwaltung und Fachreferate Technologie und Existenz-
griindungen) und des MIR (Fachreferat Stadtebau/Soziale Stadt). Seitens der EFRE-FV wurde weiter-
hin eine Prasentation zur Beachtung von GM bei der Erarbeitung von Richtlinien erarbeitet (,Struktur-
fonds EFRE- Ein Feld zum Gendern? ) und im Rahmen von verschiedenen Veranstaltungen vorge-
stellt. Ein weiterer genderrelevanter Workshop mit dem Thema ,Chancengleichheit in der regionalen
Struktur- und Beschéaftigungspolitik, wurde durch das MASGF unter Beteiligung der EFRE-
Fondsverwaltung am 25. Mai 2005 durchgeflihrt. Hierbei wurde auf Arbeitsebene mit kommunalen Ver-
antwortungstragern festgelegt auch im weiteren Integrationsprozess des Querschnittziels abgestimmte
und praktikable Verfahren zu installieren. Im Dezember wurde durch das GISA-Institut ein weiteres
Gender-Mainstreaming Seminar insbesondere fiir Férderprogrammverantwortliche in der LakéV durch-
geflihrt. Hauptschwerpunkte stellten die GM-Sensibilisierung fiir Richtlinienverantwortliche, die Indikato-
renbestimmung sowie die praxisbezogene Anwendung des Steuerungsinstruments ,Genderrele-
vanzprifoogen* dar. Das Teilnehmerfeld des 2-tdgigen Seminars umfasste Mitarbeiter des MASGF
(ESF), MW (EFRE), MLUV (zukiinftig ELER), LASA, MIR und MdF. Im April 2006 wird im Rahmen des-
sen ein Reflexionsworkshop seitens des GISA-Instituts durchgefihrt.

2.4. Erweiterte AG- Sitzungen
Die AG Chancengleichheit hatte in 2005 zudem vereinbart, sich im Rahmen des Arbeitsprozess mit
aktuellen relevanten Studien, Untersuchungen und Berichten zu befassen, um damit der Fokussierung
und Formulierung von Gender-Zielen im allgemeinen und fiir das Land Brandenburg verstarkt, beizutra-
gen. Diesbeziglich erfolgte eine Einbeziehung eines erweiterten Akteurskreises mit Verantwortlichen
aus den Fachressorts und aus der Umsetzungsebene innerhalb sog. erweiterter AG-Sitzungen. Bei der
Vorstellung von relevanten Studien- und Analyseergebnisse, sowie der Festlegung auf Handlungsemp-
fehlungen unter dem Focus der Betroffenheit von Frauen und Mé&nnern wurden zudem externe Sach-

verstandige hinzugezogen.

Folgende Studien sind prasentiert worden und nach relevanten Aussagen und Kontexten ausgewertet:
= Demografischer Wandel in Brandenburg — Erneuerung aus eigener Kraft (Staatskanzlei)
= Ergebnisse der Fachkraftestudie fiir Brandenburg unter der Geschlechterperspektive,
Dr. Michael Behr (IPRAS e. V. Jena)
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= 9. Betriebspanel (Verdffentlichung Dezember 2005)
Befassung mit den Ergebnissen der Betriebsbefragung fiir Brandenburg unter dem Focus des

Querschnittziels der Chancengleichheit von Frauen und Mannern, Dr. Dahms/ SOSTRA Berlin

ESF

Die Aktivitaten und Initiativen zur Gleichstellung von Mé&nnern und Frauen im Sinne der gemeinsamen
Politik der Chancengleichheit wurden im Jahr 2005 einerseits darauf gerichtet, die entwickelten Instru-
mente zur systematischen Implementierung des Gender Mainstreaming Prinzips auf Programmebene in
der laufenden Férderperiode konsequent anzuwenden. Andererseits wurden MalRnahmen eingeleitet,
die darauf hinwirken, das Querschnittsziel Chancengleichheit von Anfang an in die Vorbereitung der
neuen Forderperiode 2007-2013 zu integrieren, damit weitere Fortschritte zur Verbesserung der Gleich-

stellung erreicht werden kdnnen.

In Veranstaltungen mit externen Experten wurden aktuelle Berichte und Studien unter dem Focus der
Chancengleichheit betrachtet und diskutiert. Gegenstand waren der Bericht der Landesregierung ,De-
mografischer Wandel in Brandenburg — Erneuerung aus eigener Kraft*, die Studie ,Entwicklung der
Fachkréftesituation in Brandenburg® und das aktuelle Betriebspanel fiir das Land Brandenburg. Die
Beratungen erbrachten wichtige Erkenntnisse fir den Programmplanungsprozess. Kiinftige Struktur-
fondsforderung muss die geschlechtsspezifischen Aspekte jeweils in den Schwerpunkten, Programmen
und MaBnahmen berticksichtigen und formulieren, um die Verschéarfung von Risiken zu vermeiden, um
Chancen zu nutzen und Potentiale zu erschlieBen. Handlungsbedarfe und Ziele sollen in enger Ab-

stimmung mit den regionalen Partnern erdrtert und abgestimmt werden.

Zu den Aktivitaten des ESF in 2005 siehe unter C: Beriicksichtigung der horizontalen Prioritaten: Gen-
der Mainstreaming.

EAGFL

Im Rahmen der 1andlichen Berufsbildung wurden 19 % Frauen geférdert (= 458 Frauen).

Insbesondere im Rahmen der AFP Landesrichtlinie wurden 480 Arbeitsplétze fiir Frauen erhalten bzw.

neu geschaffen.
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Die Aktivitaten im Bereich des Gender Mainstreaming wurden auch im Jahr 2005 verstérkt. Durch die
fondsubergreifende Arbeitsgruppe zur Chancengleichheit waren in 2004 Seminare mit Bewilligungsstel-
len vorgesehen, um diese zu befahigen, die Antrage in Bezug auf Chancengleichheit sachbezogener
bewerten zu kdnnen. Diese Aktivitaten wurden auch in 2005 durchgefiihrt und sind noch nicht abge-
schlossen. Weiterhin wurden im wesentlichen die Umsetzung des Gender Mainstreaming in der laufen-
den Forderperiode betrachtet und Schlussfolgerungen fir die Vorbereitung der neuen Férderperiode
gezogen.

Im Dezember 2005 wurde vom Gender-Institut Sachsen Anhalt GbR eine Gender Mainstreaming - Bil-
dungsveranstaltung durchgefiihrt. Diese zielte insbesondere darauf ab, geschlechterspezifische Frage-
stellungen und Ungleichheiten wahrzunehmen und zu analysieren, konkrete und Gberpriifbare Gleich-
stellungsziele zu formulieren, geschlechterspezifische Wirkungen zu bewerten und Indikatoren und

Daten geschlechtsspezifisch auszuweisen. (siehe auch Ausfiihrungen des EFRE)
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Angaben zum Thema "Wettbewerb"

EFRE

Eine Ubersicht zum beihilferechtlichen Status der EFRE-kofinanzierten Richtlinien findet sich in der

Anlage 10a

ESF

Eine Ubersicht fiir den ESF (iber die beihilferelevanten Richtlinien findet sich in Anlage 10b. Notifizie-

rungen hat es fiir den ESF im Berichtsjahr nicht gegeben.

EAGFL-A
Durch den EAGFL wird sichergestellt, dass nur von der KOM im OP fiir den Schwerpunkt 5 genehmigte

Fordergegenstande unterstitzt und Beihilfeintensitaten beriicksichtigt werden. Rechtsgrundlage fiir die

Forderung bilden die vom Minister erlassenen Forderrichtlinien.
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Offentliches Auftragswesen

EFRE

Mit EFRE-Mitteln kofinanzierte Malknahmen sind auf der Grundlage der Gemeinschaftspolitiken und der
nationalen Regelungen fiir die 6ffentliche Auftragsvergabe sowie des Landeshaushaltsrechtes durchge-
fuhrt worden. Die Bewilligungsstellen tberpriifen, ob die Regeln fiir die Auftragsvergabe und auch fir
Europaweite dffentliche Ausschreibungen eingehalten werden.

ESF

Mafinahmen, die mit ESF-Mitteln kofinanziert wurden, sind auf der Grundlage der Gemeinschaftspoliti-

ken und der nationalen Regelungen fiir die 6ffentliche Auftragsvergabe sowie des Landeshaushalts-

rechtes durchgefiihrt worden.

EAGFL

Die 2005 durch den EAGFL Abt. Ausrichtung kofinanzierten Manahmen wurden auf der Grundlage der

Gemeinschaftspolitiken und nationaler Festlegungen nach dem Landeshaushaltsrecht durchgefiihrt.
Die EAGFL-geforderten MaRnahmen flankieren die Marktordnung und Manahmen des EPLR und er-
ganzen diese. Da es sich bei den Strukturmalinahmen um investive Malnahmen handelt, kann es zu

keiner Uberschneidung bzw. Doppelférderung kommen.

Die Festlegungen im Schwerpunkt 5 des operationellen Programms werden konsequent eingehalten,
die Forderausschliisse des Art. 37 (3) der VO (EG) Nr. 1257/1999 finden Beachtung.
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Fondskoordination

Ein abgestimmter und auf strategische Schwerpunkte ausgerichteter koordinierter Einsatz der EU-
Strukturfondsmittel schafft Synergien zwischen den EU-Strukturfonds. Inhaltlich sind hierfiir beispiels-
weise die folgenden Bereiche als geeignet anzusehen, um durch einen koordinierten Fondseinsatz im

Land Brandenburg zusatzliche Effekte zu erzielen:

e Forderung der Existenzgrindung,
e Stabilisierung von KMU,
¢ Ansiedlung von Unternehmen,

e integrierte Entwicklungskonzepte zur Férderung von regionalen/sektoralen Initiativen.

Verfahrenstechnisch wird dies im Bereich des ESF besonders unterstiitzt durch:

e INNOPUNKT (innovative arbeitsmarktpolitische Schwerpunktférderung),

e Forderung von Existenzgriindungen,

e die Forderung regionaler Kapazitaten zur integrierten Projektentwicklung und zur Anwendung des
Gender-Mainstreaming-Prinzips,

e die weitere Intensivierung der Zusammenarbeit der Ressorts der Landesregierung mit der Regio-
naldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit.

Zur Koordinierung der Forderinstrumente zur l&ndlichen Entwicklung und anderer Strukturfonds arbeiten
im Land fiinf Koordinierungsgruppen in den Regionen Havelland-Fl&mig, Uckermark-Barnim, Oderland-

Spree, Prignitz-Oberhavel, Lausitz-Spreewald.

Die Federfiihrung fir deren Arbeit hat das LVLF (regionale Standorte fiir Flurneuordnung und landliche

Entwicklung).

Die Aufgabe der Koordinierungsgruppen besteht u. a. darin, Prioritaten fir die Férderung in Regionen
zu setzen, FérdermaRnahmen aufeinander abzustimmen und deren Ergebnisse bei der Umsetzung in

dem jeweiligen Jahr abzurechnen.

Insbesondere wurden MaRnahmen nach Art. 33 der EAGFL-Verordnung mit den durch den EFRE vor-

gesehenen Projekten abgestimmt und verzahnt mit Arbeitsmarktinstrumenten.
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In dariiber hinaus etablierten 3 AG's des Landes wurden die zu fordernden Manahmen zur Verbesse-

rung des Landschaftswasserhaushaltes intensiv abgestimmt und koordiniert umgesetzt.
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F  Stand der Durchfiihrung und der finanziellen Abwicklung von GroRprojekten, soweit rele-
vant

EFRE

Im Berichtsjahr (August 2005) wurde gem. Art. 26 der VO (EU) Nr. 1260/99 ein Grofiprojektantrag an
die GD Regio zur Forderung der Vattenfall Waste to Energy GmbH gestellt, der geplante Einsatz von
EFRE-Mitteln belauft sich auf ca. 5 Mio. EUR.. Eine Genehmigung der EU-Kommission liegt zur Zeit
(Stand: April 2006) noch nicht vor. Fiir den Jahresbericht 2004 aufgefiinrten GroRprojektantrag Rapi-
dEye AG liegt die Genehmigung der GD Regio nunmehr vor.

ESF und EAGFL

Nicht relevant
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Anlagen 1 - 14 zum Jahresbericht 2005 des Operationellen Programms Brandenburg 2000 - 2006

Anlage 1: Finanztabelle fiir den jahrlichen Durchflihrungsbericht,
aufgeschlisselt nach Schwerpunkten und MaBnahmen
Titel: Operationelles Programm Brandenburg Férderperiode 2000 - 2006
Referenznr. der Kom.: 1999 DE 16 1 PO 005
vom:
Entscheidung - Nr.: C (2000) 43 000 29.12.2000
vom:
zuletzt geandert durch: K (2004) 3693 endg. 11.10.2004
Jahr: 2005
Y] o, i
Prioritat / Insgesamt | nsg- getatigte zuschuss- A k? er Sonstig Intervention
MaBnahme 2000-2006 | M hsosbasooa 0C | . 2uschuss- e s
usgaben fahigen Kosten bereich
1 2 3=2/1

Schwerpunkt 1 1.067.479.514 76.903.313,68 7,2%
MaBnahme 1.1.1. 877.557.308 64.670.524,16 7,4% ]21
MaBnahme 1.1.2. 301.640 15.480,00 5,1% 161
MaBnahme 1.2.1. 81.840.120 8.584.319,63 10,5% 182
MaBnahme 1.2.2. 12.702.667 614.558,12 4,8% 182
MaBnahme 1.2.3. 19.499.538 829.161,46 4,3% ggi
MaBnahme 1.2.4. 12.000.000 491.799,96 4,1%

161
MaBnahme 1.3.1. 32.783.745 1.697.470,35 5,2% 163

164
MaBnahme 1.3.2. 794.496 0,00 0,0% 166
MaBnahme 1.3.3. 30.000.000 0,00 0,0%
Schwerpunkt 2 1.412.515.834 90.911.220,85 6,4%
MaBnahme 2.1.1. 214.773.005 7.955.843,17 3,7% égj
MaBnahme 2.1.2. 177.811.302 14.363.550,25 8,1% 171

181
MaBnahme 2.2.1. 330.501.582 26.582.112,24 8,0% 183

1307
MaBnahme 2.2.2. 65.844.734 3.697.775,29 5,6% ?gs
MaBnahme 2.3.1. 104.115.341 4.888.369,44 4,7% ggz
MaBnahme 2.4.1. 159.245.145 14.078.445,95 8,8% 352

314
MaBnahme 2.5.1. 312.526.206 14.584.585,96 4,7% 3193

3122
MaBnahme 2.5.2. 47.698.519 4.760.538,55 10,0% o
Schwerpunkt 3 413.430.701 17.142.347,47 4,1%
MaBnahme 3.1.1. 229.403.305 8.729.446,36 3,8% 345
MaBnahme 3.2.1. 19.069.617 242.753,13 1,3% 341
MaBnahme 3.3.1. 92.569.245 1.776.372,28 1,9% 343
MaBnahme 3.4.1. 72.388.534 6.393.775,70 8,8% 351




Schwerpunkt 4 1.045.602.040 113.751.652,01 10,9%
MaBnahme 4.1.1. 248.763.425 34.451.739,72 13,8% 21
MaBnahme 4.1.2. 22.537.744 1.044.506,72 4,6% 21
MaBnahme 4.1.3. 130.430.299 778.476,43 0,6% 22
MaBnahme 4.2.4. 73.155.458 10.289.787,08 14,1% 22
MaBnahme 4.2.5. 113.856.331 8.566.793,67 7,5% 22
MaBnahme 4.3.6. 87.881.045 15.423.419,07 17,6% 23
MaBnahme 4.4.7. 249.459.603 37.609.933,80 15,1% 24
MaBnahme 4.4.8. 35.161.514 3.216.901,02 9,1% 24
MaBnahme 4.5.9. 78.169.989 750.471,80 1,0% 25
MaBnahme 4.6.10. 6.186.632 1.619.622,70 26,2% 22
Schwerpunkt 5 1.032.808.196 151.635.376,19 14,7%
MaBnahme 5.1.1. (a) 104.400.000 14.406.418,60 13,8% 111
MaBnahme 5.1.2. (b)) 336.464 0,00 0,0% 112
MaBnahme 5.1.3. (¢) 7.367.000 1.002.331,67 13,6% 113
MaBnahme 5.1.4. (g ) 48.000.000 8.087.168,96 16,8% 114
121 (27%)
MaBnahme 5.1.5. (i) 23.173.834 8.734.070,91 37,7% 122 (6%)
125 (67%)
MaBnahme 5.2.1. (k) 108.958.196 18.479.108,90 17,0% 1302
MaBnahme 5.2.2. (m ) 3.140.500 137.177,21 4,4% 1304
MaBnahme 5.2.3. (0) 358.424.877 63.747.297,70 17,8% 1306
MaBnahme 5.2.4. (p) 685.208 0,00 0,0% 1307
MaBnahme 5.2.5. (q) 236.054.590 10.452.309,56 4,4% 1308
MaBnahme 5.2.6. (r) 61.647.128 8.744.967,35 14,2% 1309
MaBnahme 5.2.7. (s) 4.626.700 1.693.554,00 36,6% 1310
MaBnahme 5.2.8. (t) 75.993.699 16.150.971,33 21,3% 1312
Schwerpunkt 6 65.173.068 4.542.386,62 7,0%
MaBnahme 6.1.1. 13.123.467 1.070.922 8,2% 41
MaBnahme 6.1.2. 8.733.333 213.446 2,4% 41
MaBnahme 6.1.3. 14.126.783 999.298,79 7,1% 4
MaBnahme 6.1.4. 19.508.415 1.352.199,36 6,9% 4
MaBnahme 6.1.5. 5.813.000 634.561,63 10,9% 41
MaBnahme 6.1.6. 3.868.070 271.958,11 7,0% 41
Insgesamt 5.037.009.353 454.886.296,82 9,0%
insgesamt EFRE | 2.915.282.849 186.241.250,73 6,4%
insgesamt ESF | 1.079.237.238 116.103.150,16 10,8%
insgesamt EAGFL-A | 1.042.489.266 152.541.895,93 14,6%

* Bei den "bescheinigten Ausgaben" wurden fiir den EFRE Mittel bis zur Ausgabenerklarung zum 11.

Zahlungsantrag per 31.08.2005 einbezogen.
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Anlage 2:

Kumulierte Finanztabelle fiir den jahrlichen Durchfiihrungs-bericht,
aufgeschlisselt nach Schwerpunkten und MaBnahmen

Titel: Operationelles Programm Brandenburg Férderperiode 2000 - 2006
Referenznr. der Kom.: 1999 DE 16 1 PO 005
vom:
Entscheidung - Nr.: C (2000) 43 000 29.12.2000
vom:
zuletzt gedndert durch: K (2004) 3693 endg. 11.10.2004
Jahr: 2000 - 2005
Prioritat / Insgesamt | 'nsg. getatigte zuschuss- 7o k? er Sonstige | Nterventions-
MaBnahme 2000-2006 “Ausgabon 2000-2005" , zusenuss: onstige bereich
9 fahigen Kosten
1 2 3-2/1
Schwerpunkt 1 1.067.479.514 614.690.605,36 57,6%
MaBnahme 1.1.1. 877.557.308|  521.386.995.45 59.4% ] g]
MaBnahme 1.1.2. 301.640 272.920,00 90,5% 161
MaBnahme 1.2.1. 81.840.120 46.090.679,61 56,3% 182
MaBnahme 1.2.2. 12.702.667 8.573.995,15 67,5% 182
MaBnahme 1.2.3. 19.499.538 19.296.656,39 99,0% ggi
MaBnahme 1.2.4. 12.000.000 1.311.799,94 10,9%
161
MaBnahme 1.3.1. 32.783.745 16.963.063,84 51,7% 163
164
MaBnahme 1.3.2. 794.496 794.494.98 100,0% 166
MaBnahme 1.3.3. 30.000.000 0,00 0.0%
Schwerpunkt 2 1.412.515.834 861.497.095,71 61,0%
MaBnahme 2.1.1. 214.773.005 121.105.650,01 56,4% ;gj
MaBnahme 2.1.2. 177.811.302 107.561.681,33 60,5% 171
181
MaBnahme 2.2.1. 330.501.582 191.322.458,72 57,9% 183
1307
MaBnahme 2.2.2. 65.844.734 43.632.813,78 66,3% 51”23
MaBnahme 2.3.1. 104.115.341 75.899.443,89 72.9% gg )
MaBnahme 2.4.1. 159.245.145 77.610.833,38 48.7% 352
314
MaBnahme 2.5.1. 312.526.206 222.035.762,34 71,0% 3123
3122
MaBnahme 2.5.2. 47.698.519 22 328.452,26 46,8% g]é
Schwerpunkt 3 413.430.701 325.386.359,62 78,7%
MaBnahme 3.1.1. 229.403.305 221.989.063,39 96,8% 345
MaBnahme 3.2.1. 19.069.617 8.836.507,53 46,3% 341
MaBnahme 3.3.1. 92.569.245 50.467.009,75 54.5% 343
MaBnahme 3.4.1. 72.388.534 44.093.778.95 60,9% 351
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Schwerpunkt 4 1.045.602.040 769.063.571,33 73,6%
MaBnahme 4.1.1. 248.763.425 156.822.127,03 63,0% 21
MaBnahme 4.1.2. 22.537.744 20.533.653,94 91,1% 21
MaBnahme 4.1.3. 130.430.299 106.608.405,39 81,7% 22
MaBnahme 4.2.4. 73.155.458 53.995.999,93 73,8% 22
MaBnahme 4.2.5. 113.856.331 104.097.679,45 91,4% 22
MaBnahme 4.3.6. 87.881.045 56.506.804,22 64,3% 23
MaBnahme 4.4.7. 249.459.603 162.755.341,06 65,2% 24
MaBnahme 4.4.8. 35.161.514 15.934.020,13 45,3% 24
MaBnahme 4.5.9. 78.169.989 87.301.046,35 111,7% 25
MaBnahme 4.6.10. 6.186.632 4.508.493,83 72,9% 22
Schwerpunkt 5 1.032.808.196 791.329.951,97 76,6%
MaBnahme 5.1.1. (a) 104.400.000 88.822.248,63 85,1% 111
MaBnahme 5.1.2. (b) 336.464 336.430,06 100,0% 112
MaBnahme 5.1.3. (¢) 7.367.000 4.830.026,97 65,6% 113
MaBnahme 5.1.4. (g ) 48.000.000 27.062.116,85 56,4% 114
121 (27%)
MaBnahme 5.1.5. (i) 23.173.834 10.930.384,68 47 ,2% 122 (6%)
125 (67%)
MaBnahme 5.2.1. (k) 108.958.196 89.540.621,38 82,2% 1302
MaBnahme 5.2.2. (m) 3.140.500 767.297,69 24.4% 1304
MaBnahme 5.2.3. (0) 358.424.877 290.592.979,32 81,1% 1306
MaBnahme 5.2.4. (p) 685.208 685.200,72 100,0% 1307
MaBnahme 5.2.5. (q) 236.054.590 177.467.856,51 75,2% 1308
MaBnahme 5.2.6. (r) 61.647.128 55.407.423,47 89,9% 1309
MaBnahme 5.2.7. (s) 4.626.700 3.065.556,52 66,3% 1310
MaBnahme 5.2.8. (t) 75.993.699 41.821.809,17 55,0% 1312
Schwerpunkt 6 65.173.068 26.791.481,26 41,1%
MaBnahme 6.1.1. 13.123.467 5.418.020,68 41,3% 41
MaBnahme 6.1.2. 8.733.333 2.407.938,59 27,6% 41
MaBnahme 6.1.3. 14.126.783 7.106.289,63 50,3% 41
MaBnahme 6.1.4. 19.508.415 8.761.708,08 44.9% 41
MaBnahme 6.1.5. 5.813.000 1.116.998,40 19,2% 41
MaBnahme 6.1.6. 3.868.070 1.980.525,88 51,2% 41
Insgesamt 5.037.009.353 3.388.759.065,25 67,3%
insgesamt EFRE | 2.915.282.849 1.809.400.019,96 62,1%
insgesamt ESF | 1.079.237.238 784.931.569,04 72,7%
insgesamt EAGFL-A | 1.042.489.266 794.427.476,25 76,2%

* Bei den "bescheinigten Ausgaben" wurden fiir den EFRE Mittel bis zur Ausgabenerklarung zum 11.

Zahlungsantrag per 31.08.2005 einbezogen.
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Anlage 3:

Titel:

Referenznr. der Kom.:
Entscheidung - Nr.:
zuletzt geandert durch:
Jahr:

EFRE

Vorschuss erhalten am
. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung
9. Zwischenzahlung
10. Zwischenzahlung
11. Zwischenzahlung

0 NOoO ok WD =

Auszahlungsstand EFRE, ESF und EAGFL-A
Operationelles Programm Brandenburg Férderperiode 2000 - 2006

1999 DE 16 1 PO 005
C (2000) 43 000

K (2004) 3693 endg.
2005

26. Februar 2001*

18. Januar 2002*

04. September 2002

28. November 2002

30. Januar 2003

01. September 2003

20. Februar 2004**

05. Oktober 2004**

15. Februar 2005 **

01. November 2005 **

25. Oktober 2005 **

28. Dezember 2005 **

vom: 29.12.2000
vom: 11.10.2004

in Euro

114.748.200,00

137.405.317,14

110.475.456,16

43.375.572,07

43.542.352,86

129.641.733,51

58.162.036,12

109.690.747,60

85.541.937,43

143.937.513,76

54.923.305,14

49.540.040,41

MaBnahme

die von der Zahlstelle tatsach-
lich getatigten Ausgaben
insgesamt in Euro

davon
Gemeinschaftsbeteiligung
EU-Strukturfonds - EFRE

die von der Kommission
empfangenen Zahlungen

Schwerpunkt 1 150.261.418,38 87.809.244,25 39.175.349,52
MaBnahme 1.1.1. 115.662.601,70 62.826.327,23 33.438.391,06
MaBnahme 1.1.2. 44.200,00 22.100,00 7.740,00
MaBnahme 1.2.1. 13.465.456,68 9.528.121,61 3.602.120,21
MaBnahme 1.2.2. 1.647.466,13 1.075.862,75 378.949,73
MaBnahme 1.2.3. 1.033.251,50 772.636,50 621.870,97
MaBnahme 1.2.4. 2.128.699,90 1.596.524,95 0,00
MaBnahme 1.3.1. 4.279.742,47 2.987.671,21 1.126.277,55
MaBnahme 1.3.2. 0,00 0,00 0,00
MaBnahme 1.3.3. 12.000.000,00 9.000.000,00 0,00
Schwerpunkt 2 213.404.288,03 118.188.570,20 43.330.244,72
MaBnahme 2.1.1. 22.670.576,34 13.007.217,70 4.474.683,07
MaBnahme 2.1.2. 25.461.397,28 12.327.787,83 6.537.737,44
MaBnahme 2.2.1. 49.121.873,79 26.528.441,98 15.369.148,34
MaBnahme 2.2.2. 10.799.350,04 7.278.818,95 8.744,26
MaBnahme 2.3.1. 17.319.054,92 8.504.560,33 2.564.313,89
MaBnahme 2.4.1. 44.774.864,13 32.610.805,31 10.527.834,36
MaBnahme 2.5.1. 30.468.361,28 9.527.326,88 950.761,20
MaBnahme 2.5.2. 12.788.810,25 8.403.611,22 2.897.022,16
Schwerpunkt 3 45.849.197,49 26.257.275,98 10.614.423,70
MaBnahme 3.1.1. 19.587.664,41 11.363.448,58 5.102.078,01
MaBnahme 3.2.1. 2.059.852,81 1.248.082,86 148.253,59
MaBnahme 3.3.1. 10.777.548,67 4.319.865,85 1.002.049,68
MaBnahme 3.4.1. 13.424.131,60 9.325.878,69 4.362.042,42
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Schwerpunkt 6

1.666.531,62

1.248.828,71 962.486,89
MaBnahme 6.1.1. 1.283.365,28 962.500,57 803.167,80
MaBnahme 6.1.2 383.166,34 286.328,14 159.319,09

* Schreiben vom BAFA ** Ist - Buchung
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ESF

Vorschuss erhalten am
1./2. Zwischenzahlung
3. Zwischenzahlung
4. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

9. Zwischenzahlung
10. Zwischenzahlung
11. Zwischenzahlung
12. Zwischenzahlung
13. Zwischenzahlung
14. Zwischenzahlung

0 N o O

27. April 2001

30. Januar 2002

27. Juni 2002

20. Dezember 2002

28. Mé&rz 2003

21. Mai 2003

11. September 2003

2. Dezember 2003

15. Juni 2004

28. Juli 2004

21. Dezember 2004

13. Juni 2005

19. September 2005

7. Dezember 2005

in Euro

51.146.200,00

84.531.283,39

26.330.923,24

36.804.821,53

10.744.320,75

39.845.302,57

56.434.575,86

7.390.590,91

53.083.590,36

49.460.172,91

19.226.831,17

52.968.680,85

20.269.673,27

23.935.993,88

die von der Zahlstelle tatsach-

davon

die von der Kommission

MaBnahme lich getatigten Ausgaben Gemeinschaftsbeteiligung | empfangenen Zahlungen

insgesamt in Euro EU-Strukturfonds - ESF *)
Schwerpunkt 4 113.751.652,01 77.634.654,18 95.572.470,45
MaBnahme 4.1.1. 34.451.739,72 25.264.314,67 23.632.588,31
MaBnahme 4.1.2. 1.044.506,72 1.044.506,72 0
MaBnahme 4.1.3. 778.476,43 485.739,65 7.024.836,13
MaBnahme 4.2.4. 10.289.787,08 6.027.805,91 6.098.395,94
MaBnahme 4.2.5. 8.566.793,67 3.163.541,21 6.079.026,52
MaBnahme 4.3.6. 15.423.419,07 10.942.953,95 12.407.204,96
MaBnahme 4.4.7. 37.609.933,80 26.799.031,21 28.316.792,31
MaBnahme 4.4.8. 3.216.901,02 2.250.194,47 3.593.413,45
MaBnahme 4.5.9. 750.471,80 36.943,69 7.254.656,14
MaBnahme 4.6.10. 1.619.622,70 1.619.622,70 1.165.556,69
Schwerpunkt 6 2.351.498,15 1.764.546,17 1.601.877,55
MaBnahme 6.1.3. 999.298,79 747.401,78 702.633,46
MaBnahme 6.1.4. 1.352.199,36 1.017.144,39 899.244,09
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EAGFL-A

Vorschuss erhalten am
1.Zwischenzahlung

2. Zwischenzahlung

3. Zwischenzahlung
4. Zwischenzahlung
5. Zwischenzahlung
6. Zwischenzahlung
7. Zwischenzahlung
8. Zwischenzahlung
9. Zwischenzahlung
10. Zwischenzahlung

27. April 2001

27. November 2001

31. Dezember 2001

18. Juli 2002

17. Dezember 2002

6. Juni 2003

4. Dezember 2003

24. August 2004

3. Dezember 2004

27. Juni 2005

12. Dezember 2005

in Euro

50.421.140,00

50.491.190,00

25.962.172,00

46.724.714,00

30.716.254,00

75.796.603,00

36.658.704,00

57.590.051,00

32.172.800,00

58.364.461,00

21.960.204,00

die von der Zahlstelle tatsach-

davon

die von der Kommission

MaBnahme lich getatigten Ausgaben Gemeinschaftsbeteiligung | empfangenen Zahlungen
insgesamt in Euro EU-Strukturfonds - EAGFL

Schwerpunkt 5 151.635.376,19 110.805.709,81 79.829.819,09
5.1.1 14.406.418,60 10.804.461,37 9.897.183,50
51.2 0,00 0,00 66.305,55
5.1.3 1.002.331,67 751.748,76 787.787,63
51.4 8.087.168,96 6.065.376,66 4.580.264,99
5.1.5 8.734.070,91 6.550.553,20 1.016.675,13
5.2.1 18.479.108,90 13.859.184,69 11.063.854,00
5.2.2 137.177,21 102.882,90 173.731,36
5.2.3 63.747.297,70 47.706.099,63 36.167.079,80
5.2.4 0,00 0,00 0,00
5.2.5 10.452.309,56 5.226.154,78 11.376.563,47
5.2.6 8.744.967,35 6.558.405,15 26.933,00
5.2.7 1.693.554,00 1.270.165,50 148.704,00
5.2.8 16.150.971,33 11.910.677,17 4.524.736,66

Schwerpunkt 6 906.519,74 679.859,08 494.866,27
6.1.5 634.561,63 475.921,16 152.894,55
6.1.6 271.958,11 203.937,92 341.971,72
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Anlage 4:

Titel:

Referenznr. der Kom.:
Entscheidung - Nr.:
zuletzt geandert durch:
Jahr:

EFRE

Vorschuss erhalten am
. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung
9. Zwischenzahlung
10. Zwischenzahlung
11. Zwischenzahlung

0 NOoO Ok WON =

Kumulierter Auszahlungsstand EFRE, ESF und EAGFL-A
Operationelles Programm Brandenburg Férderperiode 2000 - 2006

1999 DE 16 1 PO 005
C (2000) 43 000

K (2004) 3693 endg.
2000 - 2005

26. Februar 2001*

18. Januar 2002*

4. September 2002

28. November 2002

30. Januar 2003

1. September 2003

20. Februar 2004**

05. Oktober 2004**

15. Februar 2005 **

01. November 2005 **

25. Oktober 2005 **

28. Dezember 2005 **

vom: 29.12.2000
vom: 11.10.2004

in Euro

114.748.200,00

137.405.317,14

110.475.456,16

43.375.572,07

43.542.352,86

129.641.733,51

58.162.036,12

109.690.747,60

85.541.937,43

143.937.513,76

54.923.305,14

49.540.040,41

MaBnahme

die von der Zahlstelle tatsach-

lich getatigten Ausgaben
insgesamt in Euro

davon
Gemeinschaftsbeteiligung
EU-Strukturfonds - EFRE

die von der Kommission
empfangenen Zahlungen

Schwerpunkt 1 688.048.710,08 355.994.007,78 306.745.113,07
MaBnahme 1.1.1. 572.379.072,99 283.691.019,70 254.303.083,53
MaBnahme 1.1.2. 301.640,00 150.820,00 136.460,00
MaBnahme 1.2.1. 50.971.816,66 28.971.341,20 23.045.339,81
MaBnahme 1.2.2. 9.606.903,16 6.137.592,69 5.440.679,67
MaBnahme 1.2.3. 19.500.746,43 14.021.330,87 13.870.565,34
MaBnahme 1.2.4. 2.948.699,88 2.211.524,94 0,00
MaBnahme 1.3.1. 19.545.335,96 11.413.130,88 9.551.737,22
MaBnahme 1.3.2. 794.495,00 397.247,50 397.247.50
MaBnahme 1.3.3. 12.000.000,00 9.000.000,00 0,00
Schwerpunkt 2 983.990.162,89 549.353.509,00 474.495.183,52

MaBnahme 2.1.1.

135.820.383,18

76.995.822,83

68.463.288,20

MaBnahme 2.1.2.

118.659.528,36

57.284.020,12

51.493.969,73

MaBnahme 2.2.1.

213.862.220,27

115.727.817,92

104.568.524,28

MaBnahme 2.2.2.

50.734.388,53

34.657.879,52

27.387.804,83

MaBnahme 2.3.1.

88.330.129,37

44.850.600,32

38.910.353,88

MaBnahme 2.4.1.

108.307.251,56

80.017.586,40

57.934.615,45

MaBnahme 2.5.1.

237.919.537,66

119.594.067,25

111.017.501,57

MaBnahme 2.5.2.

30.356.723,96

20.225.714,64

14.719.125,58

Schwerpunkt 3 354.093.209,64 194.769.098,76 179.126.246,48
MaBnahme 3.1.1. 232.847.281,44 124.802.418,84 118.541.048,27
MaBnahme 3.2.1. 10.653.607,21 5.788.435,72 4.688.606,45
MaBnahme 3.3.1. 59.468.186,14 27.932.196,58 24.614.380,41
MaBnahme 3.4.1. 51.124.134,85 36.246.047,62 31.282.211,35
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Schwerpunkt 6

8.208.122,16

6.155.810,97 5.869.469,35
MaBnahme 6.1.1. 5.630.463,62 4.222.848,18 4.063.515,41
MaBnahme 6.1.2 2.577.658,54 1.932.962,79 1.805.953,94

* Schreiben vom BAFA ** Ist - Buchung
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ESF

Vorschuss erhalten am
1./2. Zwischenzahlung
3. Zwischenzahlung
4. Zwischenzahlung

5. Zwischenzahlung

6. Zwischenzahlung

7. Zwischenzahlung

8. Zwischenzahlung

9. Zwischenzahlung
10. Zwischenzahlung
11. Zwischenzahlung
12. Zwischenzahlung
13. Zwischenzahlung
14. Zwischenzahlung

27. April 2001

30. Januar 2002

27. Juni 2002

20. Dezember 2002

28. Mé&rz 2003

21. Mai 2003

11. September 2003

2. Dezember 2003

15. Juni 2004

28. Juli 2004

21. Dezember 2004

13. Juni 2005

19. September 2005

7. Dezember 2005

in Euro

51.146.200,00

84.531.283,39

26.330.923,24

36.804.821,53

10.744.320,75

39.845.302,57

56.434.575,86

7.390.590,91

53.083.590,36

49.460.172,91

19.226.831,17

52.968.680,85

20.269.673,27

23.935.993,88

die von der Zahlstelle tatséch-

davon

die von der Kommission

MaBnahme lich getatigten Ausgaben Gemeinschaftsbeteiligung | empfangenen Zahlungen
insgesamt in Euro EU-Strukturfonds - ESF

Schwerpunkt 4 769.063.571,33 504.433.901,91 470.004.107,00
MaBnahme 4.1.1. 156.822.127,03 110.231.182,70 99.102.764,82
MaBnahme 4.1.2. 20.533.653,94 14.221.377,29 13.537.736,65
MaBnahme 4.1.3. 106.608.405,39 74.127.410,32 75.837.995,00
MaBnahme 4.2.4. 53.995.999,93 35.924.606,99 32.441.740,16
MaBnahme 4.2.5. 104.097.679,45 53.654.677,25 52.586.938,25
MaBnahme 4.3.6. 56.506.804,22 39.650.665,60 34.766.169,69
MaBnahme 4.4.7. 162.755.341,06 113.593.142,88 100.762.867,37
MaBnahme 4.4.8. 15.934.020,13 11.179.370,54 10.121.609,96
MaBnahme 4.5.9. 87.301.046,35 47.342.974,51 47.306.030,82
MaBnahme 4.6.10. 4.508.493,83 4.508.493,83 3.540.254,28
Schwerpunkt 6 15.867.997,71 11.764.399,20 11.022.653,69
MaBnahme 6.1.3. 7.106.289,63 5.254.305,63 5.037.475,31
MaBnahme 6.1.4. 8.761.708,08 6.510.093,57 5.985.178,38
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EAGFL-A

Vorschuss erhalten am
1.Zwischenzahlung

2. Zwischenzahlung

3. Zwischenzahlung
4. Zwischenzahlung
5. Zwischenzahlung
6. Zwischenzahlung
7. Zwischenzahlung
8. Zwischenzahlung
9. Zwischenzahlung
10. Zwischenzahlung

27. April 2001

27. November 2001

31. Dezember 2001

18. Juli 2002

17. Dezember 2002

6. Juni 2003

4. Dezember 2003

24. August 2004

3. Dezember 2004

27. Juni 2005

12. Dezember 2005

in Euro

50.421.140,00

50.491.190,00

25.962.172,00

46.724.714,00

30.716.254,00

75.796.603,00

36.658.704,00

57.590.051,00

32.172.800,00

58.364.461,00

21.960.204,00

die von der Zahlstelle tatsach-

davon

die von der Kommission

MaBnahme lich getatigten Ausgaben Gemeinschaftsbeteiligung | empfangenen Zahlungen
insgesamt in Euro EU-Strukturfonds - EAGFL

Schwerpunkt 5 800.074.919,34 530.714.771,02 434.793.900,83
5.1.1 88.822.248,63 66.616.445,69 60.869.956,50
5.1.2 336.430,06 252.322,87 252.312,55
5.1.3 4.830.026,98 3.622.493,39 3.228.768,63
5.1.4 27.062.116,85 20.268.980,25 15.690.520,89
5.1.5 10.930.384,68 8.197.788,58 1.891.812,13
5.2.1 89.540.621,38 64.360.113,93 53.950.000,00
5.2.2 767.297,69 575.473,26 472.590,36
5.2.3 290.592.979,33 201.390.865,44 158.809.700,10
5.2.4 685.200,72 513.900,54 513.900,54
5.2.5 177.467.856,52 86.656.556,06 86.191.078,47
5.2.6 64.152.390,81 44.801.725,80 32.805.000,00
5.2.7 3.065.556,52 2.299.167,38 870.000,00
5.2.8 41.821.809,17 31.158.937,83 19.248.260,66

Schwerpunkt 6 3.097.524,28 2.323.112,43 1.643.252,27
6.1.5 1.116.998,40 837.748,71 361.827,55
6.1.6 1.980.525,88 1.485.363,72 1.281.424,72
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Anlage 5

Ubersicht zur Auswertung der Monitoring-Daten

n+2
EFRE
Jahr Soll It. OP in Nach 'n+2' durch [IST- von der Zahlstelle Kumulierte IST Soll -Ist- Vergleich
Euro Ausgaben zu bescheinigte Ausgaben (Spalte 5/Spalte 3) in
belegen* %
2000 249.520.000,00 - 0,00 0,00 -
2001 239.440.000,00 - 143.167.126,39 143.167.126,39 -
2002 233.030.000,00 249.520.000,00 202.882.051,87 346.049.178,26 139%
2003 237.870.000,00 488.960.000,00 186.829.865,08 532.879.043,34 109%
2004 251.733.333,00 721.990.000,00 194.177.247,51 727.056.290,85 101%
2005 256.393.333,00 959.860.000,00 248.582.490,16 975.638.781,01 102%
ESF
Jahr Soll It. OP in Nach 'n+2' durch [IST- von der Zahlstelle- Kumulierte IST Soll -Ist- Vergleich
Euro Ausgaben zu getéatigte und (Spalte 5/Spalte 3) in
belegen* bescheinigte Ausgaben %
2000 88.820.000,00 - 45.020.470,78 45.020.470,78 -
2001 103.520.000,00 - 65.908.440,86 110.928.911,64 -
2002 113.780.000,00 88.820.000,00 87.521.178,18 198.450.089,82 223%
2003 112.790.000,00 192.340.000,00 117.090.654,05 315.540.743,87 164%
2004 109.150.000,00 306.120.000,00 121.258.356,89 436.799.100,76 143%
2005 114.400.000,00 418.910.000,00 79.399.200,35 516.198.301,11 123%
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EAGFL-A

Jahr

Soll It. OP in
Euro

Nach 'n+2' durch
Ausgaben zu
belegen*

IST- von der Zahistelle-
getatigte und
bescheinigte Ausgaben

Kumulierte IST

Soll -Ist- Vergleich
(Spalte 5/Spalte 3) in
%

2000
2001
2002
2003
2004
2005

102.756.000,00
104.130.000,00
105.260.000,00
106.555.000,00
102.328.667,00
104.477.667,00

102.756.000,00
206.886.000,00
312.146.000,00
418.701.000,00

54.818.954,60
70.049.657,25
106.031.603,92
96.211.090,33
94.579.195,45
111.485.568,89

54.818.954,60
124.868.611,85
230.900.215,77
327.111.306,10
421.690.501,55
533.176.070,44

225%
158%
135%
127%

* ohne Berlicksichtigung des von der Europdischen Kommission erhaltenen Vorschusses in Héhe von 7 %
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Anlage 6: Jahresbericht EFRE 2005 - Ubersicht iiber die quantifizierten Ziele des EFRE-OP 2000-2006
Abgleich der Zielvorgaben der quantifizierten Ziele des EFRE-OP nach Schwerpunkten und MaBnahmenbereichen mit dem Ist-Stand 31.12.2005

Schwerpunktspezifische Ziele fiir die Forderperiode 2000-2006
Schwerpunkt(MaRnahme Bezeichnung Indikator It. OP MaRstab Zielwert 31S't1a 2“ ?)5 Zielerreichungsgrad
Schwerpunkt|MaBnahme Bezeichnung Indikator It. OP MaRstab Zielwert 31S't1a 2“ ?)5 Zielerreichungsgrad
l. 1.1.1. Produktive Investitionen GA Investitionsvolumen Mio. € 2.000 3.452 172,6
Beschaftigungseffekt (brutto) Apl. 58.000F 57.924 99,9
I 1.1.2. Prod. Inv. auferhalb GA Beschaftigungseffekt/Apl. Anzahl 19 19 100,0
l 1.2.1. Technologie- u. Innovationsforderung IAnzahl der geforderten Vorhaben Anzahl 1.160 818 70,5
Beschéftigungseffekt (brutto) Apl. 5.840 4.390 75,2
Investvolumen Mio. € 130 133 102,3
1.2.2. Forderung des Technologietransfers )Anzahl der Vorhaben (35 p.a. entspr. 245 Insg.) Anzahl 245 318 129,8
Zahl der technologieorientierten Existenzgriindungen (10 p.a. =
70 insg.) Anzahl 70 69 98,6
Investvolumen Mio. € 45 16 35,6
1.2.3. Forderung der Informationsgesellschaft Beschaftigungseffekt/geschaffene Apl. (brutto) Anzahl 120 311 259,2
Anzahl der Vorhaben luK Anzahl 120 116 96,7
Geforderte Unternehmen e-business Anzahl 110 130 118,2
Investitionsvolumen luK Mio. € 42 39 84,3
1.3.1. Starkung unternehmerischer Potentiale in KMU  [Beschaftigungseffekt/geschaffene + gesicherte Apl. (brutto)  |Anzahl 9.1000 10.384 1141
Umfang geforderte Existenzgriindungen Anzahl 2.800 694 24,8
Beratungen / Schulungen fiir KMU Anzahl 8.080 2.716 33,6
Sicherheitsgerechte Gestaltung von AP u.
1.3.2. Technologien \Vorhaben insgesamt Anzahl 8 8 100,0
Apl. Mit verbesserten Arbeitsbedingungen Anzahl | 0
Reduzierung der Ausfallzeiten in Prozent Prozent |+ 0
Senkung der Unfallrate Prozent | 0
Entwicklung von Umsatz und Beschéftigtenzahl - 0
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Il 2.1.1 Wirtschaftsnahe Infrastruktur Investitionsvolumen Mio. € 195 242 1241
Temporare Besch.effekte * PJ 2.700 3.100 114,8
Il 2.1.2. Touristische Infrastruktur Investitionsvolumen Mio. € 176 194 110,59
Temporare Besch.effekte PJ 2.600 2.500 96,2
Qualitative Verbesserung und neue Tourismusstandorte: 0
Badervorhaben Anzahl 9 7 77,8
Kulturvorhaben Anzahl 13 15 120,0
Vorhaben der tour. Basisinfrastruktur Anzahl 14 16 114,3
Infrastruktur im Bereich Wissenschaft,
Il. 2.2.1. Forschung, Entwicklung Investitionsvolumen Mio. € 271 318 17,3
Temporare Besch.effekte PJ 3.500 4,075 116,4
\Vorhaben an Hochschulen \Vorhaben 12 35 2917
Projekte "Wissenstransfer" (15 pro Jahr) Anzahl 105 61 58,1
Entwicklung von Produktions- u. Einkommensalternativen
Dauerarbeitsplatze Anzahl 500 573 1147
Infrastruktur im Bereich der
Il. 2.2.2. Informationsgesellschaft Investitionsvolumen Multimedia Mio. € 35 18 51,4
GesamtgroRe der Flache fir die eine ALK eingerichtet werden
soll km? 15.000 9.690 64,6
Investitionsvolumen ALK Mio.€ 50 41 82,0
Infrastruktur im Bereich der beruflichen Aus-,
Il. 2.3.1. Fort- und Weiterbildung sowie luK Investitionsvolumen Mio. € 114 126 110,2
Temp. Besch.effekte PJ 500 1.385 277,0
IAnzahl der Voll- und Teilzeit-Schiilerplatze Stlick 6.5000 12.626 1942
Il. 2.4.1. Stadtische und lokale Infrastruktur Investitionsvolumen Mio. € 150 161 107,6
Temp. Besch.effekte PJ 1.950 1.725 88,9
Anzahl der Standorte Stadtteile 15 16 106,7,
Flache fiir Nachnutzung (= Grdfle sanierte Flache in Aktion
24.1.1) ha 1.400 kA, 0,0
Il. 2.5.1. Verkehrsinfrastruktur: Straen und Flugplatze  |Investitionsvolumen Mio. € 277 297 1071
Temp. Besch.effekte PJ 5.100 3.800 74,5
Umfang/Verbesserung der Infrastruktur 0
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Stralen insg. km 475 450 94,7
Radwege km 60 72 120,0
Verkehrsinfrastruktur: Schiene und
Il. 2.5.2. Wasserstraen Investitionsvolumen Mio. € 55 47, 86,0
Temp. Besch.effekte PJ 650 550 84,6
Umfang/Verbesserung der Infrastruktur
Neubau/Erweiterung von Bahnhofsvorplétzen /
Attraktivitatssteigerung Anzahl 10 10 100,0
Schleusen/Wehre Anzahl 16 12 75,0
I, 3.1.1. Wasserversorgung und Abwasserentsorgung Investitionsvolumen Mio. € 280 356 1271
Temp. Besch.effekte (nur Projekte "Neubau") PJ 2.200 3.540 160,9
IAnschlussgrade Prozent 85 80 941
angeschlossene Einwohner an Ver-/Entsorgungsanlagen (nur
Neubau und Erweiterungen) Einwohner|720.000, 265.000 36,8
Il 3.2.1. Luftreinhaltung und Emissionsminderung Investitionsvolumen Mio. € 98 39 39,8
Temp. Besch.effekte PJ 1.000 240 24,0
)Anzahl der Vorhaben (nur 3.2.1.1.) Anzahl 105 63 60,0
Schaffung von Apl. Anzahl 500 100 20,0
Steigerung d. Anteils erneuerbarer Energien bis 2010 Prozent 5 kA, 0,0
Abfallvermeidung, Abfallverwertung,
I, 3.3.1. Abfallbeseitigung/Recycling Investitionsvolumen Mio. € 78 206 263,7
Temporare Besch.effekte PJ 700 910 130,0
Il 3.4.1. Altlasten- und Konversionsmafnahmen Berdumung von Flachen ha 60 207 344,0
revitalisierte Flache ha 1.260 0 0,0
Temporare Besch.effekte PJ 600 750 125,0
* Berechnung auf Grundlage der Halbzeitevaluierung: Berechnung auf Basis baulich relevanter Investitionen, ndherungweise wird der Umsatz je Beschaftigten und Jahr im
Baugewerbe mit 78.000 € angesetzt. In Einzelféllen (z.B. Mainahme 2.3.1.) kénnen die baulich relevanten Investitionen nicht isoliert betrachtet werden, wodurch es zu tiberhéhten Werten
kommt.
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Anlage 7: Quantifizierte Indikatoren ESF (geférderte Teilnehmerinnen und Teilnehmer) 2000 bis 2005

é E f;’ % % = Q: Q: = N I = %3 % = E .:: 55 =

S 8 5 i £ g gs A Ay 5 55 |EE33E £

S 2 E = = 5 5 < < aN =
41. 96.532 53.976 42.556 44,08 46.847 48,53 25.805 26,73 3.636 3,77 73.550 76,19
4.1.1. 44.348 24.005 20.343 45,87 44.243 99,76 65 0,15 2.874 6,48 26.216 59,11
4.1.2. 25.356 13.477 11.879 46,85 1.414 5,58 17.495 69,00 453 1,79 24.164 95,30
4.1.3. 26.828 16.494 10.334 38,52 1.190 4,44 8.245 30,73 309 1,15 23.170 86,36
4.2, 64.339 33.614 30.725 47,75 16.853 26,19 32.620 50,70 2.793 4,34 47.071 73,16
424, 49.556 24.755 24.801 50,05 13.831 27,91 23.405 47,23 1.718 347 36.789 74,24
4.25. 14.783 8.859 5.924 40,07 3.022 20,44 9.215 62,34 1.075 727 10.282 69,95
4.3. 152.777 129.756 23.021 15,07 147.908 96,81 272 0,18 261 0,17 138.112 90,40
43.6. 162.777 129.756 23.021 15,07 147.908 96,81 272 0,18 261 0,17 138.112 90,40
44. 56.564 33.887 22.677 40,09 32.458 57,38 1.670 2,95 2.590 4,58 34.178 60,42
44.7. 50.624 30.427 20.197 39,90 31.736 62,69 354 0,70 2.365 4,67 30.578 60,40
44.8. 5.940 3.460 2480 41,75 722 12,15 1.316 22,15 225 3,79 3.600 60,61
4.5. 19.362 6.967 12.395 64,02 2.983 15,41 11.628 60,06 762 3,94 17.932 92,61
45.9. 19.362 6.967 12.395 64,02 2.983 15,41 11.628 60,06 762 3,94 17.932 92,61
4.6. 625 327 298 47,68 65 10,40 199 31,84 1 0,16 440 70,40
4.6.10. 625 327 298 47,68 65 10,40 199 31,84 1 0,16 440 70,40
INSG 390.199 258.527 131.672 33,74 247114 63,33 72.194 18,50 10.043 2,57 311.283 79,78
LN33 g ohne 237.422 128.771 108.651 45,76 99.206 4,78 71.922 30,29 9.782 4,12 173.171 72,94
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Anlage 8: Quantifizierte Indikatoren ESF (gefoérderte Teilnehmerinnen und Teilnehmer) 2005

E o :g g g._ § ,.g._ — - .= § §._ EEOE =
41. 6.901 4303 2.508 37,65 5,493 79,60 89 1,29 280 4,06 56 0,81
414, 5.383 3.045 2338 4343 5.380 99,94 2 004 244 453 15 0,28
412 17 0 17 100,00 0 0,00 1 5,88 4 2353 10 58,82
413, 1,501 1.258 243 16,19 13 753 86 573 32 213 31 207
42. 6.165 3.525 2.640 42,82 1764 28,61 2.050 33,25 202 474 1197 19,42
424, 5997 3.456 2541 4237 1763 29,40 1,996 3328 288 480 1.184 19,74
425, 168 69 %9 5893 1 0,60 54 32,14 4 238 13 7,74
43. 28.773 23.199 5.574 19,37 27332 94,99 223 0,78 109 0,38 22332 77,61
436. 28773 23.199 5,574 19,37 27332 94,99 223 078 109 038 22332 7761
44. 9.540 6.020 3,520 36,90 3.311 34,71 427 4,48 362 3,79 430 4,51
447, 8313 5367 2946 35,44 3.025 36,39 127 1,53 265 319 430 5,17
448, 1207 653 574 46,78 286 2331 300 24,45 o7 791 0 0,00
45. 280 62 218 77,86 208 74,29 4 1,43 18 6,43 0 0,00
459, 280 62 218 77,86 208 74,29 4 143 18 6,43 0 0,00
46. 8 8 0 0,00 2 241 70 84,34 0 0,00 0 0,00
46.10. 8 8 0 0,00 2 241 70 84,34 0 0,00 0 0,00
INSG 51.742 37.192 14,550 28,12 38.110 73,65 2.863 5,53 1.061 2,05 24.015 46,41
oS ohne 22.969 13.993 8.976 39,08 10.778 46,92 2.640 11,49 952 414 1.683 7,33
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Anlage 9a

Vorhaben der Technischen Hilfe gemaR Regel 11.2 und 11.3

Titel: Operationelles Programm Brandenburg Férderperiode 2000 - 2006
Referenznummer der Europaischen Kommission: CCI: 1999 DE 16 1 PO 005
Entscheidungsnummer: C (2000) 4300 vom 29.12.2000
Zeitraum: 2005
Beteiligter Fonds EFRE
Lfd. Nr. |Kurzbeschreibung Gesamt- Nat. off. Fondsmittel Interven- private Bemerkungen
tionssatz Ausgaben
kosten Mittel absolut in %
Gesamt 1.666.531,62 417.702,92 1.248.828,70 75 75 0,00
Regel 11.2 1.283.365,28 320.864,72 962.500,56 75 75 0,00
1 Kosten fiir zusatzliche Begleit- und Kontrollpflichten gem. VO 438/2001 fiir 766.937,82 191.734,46 575.203,36 75 75 0,00
das Jahr 2003
2 Personalkosten der Unabhangigen Stelle 164.774,12 41.193,51 123.580,61 75 75 0,00
3 Personalkosten der Personalverstarkung der EFRE-Fondsverwaltung 251.912,75 62.978,18 188.934,57 75 75 0,00
4 Personalkosten der Verwaltungsbehdrde 50.736,27 12.684,08 38.052,19 75 75 0,00
5 Anteilige Finanzierung der Analyse der sozio-6konomischen Lage im Land 48.228,00 12.056,75 36.171,25 75 75 0,00
Brandenburg — Handlungsempfehlungen zum Einsatz der EU-
Strukturfonds 2007-2013
6 Anteilige Finanzierung eines Fortbildungsseminars der Unabhéngigen 687,00 171,75 515,25 75 75 0,00
Stelle zum Vergaberecht (22./23.11.2005 in Potsdam)
7 Anteilige Finanzierung der Ausgaben fiir die Sitzungen des 89,32 45,99 43,33 48 48 0,00 Interventionssatz gleicht
Begleitausschusses Brandenburg (13. BGLA-Sitzung) Uber-Belastung des EFRE
im Vorjahr aus
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Lfd. Nr.

Kurzbeschreibung

Gesamt-

kosten

Nat. off.

Mittel

Fondsmittel

absolut in %

Interven-
tionssatz

private
Ausgaben

Bemerkungen

Regel 11.3

383.166,34

96.838,20

286.328,14

75

75

0,00

Anteilige Finanzierung der Aktualisierung der Halbzeitbewertung des
Gemeinschaftlichen Forderkonzepts 2000-2006

12.559,17

4.186,39

8.372,78

66,67

66,67

0,00

Bund stellte nationale
Kofinanzierungsmittelfiir
gesamtes Vorhaben in
2005 zur Verfugung, was
den Interventionssatz bei
Projektkosten 2005
reduziert

Halftige Finanzierung des Brandenburger Anteils an den Kosten des
Seminar- und Rahmenprogramms der Deutschen Griinder- und
Unternehmertage (deGUT)

37.482,54

9.370,64

28.111,90

75

75

0,00

10

Anteilige Finanzierung der Aktualisierung der Halbzeit-Bewertung des OP
Brandenburg 2000-2006

91.768,04

22.942,01

68.826,03

75

75

0,00

11

Finanzierung der jahrlichen Uberarbeitung der Informationsbroschiire mit
wirtschaftsrelevanten Férderprogrammen fiir Existenzgriinder, Investoren
und Untemnehmer im Land Brandenburg und Anpassung des Internet-
Auftritts der Existenzgriinder-Initiative AGIL

10.260,20

2.565,05

7.695,15

75

75

0,00

12

Durchfiihrung einer umfassenden Informationskampagne fiir
Multiplikatoren zur Darstellung der "Européischen Zukunftsregion
Brandenburg" unter Beriicksichtigung insbesondere der
Férdermdglichkeiten des EFRE und unter Einbeziehung von best practice
Beispielen

14.114,99

3.528,75

10.586,24

75

75

0,00

13

Hélftige Finanzierung der Vorbereitung und Durchfihrung des 5.
Unternehmerinnen- und Griinderinnentages des Landes Brandenburg
2005

19.800,00

4.950,00

14.850,00

75

75

0,00

14

Anteilige Finanzierung eines Gender-Trainings

8.768,34

2.192,09

6.576,25

75

75

0,00

15

Anteilige Finanzierung der Evaluierung der gemeinsamen Existenz-
Griindungs-Foérderung von MASGF und MW im Land Brandenburg

50.000,00

12.500,00

37.500,00

75

75

0,00

16

Anteilige Finanzierung der Vorbereitung und Durchfiihrung des 2. EFRE-
Workshops am 24.11.2004 in Potsdam

2.348,94

587,24

1.761,70

75

75

0,00

17

Durchfiihrung eines Projektes zur Einfiihrung einer Nachhaltigkeitspriifung
in der EFRE-Fdrderung 2000-2006

83.603,52

20.900,88

62.702,64

75

75

0,00

Anlagen zum Jahresbericht 2005
Operationelles Programm Brandenburg 2000 - 2006

XXI




Lfd. Nr. |Kurzbeschreibung Gesamt- Nat. off. Fondsmittel Interven- private Bemerkungen
tionssatz Ausgaben
kosten Mittel absolut in %

18 Finanzierung der Migration von efREporter 1 auf efREporter 2 und der 39.098,86 9.774,72 29.324,14 75 75 0,00
laufenden technischen Betreuung

19 Anteilige Finanzierung einer Veranstaltung zur Europawoche am 453,81 113,45 340,36 75 75 0,00
02.05.2005

20 Anteilige Finanzierung der Erarbeitung der Tabelle ,Kontext-Indikatoren® 83,93 20,98 62,95 75 75 0,00
fiir die Jahresberichte

21 Erarbeitung von Expertisen zur Unterstiitzung des MW bei der Entwicklung 12.824,00 3.206,00 9.618,00 75 75 0,00
einer Innovationsstrategie
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Anlage 9b

Titel:

Referenznummer der Europaischen Kommission:
Entscheidungsnummer:

Vorhaben der Technischen Hilfe gemaR Regel 11.2 und 11.3
Operationelles Programm Brandenburg Férderperiode 2000 - 2006

CClI: 1999 DE 16 1 PO 005
C (2000) 4300 vom 29.12.2000

Zeitraum: 2005
Beteiligter Fonds ESF
Lfd. Nr.[Kurzbeschreibung Gesamt- | Nat. 6ff. | Fondsmittel |Interven-| private Bemerkungen
tionssatz|Ausgaben
kosten Mittel absolut |in %
6.1.3 |Projekte des ESF nach Regel 11.2 der VO 1685/00 1.006.830,01| 253.779,82| 753.050,19
1 Dienstleistungsvertrag zur Durchfiihrung der TH 2000-2006/Teil 1| 443.576,60| 110.894,15| 332.682,45 75% 75%
2 |Ausgaben fiir Gehalter, einschl. Sozialversicherungsbeitrage flir | 449.163,68| 114.363,24| 334.800,44| 75% 75%
sonstiges Personal, das zwecks Ausfiihrung der unter Ziffer 2.1
genannten Aufgaben beschéaftigt wird
3  |Qualitatsssicherungsmanagement INNOPUNKT 114.089,73| 28.522,43| 85.567,30| 75% 75%
6.1.4 |Projekte des ESF nach Regel 11.3 der VO 1685/00 1.183.992,88| 345.198,82(1.047.575,95
1 Dienstleistungsvertrag zur Durchfihrung der TH 2000-2006/Teil 2| 260.513,24| 65.128,31| 195.384,93| 75% 75% 0
2 Evaluierung "Altenpflege” 65.310,36| 16.327,59| 48.982,77| 75% 75% 0
3  |Studie zur Fachkréafteentwicklung 23.272,50| 5.818,12| 17.454,38| 75% 75% 0
4  |Befragung zur Evaluation 10.208,00[ 2.552,00 7.656,00| 75% 75% 0
5 |Workshop Unternehmerinnen&Grinderinnentag (Veranstaltung) 19.800,00 4.950,00| 14.850,00 75% 75% 0
6 |Betriebspanel Brandenburg 2005 9./10. Welle 96.976,00| 24.244,00 72.732,00| 75% 75% 0
7 Evaluation OA 54.261,90| 13.565,47| 40.696,43| 75% 75% 0
8 |Qualitatssicherungsmanagement INNOPUNKT 4.753,73| 1.188,43 3.565,30 75% 75% 1
9 Evaluierung ESF 26.800,00 6.700,00; 20.100,00| 75% 75% 0
10  |"brandaktuell” 201.024,75| 50.256,19| 150.768,56| 75% 75% 0
11 |Verwaltungsbehdrde 50.183,72| 11.633,62| 38.550,10 77% 77% 0
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12
13

14
15

16

17
18

19
20
21
22
23
24
25
26
27

Evaluation Existenzgrinder

Evaluation Regionalentwicklung

Erarbeitung von Strategien

Formative Evaluation

Veroffentlichungen im Rahmen des OP
Sé&chl. VK

Verbesserung Ubergang Schule Hochschule
Evaluation lokale Initiativen f. neue Beschéaftigung (VNW)
Studie AmigA

Soziodkonomische Analyse

Studie Vermeidung Schulabbrecher
Weiterbildungsdatenbank

LASA Workshopreihe

Bast e.V Fachtagung (VNW)
Ausbildungsmessen

Transferverhalten

Machbarkeitsstudie

59.402,33
24.404,60
50.000,00
42.883,00
116.945,40
10.454,11
29.916,49
8.044,16
28.838,59
21.020,00
14.650,00
81.660,00
13.182,32
732,22
19.405,04
4.244,51
53.887,80

14.850,58
6.101,15
12.500,00
10.720,75
27.154,29
2.613,53
7.479,12
2.011,04
7.209,65
5.255,00
3.662,50
20.415,00
3.295,58
182,56
4.851,26
1.061,13
13.471,95

44.551,75
18.303,45
37.500,00
32.162,25
89.791,11
7.840,58
22.437,37,
6.033,12
21.628,94
15.765,00
10.987,50
61.245,00
9.886,74
549,66
14.553,78
3.183,38
40.415,85

75%
75%
75%
75%
77%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%

75%
75%
75%
75%
77%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%
75%

o O ©o o ©o o

o
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Anlage 9c
Titel:

Referenznummer der Europaischen Kommission:

Vorhaben der Technischen Hilfe gemaR Regel 11.2 und 11.3
Operationelles Programm Brandenburg Férderperiode 2000 - 2006

CCI: 1999 DE 16 1 PO

005
Entscheidungsnummer: C (2000) 4300 vom 29.12.2000
Zeitraum: 2005
Beteiligter Fonds EAGFL-A
Lfd. Nr. | Kurzbeschreibung Gesamt- Nat. 6ff. Fondsmittel Bemerkungen
kosten Mittel absolut in %
Regel 11.2 634.561,63 | 158.640,47 | 475.921,16 0,75
1. anteilig Verwaltungsbehérde, Begleitausschuss 91,04 22,76 68,28 0,75 FP 2000 - 2006
2. anteilig Verwaltungsbehérde, 21.501,66 5.375,44 16.126,22 0,75 FP 2000 - 2006
3. Ausgaben f. effekt. Projektmanagement u. Einfiihrung eines einheitl., 119.527,86 29.881,97 89.645,89 0,75 FP 2000 - 2006
elektron. Vorgangsbearbeitungssystems
4. Vor- Ort- Kontrollen in Umsetzung der VO (EG) 438/2001 ab 01.01.2003 bis 36.243,88 9.060,97 27.182,91 0,75 FP 2000 - 2006
31.12.2003
5. Koordinierung und Steuerung der Umsetzung investiver MaBnahmen Stiftung 126.554,37 31.638,60 94.915,77 0,75 FP 2000 - 2006
BHLG in Neustadt/Dosse
6. Besucherzentren 330.642,82 82.660,73 247.982,09 0,75 bis 31.12.2008
Regel 11.3 271.958,11| 68.020,19| 203.937,92 0,75
1. Erstellung EDV- Systems "ARDIS" 51.277,10 12.849,90 38.427,20 0,75 FP 2000 - 2006
2. anteilige Halbzeitbewertung Ziel 1-OP 2000- 2006 Brandenburg 38.870,90 9.717,73 29.153,17 0,75 abgeschlossen 2005
(Aktualisierung)
3. tamen GmbH Projekt"Betriebliche Kooperation in der Landwirtschaft zur 12.482,75 3120,69 9.362,06 0,75 abgeschlossen
Sicherung des Fachkraftebedarfs"
4. anteilig Verwaltungsbehérde- Publizitat (Europatag 2005) 192,33 48,09 144,24 0,76 abgeschlossen 2005
5. Aktion "Chancengleichheit, Potentiale zur Chancengleichheit in den 5426,42 1356,62 4069,8 0,75 abgeschlossen 2005
landlichen Raumen" Landplan GmbH
6. Bewertung der MaBnahmen der Iandlichen Entwicklung - Vorbereitung auf die 102.068,40 25.517,10 76.551,30 0,75 abgeschlossen 2005
neue Fdrderperiode
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7. Anteilig Aktualisierung der HZB der GFK 4.728,70 1.182,18 3.546,52 0,75 abgeschlossen 2005

8. Broschire "Lust auf NaTour" 32.756,91 8189,23 24.567,68 0,75 abgeschlossen 2005

9. partnerschaftl. Beteiligungsprozess Neuseddin 3.725,60 931,4 2.794,20 0,75 FP 2000 - 2006

10. Anteilig Soziodkonomische Analyse 20.429,00 5.107,25 15.321,75 0,75 abgeschlossen 2005
Gesamt: Regel 11.2 und 11.3 906.519,74 | 226.660,66 | 679.859,08 0,75
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Anlage 10a:

Ubersicht beihilferelevante Richtlinien EFRE

Stand der Notifizierung fur die MaBnahmen/Forderrichtlinien zum Einsatz des EFRE 2000-2006 in den Forderschwerpunkten 1 bis 3

Nr. MaRnahme Bezeichnung der Beihilferegelung Beihilfe-Nr. Genehmigung | Befristung
sschreiben der
Genehmig
ung
Schwerpunkt 1
MaBnahmenbereich 1.1
1.1.1. Produktive Investitionen GA Regionales Forderprogramm Brandenburg fir den  31. Rahmenplan der GA | N 642/02 C (2003) 3368 fin 31.12.06
,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”
Richtlinie des Min. f. Wirtschaft zur Forderung der gewerbl. Wirtschaft im Rahmen der | Die neue Richtlinie wird noch im Amtsblatt veréffentlicht und gilt
Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur* GA-G riickwirdend vom 1.1.2006 - 31.12.2013.
1.1.2. Produktive Investitionen auBerhalb | Richtlinie des MW zur Férderung der Konversion im Land Brandenburg (Die Forderrichtlinie wird unter Beachtung der Voraussetzungen 31.12.2006
der GA der VO (EG) Nr. 69/2001 Abl.(EG) Nr. L 10 vom 13.01.2001, S. 30
angewendet.)
MaBnahmenbereich 1.2
1.2.1. Technologie- und | Regionales Forderprogramm Brandenburg fir den 31. Rahmenplan der GA|N 642/02 C (2003) 3368 fin 31.12.06
Innovationsférderung ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”
Richtlinie des MW zur Férderung von Forschungs- - und Entwicklungsvorhaben im D/ 53598 vom | 31.12.2005
Land Brandenburg fiir KMU 19.05.2004 (verlangert  bis
31.12.2006)
X842/04
Richtlinie des MW Uber die Gewahrung von Zuschiissen an KMU zur Beschéaftigung | Die Forderrichtlinie wird unter Beachtung der Voraussetzungen 31.12.2005
von Innovationsassistenten/Hochschulabsolventen der (VO (EG) Nr. 69/2001 Abl. (EG) Nr.L 10 vom 13.01.2001, S.
30 angewendet
Forderung des Technologietransfers | Richtlinie des MW zur Forderung des wirtschaftsbezogenen Technologietransfers und | In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
1.2.2. technologieorientierter Existenzgriindungen des Art. 87 Abs. 1 EG gewéhrt.
1.2.3. Férderung der | Richtlinie des MW zum Fdrderprogramm "Zuschusse zur Férderung der Informations-
Informationsgesellschaft und Kommunikationstechnik"
MaRnahme soll ab 2004 in die MaRnahmen 1.2.1. integriert werden
Zuschiisse der Landesregierung an KMU zur Férderung der Platzierung auf|Beihilfen im Sinne der Regelung Uber ,de minimis“-Beihilfen
elektronischen Marktplatzen zugunsten der Unternehmen (VO (EG) Nr. 69/2001 (de-
minimisVO) Abl (EG).Nr. L 10 vom 13.01.2001 ,S.30
Die Forderrichtlinie ist im Jahr 2002 ausgelaufen
1.2.4.Neu Technologie- und | Richtlinie des MW zur Férderung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben im | N 19/04 C (2004) 3657 31.12.2005
Innovationsférderung fiir gewerbliche | Land Brandenburg — Allgemein (verléngert  bis
Unternehmen — Allgemein 31.12.2006)
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MaBnahmebereich 1.3

1.3.1. Starkung unternehmerischer | Richtlinie des Ministeriums fiir Wirtschaft iber die Forderung der MarkterschlieRung | Die Forderung erfolgt nach der VO (EG) Nr. 70/2001 der | D/53280 31.12.2005
Potentiale in KMU Brandenburger KMU im In- und Ausland (MarkterschlieBungsrichtlinie-Teil A) Kommission vom 12.01.2001 uber die Anwendung der Artikel 87 (Richtlinie soll
und 88 EG-Vertrag auf staatliche Beihilfen an kleinen und verlangert
mittleren Unternehmen werden)
X838/04
Richtlinie des Ministeriums fir Wirtschaft zur Férderung von Gemeinschaftsprojekten | In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
wirtschaftsnaher Institutionen zur MarkterschlieBung im Gesamtinteresse des Landes | des Art. 87 Abs.1 EG gewéhrt.
Brandenburg (MarkterschlieBungsrichtlinie Teil B)
Regionales Forderprogramm Brandenburg fiir den  31. Rahmenplan der GA [N 642/02 C (2003) 3368 fin 31.12.06
LVerbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur®
Richtlinie des Minsteriums fiir Wirtschaft zur Forderung der Unternehmensaktivitaten | XS36/04 D/53635 31.12.2005
von KMU im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe "Verbesserung der regionalen (Richtlinie soll
wirtschaftsstruktur" (Beratungsrichtlinie) verlangert
werden)
Zuschisse fir laufende Zwecke an private Unternehmen zur Stérkung|VO (EG) Nr. 69/2001 (de-minimis VO) Abl (EG) Nr. L 10 vom
unternehmerischer Potentiale (Oko-Audit) 13.01.2001, S. 30
Richtlinie ist ausgelaufen; die Fordertatbestdnde gehen in die neu aufgelegten
Richtlinien ein
Das Aktionsprogramm ist 2002 ausgelaufen.
Impulsprogramm  zur Starkung von Branchenkompetenz in den Regionen | N 535/02 K (2003) 156 31.12.06
Brandenburgs
Richtlinie des MW zur Forderung von begleitender Beratung (Coaching) kleiner und | Beihilfen im Sinne der Regelung iber ,de minimis‘-Beihilfen
mittlerer Unternehmen in der Nachgriindungsphase (CoNaG) zugunsten der Unternehmen (Abl. (EG )Nr.. L 10 vom 13.01.2001,
S. 30)
1.3.2. Sicherheitsgerechte Gestaltung von | Richtlinie des MASGF Uber die Gewahrung von Zuwendungen fiir die Erarbeitung | Die Forderung erfolgte nach der VO (EG) Nr. 70/2001 der
Arbeitsplatzen und Technologien und Umsetzung innovativer und modellhafter Ldsungen zur sicherheitsgerechter | Kommission vom 12.01.2001 uber die Anwendung der Artikel 87
Gestaltung von Arbeitsplatzen und Technologien und 88 EG-Vertrag auf staatliche Beihilfen an kleine und mittlere
Unternehmen
Die MaRnahme wird ab 2004 nicht mehr fortgefiihrt.
1.3.3. Neu Eigenkapitalstarkung von KMU EFRE-Risikokapitalfonds
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Schwerpunkt 2

MaRnahmenbereich 2.1

211. Wirtschaftsnahe Infrastruktur (ohne | Regionales Forderprogramm Brandenburg fir den 31. Rahmenplan der GA | N 642/02 C (2003) 3368 fin 31.12.06
touristische Infrastruktur) ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur*
N 644/A/B/02 C (2003) 1998 fin
Richtlinie des MW zur Férderung der wirtschaftsnahen Infrastruktur im Rahmen der | N 644 C/02 C (2003) 1755 fin
GA "Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur" GA-I
N 644 D/02 C (2003) 1756 fin
N 644 E/02 C (2003) 1999 fin
Zuweisungen an Gemeinden fiir die Infrastruktur auRerhalb der GA In dieser Mainahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
Richtlinie des MW zur Férderung der Konversion im Land Brandenburg In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EGgewéhrt.
21.2. Touristische Infrastruktur Regionales Forderprogramm Brandenburg fiir den 31. Rahmenplan der GA | N 642/02 C (2003) 3368 fin 31.12.06
,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”
Richtlinie des MW zur Férderung der wirtschaftsnahen Infrastruktur im Rahmen der
GA "Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur" GA-I
Kommunales Kulturinvestitionsprogramm des MWFK In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EGgewahrt.
Richtlinie des MBJS Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der | In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
Instandsetzung, Modernisierung und des Neubaus von Freizeitbddern mit | des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt
kiinstlichem Becken (Baderrichtlinie)
MaBnahmenbereich 2.2 (m.E. ist der gesamte MaBRnahmenbereich im MWFK+MI angesiedelt)
2.2.1. Infrastruktur im Bereich | Férderung von einzelnen HochschulbaumaBnahmen In dieser Manahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
Wissenschatt, Forschung, des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
Entwicklung
Investitionen an auleruniversitaren wirtschaftsnahen Forschungseinrichtungen In dieser Manahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt
Wissenstransfer als Wachstumsmotor
In dieser Mallnahme werden keine staatlichen Beihilfen im
Sinne des Art. 87 Abs. 1 EG gewiihrt.
Férderung von Forschungs-, Lehr- und Versuchsanstalten im Agrarbereich In dieser Mainahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
Modellvorhaben zu Produktions- und Einkommensalternativen in den Ilandlichen | In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
Réumen des Landes Brandenburg des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
2.22. Infrastruktur im Bereich | Richtlinie des MI zur Forcierung der Einrichtung der Automatisierten | In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
Informationsgesellschaft Liegenschaftskarte des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
Zuweisungen an offentlich rechtliche Gebietskdrperschaften In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt
Multimedia im Hochschulbereich In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
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MaBnahmenbereich 2.3 (MBJS)
2.3.1. Infrastruktur ~ im  Bereich  der | Regionales Forderprogramm Brandenburg fir den 31. Rahmenplan der GA|N 644 f/02 C (2003) 2000 fin 31.12.06
beruflichen  Aus-,  Fort-  und | ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur*
Weiterbildung sowie Informations-
und Kommunikationstechnik
Medienausstattung an allgemeinbildenden Schulen In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EG gewéhrt.
MaBnahmenbereich 2.4 (MIR)
24.1. Stadtische und lokale Infrastruktur | Richtlinie des MSWV zur Entwicklung stadtebaulich relevanter Brachflachen und | In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
Verwaltungsvereinbarung iber die Gewahrung von Finanzhilfen des Bundes an die | des Art. 87 Abs. 1 EG gewéhrt.
Lander nach Artikel 104 a Abs. 4 Grundgesetz zur Férderung stédtebaulicher
MaRnahmen (VV Stadtebauférderung)
Richtlinie des MSWV zur Erneuerung und Entwicklung stéadtischer Problemgebiete
In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
MaBnahmenbereich 2.5 (MIR)
2.5.1. Verkehrsinfrastruktur:  Stralenbau | Straenneubau, -ausbau und -sanierung; Infrastrukturelle ErschlieBung von | In dieser Malnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
und Flugplatze Flugplatzen fiir den allgemeinen Verkehr einschlieflich innerer Nebenanlagen und | des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt, mit Ausnahme einzelner KMU-
technischer Ausriistungen Forderungen, die nach der De-minimis" VO (VO 69/2001 Abl. Nr.
L 10 vom 13.01.2001, S.30) erfolgen
2.5.2. Verkehrsinfrastruktur: Schiene und | Entwicklung der regionalen Schieneninfrastruktur und wichtiger Verknipfungspunkte | In dieser Malnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
Wasserstralen im OPNV des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
Schaffung und Instandsetzung von Anlagen zur Verbesserung der Schiffbarkeit auf | In dieser Manahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
Landesgewéassern des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
Schwerpunkt 3 (MLUV)
MaBnahmenbereich 3.1
3.1.1. Wasserversorgung und |Richtlinie  des MLUR zur Forderung nachhaltiger Investitionen  fiir | In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
Abwasserentsorgung Abwasserableitungs- und —behandlungsanlagen des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
MaBnahmenbereich 3.2 (MLUV)
3.2.1. Luftreinhaltung und | Richtlinie des MLUR Uber die Gewahrung von Finanzhilfen fir Vorhaben des|Ab 2002 Beihilfen im Sinne der Regelung dber ,de minimis“-
Emissionsminderung Immissionsschutzes und zur Begrenzung energiebedingter Umweltbelastungen Beihilfen zugunsten der Unternehmen (Abl. (EG )Nr.. L 10 vom
13.01.2001, S. 30)
Programm des MW ,Rationelle Energieanwendung und Nutzung emeuerbarer | XS88/04 D/57094 31.12.2006
Energiequellen*
MaBnahmenbereich 3.3
3.3.1. Abfallvermeidung, Abfallverwertung | Regionales Forderprogramm Brandenburg fir den 28. Rahmenplan der GA
und Abfallbeseitigung/Recycling ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur*
Ab 2004 wird diese Aktion innerhalb des Schwerpunktes 1 umgesetzt
Abfallvermeidung, Abfallverwertung | Richtlinie des MLUR iber die Gewahrung von Finanzhilfen zur Férderung von | In dieser Mainahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
und Abfallbeseitigung/Recycling offentlichen MalRnahmen der Abfallwirtschaft, der Altlastensanierung und des | des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
Bodenschutzes
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MaBRnahmenbereich 3.4
Altlasten und | Richtlinie des MW zur Férderung der Konversion In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
KonversionsmaRnahmen des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.

Zuschiisse des MLUR fir MaRnahmen der Braunkohlensanierung

In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87. Abs. 1 EG gewéhrt.
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Anlage 10b:

Ubersicht beihilferelevante Richtlinien ESF

Nr. | MaBnahme Bezeichnung der Beihilfe-Nr. Genehmi- | Befristung
Beihilferegelung gungs- der Geneh-
schreiben | migung
MaBnahmenbereich A (4.3.3)
1 | Bekampfung der Forderung betriebsnaher In dieser Mainahme
Jugendarbeitslosigkeit | Ausbildungsplatze im werden keine
und Verhinderung der | Rahmen des staatlichen Beihilfen im
Langzeitarbeitslosigkeit | Ausbildungsplatzprogramms | Sinne des Art. 87.1 des
(LZA) bei Jugendlichen | Ost Vertrages gewahrt
Orientierung zu Berufen im | In dieser Mafinahme
Umwelt- und Naturschutz werden keine
und in der Landwirtschaft staatlichen Beihilfen im
sowie Optimierung der Sinne des Art. 87.1 des
Berufswahlentscheidung Vertrages gewahrt
durch Praxislernangebote /
Schulerfirmen in der Schule
Berufsausbildungsvorbe- In dieser MaRnahme
reitung marktbenachteiligter | werden keine
Jugendlicher staatlichen Beihilfen im
Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt
Forderung junger Leute nach | In dieser Manahme
der Ausbildung beim werden keine
Berufseinstieg (2. Schwelle) | staatlichen Beihilfen im
Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt
3 Ems’;ellungsbem!lfen fur Forderung zusétzlicher In dieser Mainahme
;rble itsmarkipoliische Beschaftigungsmaglichkeiten | werden keine
Ielgruppen im Bereich der staatlichen Beihilfen im
Umweltsanierung Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt
MaRnahmenbereich B (4.3.4)
4 | Forderung von Gewahrleistung und In dieser Mainahme
Zielgruppen mit Verbesserung von werden keine
besonderen Angeboten fiir Arbeitslose | staatlichen Beihilfen im
Integrationsproblemen | zur Wiedereingliederung in | Sinne des Art. 87.1 des
den Arbeitsmarkt Vertrages gewahrt
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Nr.| MaBnahme Bezeichnung der Beihilfe-Nr. Genehmi- | Befristung
Beihilferegelung gungs- der Geneh-
schreiben | migung
Aktionen Jugend und Arbeit | In dieser MaRnahme
(Jugend 2005) — Jugend- werden keine
Qualifizierung statt staatlichen Beihilfen im
Sozialhilfe Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt
Qualifizierung Arbeitsloser- | In dieser Malinahme
Kurssystem contra werden keine
Langzeitarbeitslosigkeit staatlichen Beihilfen im
Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt
Forderung von In dieser Mainahme
Qualifizierung, Aus- und werden keine
Weiterbildung Straffalliger im | staatlichen Beihilfen im
Justizvollzug des Landes Sinne des Art. 87.1 des
Brandenburg Vertrages gewahrt
Forderung In dieser Mainahme
berufspadagogischer werden keine staatl.
MaRnahmen im Rahmen der | Beihilfen im Sinne des
Jugendhilfe Art. 87.1 des Vertrages
gewahrt
Neue Akzente fiir Altere: In dieser MaBnahme
,Akademie 50 plus* werden keine
staatlichen Beihilfen im
Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt
Projekt flr intensives In dieser Mainahme
Fordern und Fordern — werden keine
PfiFF* staatlichen Beihilfen im
Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt
o : Arbeit statt Sozialhilfe/ In dieser MaRnahme

> Eﬁschaftlgungshnfen Arbeitslosengeld I V\{[erdtﬁnhkein; e
Sozialhilfeempféanger- S aaticnen Beiniien Im
Innen und andere%/on Sinne des Art ?7'1 des
Ausgrenzung bedrohte Vertrages gewahrt
Gruppen

MaRnahmenbereich B (4.3.4)

5 | Beschaftigungshilfen | Erganzungsforderung des | In dieser Malinahme
far Landes fur ABM (neu) zur | werden keine
Sozialhilfeempfanger- | Verbesserung der staatlichen Beihilfen im
Innen und andere von | Infrastruktur unter Sinne des Art. 87.1 des
Ausgrenzung bedrohte | besonderer Berucksichtigung | Vertrages gewahrt
Gruppen von Zielgruppen und &lteren

Arbeitslosen
MaBnahmenbereich C (4.3.5)
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Nr.| MaBnahme Bezeichnung der Beihilfe-Nr. Genehmi- | Befristung
Beihilferegelung gungs- der Geneh-
schreiben | migung
6 |Verbesserung der Ausbildungsverbiinde In dieser Mainahme
Systeme der werden keine
beruflichen Aus- und staatlichen Beihilfen im
Weiterbildung, Sinne des Art. 87.1 des
Forderung des Vertrages gewahrt
lebenslangen Lernens | Uberbetriebliche In dieser MaRnahme
Lehrlingsunterweisung werden keine
staatlichen Beihilfen im
Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt
Innovative Nach Uberarbeitung der
arbeitsmarktpolitische Aktion handelt es sich
Schwerpunktforderung um Beihilfen im Sinne
(INNOPUNKT) der Verordnung (EG) Nr.
69/2001 vom
12.01.2001 Uber die
Anwendung der Artikel
87 und 88 EG-Vertrag
auf Deminimis-Beihilfen
oder um Forderungen,
die im Rahmen der
Verordnung (EG) Nr.
68/2001 der
Kommission vom 12.
Januar 2001 Uber die
Anwendung der Artikel
87 und 88 EG-Vertrag
auf Ausbildungsbeihilfen
erfolgen.
Forderung der Qualifizierung | In dieser Malinahme
und Weiterbildung von werden keine
Beschaftigten der staatlichen Beihilfen im
Jugendhilfe und der Sinne des Art. 87.1 des
Erwachsenenbildung sowie | Vertrages gewahrt
der Lehrkrafte der
allgemeinen und beruflichen
Bildung
Forderung von MaBnahmen | In dieser Malinahme
zur Vermeidung von werden keine
Schulabbriichen staatlichen Beihilfen im
Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt
Anlagen zum Jahresbericht 2005 XXXIV

Operationelles Programm Brandenburg 2000 - 2006




Nr.| MaBnahme Bezeichnung der Beihilfe-Nr. Genehmi- | Befristung
Beihilferegelung gungs- der Geneh-
schreiben | migung
Regionale Verzahnung von | In dieser MalRnahme
Qualifizierungs-, Arbeits-, werden keine
Wirtschafts- und staatlichen Beihilfen im
Strukturforderung unter Sinne des Art. 87.1 des
besonderer Berlicksichtigung | Vertrages gewahrt
des Gender-Mainstreaming
Weiterentwicklung der Beihilfen im Sinne der
wirtschaftsnahen Regelung Uber “De
Qualifizierung durch minimis’-Beihilfen
Modellprojekte zur zugunsten der
beruflichen Aus- und Unternehmen (VO (EG)
Weiterbildung, Nr. 69/2001 vom
Arbeitszeitflexibilisierung und | 12.01.2001 Gber die
Arbeitsumverteilung Anwendung der Artikel
87 und 88 EG-Vertrag
auf ,De-minimis*-
Beihilfen) bzw.
Verordnung (EG) Nr.
68/2001 der
Kommission vom 12.
Januar 2001 Uber die
Anwendung der Artikel
87 und 88 EG-Vertrag
auf Ausbildungsbeihilfen
Forderung der In dieser Mainahme
Weiterentwicklung werden keine
uberbetrieblicher ) staatlichen Beihilfen im
Berufsbildungsstatten (UBS) | Sinne des Art. 87.1 des
zu Kompetenzzentren Vertrages gewahrt
(KOMZET)
MaRnahmenbereich D (4.3.6)
7 | Anpassungsfahigkeit | Forderung der fachprak- In dieser MaRnahme
der Unternehmen und | tischen Ausbildung im werden keine
Beschaftigten Kooperativen Modell im staatlichen Beihilfen im
Rahmen des Ausbildungs- | Sinne des Art. 87.1 des
platzprogramms Ost (APRO) | Vertrages gewahrt
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Nr.| MaBnahme Bezeichnung der Beihilfe-Nr. Genehmi- | Befristung
Beihilferegelung gungs- der Geneh-
schreiben | migung
Forderung der Kompetenz- | Bis zum 31.12.2002
entwicklung durch Qualifi- | wurde die Forderung als
zierung in Unternehmen im | Deminimis-Beihilfe im
Land Brandenburg Sinne der Verordnung
(EG) Nr. 69/2001 vom
12.01.2001 Uber die
Anwendung der Artikel
87 und 88 EG-Vertrag
auf Deminimis-Beihilfen
gewahrt. Ab 01.01.2003
erfolgt die Forderung im
Rahmen der
Verordnung (EG) Nr.
68/2001 der
Kommission vom 12.
Januar 2001 Uber die
Anwendung der Artikel
87 und 88 EG-Vertrag
auf
Ausbildungsbeihilfen.
8 | Forderung des Forderung der Qualifizierung | Beihilfen im Sinne der
Unternehmergeistes und Beratung von Verordnung (EG) Nr.
Existenzgrindungswilligen in | 69/2001 vom
Vorbereitung ihrer Griindung | 12.01.2001 Gber die
und danach Anwendung der Artikel
87 und 88 EG-Vertrag
auf Deminimis-Beihilfen
Forderung Brandenburger | Beihilfen im Sinne der
Unternehmerinnen und Verordnung (EG) Nr.
Unternehmer bei der 69/2001 vom
rechtzeitigen Sicherung der | 12.01.2001 Uber die
Betriebsnachfolge durch Anwendung der Artikel
prozessorientierte 87 und 88 EG-Vertrag
Qualifizierung/Weiterbildung, | auf Deminimis-Beihilfen
Beratung und Coaching
* Betriebsnachfolge jetzt
anpacken — Arbeitsplatze in
Brandenburg sichern
(8. INNOPUNKT Kampagne)
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Nr.| MaBnahme Bezeichnung der Beihilfe-Nr. Genehmi- | Befristung
Beihilferegelung gungs- der Geneh-
schreiben | migung

MaRnahmenbereich E (4.3.7)

9 | Spezifische Vorhaben | Férderung von Initiativen zur | MaRnahmen und
zur Verbesserung der | Vereinbarkeit von Familie Projekte gelten als
beruflichen und Erwerbstatigkeit Beihilfen im Sinne der
Chancengleichheit von Regelung Uber
Frauen ,Deminimis“-Beihilfen

(VO (EG) Nr. 69/2001
vom 12.01.2001 Uber
die Anwendung der
Artikel 87 und 88 EG-
Vertrag auf ,Deminimis‘-
Beihilfen) zugunsten von
KMU
Spezifische Vorhaben | Ergénzungsforderung des | In dieser Mainahme
zur Verbesserung der | Landes flr ABM (neu) fir werden keine
beruflichen Frauen unter besonderer staatlichen Beihilfen im
Chancengleichheit von | Beriicksichtigung Alterer und | Sinne des Art. 87.1 des
Frauen Schwerbehinderter Vertrages gewahrt
Projektforderung In dieser Aktion werden
arbeitsmarktpolitischer staatliche Beihilfen auf
Schwerpunkte und Modelle | der Grundlage der De-
fur Frauen minimis-Regelung bzw.
. der
Blr:z:ﬁgzrqblzrgl( c(;;n petenz flir Ausbildungsfreistellungs
INNOPUNKT Kampagne) verordnung bewilligt.
Verbesserung der In dieser MaRnahme
Ausbildung im Rahmen der | werden keine
Gesund-heitsfachberufe staatlichen Beihilfen im
Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt
Forderung von Initiativen zur | In dieser MaRnahme
Verbesserung des Zugangs | werden keine
von Frauen in Filhrungs- staatlichen Beihilfen im
positionen und der Sinne des Art. 87.1 des
beruflichen Chancen von Vertrages gewahrt
Frauen im Land
Brandenburg

MaRnahmenbereich F (4.3.8)

10 | Kleinprojekte zur Kleinprojekte zur Forderung | In dieser Malinahme
Forderung der der Beschaftigungsfahigkeit | werden keine
Beschaftigungsfahigkeit | und der lokalen-sozialen staatlichen Beihilfen im
und der lokalen- Entwicklung Sinne des Art. 87.1 des
sozialen Entwicklung Vertrages gewahrt
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Anlage 11:  Der Beitrag der Landesarbeitsmarktpolitik des Landes Brandenburg zur
Umsetzung der Europaischen Beschaftigungsstrategie (EBS) im Jahr 2005
sowie Tabelle
a) Zuordnung EBS/ LAPRO
b) Quantifizierung des Beitrages des ESF in Brandenburg zur Umsetzung der
EBS im Jahr 2005

Mit der Uberpriifung der Lissabon — Strategie wurde die EBS iiberarbeitet und in den integrierten
Leitlinien flr Wachstum und Arbeitsplatze neu positioniert. Die im Juli 2005 beschlossenen Leitlinien flr
die beschaftigungspolitischen MalRnahmen der Mitgliedsstaaten' orientieren das nationale
Reformprogramm und werden in der Arbeitsmarktpoliik des Landes Brandenburg mit eigenen
Forderansatzen verfolgt. Zu einem Grofteil geschieht dies in der laufenden Strukturfondsperiode mit
Hilfe der Ziel-1-Forderung des ESF. Nahezu samtliche Richtlinien (Einzelprogramme) und sonstigen
Forderungen des ,Landesprogramms Qualifizierung und Arbeit fur Brandenburg® (LAPRO) werden aus
ESF-Mitteln kofinanziert.

Nachfolgend werden sowohl die aktuelle soziookonomische Lage und Entwicklung Brandenburgs als
auch die Landesarbeitsmarktpolitik in Bezug auf die EBS dargestellt. Die einzelnen Forderansatze der
Landesarbeitsmarktpolitk werden dabei systematisch den beschaftigungspolitischen Leitlinien
zugeordnet.

Der Gesamtrahmen wird durch die Leitlinie 17 bestimmt, in der die grundlegenden politischen Ziele
gesetzt werden. Mit einer Beschaftigungsquote von 70% bis 2010 in der EU wird eine quantitative
Vorgabe gemacht, an der Erfolg zu messen ist. Im Ubrigen behalten einzelne frihere Zielvorgaben
Gultigkeit.

Die folgenden Angaben veranschaulichen die Veranderungen im Jahr 2005:

Ziel 1: Vollbeschaftigung

o Das Bruttoinlandsprodukt (nominal) veranderte sich 2005 gegentber dem Vorjahr um
-1%.

o Die Zahl der Erwerbstatigen in den Wirtschaftsbereichen ist im Jahresdurchschnitt 2005
um ca. 9.100 Personen auf 1.005.900 Personen zurlickgegangen und sank somit um
0,9% unter das Vorjahresniveau.

o Die Zahl der Arbeitslosen im Dezember sank von 249.660 im Jahr 2004 auf 223.736 in
2005 und somit um 10,4%. Bezogen auf den Jahresdurchschnitt sank die Zahl um ca.
2,4 %.

o Der Anteil der Frauen an den Arbeitslosen lag im Dezember 2005 mit 47,1% leicht Gber
dem Wert des Vorjahres (46,5%). Die Arbeitslosenquote der Frauen betrug im
Jahresdurchschnitt 18,9% und lag unter der Mannerarbeitslosenquote von 21%.

o Die Anzahl der Gewerbeanmeldungen ohne Ummeldungen ging im Jahr 2005 um
4.109 gegentiber dem Vorjahr auf 22.074 zurlick. Die Gewerbeabmeldungen stiegen
von 18.245 in 2004 um 2.510 auf 20.755 im Jahr 2005.

" Integrierte Leitlinien 17 bis 24
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Ziel 2: Steigerung der Arbeitsplatzqualitat und der Arbeitsproduktivitat

Die gesamtwirtschaftliche Arbeitsproduktivitat lag mit rd. 47.722 € je Erwerbstatiger
zwar nach wie vor mit an der Spitze unter den neuen Landern und erreichte bereits
83% des gesamtdeutschen Durchschnitts, war jedoch gegeniber dem Vorjahr leicht
ricklaufig.

Im Bereich der Unternehmensinsolvenzen wurden 1.242 Falle registriert und damit ein
Ruckgang gegentber dem Vorjahr um 1,4 Prozent.

Ziel 3: Starkung des sozialen und territorialen Zusammenhalts

Die Langzeitarbeitslosigkeit hat sich zwar mit 111.898% betroffenen Personen nicht
erhoht, liegt aber weiter auf einem hohen Niveau. Allerdings ist ihr Anteil an den
Arbeitslosen von 44,6% im Vorjahr auf 45,7% im Berichtsjahr gestiegen. Damit hat sich
der Abstand zum ostdeutschen Durchschnitt von 42,9% weiter vergrofert und liegt
erheblich Uber dem westdeutschen Durchschnittswert von 34,3%. In beiden Fallen ist
der Abstand gewachsen.

Der Anteil der Frauen an den Langzeitarbeitslosen ist von 54,3% auf 52% (58.178
Personen) gesunken. Damit hat sich ihr Anteil an den Langzeitarbeitslosen um 2,3
Prozentpunkte verringert. Frauen bleiben jedoch immer noch Uberproportional von
Langzeitarbeitslosigkeit betroffen.

Die Zahl der registrierten arbeitslosen Jugendlichen bewegt sich seit 2000 auf hohem
Niveau. Der hochste Wert im Jahresdurchschnitt wird 2005 in Brandenburg erreicht.
Insgesamt waren 31.685 arbeitslose Brandenburgerinnen und Brandenburger jlnger
als 25 Jahre. 2004 waren es punktuell mit 29.997 rund 5,3% weniger. Die
jahresdurchschnittliche Arbeitslosenquote der unter 25-jahrigen steigt von 17,4% im
Vorjahr auf 18,8% im Berichtsjahr. Dabei ist die Arbeitslosenquote der unter 20-jahrigen
mit 8,9 % (2004: 6,8%) schneller gestiegen als die der 20-25-jahrigen, die von 22,8 auf
23,9 wuchs. In der Tendenz bleibt das Problem der sog. ,Zweiten Schwelle* bestehen
und wird verschéarft durch die in Ausbildung bzw. Arbeit drangenden unter 20-jahrigen
der letzten geburtenstarken Jahrgange. Ein grofRer Teil der jungen Erwachsenen wird
nach Abschluss der Ausbildung nicht vom Ausbildungsbetrieb ibernommen bzw. findet
nach Abschluss einer aullerbetrieblichen Ausbildung keinen Arbeitsplatz.

Die Zahl der Arbeitslosen zwischen 50 und 55 Jahren stieg von 37.865 im Jahr 2004
um 0,9% auf insgesamt 38.140 Personen an. Die Zahl der arbeitslosen alteren
Personen ab 55 Jahren hat sich von 23.420 Personen auf 26.682 im Jahr 2005 um
13,9% erhoht.

Die Arbeitsmarktentwicklung im Land Brandenburg ist weiterhin durch deutliche
regionale Disparitdten zwischen den berlinnahen und den berlinfernen Regionen
gekennzeichnet. Die Arbeitslosenquoten streuten zum Jahresende 2004 auf der Ebene
der Geschéftsstellen der Arbeitsagenturen zwischen 12,6% in Frankfurt/Oder und 18,7
% in Eberswalde.

2 Die Daten sind nach Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit wegen der besonderen Erhebungssituation in 2005 vorlaufig
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Der Beitrag des Landesprogramms ,Qualifizierung und Arbeit fiir Brandenburg® (LAPRO) zur
Umsetzung der EBS

In der folgenden Tabelle werden die einzelnen Forderprogramme des ,Landesprogramms Qualifizierung
und Arbeit fir Brandenburg“ (LAPRO) systematisch den Leitlinien der EBS zugeordnet, wobei sich
einzelne Forderungen aufgrund ihrer Ausrichtung mehrfach wieder finden. Da nicht samtliche
Handlungsfelder der EBS auf Ebene der Bundeslander umgesetzt werden (z.B. fallen die Steuerpolitik
oder die gesetzlichen Regelungen zur Flexibilisierung von Arbeitsverhaltnissen in die Zustandigkeit des
Bundes), konnen teilweise keine Ansatze der Landesarbeitsmarktpolitik zugeordnet werden. Auch bildet
die Tabelle zwar den Grofteil, der Ubersichtlichkeit wegen jedoch nicht sdmtliche Handlungsansatze
der Landesarbeitsmarktpolitik ab.

Das LAPRO ist nach vier Schwerpunktbereichen gegliedert:

o Fur das Erwerbsleben qualifizieren — Programme zur beruflichen Ausbildung (BAB),

o Arbeit statt Arbeitslosigkeit finanzieren — Programme zur Integration (INT),

o Bestehende Arbeitsplatze stabilisieren — Programme zur Pravention (PRAV),

o Neue Methoden und Instrumente — Programme fur Innovation (INO).
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Tabelle a) Zuordnung EBS / LAPRO
SP EBS - (integrierte) Leitlinie LAPRO
17. Die Ziel 1 Ziel 2 Ziel 3
Beschaftigungs- Vollbeschaftigung | Steigerung der Stérkung des
politik ausrichten Arbeitsplatzqualitat | sozialen und
auf und der territorialen
Arbeitsproduktivitdt | Zusammenhalts
Chancengleichheit und Diskriminierungsbekédmpfung
Nachhaltigkeit
Good Governance
Mehr Menschen | 18. Einen Jugendarbeitslosigkeit abbauen und Wege in Beschaftigung | Aktionen fiir Jugend und Arbeit INO 2.2
in Arbeit bringen | lebenszyklusba- offnen )
und halten, das | sierten Ansatz in Fbrderung der Einstiegste"zeit PRAV 3
Arbeitskrafte- der Beschéf-
angebot tigungspolitik Férderun -- P
" . g anerkannter Trager des Freiwilligen
vgrgrof&ern _und fordern dkologischen Jahres BAB 12
die sozialen
Sicherungs- . . .
systeme Berufsausbildungsvorbereitung marktbenachteiligter BAB 13
modernisieren Jugendlicher
Zusatzlich dazu MaBnahmen unter Leitlinie 23
Implementierung von Steuerungsinstrumenten zur
Verwirklichung der Chancengleichheit im Landesprogramm
,Qualifizierung und Arbeit fur Brandenburg“
Beriicksichtigung des Frauenanteils in allen
Forderprogrammen in Bezug auf den jew. Frauenanteil der
Erwerbsbeteiligung Frauen erhéhen und Reduzierung Zielgruppe
3 kursiv: vorrangig Bundeszustandigkeit
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geschlechtsspezifischer Unterschiede bei Beschéftigung,
Arbeitslosigkeit und Entgelt

Gezielte Forderung von Frauen in einzelnen LAPRO-
Richtlinien:

Forderung der Verzahnung und Chancengleichheit INO'5
,Frauen in Fuhrungsverantwortung — mit Mentoring zu INO 8
mehr Chancengleichheit im Beruf*
INNOPUNKT-Kampagne ,Perspektiven fur qualifizierte INO 4.13
junge Frauen im Land Brandenburg*
,Chancen fur Familie und Erwerbstatigkeit* INO 6
Arbeit und Privatleben besser vereinbaren Forderung der ,Akademie 50 plus INO 3.1
Aktives Altern unterstltzen
INNOPUNKT-Kampagne "Mehr Chancen fir altere INO 4.10
Fachkrafte"
Anpassung der Sozialsysteme®
19. Integrative Aktive und praventive Arbeitsmarktmalnahmen ur Aktiv fiir Arbeit INT 14
Arbeitsmarkte Unterstlitzung der Integration von Personen, die auf dem
schaffen, Arbeit Arbeitsmarkt am schwersten zu vermitteln sind, Férderung der | Kurssystem contra Langzeitarbeitslosigkeit INT 5
attraktiver und fir | Armutsbeseitigung
Arbeit Suchende - Forderung von Qualifizierungsmalnahmen im Justizvollzug BAB 5
auch fir
Benachteiligte ,Haftvermeidung durch soziale Integration* HSI
Menschen - und
Nichterwerbstatige INNOPUNKT-Kampagne ,Integrative regionale Modelle zur
lohnend machen Verbesserung der Ausbildungschancen und —fahigkeit von INO 4.11
Jugendlichen mit schlechten Startchancen — vor und wahrend
der Ausbildung* 2
Gemeinsame Richtlinie mehrerer Landesministerien tber die INT 7
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Gewahrung von Zuwendungen flir Arbeitsbeschaffungs-
mafnahmen (ABM) nach §§ 260 ff. SGB Il vom 31. Marz 2004

Férderung von Initiativbiiros zur Unterstiitzung lokaler Initiativen | INO 7
) flir neue Beschéftigung
Uberpriifung der in den Steuer- und Sozialleistungssystem
enthaltenen Anreize Regionalbudgets INT 13
ErschlieBung neuer Beschaftigungspotenziale bei personen- Férderung der Verzahnung und Chancengleichheit INO 5
und unternehmensbezogenen Dienstleistungen, insbesondere
auf lokaler Ebene
20. Den Arbeitsmarkteinrichtungen modernisieren (einschl. Qualifizierung von Fallmanagem bei den Tragem der
Arbeitsmarkt- Arbeitsverwaltungen) Grundsicherung in Landkreisen und kreisfreien Stadten
erfordernissen
besser gerecht Transparenz der Beschéftigungs- und
werden Weiterbildungsmdglichkeiten auf nationaler und européischer
Ebene
Abbau von Hindernissen fiir europaweite Mobilitat
Qualifikationsanforderungen auf dem Arbeitsmarkt besser
antizipieren
Wirtschaftsmigration besser managen
Die Anpassung- | 21. Unter Arbeitsrechtliche Vorschriften anpassen (inkl. Beratung und Coaching von Existenzgriinderinnen und  — INT 1
sfahigkeit der | geblhrender Arbeitszeitregelungen) griindem in der Vorgriindungsphase durch ,Lotsendienste"
Arbeitskrafte BerUicksichtigung
und der der Rolle der Gegen Schwarzarbeit vorgehen o . ,
Unternehmen Sozialpartner INNOPUNKT-Kampagne "Betriebsnachfolge jetzt anpacken INO 4.8
verbessern Flexibilitat und Antizipation und Bewaltigung des Wandels verbessern
Beschaftigungs- Innovative und anpassungsfahige Formen der INNOPUNKT-Kampagne "Kompetenzgewinn durch INO 4.9
sicherheit in ein Arbeitsorganisation fordern Lernzeitorganisation" '
ausgewogenes )
Verhéltnis bringen | Ubergang in die Erwerbstétigkeit erleichtern (u. a.
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Segment!grung der clusterorientierte regionale Verzahnungsprozesse"
:’/\;tr);lrt]zrgre:]rkte Junge Leute machen sich selbstandig - Unterstlitzung von INO 2.3
Jugendlichen bis 27 Jahren bei der Vorbereitung der
Existenzgriindung
INNOPUNKT-Kampagne ,Allianzen zwischen Kultur und
Wissenschaft fordern — Wachstum und Beschaftigung in INO 4.14
Brandenburg®
Forderung von Initiativblros zur Unterstitzung lokaler Initiativen
fir neue Beschaftigung INO 7
Forderung der Kompetenzentwicklung in KMU PRAV 1
22. Die Entwick- Sozialpartner anregen Lohntarifsysteme gemal Produktivitét
lung der Arbeits- und Herausforderung des Arbeitsmarktes zu gestalten
kosten und die geschlechtsspezifische Lohngefélle vermeiden
Tarifverhandlungs-
systeme beschéafti- | Auswirkungen der Lohnnebenkosten steuern und gestalten
gungsfreundlicher
gestalten
Die 23. Die Integrative Manahmen und Aktionen im Bereich der Forderung von Ausbildungsverbiinden BAB 2
Investitionenin | Investitionen in allgemeinen und beruflichen Bildung, um den Zugang zur
Humankapital Humankapital Bildung erheblich zu verbessern, einschlieBlich der . 3 o , , ,
steigern durch | steigern und Lehrlingsausbildung und Vermittlung unternehmerischer Forderung der berbetrieblichen Lehrlingsunterweisung im BAB 3
Verbesserung | optimieren Kompetenzen Handwerk
von Bildung und
Qualifizierung Forderung zusatzlicher Ausbildungsplétze im Rahmen des BAB 4
Ausbildungsprogramms Ost
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Forderung von Lehrgangen der (iberbetrieblichen Ausbildung in
Agrarberufen

BAB 6

Forderung berufspadagogischer Malnahmen im Rahmen der BAB 7
Jugendhilfe
Forderung von Modellprojekten zur Vermeidung von
. BAB 10
Schulabbriichen
Die Anzahl der friinzeitigen Schulabgéanger erheblich E?;igi?ﬁeier Berufsvorbereitung durch Schillerfimen und BAB 14
reduzieren
Wirksame Strategien fiir lebenslanges Lernen schaffen INNOPUNKT-Kampagne "Beschaftigung durch interkulturelle
Kompetenz in KMU" INO 4.7
INNOPUNKT-Kampagne ,Mehr Ausbildungsplatze durch mehr INO 4.15
Ausbildungsbetriebe*
Forderung der Kompetenzentwicklung in KMU PRAV 1
24. Die Aus- und Attraktivitat, die Offenheit und hohe Qualitatsstandards, Informations- und Beratungsstellen der LASA Brandenburg
Weiterbildungs- breitere Angebote, flexible Bildungswege, Mobilitat fordern
systeme auf neue Weiterbildungsdatenbank Brandenburg
Qualifikations- Zugang zur allgemeinen und beruflichen Bildung durch (www.wdb-brandenburg.de
anforderungen Dienstleistungen erleichtern (Beratung, Unterstiitzung von Berufsausbildungsvorbereitung marktbenachteiligter BAB 13
ausrichten Familie, neue Finanzierungsformen) Jugendiicher
GroRere Transparenz von Qualifikationen und
Befahigungsnachweisen sowie deren Anerkennung
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Die folgenden Ausflihrungen beschreiben die Schwerpunkte der Landesforderung nach der EBS-
Systematik anhand der wichtigsten Programme. Angaben zur Anzahl der geforderten Personen werden
hier nur fur die umfangreichsten Programme gemacht.

Schwerpunkt 1 — Mehr Menschen in Arbeit bringen und halten, das Arbeitskrafteangebot vergrofRern
und die sozialen Sicherungssysteme modernisieren

Leitlinie 17 Die  Beschaftigungspolitik  auf  Vollbeschaftigung,  Arbeitsplatzqualitdt  und
Arbeitsproduktivitat und Starkung des sozialen und territorialen Zusammenhalt ausrichten

Alle MalRnahmen des LAPRO dienen dazu, die Ziele der Leitlinie 17 zu erreichen. Die quantitativen
Schwerpunkte des ESF-Einsatzes im Land Brandenburg lagen bei der EBS-Leitlinie 23, gefolgt von den
Leitlinien 19 und 21 sowie 18.

Ein Grofteil der im Jahr 2005 insgesamt 51.742 aus dem ESF geforderten Personen entfallt auf die
Zielgruppe Jugendlicher und junger Erwachsener, die den EBS-Leitlinien 23 und 18 zuzuordnen sind.
Alleine durch die Richtlinien zur tberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung und dem Ausbildungsplatz-
programm Ost (BAB 3 und BAB 4) wurden 24.307 Personen gefordert, was einem Anteil von 47 % aller
Geforderten entspricht.

Die zweitgrofte Zielgruppe waren lberwiegend langzeitarbeitslose Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
die v.a. in den folgenden Aktionen unterstiitzt werden:

e in Aktiv fUr Arbeit‘ mit 2.276 Personen,

e in ,Qualifizierung und Beratung von Existenzgrindern und Existenzgrindungswilligen“ mit 1050
geforderten Personen,

in der ,Akademie 50+“ mit 497 Personen,

in ,Jugend und Arbeit* mit 676 Personen,

in dem im Berichtsjahr ausgelaufenen ,Kurssystem contra Langzeitarbeitslosigkeit* mit 298
geforderten Personen.

Leitlinie 18 Einen lebenszyklusbasierten Ansatz in der Beschaftigungspolitik fordern

Das Land Brandenburg offnet nach Alter, Geschlecht, sozialer Teilhabe sehr unterschiedlichen
Menschen Moglichkeiten, Beschaftigung zu finden und mit ihren Lebensbedingungen zu vereinbaren.
Die Aktivitaten richten sich besonders auf Jugendliche, Frauen und Altere.

Um der Jugendarbeitslosigkeit praventiv entgegenzuwirken, hat sich das Land Brandenburg das Ziel
gesetzt, jedem ausbildungsfahigen und -willigen Jugendlichen, der dies wlnscht, eine Ausbildung zu
ermdglichen, die zu einem anerkannten Berufsabschluss flhrt. Diese unter Leitlinie 23 als Investition in
das Humankapital dargestellten Mallnahmen werden durch differenzierte Angebote erganzt, die
individuelle Besonderheiten aber auch regionale Problemlagen des Arbeits- und Ausbildungsmarktes
beriicksichtigen. Zunehmend geht es um die Unterstlitzung des Ubergangs von der Ausbildung in den
Beruf.

Das Beratungsangebot fiir arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Jugendliche ,Aktionen fiir
Jugend und Arbeit* (INO 2.2) wurde im Berichtsjahr von 673 Personen (394 Manner und 279 Frauen)
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genutzt. Durch individuelle Hilfe und langerfristige gezielte Begleitung werden vorrangig Jugendliche an
der ,2. Schwelle® bei der nachhaltigen Eingliederung in den Arbeitsmarkt unterstitzt.

Das Programm "Einstiegsteilzeit" (PRAV 3) richtet sich an arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
Jugendliche bis zum Alter von 25 Jahren, denen nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung der
Berufseinstieg in den Betrieb (ber eine Teilzeitbeschaftigung ermdglicht werden soll. Das
Teilzeitarbeitsverhaltnis kann bei Bedarf zu einem spateren Zeitpunkt in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis
Ubergehen. Dabei werden freie Zeitpotentiale der teilzeitbeschaftigten Jugendlichen fir
zukunftsorientierte Qualifizierungen genutzt. Einstiegsteilzeit richtet sich aber auch an Unternehmen, die
zusatzliche Beschaftigung schaffen wollen, fur die aber aufgrund der betrieblichen Situation der
Abschluss einer Vollzeitstelle derzeit nicht in Frage kommt. Dabei ermdglicht Einstiegsteilzeit die
Erprobung junger Mitarbeiter/-innen auch in Hinblick auf den zukinftigen innerbetrieblichen
Fachkraftebedarf. Im Jahr 2005 wurden in diesem Programm 366 Personen (239 Frauen und 127
Manner) gefordert.

Die Erwerbschancen von Frauen zu erhdhen, setzt das Land Brandenburg auf ein Konzept, das auf
mehreren Ebenen greift:

Grundsétzlich wird in allen Forderprogrammen des Landes der Anteil der Frauen in Bezug auf den
jeweiligen Forderkontext bericksichtigt. Gefordert werden die Frauen entsprechend ihres
diesbezlglichen Anteils. Dartber hinaus behalt sich das Land Brandenburg bei einigen Forderrichtlinien
vor, nachtraglich im Verlauf der Umsetzung Regelungen zur Steigerung des Frauenanteils an den
Forderfallen zu erlassen.

Fur die Weiterentwicklung des LAPRO wurde ein einheitliches Verfahren der systematischen
Beriicksichtigung von Fragen der Chancengleichheit von Frauen und Mannern festgelegt. Es wurde ein
verbindlicher Fragenkatalog in Kraft gesetzt, mit dem flir jede neue oder zu modifizierende Richtlinie
und Forderung das Gleichstellungsziel gem. dem OP sowie der mdgliche Gleichstellungsbeitrag
festzulegen ist und Indikatoren zur Erfolgs- und Wirkungsmessung zu bestimmen sind.

Dariiber hinaus werden innovative Aktionen zum Abbau der geschlechterspezifischen Diskriminierung
auf dem Arbeitsmarkt durchgefuhrt:

Ein Modellprojekt, das speziell auf die Bedlirfnisse von Frauen ausgerichtet ist, wird im Rahmen des
Ansatzes der INNOPUNKT-Kampagnen verfolgt: ,Perspektiven fir qualifizierte junge Frauen im Land
Brandenburg” (INO 4.13). Die prognostizierte demografische Entwicklung und die hohe berufliche und
raumliche Mobilitat insbesondere junger, gut ausgebildeter Frauen stellen fur die Zukunftsfahigkeit des
Landes Brandenburg groRe gesellschaftliche Herausforderungen dar. Fir die Entwicklung einer
wettbewerbsfahigen Wirtschaft in Brandenburg sind gut qualifizierte junge Frauen unverzichtbar.
Deshalb besteht ein wesentliches Ziel dieser Kampagne darin, flr gut qualifizierte Frauen attraktive
berufliche Perspektiven im Sinne von zukunftstrachtigen Arbeitsplatzen im Land zu entwickeln und
umzusetzen. Hierzu ist es jedoch notwendig, dass die Brandenburger Betriebe ein starkeres Interesse
an der Beschaftigung junger Frauen zeigen, geschlechtsspezifische Einstellungsmuster Gberdenken
und sich um junge Frauen bemihen. Das MASGF mdchte mit dieser Kampagne deshalb auch eine
gezielte Auseinandersetzung mit der beruflichen Situation junger qualifizierter weiblicher Fachkrafte
anstoflen und bestehenden Disparitaten am Arbeitsmarkt entgegenwirken. Im Jahr 2005 wurden 420
Personen gefordert (340 Frauen und 80 Ménner).

Im Rahmen der Ideenwettbewerbe ,Verzahnung und Chancengleichheit* (INO 5) und ,Frauen in
Fihrungsverantwortung — mit Mentoring zu mehr Chancengerechtigkeit im Beruf‘ (106 geforderte
Personen, davon 90 Frauen) wurden im Jahr 2005 weitere Projekte durchgeflhrt.
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Die Initiative zur Etablierung von Mentoring fiir Frauen ,Gemeinsam Zukunft gestalten“ (INO 8) als
praxistaugliches Instrument der Personalakquisition und Personalentwicklung in der Brandenburger
Wirtschaft entwickelt sich mehr und mehr zu einem ,Leuchtturm® im Bereich der spezifischen
Mafnahmen zur Verbesserung der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Mannern. Das
Interesse der Studentinnen an diesem Programm ist sehr grof. Sie erlangen nicht nur Know-how fiir
den auf die Ubernahme von Flhrungsverantwortung orientierten Berufseinstieg, sondern erhalten durch
die Beziehung zu ihren Mentorinnen und Mentoren Einblicke in Arbeitsbereiche im Land Brandenburg.
Dadurch kénnen magliche ,Klebeeffekte* entstehen. Dies ist angesichts der (berproportionalen
Abwanderung der jungen gut ausgebildeten Frauen und eines wachsenden Fachkraftebedarfs fir das
Land von erheblicher Bedeutung. Auf der anderen Seite entwickeln die Brandenburger Hochschulen in
dem gemeinsamen Mentoring-Projekt einen nachhaltigen Ansatz fiir ein frauenspezifisches Mentoring
bei den Career Centern. Interessenvertretungen der Wirtschaft wie der Unternehmerverband Berlin-
Brandenburg sind zu wichtigen Kooperationspartnern geworden. Im Rahmen des Projekts wird eine
Informationsbroschire zum Mentoring fir Frauen erarbeitet werden, die sich insbesondere an
Unternehmen richtet. Die Publikation soll flankierend auch dazu genutzt werden, das Netzwerk der
Kooperationspartner zu erweitern. Es sollen schrittweise mehr Unternehmen gewonnen werden, um die
Potentiale der gut ausgebildeten jungen Frauen flr das Land zu nutzen.

Mit zwei Programmen sollen direkt die Chancen Alterer erweitert und ihre Potenziale erschlossen
werden:

Die ,AKADEMIE 50 plus® (INO 3.1) zielt als Forderinstrument darauf ab, mit einem spezifischen
Programm der Beratung, Orientierung und Qualifizierung altere Arbeitslose, die das 50 Lebensjahr
vollendet haben, bei ihrem Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen. Die AKADEMIE 50 plus
geht davon aus, dass nur mit einer koordinierten und integrierten Herangehensweise dem Problem der
Arbeitslosigkeit begegnet werden kann. Im Jahr 2005 wurden 497 Personen (337 Frauen und 160
Méanner) durch dieses Programm gefordert.

Im Berichtszeitraum wurde zudem die INNOPUNKT-Kampagne "Mehr Chancen fiir éltere Fachkréfte"
(INO 4.10) gefordert. Die Initiative unterstiitzt Unternehmen, die Erfahrungen von alteren Beschaftigten
besser einzubeziehen und die Chancen alterer arbeitsloser Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt zu
verbessern. Von den 57 geforderten Personen sind 55 Frauen.

Leitlinie 19 Integrative Arbeitsmarkte schaffen, Arbeit attraktiver und fiir Arbeit Suchende — auch fir
Benachteiligte Menschen und Nichterwerbstatige lohnend machen

Indem Arbeit Suchenden und Benachteiligten der Zugang zu Beschéftigung erleichtert wird, kann Armut
und drohender sozialer Ausgrenzung entgegengewirkt werden. Regionale Potenziale werden fur
Beschaftigung erschlossen und unterstitzen die Befriedigung kollektiver Bedirfnisse.

Fur Nichtleistungsbeziehende, darunter insbesondere Frauen, aber auch ALG Il Empfangende wurde
Mitte 2005 das Programm ,Aktiv fiir Arbeit* (INT 14) neu eingerichtet. Ziel der Forderung ist der Erhalt
bzw. die Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit der genannten Zielgruppen und damit die Erhohung
der Chancen auf Integration in regulare Beschaftigung oder andere Auswege aus der Arbeitslosigkeit. In
den Projekten von ,Aktiv flr Arbeit* werden z.B. angeboten: Bewerbungs- und Kommunikationstraining,
Schulungen in Software-Programmen, Betriebspraktika und Trainingseinheiten zur Verbesserung der
psychischen und physischen Konstitution. Die Beschaftigungsfahigkeit der Arbeitslosen wird durch
vielfaltige Malinahmen der Motivierung, Aktivierung sowie Verbesserung ihrer psychischen und
physischen Verfassung hergestellt bzw. erhoht. Dartber hinaus geht es um die Vermittlung von
Teilnehmerlnnen in Arbeit, auch unterstitzt durch passgenaue Qualifizierung. Das Angebot ist
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landesweit verfligbar. Vom Programmstart bis zum 31.12.2005 wurden insgesamt 2.276 Teilnehmer/-
innen, darunter 1.398 Frauen (61,4%) erreicht. Von den geforderten Personen waren 43,6%
langzeitarbeitslos.

Das ,Kurssystem contra Langzeitarbeitslosigkeit* (INT 5) wurde im Zuge der Arbeitsmarktreformen im
Jahr 2005 geordnet zum Abschluss gebracht. Es nahmen noch 298 Personen (146 Frauen und 152
Manner) teil.

Mit den Projekten zur Qualifizierung (BAB 5) sowie zur Integration (HSI) von Straffélligen wurden
weitere Personengruppen gefordert, die auf dem Arbeitsmarkt mit besonderen Schwierigkeiten
konfrontiert sind. Im Jahr 2005 waren in den beiden letztgenannten Projekten 1.439 Straffallige in die
Forderung einbezogen.

Benachteiligt Jugendliche wurden in der INNOPUNKT-Kampagne "Integrative regionale Modelle zur
Verbesserung der Ausbildungschancen und —féhigkeit von Jugendlichen mit schlechten Startchancen —
vor und wéhrend der Ausbildung” (INO 4.11) gefordert. Die Nutzung einer integrativen 6rtlichen oder
regionalen Infrastruktur erméglicht ein bedarforientiertes und zielgerichtetes, aufeinander abgestimmtes
System der Berufsausbildung und optimale Kooperation. Best Practise sollen zeigen, wie Jugendliche
mit schlechten Startchancen einen verbesserten Zugang zu betrieblicher Ausbildung in Brandenburg
finden. 753 Personen gefordert ( 560 Manner und 193 Frauen) wurden erreicht.

Um die Beschaftigung vor Ort und den sozialen Zusammenhalt zu f6rdern, verfolgt das Land
Brandenburg das Ziel, die Forderung entsprechend den regionalen Bedarfen und Problemlagen
einzusetzen. Hierzu wurden in einzelnen Forderprogrammen regionale Férderkontingente eingerichtet.
Mit dem Auslaufen von Arbeit statt Sozialhilfe* (INT 6) und Anderungen bei der Férderung von
Arbeitsbeschaffungsmalnahmen (INT 7) konnte diese Handlungslinie im Jahr 2005 nicht mehr in dem
beabsichtigten Umfang direkt verfolgt werden.

Die gemeinsamen Richtlinie (INT 7) mehrerer Ressorts der Landesregierung Brandenburg iber die
Gewéhrung von Zuwendungen fiir ArbeitsbeschaffungsmalBnahmen (ABM) nach §§ 260 ff. SGB IlI
werden die Ziele verfolgt, den Arbeitsmarkt zu entlasten und die Vermittlungschancen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu verbessern, indem zeitlich befristet Arbeitsplatze fir die
Zielgruppen des Arbeitsmarktes geschaffen werden. Zugleich tragt die Forderung dazu bei,
insbesondere die sozio-kulturelle Infrastruktur zu verbessern.

Im Jahr 2005 wurden in den Bereichen der Jugendhilfe, der sozialen Dienste, der freien Kulturarbeit,
der Umwelt, der Stadtentwicklung und des Breitensports 1.692 Personen (1.327 Manner und 365
Frauen) nach den o. g. neuen und ausgelaufenen Richtlinien gefordert.

Die Entscheidung uber die Forderung von Arbeitsbeschaffungsmafinahmen im Rahmen der
Handlungsinitiative "Zukunft im Stadtteil - ZIS 2000" erfolgte im Rahmen von integrierten
Handlungskonzepten durch die einzelnen Stadte.

Daneben wurden die folgenden strategischen Handlungsansatze auf regionaler und lokaler Ebene
fortgefuhrt (siehe hierzu auch ausfihrlicher unter Gliederungspunkt C des Jahresberichtes:
Berticksichtigung der horizontalen Prioritaten des ESF — Regionalisierung):

"Férderung der Verzahnung und Chancengleichheit" (INO 5)

LInitiativbiros zur Unterstiitzung lokaler Initiativen fiir neue Beschéftigung“(INO 7).

Im ganzen Land werden 8 Initiativbros zur Unterstlitzung lokaler Initiativen fir neue Beschaftigung
gefordert. Sie entwickeln und unterstlitzen beschaftigungserzeugende oder —férdernde Vorhaben sowie
die Grindung und Professionalisierung von beschéaftigungsorientierten Vereinen, Verbanden,
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Netzwerken oder anderen kooperativen Zusammenschliissen. Auflerdem sind sie auf Mikroprojekte,
die die Existenzgrindungsfahigkeiten als Vorstufe oder Teststufe spaterer Existenzgrindungen
erlangen helfen sowie die Entwicklung von Nebenerwerbsmaéglichkeiten ausgerichtet. Im Zentrum der
lokalen Initiativen stehen regelmaBig Ansatze des gemeinschaftlichen Wirtschaftens bzw. des
gemeinschaftlichen Handelns.

Eine innovative Aktion zur Uberwindung regionaler Disparitaten bei der Beschaftigung wird mit dem
Ideenwettbewerb ,Regionalentwicklung stérken — Langzeitarbeitslose schneller integrieren® (INT 13)
durchgefilhrt. Es werden neue und innovative Instrumente entwickelt und eingesetzt, die die
Arbeitsmarktintegration oder die Beschaftigungsfahigkeit von ALG Il Bezieher/-innen deutlich erhdhen.
Aulerdem wird in diesem Kontext der Einsatz weitgehend flexibler Regionalbudgets erprobt. Mit dem
neuen Steuerungsmodell, Zielvereinbarungen zwischen Land und Kommunen abzuschlieen, wird ein
Beitrag zur Verwaltungsmodernisierung und good governance geleistet.

Leitlinie 20 Den Arbeitsmarkterfordernissen besser gerecht werden

Mehr Menschen sollen in die Lage versetzt werden, einen Arbeitsplatz zu finden. Das Angebot zur
Qualifizierung von Fallmanagern bei den Tragern der Grundsicherung in den Landkreisen und
kreisfreien Stadten sollte deren Kompetenzen zur Beratung von Langzeitarbeitslosen mit mehreren die
Vermittlung hemmenden Merkmalen den Erfordernissen anpassen. Die Fallmanager entscheiden im
Rahmen der mit den Hilfebedirftigen abzuschlielenden Eingliederungsvereinbarungen tber den
Einsatz von Arbeitsgelegenheiten und weitere geeignete MaRnahmen, um Integration in Beschaftigung
zu erreichen.

Schwerpunkt 2 — Die Anpassungsfahigkeit der Arbeitskrafte und der Unternehmen verbessern

Leitlinie 21 Unter gebiihrender Beriicksichtigung der Rolle der Sozialpartner Flexibilitdt und
Beschaftigungssicherheit in ein ausgewogenes Verhaltnis bringen und die Segmentierung der
Arbeitsmarkte verhindern

Der wirtschaftliche und soziale Wandel muss besser antizipiert werden und erfordert
Anpassungsleistungen sowohl von den Unternehmen als auch von den Arbeitskraften. Dem entspricht
das Land Brandenburg mit verschiedenen Malnahmen, wobei insbesondere die INNOPUNKT-
Kampagnen solche innovativen Losungen unterstiitzen, die das Potenzial zur Schaffung und Sicherung
von Arbeitsplatzen haben.

Mit der Forderung der ,Lotsendienste fiir Existenzgriinderinnen und Existenzgrinder” (INT 1) existiert
in jedem der 18 Landkreise und kreisfreien Stadte Brandenburgs eine kompetente ,Lotsin“ oder ein
kompetenter ,Lotse* fiir potenzielle Griinderinnen und Griinder mit einem umfassenden
Leistungsangebot wie Erstberatung, Assessments oder Vermittlung externer Qualifizierungs- und
Beratungsleistungen. Mit dieser Forderung wird positiv auf das Griindungsklima in den Regionen und
die Erfolgs- und Uberlebenschancen dieser Neugriindungen am Markt Einfluss genommen. Zusétzlich
werden Lotsendienste flr Frauen, flr Jugendliche und junge Erwachsene, fir Migrant/-innen, flr
Studierende und wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen an Hochschulen gefordert, um auf die
spezifischen Grindungsvoraussetzungen und -bedarfe der jeweiligen Gruppen gezielt eingehen zu
konnen. Im Jahr 2005 wurden 509 Frauen und 541 Manner in der Vorgrindungsphase durch die
Lotsendienste betreut.

Im Jahr 2005 wurde eine Evaluierung (Untersuchungszeitraum 2001-2004) sowohl der Forderung zur
qualifizierenden Beratung von Existenzgrinderinnen und -grindern in der Vorgrindungsphase
(Lotsendienste) nach der Richtlinie des MASGF als auch der in 2005 eingestellten Forderung von
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beratender Begleitung (Coaching) von KMU in der Nachgriindungsphase nach der Richtlinie des MW
durchgefuhrt. Sie flhrte zu einer Bestatigung des Ansatzes der Lotsendienste. Die
Existenzgrindungsforderung des Landes Brandenburg leistet einen wesentlichen, im Ergebnis
notwendigen Beitrag ~ zur  qualitativen und  quantitativen  Verbesserung  des
Existenzgrindungsgeschehens. Die Evaluatoren empfehlen vorbehaltios die Weiterfuhrung der
Forderung in der Vorgrindungsphase (Lotsendienste) und die Wiederaufnahme der Forderung von
Betreuung und Coaching in der Nachgrindungsphase.

Im Berichtszeitraum wurde die INNOPUNKT-Kampagne zur Betriebsnachfolge® fortgesetzt (INO 4.8)
Das Ziel der Kampagne besteht darin, durch ein umfassendes Angebot von Qualifizierung, Beratung
und Coaching wahrend des gesamten Prozesses mdglichst viele Arbeitsplatze in den von der
Betriebsnachfolge betroffenen Unternehmen zu erhalten.

Die 9. INNOPUNKT-Kampagne "Kompetenzgewinn durch Lernzeitorganisation”, die durch die Nutzung
unterschiedlicher Zeitressourcen fur Qualifizierung auf eine ErschlieBung zusatzlicher Beschaftigung in
KMU abzielt, forderte 2005 insgesamt 251 Personen (155 Ménner und 96 Frauen). Die ausgewahlten
Projekte haben im Jahr 2004 begonnen.

Ebenso die der INNOPUNKT-Kampagne ,Zukunftschancen durch clusterorientierte regionale
Verzahnungsprozesse® (INO 4.12). Sie verbindet eigendynamisches unternehmerisches Handeln mit
Regionalentwicklung und dem Einsatz von Instrumenten der Strukturpolitik. Mit dieser Kampagne sollen
Projekttrager angesprochen werden, um regionale Verzahnungsprozesse entlang von Clusteransatzen
zu befordern. Mit den arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten werden vorhandene regionale
Kompetenzfelder unterstltzt und so zur regionalen und Uberregionalen Weiterentwicklung sowohl von
bestehenden Clustern als auch zum Ausbau von Unternehmenskooperationen und Netzwerken zu
Clustern beigetragen.

Mit dem Programm ,Junge Leute machen sich selbstandig“ (INO 2.3) werden grindungswillige
Jugendliche auf dem Weg in die Selbstandigkeit durch prozessbegleitende Beratung, Qualifizierungen
sowie die Mdoglichkeit einer kostenlosen Nutzung der Infrastruktur in den Grinderwerkstatten
unterstltzt. Damit soll das Griindungsklima und der Unternehmergeist in den Regionen positiv befordert
werden. Die Malinahmen sind eingebettet in die Landesinitiative ,Aufbruch: Griinden im Land* (AGIL).
Von den Neugriindungen sollen positive Beschéaftigungseffekte ausgehen, indem die Griinder sich und
teilweise anderen Arbeitsplatze schaffen und zur Stabilisierung von Arbeitsplatzen in anderen
Unternehmen beitragen. Es wurden 177 Personen geférdert (112 Manner und 65 Frauen).

Im September 2005 startete die INNOPUNKT-Kampagne 14 ,Allianzen zwischen Kultur und Wirtschaft
férdern. Wachstum und Beschéftigung in Brandenburg® richtet sich an diejenigen, die mittels der
besseren ErschlieBung wirtschaftlicher Potentiale von Kultur und Kunst in der Lage sind, einen Beitrag
zur wirtschaftlichen Entwicklung und zur Stabilisierung bzw. Schaffung von Arbeitsplatzen zu leisten. Es
werden die Kompetenzentwicklung und Netzwerkaktivitaten der in Kultur und Kunst und anderen
Branchen der Wirtschaft Tatigen gefordert.

Darlber hinaus fordert das Land Brandenburg die ,Kompetenzentwicklung von Beschéiftigten in KMU*
(PRAV 1). Gefordert werden durch das Programm Qualifizierungsmalinahmen, prozessbegleitende
Beratung des Managements zu Qualifizierungsbedarfen sowie die Unterstiitzung des
Netzwerkmanagements bei Unternehmenskooperationen im Weiterbildungsverbund. Im Jahr 2005
wurden im Rahmen dieser Richtlinie 5.074 Personen, davon 3.575 Manner und 1.499 Frauen
gefordert.
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Leitlinie 22 Entwicklung der Arbeitskosten und die Tarifverhandlungssysteme
beschaftigungsfreundlicher gestalten

Umsetzung dieser Leitlinie liegt nicht in der Zustandigkeit des Landes.

Schwerpunkt 3 — Die Investitionen in Humankapital steigern durch Verbesserung von Bildung und
Qualifizierung

Leitlinie 23 Die Investitionen in Humankapital steigern und optimieren

Will die EU im internationalen Wettbewerb bestehen, muss mehr in Humankapital investiert werden.
Produktivitat und Arbeitsplatzqualitat anzuheben, erfordert auch in Brandenburg eine zukunftsorientierte
berufliche Erstausbildung flr die Jugendlichen. Dem dienen einerseits Forderprogramme zur
Verbreiterung der beruflichen Ausbildungsbasis sowie andererseits Programme zur Schaffung
zusétzlicher Ausbildungsplatze. Im Einzelnen erfolgte dies durch:

Die Forderung der betrieblichen Ausbildung in Ausbildungsverbiinden (BAB 2): Da insbesondere die
betriebliche Ausbildung oft nicht von einem Unternehmen allein realisiert werden kann, unterstitzt das
Land Brandenburg aus ESF- und Landesmitteln die Bildung von Kooperationspartnerschaften, die
sowohl Teile der Ausbildung, der Prifungsvorbereitung als auch die Vermittlung von
Zusatzqualifikationen Ubernehmen. Insgesamt 2.985 Personen (2.529 Méanner und 456 Frauen) wurden
nach dieser Richtlinie gefordert.

Die Forderung der (berbetrieblichen Lehrlingsunterweisung im Handwerk (BAB 3) schafft ein
erganzendes Angebot zur betrieblichen Erstausbildung: Sie tragt dazu bei, das Potenzial an
Ausbildungsplatzen v. a. in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU), die aus eigenen Kraften keine
vollstandige berufliche Erstausbildung realisieren konnen, zu aktivieren, indem die praktische
Ausbildung entsprechend qualitativ und quantitativ erganzt wird. Im Jahr 2005 wurden insgesamt
21.826 Jugendliche und junge Erwachsene gefordert (18.197 Manner und 3.629 Frauen).

Die Forderung zusétzlicher Ausbildungsplatze im Rahmen des ,Ausbildungsplatzprogramms Ost* (BAB
4) erfolgt durch eine duale Ausbildung in betriebsnaher Form oder durch eine Berufsausbildung in
schulischer Form in Kooperation zwischen den Oberstufenzentren und Kammern. Die Forderung greift
bei Jugendlichen, die unmittelbar vor Ausbildungsbeginn bei den Agenturen fiir Arbeit als noch nicht
vermittelte Ausbildungsplatzbewerberin bzw. -bewerber gemeldet sind. In 2005 wurden insgesamt flr
4.843 Jugendliche und junge Erwachsene zusétzliche Ausbildungsplatze neu gefordert, davon fur 1.385
Méanner und 1.013 Frauen im Rahmen des sog. ,Kooperativen Modells* sowie 1.315 Manner und 1.130
Frauen im Rahmen einer betriebsnahen Ausbildung. Begonnene Ausbildungen aus den Vorjahren
wurden fortgefiihrt und finanziert.

Die Forderung der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung (BAB 14) unterstitzt Jugendliche mit
Benachteiligungen in der Ubergangsphase Schule — Beruf durch Offnung des Lernortes Schule. Schule,
Wirtschaft und Dienstleister arbeiten zusammen und realisieren innovative Unterrichtsangebote. Die
Chancen auf Ausbildung bzw. Arbeit werden verbessert. Im Jahr 2005 wurden 2.006 Personen
gefordert, davon 1.214 Manner und 792 Frauen.

Im Jahr 2005 startete die INNOPUNKT-Kampagne ,Mehr Ausbildungsplétze durch mehr
Ausbildungsbetriebe” (INO 4.15). Es werden neue Modelle der Kombination von beruflicher
Qualifizierung und betrieblicher Praxis uber die bestehenden Verbundlosungen hinaus entwickelt. Damit
soll mittelfristig das Angebot an betrieblichen Ausbildungsplatzen erhoht werden. Langfristig werden
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bisher nicht ausbildende Unternehmen angesichts des sich abzeichnenden gravierenden Riickgangs an
Schulabgangern darauf vorbereitet, ihren Fachkraftebedarf durch Ausbildung bzw. Weiterqualifizierung
selbst abzudecken.

Die gezielten Forderung der beruflichen Erstausbildung als Grundlage flr die Qualifizierung flr das
Erwerbsleben wird erganzt durch die Kompetenzentwicklung von Beschéftigten in KMU (PRAV 1),
bereits unter Leitlinie 21 dargestellt.

Leitlinie 24 Die Aus- und Weiterbildungssysteme auf neue Qualifikationsanforderungen ausrichten

Das Land Brandenburg verfolgte auch 2005 im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten das Ziel, den
Zugang vor allem zur beruflichen Bildung zu erweitern und Angebote bedarfsgerecht fur die Schiler und
Jugendlichen zu qualifizieren. Neue Kooperationen zwischen Schule- Berufsschule - Unternehmen
werden durchgefiihrt.

Aulerdem erprobt das Land im Rahmen verschiedener INNOPUNKT-Kampagnen neue Modelle und
Wege der Qualifizierung, so z. B. mit den Kampagnen "Beschéftigung durch interkulturelle Kompetenz
in  KMU" und "Kompetenzgewinn  durch  Lernzeitorganisation”. Die  Ergebnisse  der
Modellprojektforderung z. B. in der Nachfolge von "Neues Lernen made in Brandenburg" flieRen in die
Weiterentwicklung der bestehenden Forderinstrumente des Landesprogramms ein (siehe hierzu auch
ausfuhrlicher unter Gliederungspunkt C des Jahresberichtes: Berucksichtigung der horizontalen
Prioritaten des ESF - Informationsgesellschaft)

Weitere Bausteine in diesem System des lebensbegleitenden Lernens im Land Brandenburg sind:

Die Informations- und Beratungsstellen bei der LASA Brandenburg GmbH: In den landesweit acht
Beratungsstellen werden Beratungen fir Arbeitslose, Beschaftigte und Selbstandige angeboten.
Verstarkt werden die Beratungsangebote auf die Bedarfe der KMU zugeschnitten und mit anderen
regionalen Akteuren im Bereich der Arbeitsmarkt- und Weiterbildungspolitik vernetzt. Ende 2005 wurde
die Forderung der Informations- und Beratungsstellen eingestellt, da es verbunden mit den
Arbeitsmarktreformen neue Beratungsangebote gibt. Das Land wird mit einem neuen Angebot starker
auf die Entwicklung von Strategien zur Bewaltigung des Fachkraftemangels auf regionaler Ebene und
deren Umsetzung zielen. Das Beratungsangebot richtet sich in erster Linie an kleine und mittlere
Unternehmen (KMU). Regionalblros informieren Betriebe und Beschaftigte und beraten KMU bei der
Entwicklung von Handlungsstrategien und bei der Umsetzung von innerbetrieblichen Mainahmen. Zu
den Aufgaben der Regionalburos gehort auch die Organisation partnerschaftlicher Zusammenarbeit,
unter anderem mit der Wirtschaftsforderung, den Wirtschaftsverbanden, Arbeitsagenturen,
Sozialpartnern, Forschungseinrichtungen und Hochschulen.

Die Weiterbildungsdatenbanken Brandenburg/Berlin: Mit mehr als 24.000 Bildungsangeboten sind etwa
800 Bildungseinrichtungen mit ihren Angeboten in dem gemeinsamen Suchportal der
Weiterbildungsdatenbanken von Brandenburg und Berlin (www.wdb-brandenburg.de) vertreten. Sie
informieren Uber:

e Derufsbegleitende Weiterbildungen,
betriebliche Qualifizierungsmoglichkeiten,
Aufstiegsfortbildungen,
Studiengénge,
Existenzgriinderseminare,
regionale arbeitsagenturgeforderte berufliche Weiterbildungen.
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Durch kontinuierliche Recherchen auf dem Bildungsmarkt ist die Aktualitat der Weiterbildungsdatenbank
gewahrleistet. Neben der Moglichkeit der direkten und kostenfreien Suche dber das Internet bietet ein
schriftlicher Auskunftsservice allen Interessierten die M®oglichkeit, sich zu bestimmten Themen-
schwerpunkten Angebote aus der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg zusammenstellen und als
Computerausdruck zusenden zu lassen.

Tabelle b) Quantifizierung des Beitrags des ESF in Brandenburg zur Umsetzung der EBS im Jahr 2005

Teilnehmer-

Teilnehmer-

innen und Ab- innen und Ab-
Bestand . deckungs . deckungs
Teilnehmer uote Teilnehmer uote
ESF-gefordert q BA-Forderung q

absolut in % absolut in % absolut in %
firbeitslose 244,660 13.429 5,5 14.866 6,1
Darunter: Frauen 113782 465 5.456 4 8k A. k.A.
[-angzeitarbeitslose 111.898 2.863 2 6k A. KA.
Darunter: Frauen 58178  52kA. KA. KA. KA.
[Lebenslanges Lernen
(Erwerbstatige im JD 2005)  1.005.900 43.461 43 5.848 0,6
Darunter: Frauen KA. KA. 9.832 KA. KA.
Existenzgriinder 18.283
Unternehmensneugriindu ' 1.227 6,7k.A. k.A.
ngen 2005 ***
Darunter: Frauen KA KA. 574k A, KA. KA
Chancengleichheit ****
Erwerbstatige und
Arbeitslose 1.249.060 51.742 41 46.792 38
Davon Manner k.A. k.A. 37.192 k.A. k.A.
Davon Frauen k.A. k.A. 14.550 k.A. k.A.

Die Anzahl der Arbeitslosen in Brandenburg bezieht sich auf alle abhéngigen Erwerbspersonen.

Es handelt sich um vorlaufige Zahlen der BA. Da die ESF-geforderten Personen nicht
gesondert nach dem Kriterium arbeitslos erfasst werden, wurden alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der MaBnahmebereiche 4.1, 4.2, 4.5 und 4.6 hierunter erfasst.

*%

Fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in ESF-geforderten MaRnahmen wurden die

MaBnahmen 4.3.6 und 4.4.7. herangezogen. Allerdings sind hier in der MalRnahme 4.3.6
Mehrfachzahlungen erfasst. Fur die BA-Zahlen wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
MaRnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung herangezogen.
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i Die Anzahl der Unternehmensgrindungen 2005 wurde berechnet aus der Anzahl der
Gewerbeanmeldungen abzlglich der Gewerbeummeldungen in 2005.

¥ Zur Beurteilung der Chancengleichheit wurden die erwerbstatigen und arbeitslosen Personen
zusammengefasst und alle ESF-geforderten Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach Geschlecht
aufgefuhrt. Entsprechend ist auch hier der systematische Fehler der Mehrfachzahlungen in der
MafRnahme 4.3.6 enthalten.

Anlagen zum Jahresbericht 2005 LV
Operationelles Programm Brandenburg 2000 - 2006



Anlage 12

Indikatoren zur Beschreibung der sozio6konomischen Lage und Entwicklung

(Bezugs-, Lage- bzw. Kontextindikatoren)

Bezug

Kennziffer

G',Et( 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Bemerkung
jeweils 31.12., 2005: per
1. Bevdlkerung 1.1 Bevdlkerung insgesamt (in 1.000) 3.1. 2602,0 2593,0 25824 25745 2567,7 2559,3 | 31.10.
1.2 Bevolkerung im erwerbsféahigen Alter insgesamt (hier 15 bis
unter 65 Jahre) 3.2. 18475 1838,5 1829,0 1817,9 1801,5| Juni/Juli | Bevdlkerungs-
Manner 3.3. 950,9 946,9 9422 937,2 929,3 | Juni/ Juli | fortschreibung
Frauen 3.4. 896,6 891,6 886,9 880,7 872,2 | Juni/Juli
1.3 Bevolkerung auBerhalb von Ober- und Mittelzentren, jeweils 31.12., 2005: per
insgesamt 4.1. 14217 1427,2 1430,0 1432,3 1434,6 1431,8 | 31.10.
Ménner 4.2. 707,2 710,7 712,5 714,0 715,5 714,8
Frauen 4.3. 7145 716,5 717,6 718,2 7191 717,0
1.4 Wanderungssaldo 5. 8 375,0 - 6730 -1871,0 1.034,0 808,0 | Juni/ Juli
2.1 Bruttoinlandsprodukt insgesamt in jeweiligen Preisen (in Mio.
2. Gesamtwirtschaft- | EUR) 1.1. 44.985 46.026 46.560 47.266 48.526 48.052 | LDS: VGR -
liche L
iche Lage und 2.2 nominale Veranderung zum Vorjahr (in % ) 3.1 23 1,2 15 27 -1,0 | Volkswirtschaftiiche
Wettbewerbs- 2.3 Entwicklung der Erwerbstéatigkeit zum Vorjahr (in %) -0,3 -1,7 -1,9 -1,3 0,3 -0,9 | Gesamtrechnungen
fahigkeit
9 2.4 Bruttowertschdpfung in jeweilige Preisen je Erwerbstétiger (in
EUR) 38.053 39.665 40.957 42.072 43.224 43.134
LDS: Insolvenzstatistik
2.5 Insolvenzen (Unternehmen und Freie Berufe) 1.511 1.522 1.592 1.195 1.259 1.242
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Indikatoren zur Beschreibung der sozio6konomischen Lage und Entwicklung

(Bezugs-, Lage- bzw. Kontextindikatoren)

Bezug

Kennziffer

Anlagen zum Jahresbericht 2005
Operationelles Programm Brandenburg 2000 - 2006

Gm‘ 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Bemerkung
3. Unternehmens- 3.1 Umsatzsteuerpflichtige Unternehmen 77.379 77.459 77.430 77.705 78 836 | April 2007 | LDS: Umsatzsteuerstatistik,
bestand 3.2 Gewerbeanmeldungen 20.5. 22.407 21.394 20.275 24.012 30.163 26.310 | Gewerbeanzeigenstatistik
dar. Neuerrichtungen 20.7. 18.964 18.126 16.953 20.790 26.183 22.074
3.3 Gewerbeabmeldungen 20.6. 19.882 19.793 18.194 17.058 18.245 20.755
dar. vollstdndige Aufgabe 20.8. 16.126 15.869 14.448 13.517 14.038 16.212
4.1 Erwerbstéatige nach Wirtschaftsbereichen (in 1.000 LDS:
4. Sektorstruktur Personen) insgesamt 6. 1.063,9 1.045,8 1.025,5 1.012,1 1015,0 1.005,9 | Erwerbstatigenrechnung
Produzierendes Gewerbe (ohne Bau) 6.1. 148,5 146,6 143,4 139,9 136,7 134,9
dar. Verarbeitendes Gewerbe 6.2. 130,9 129,8 127,2 122,9 120,4 119,1
Handel, Gastgewerbe, Verkehr und Nachrichten 6.3. 260,4 258,9 254,3 251,7 255,3 252,9
Finanz., Vermietung und Unternehmensdienstleistungen 6.4. 116,5 118,8 122,0 126,7 133,8 135,6
Offentliche und private Dienstleistungen 6.5. 355,7 357,5 356,3 353,7 355,1 356,4
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 6.6. 42,7 40,7 40,5 40,5 39,9 37,3
Baugewerbe 6.7. 140,1 123,2 109,1 100,0 94,3 88,8
4.2 Bruttowertschdpfung in jeweiligen Preisen (in Mio. Euro) 1.2 40.485 41.481 42.002 42.582 43.873 43.387 | LDS: VGR
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1.2.1. 986 1.228 1.010 850 1.071 846
Produzierendes Gewerbe (ohne Bau) 1.2.2. 7.515 7.339 7.255 7.588 8.217 8.523
darunter Verarbeitendes Gewerbe 1.2.38. 5.742 5.583 5.512 5.744 6.278 6.517
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Indikatoren zur Beschreibung der sozio6konomischen Lage und Entwicklung
(Bezugs-, Lage- bzw. Kontextindikatoren)

Bezug Kennziffer
GFK-
Nr 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Bemerkung

Handel, Gastgewerbe ,Verkehr, Nachrichten 1.2.4. 7.664 7.835 8.211 8.228 8.370 8.406

Finanzierung, Vermietung u. Unternehmensdienstleistungen 1.2.5. 8.576 9.677 10.239 10.751 11.093 11.164

Offentliche und private Dienstleistungen 1.2.6. 12.033 12.236 12.432 12.431 12.511 12.182

Baugewerbe 1.2.7. 3.711 3.166 2.855 2.736 2.612 2.266

LDS: Verarb. Gewerbe,

5. Verarbeitendes 5.1 Beschéftigte insgesamt 22.3. 84.662 84.322 83.931 82.098 80.519 79.373 | Monatsstatistik
Gewerbe Industriebeschéftigte je 1.000 Einwohner eigene Berechn.

5.2 Bruttowertschdpfung in jeweiligen Preisen je Erwerbstatiger

(in EUR) 43.883 43.026 43.340 46.721 52.138 54.709 | LDS: VGR

August August
5.3 Neue Anlagen in jeweiligen Preisen (in Mio. Euro) 22.4. 1.334 1.316 989 736 2007 2008 | LDS: VGR
5.4 Umsatz insgesamt (in Mrd. Euro) 15.250 15.881 16.038 16.290 17.281 18.096 | LDS: Verarb. Gewerbe,
Inland 22.1. 12.987 13.393 12.961 : - | Monatsstatistik
Ausland 22.2. 2.844 3.039 3.329

5.5 Betriebe im September nach BeschéaftigtengréBenklassen 1.175 1.176 1.166 1.089 1.071 1.046

1-49  Beschéftigte 21.1. 751 756 760 703 689 655

50 -99 Beschéftigte 21.2. 251 243 228 212 208 216

100 — 249 Beschéftigte 21.3. 105 109 107 124 122 126

250 — 499 Beschéftigte 21.4. 47 49 49 30 31 30

500 — 999 Beschaftigte 21.5. 13 11 13 14 14 12

1.000 Beschaftigte und mehr 21.6. 8 8 9 6 7 7
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Indikatoren zur Beschreibung der sozio6konomischen Lage und Entwicklung

(Bezugs-, Lage- bzw. Kontextindikatoren)
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Bezug Kennziffer
GFK-
Nr 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Bemerkung
LDS:
6. Dienstleistungen 6.1 Erwerbstétige im Dienstleistungsbereich (in 1.000) 732,6 735,3 732,6 732,1 7441 744.8 | Erwerbstatigenrechnung
6.2 Bruttowerstschdpfung im Dienstleistungsbereich in jeweiligen
Preisen (in Mrd. EUR) 28,3 29,7 30,9 31,4 32,0 31,8 | LDS: VGR
6.3 Betten gesamt in gewerblichen Beherber-
gungseinrichtungen 25.1. 75.911 79.358 81.067 80.858 79.926 79.444 | LDS: Beherbergungsstatistik
6.4 Ubernachtungen in Beherbergungsstatten, ohne
Campingplatze (in Mio.) 25.2. 8.387 8.829 8.501 8.452 8.501 8.617 | (Beherbergungsstatten ab
6.5 Auslastung der angebotenen Bettenkapazitét (in % ) 25.3. 33,5 34,5 32,0 32,2 32,1 32,7 | neun Gastebetten)
7. Arbeitsmarkt, 7.1 Erwerbstatige (in 1.000) gesamt 8. 1.144,60 1.143,00 1.129,80 1.117,10 1.102,00 LDS: Mikrozensus
Bildung und Aus- Erwerbstatige Frauen 11. 516.1 5923 5205 595 6 516.5
bildung Selbsténdige (ohne mithelfende Familienangehdrige) gesamt 20. 105,3 111,3 107,2 108,3 109,9
Land- und Forstwirtschaft, Fisch. 8.1. 49,4 47,2 44,7 44,0 39,9
dar. Selbstandige 20.1. 52 54 4.3 5,7 4,2
Produzierendes Gewerbe 8.2. 337,5 321,8 310,3 288,3 282,6
dar. Selbstandige 20.2. 24,7 27,4 25,7 244 24,2
Handel, Gastgewerbe,Verkehr und Nachrichten 8.3. 277,3 279,2 279 277,2 268,9
dar. Selbstandige 20.3. 36,2 35,6 36,1 34,0 33,6
Sonstige Dienstleistungen 8.4. 480,4 494.8 495,7 507,6 510,5
dar. Selbstandige 20.4. 39,3 42,9 41,0 44,3 47,9
7.2 Erwerbsquote in % 17. 61,7 62,2 62,1 61,9 61,3
7.3 Anzahl der Arbeitslosen insg. (jeweils Dezember) 17.1. 223.666 231.600 242.563 244.309 249.660 223.736 | LDS: Arbeitsmarkstatistik
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Indikatoren zur Beschreibung der sozio6konomischen Lage und Entwicklung

(Bezugs-, Lage- bzw. Kontextindikatoren)
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Bezug Kennziffer
GFK- °
Nr 000 2001 2002 2003 2004 2005 Bemerkung

Frauen 17.2. 113.968 114.666 116.226 116.760 116.455 105.297 | der Bundesagentur
Jugendliche bis 25 Jahre 17.3. 23.495 26.231 28.704 24.901 30.269 25.027 | fur Arbeit
Langzeitarbeitslose 17.4. 83.953 86.344 93.325 109.126 109.568
Altere (ab 55 Jahre) 17.5. 38.511 33.246 27.937 22.509 24.213 25.797
Auslander 17.6. 3.207 3.574 4.297 4.572 5.053 5.214
Schwerbehinderte 18. 5.789 5.902 5.379 6.132 6.713

7.4 Unterbeschéaftigungsquote (in %, jew. Dezember) Bundesagentur fur Arbeit

7.5 Anteil betriebl. an allen Ausbildungsplatzen

7.6 Teilnehmer an arbeitsmarktpol. MaBnahmen 10.

(Forderfélle der Landesférderung)

7.7 Sozialhilfeempfanger laufender Hilfe im erwerbsfahigen Alter

(hier 18-65) 19.1. 34.400 39.623 43.454 47.699 49.866 vorauss. | LDS: Sozialhilfestatistik
Ménner (Ifd. Hilfe) 19.2. 14.874 17.193 19.004 21.039 22.163 | September
Frauen (Ifd. Hilfe) 19.3. 19.526 22.430 24.450 26.661 27.703

7.8 Teilzeitquote insgesamt (sv-pfl. Beschaftigte am 30.06.) 12.1. 11,7 12,5 13,1 13,7 14,5 14,7
Teilzeitquote Manner 12.2. 3,3 3,7 4,0 42 4,6 4,4
Teilzeitquote Frauen 12.3. 211 299 231 238 24,8 25,4

7.9 sv-pflichtig Beschéftigte (per 30.6.) 13. 811.037 778.772 759775 732 935 715.500 698.915

8. Forschung 8.1 FuE-Beschéftigte in Unternehmen 23.1. SV Wissen-
und Entwicklung 8.2 FuE-Ausgaben in Unternehmen 23.2. schaftsstat.
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Indikatoren zur Beschreibung der sozio6konomischen Lage und Entwicklung

(Bezugs-, Lage- bzw. Kontextindikatoren)

Anlagen zum Jahresbericht 2005
Operationelles Programm Brandenburg 2000 - 2006

Bezug Kennziffer
GFK-
Nr 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Bemerkung
8.3 Patentanmeldungen je 100.000 Einwohner 24 15 15
9. Verkehr und 9.1. Uberdrtliche VerkehrsstraBen (in km) 26.1. 9.355 9.386 9.374 9.404 9.407 9.286 | MIR
Verkehrs 9.2. dar. Autobahnen 26.2. 766 788 791 790 790 790 | MIR
netze 9.3. dar. Eisenbahnstreckenlénge (in km) 27. 2.804 2.743 2.743 2.825 2.815 2.864 | MIR
mit S-Bahn | MIR
2.786 | MIR
0. S-Bahn | MIR
9.4. Gewerblich schiffbare WasserstraBen (in km) 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700 | MIR
9.5. Flugpassagiere (in Mio., einschl. Berlin) 13,30 12,60 13,30 14,90 17,15 | MIR
9.6. Verkehrsleistung OPNV (in Personen-km in Mrd.) 28. 1,39 1,42 1,40 1,31 1,35 1,38 | LDS: Statistik der
Personenbeférderung ©
9.7. Guterverkehr nach Verkehrstragern (in t)
Binnenschifffahrt 29.1.| 5,0 Mio. 4,9 Mio.| 4,4 Mio. 3,9 Mio.
Eisenbahn 29.2.| 26,64 Mio.| 25,16 Mio. | 24,82 Mio. | 23,69 Mio. Statistisches Bundesamt
Lastkraftfahrzeuge 29.3. 3.005 2.884 2.720 2.744 2.767 Bundesamt fir Guterverkehr
Siedlungs- und Verkehrsflache [ha / % von Gesamtflache] 241.634 /| 245.027/| 247.964/ 251.006 /| 253.564/| 253.569/ |LDS: jahrliche Erhebung S-
8,20 8,31 8,41 8,52 8,60 8,60 | und V- Flache
10. Umwelt
Boden Waldflache in Hektar [ha / % von Gesamtflache] 1.029.914 /| 1.020.749 /| 1.029.539 /| 1.029.543 /| 1.035.851 /| 1.037.160/ | LDS: Haupttbersicht der
34,94 34,94 34,93 34,93 35,14 35,18 | Liegenschaften
Ackerland [ha / % von Gesamtflache] 1.044.144 / 1.037.249/| 1.030.371/| 1.041.684 /| 1.038.479 /| LDS:
35,42 | 1.041.017/ 35,19 34,95 35,34 35,23 | Bodennutzungshaupterhebun
35,32 g, Agrar-
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Indikatoren zur Beschreibung der sozio6konomischen Lage und Entwicklung

(Bezugs-, Lage- bzw. Kontextindikatoren)

Anlagen zum Jahresbericht 2005
Operationelles Programm Brandenburg 2000 - 2006

Bezug Kennziffer
Gm‘ 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Bemerkung
Griunland [ha / % von Gesamtflache] 296.967 / 296.578 / 296.516 / 293.087 /| 292.112/ 292.650 / | strukturerhebung
10,07 10,06 10,06 9,94 9,91 9,93
Wasser Biologische Gewassergiite  [Fliesstrecke in %]
Glteklasse | 0
Guteklasse I-1l 3,1
Glteklasse Il 36,2
Gteklasse II-ll 44,7
Giteklasse Il 15,5
Guteklasse IlI-IV 0,4
Glteklasse IV 0,1
Anschlussgrade LDS 3-jahrlich
- an Wasserversorgung (% der Gesamtbevolkerung) 98,7
LUA

— . LDS 3-jéhrlich
- an Kanalisation (% der Gesamtbevdlkerung) 76,7 79,7
- an zentrale Abwasserbehandlungsanlagen (% der tgg 3-jahrlich
Gesamtbevolkerung) 93,8 96,1
Grundwasserqualitat
Nitrat < 25 mg/l — Anzahl / % 47 /92,1 51/85 52 /88,1 53/88,3 53/88,3 52 /86,7
Nitrat 25-50 mg/l — Anzahl / % 1/2,0 4/6,7 2/3,4 1/1,7 2/33 3/5,0
Nitrat 50-90 mg/l — Anzahl / % 2/3,9 3/5,0 3/5,1 4/6,7 3/5,0 2/33
Nitrat > 90 mg/l — Anzahl / % 1/2,0 2/33 2/3,4 2/3,3 2/33 3/5,0
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Indikatoren zur Beschreibung der sozio6konomischen Lage und Entwicklung

(Bezugs-, Lage- bzw. Kontextindikatoren)

Bezug Kennziffer
G,Ef 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Bemerkung
PSM < 0,1 pg/l — Anzahl / % 1611/99,9 | 979/99,8 | 917/99,8| 785/99,6| 873/99,6 | 1007 /99,4
PSM 0,1-1,0 pg/l — Anzahl / % 0/0 2/0,2 1/0,1 2/0,3 3/0,3 4/0,4
PSM > 1,0 pg/l — Anzahl / % 1/0,1 0/0 1/0,1 1/0,1 1/0,1 2/0,2
PH-Wert < 5,5 — Anzahl / % 2/3,8 3/5,0 2/34 2/33 3/5,0 1/1,7
PH-Wert 5,5-6,0 — Anzahl / % 0/0 2/33 3/5,1 3/5,0 2/3,3 5/8,3
PH-Wert 6,0-6,5 — Anzahl / % 1/2,0 1/1,7 1/1,7 4/6,7 2/3,3 2/3,3
PH-Wert > 6,5 — Anzahl / % 49 /94,2 54 /90 53/89,8 51/85,0 53/88,3 52 /86,7
Anzahl der kommunalen® Klaranlagen nach Reinigungsstufe (> LDS 3-jahrlich
100 EW)
0 —mechanisch 7 4
| - mechanisch + biologisch 90 77 -"-
Il - mechan.+biologisch+N-Eliminierung 74 67 -"-
Il - mechan.+biologisch+P-Eliminierung 2 2 ="
IV - mechan.+biologisch+N+P-Eliminierung 115 117 -"-
Luft Gesamtemissionen CO; [t] 63.154.000 | 63.887.000 | 64.231.000 | 61.352.000
Gesamtemissionen SO; [t] 64.300 60.000 57.000 50.000 41.800
Gesamtemissionen NOy [t] 75.600 75.000 75.000 70.000 66.800
Ozon 8-h Wert, Anzahl der Tage ", (Anteil der Messstellen ) 23 (38%) 16 (5%) 29 (64%) | 54 (100%) 17 (5%) 30 (74%)
Natur Unter Naturschutz gestellte Flache [ha / % von Gesamtflache] 147.882/ 150.623 / 162.649 / 176.519/ 195.192/ 202.303/
5,02 5,10 55 6,0 6,6 6,9
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Indikatoren zur Beschreibung der sozio6konomischen Lage und Entwicklung

(Bezugs-, Lage- bzw. Kontextindikatoren)

Bezug

Kennziffer

Anlagen zum Jahresbericht 2005
Operationelles Programm Brandenburg 2000 - 2006

Gm‘ 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Bemerkung
Natura 2000-Gebiete [ha / % von Gesamtflache] 443.022 /| 443.022/| 443.022/ 465.679 /| 777.493/| 777.493/
15,0 15,0 15,0 15,8 26,0 26,0
Wald Waldanteil [% von Gesamtflache]
Waldschadensentwicklung [% der Waldflache]
- Schadensklasse 0 52,8 53,2 49,2 48,5 44,7 41,2
- Schadensklasse 1 38,7 39,2 40,8 40,2 42,6 44,8
- Schadensklasse 2 7,6 6,8 8,5 9,4 11,1 12,8
- Schadensklasse 3 0,6 0,5 1,3 1,6 1,1 0,8
- Schadensklasse 4 0,3 0,3 0,2 0,3 0,5 0,5
Klima Primé&renergieverbrauch gesamt [Terajoule (TJ)] 617.903 633.231 643.364 625.854 Aug 06 August | Energiebilanz LDS
2007 *)
dav. Erneuerbare Energietrager [TJ] 10.941 10.124 18.867 32.455 im Auftrag des MW
dav. nicht erneuerbare Energietrager [TJ] 606.962 623.107 624.497 593.399
Endenergieverbrauch gesamt [TJ] 286.877 294.831 307.632 307.016 Aug 06 August | Energiebilanz LDS
2007 *)
dav. verarbeitendes Gewerbe [TJ] 89.737 85.791 91.463 95.523 im Auftrag des MW
dav. Verkehr [TJ] 85.082 84.048 82.452 79.931
dav. Haushalte, Csa‘;ewerbe, Handel, Dienstleistungen, lbrige
Verbraucher [TJ] 112058 |  124.991| 133.716|  131.563
Abfall Abfallaufkommen gesamt [t] 1.985.000 | 1.915.000| 1.935.000| 1.813.000| 1.981.000 LUA
Siedlungsabfallaufkommen [kg/E*a] 306 289 278 255 252
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Indikatoren zur Beschreibung der sozio6konomischen Lage und Entwicklung

(Bezugs-, Lage- bzw. Kontextindikatoren)

Bezug

Kennziffer

Gm‘ 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Bemerkung
Industrieabfallaufkommen [t]
Sonderabfallaufkommen [t] 554.000 575.000 768.000 | 1.104.100 | 1.257.000
1) mittlere Anzahl der Tage mit gleitenden 8-Stundenmittelwerten > 120 ug/m? pro Messstelle
2) Anteil der Messstellen mit > 25 Tagen mit gleitenden 8-Stundenmittelwerten > 120 ug/m?
3) In der Energiebilanz bilden die privaten Haushalte mit den Kleinverbrauchern geméan Landerarbeitskreis Energiebilanzen einen gemeinsamen Verbrauchssektor.
4) 6-jahriges Erhebungsintervall, letzte Angaben davor aus 1996
5) einschlieBlich industrieller Klaranlagen, die einen erheblichen Anteil kommunalen Abwassers mit reinigen
6) ab 2004 neue gesetzliche Grundlage (keine uneingeschrankte Vergleichbarkeit mit den Vorjahren méglich)
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Anlage 13:  MaBnahmen im Schwerpunkt 4 - Forderung des Arbeitskraftepotenzials und der

Chancengleichheit

Malnahmebereich 4.1. Aktive und priventive Arbeitsmarktpolitik

MaBnahme 4.1.1. Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit und Verhinderung der
Langzeitarbeitslosigkeit (LZA) bei Jugendlichen

Aktion 4.1.1.1.  Forderung betriebsnaher Ausbildungsplatze im Rahmen des
Ausbildungsplatzprogramms Ost

Aktion 4.1.1.2. Forderung betrieblicher Ausbildungsplatze im Land Brandenburg — beendet

Aktion 4.1.1.3. nicht belegt

Aktion 4.1.1.4. Forderung des Ubergangs von jungen Erwachsenen an der 2. Schwelle — beendet
Aktion 4.1.1.5. Orientierung zu Berufen im Umwelt- und Naturschutz sowie der Landwirtschaft sowie
Optimierung der Berufswahlentscheidung durch Praxislernangebote / Schilerfirmen in der Schule —
uberarbeitet und erganzt

Aktion 4.1.1.6. Berufsausbildungsvorbereitung marktbenachteiligter Jugendlicher

Aktion 4.1.1.7. Forderung junger Leute nach der Ausbildung beim Berufseinstieg (2.Schwelle)

MaBnahme 4.1.2. Vorhaben zur Verhinderung von LZA von Erwachsenen: Qualifizierung,
Information und Beratung

Aktion 4.1.2.1. Qualifizierung fur von Arbeitslosigkeit bedrohte Wissenschaftler/-innen und
wissenschaftlich-technische Mitarbeiter/-innen — beendet

Aktion 4.1.2.2. Forderung des Landes zur Schaffung von Vorraussetzungen zur Beschaftigung nach §
260 ffi.V. mit § 416 SGB Il (ABM) durch begleitende fachliche Anleitung - entfallt hier, neue Zuordnung
bei Aktion 4.2.4.9

Aktion 4.1.2.3. Beitrage zur Strukturentwicklung durch Instrumente der Arbeitsforderung im
Zusammenwirken mit den anderen Strukturfonds und unter Nutzung der Kofinanzierungsmaéglichkeiten
des SGB III - entfallt hier, neue Zuordnung bei Aktion 4.3.6.12

Malnahme 4.1.3. Einstellungsbeihilfen flr arbeitsmarktpolitische Zielgruppen

Aktion 4.1.3.1. Ergénzungsforderung des Landes fiir SAM nach § 272 ff. i.V. mit § 415 SGB Ill im
Bereich sozialer Dienste, der Jugendhilfe, des Breitensports, der freien Kulturarbeit, zur Erhaltung und
Verbesserung der Umwelt, der stadtischen Erneuerung und des stadtebaulichen Denkmalschutzes, der
Verbesserung des Wohnumfeldes sowie der Verbesserung der wirtschaftsnahen Infrastruktur —
beendet, neuer Ansatz bei Aktion 4.2.5.3

Aktion 4.1.3.2. Forderung zusatzlicher Beschaftigungsmaglichkeiten im Bereich Umweltsanierung

Aktion 4.1.3.3. nicht belegt
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MaRnahmebereich 4.2. Gesellschaft ohne Ausgrenzung

MaBnahme 4.2 4. Forderung von Zielgruppen mit besonderen Integrationsproblemen
Aktion 4.2.4.1. Arbeitslosenserviceeinrichtungen (ASE) beendet, weiter : Fallmanager

Aktion 4.2.4.2. Aktionen Jugend und Arbeit (Jugend 2005)

Aktion 4.2.4.3. Qualifizierung Arbeitsloser - Kurssystem contra Langzeitarbeitslosigkeit — beendet ,
neu: Aktiv fir Arbeit

Aktion 4.2.4.4. Férderung von Qualifizierungsmafinahmen, Aus- und Weiterbildung Straffalliger im
Justizvollzug des Landes Brandenburg

Aktion 4.2.4.5. Forderung berufspadagogischer Maknahmen im Rahmen der Jugendhilfe

Aktion 4.2.4.6. Forderung Benachteiligter im Bereich der Stadterneuerung — Zukunft im Stadtteil - ZIS
2000 - entfallt hier, neue Zuordnung bei Aktion 4.2.5.3

Aktion 4.2.4.7. Anpassungsqualifizierung fiir bleibeberechtigte Zuwanderer/ Arzte/Arztinnen im
Praktikum — nicht belegt

Aktion 4.2.4.8. Neue Akzente fiir Altere, u.a. ,Akademie 50 plus"

Aktion 4.2.4.9. Forderung des Landes zur Schaffung von Vorraussetzungen zur Beschaftigung nach §
260 ffi.V. mit § 416 SGB Il (ABM) durch begleitende fachliche Anleitung - beendet

Aktion 4.2.4.10. Projekt fir intensives Fordern und Fordern — PfiFF*, beendet
Aktion 4.2.4.11 Neue Ansatze zur Férderung von Langzeitarbeitslosen bei gleichzeitiger Starkung der
Regionalentwicklung ,Regionalbudget® (Qualifizierung) - neu, s. a. 4.2.5.4

Frage an Herrn Suchan: Bereits in EzP?

MaRnahme 4.2.5. Beschaftigungshilfen fur Sozialhilfeempfanger/-innen und andere von
Ausgrenzung bedrohte Gruppen

Aktion 4.2.5.1. Arbeit statt Sozialhilfe beendet/ Arbeitslosengeld Il

Aktion 4.2.5.2. Neue Akzente fiir Altere: Aktion ,Arbeit fiir Altere* - beendet

Aktion 4.2.5.3. Forderung von Beschéftigungshilfen fir arbeitslose Arbeitnehmer/innen ab 50 Jahre —
uberarbeiten, neu: Erganzungsforderung des Landes flr ABM (neu) zur Verbesserung der Infrastruktur

unter besonderer Bericksichtigung von Zielgruppen und alteren Arbeitslosen

Aktion 4.2.5.4 Neue Ansatze zur Forderung von Langzeitarbeitslosen bei gleichzeitiger Starkung der
Regionalentwicklung ,Regionalbudget® (Beschaftigung) — neu, s. a. 4.2.4.11

Malnahmebereich 4.3. Berufliche und allgemeine Bildung, lebensbegleitendes Lernen
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MaRnahme 4.3.6. Verbesserung der Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Férderung
des lebenslangen Lernens

Aktion 4.3.6.1.  Ausbildungsverbinde im Rahmen der Erstausbildung
Aktion 4.3.6.2.  Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung — im Rahmen der Erstausbildung

Aktion 4.3.6.3.  Uberbetriebliche Lehrunterweisung — Landwirtschaft — im Rahmen der Erstausbildung
— entfallt hier, neue Zuordnung bei Aktion 4.3.6.2

Aktion 4.3.6.4. Ausbildungsverblnde zur Schaffung zuséatzlicher Ausbildungsplatze — entfallt hier, neue
Zuordnung bei Aktion 4.3.6.1

Aktion 4.3.6.5. Innovative arbeitsmarktpolitische Schwerpunktférderung (INNOPUNKT)
Aktion 4.3.6.6. Tatigkeits- und berufsbegleitende Qualifizierung von Beschéftigten in der Jugendhilfe —
neu: Forderung der Qualifizierung und Weiterbildung von Beschéftigten der Jugendhilfe und der

Erwachsenenbildung sowie der Lehrkrafte der allgemeinen und beruflichen Bildung

Aktion 4.3.6.7. Berufsgruppenubergreifende Qualifizierung fur Lehrkrafte und Beschaftigte der
Jugendhilfe — entfallt hier, neue Zuordnung bei Aktion 4.3.6.6

Aktion 4.3.6.8. Projektforderung im Rahmen von Qualifizierungsmalinahmen fur Lehrkrafte in der
Beruflichen Bildung — entfallt hier, neue Zuordnung bei Aktion 4.3.6.6

Aktion 4.3.6.9. Projektforderung im Rahmen der Weiterbildung — entfallt hier, neue Zuordnung bei
Aktion 4.3.6.6

Aktion 4.3.6.10. Forderung von Mafinahmen zur Vermeidung von Schulabbriichen

Aktion 4.3.6.11. Praxisorientiertes Lernen flr Schilerinnen und Schiler im 9. und 10. Schulbesuchsjahr
zur Vermeidung von Schulabbrichen" — entfallt hier, neue Zuordnung bei Aktion 4.3.6.10

Aktion 4.3.6.12. Regionale Verzahnung von Qualifizierungs-, Arbeits-, Wirtschafts- und
Strukturforderung unter besonderer Berticksichtigung des Gender-Mainstreaming

Aktion 4.3.6.13. Weiterentwicklung der wirtschaftsnahen Qualifizierung durch Modellprojekte zur
beruflichen Aus- und Weiterbildung, Arbeitszeitflexibilisierung und Arbeitsumverteilung

Aktion 4.3.6.14. Férderung der Weiterentwicklung iiberbetrieblicher Berufsbildungsstatten (UBS) zu
Kompetenzzentren (KOMZET)

Aktion 4.3.6.15 Regionalbiiros flr Fachkraftesicherung
Frage an Herrn Suchan: bereits in EzP?

MaRnahmebereich 4.4. Anpassungsfahigkeit und Unternehmergeist

MaBnahme 4.4.7. Anpassungsfahigkeit der Unternehmen und Beschaftigten

Aktion 4.4.7.1. Forderung der fachpraktischen Ausbildung im Kooperativen Modell im Rahmen des
Ausbildungsplatzprogramms Ost
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Aktion 4.4.7.2. Modellprojektforderung zur Arbeitsumverteilung - siehe Aktion 4.3.6.5 (Innopunkt)

Aktion 4.4.7.3. Forderung der Kompetenzentwicklung durch Qualifizierung in Unternehmen im Land
Brandenburg

Aktion 4.4.7.4. Forderung der Qualifizierung von Beschaftigten zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit - beendet

MaBnahme 4.4.8. Forderung des Unternehmergeistes

Aktion 4.4.8.1. Forderung der Qualifizierung und Beratung von Existenzgrindungswilligen in
Vorbereitung ihrer Grlindung und danach

Aktion 4.4.8.2. Forderung junger Existenzgriinder/innen aus der Arbeitslosigkeit — entfallt hier, neue
Zuordnung bei 4.4.8.1

Aktion 4.4.8.3. Forderung Brandenburger Unternehmerinnen und Unternehmer bei der rechtzeitigen

Sicherung der Betriebsnachfolge durch prozessorientierte Qualifizierung/Weiterbildung, Beratung und
Coaching - siehe Aktion 4.3.6.5 (Innopunkt)

Malnahmebereich 4.5. Chancengleichheit von Frauen und Mannern

MaRnahme 4.5.9. Spezifische Vorhaben zur Verbesserung der beruflichen Chancengleichheit von
Frauen

Aktion 4.5.9.1. Regionalstellen Frauen und Arbeitsmarkt — beendet

Aktion 4.5.9.2. Arbeit statt Sozialhilfe flr spezielle Malinahmen fiir Frauen - beendet

Aktion 4.5.9.3. Forderung von Initiativen zur Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit

Aktion 4.5.9.4. Ausbildung von Rettungsassistentinnen — beendet

Aktion 4.5.9.5. Forderung des Landes zur Schaffung von Voraussetzungen zur Beschaftigung nach §
260 ff. i.V. mit § 416 SGB Il (ABM) durch begleitende fachliche Anleitung fir Frauen — neu: )
Erganzungsforderung des Landes flir ABM (neu) fir Frauen unter besonderer Berlcksichtigung Alterer

und Schwerbehinderter

Aktion 4.5.9.6. Projektférderung arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkte und Modelle fiir Frauen - siehe
Aktion 4.3.6.5 (Innopunkt)

Aktion 4.5.9.7. Forderung der Arbeitsaufnahme von Alleinerziehenden und schwervermittelbaren
Frauen in unbefristete Arbeitsverhaltnisse — beendet

Aktion 4.5.9.8. Verbesserung der Ausbildung im Rahmen der Gesundheitsfachberufe
Aktion 4.5.9.9. Forderung von innovativen Modellprojekten zur Verbesserung der Chancengleichheit

von Frauen in Arbeit und Wirtschaft und von Initiativen zur Verbesserung des Zugangs von Frauen in
Fuhrungspositionen
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Malnahmebereich 4.6. Lokales Kapital fur soziale Zwecke

MafRnahme 4.6.10. Kleinprojekte zur Forderung der Beschaftigungsfahigkeit und der lokalen-
sozialen Entwicklung
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Anlage 14: ,,Nachhaltigkeit“ EFRE

Gesamt
Feld im IND EFRE Gesamtkosten Anzahl Projekte
dominante Projektwirkung stark sozial 3.516.524 5.111.214 5
vorwiegend sozial 29.926.926 55.317.554 26
Okologisch-sozial 14.881.948 29.348.478 25
6konomisch-sozial 28.709.483 50.764.779 11
vorwiegend 6kologisch 2.814.580 6.409.309 2
stark 6kologisch
Okonomisch-6kologisch 20.092.196 34.703.204 18
vorwiegend 6konomisch 40.035.548 59.007.277 22
stark 6konomisch 34.502.431 53.742.612 14
umfassend nachhaltig 20.721.870 33.201.776 18
Feld im IND EFRE Gesamtkosten Anzahl Projekte
resultierende Projektwirkung stark sozial
vorwiegend sozial 21.534.098 43.934.980 24
Okologisch-sozial 8.538.476 12.147.400 14
Okonomisch-sozial 3.999.740 7.312.049 3
vorwiegend 6kologisch
stark 6kologisch
6konomisch-6kologisch 38.587.137 56.518.675 9
vorwiegend 6konomisch 78.667.574 132.257.435 48
stark 6konomisch
umfassend nachhaltig 43.874.482 75.435.665 43
Feld im IND EFRE Gesamtkosten | Anzahl Projekte
resultierende Projektgestaltung stark sozial 814.780 1.148.030 1
vorwiegend sozial 4.935.662 7.270.644 4
Okologisch-sozial 7.666.880 14.304.439 8
O6konomisch-sozial 54.975.458 109.333.680 60
vorwiegend 6kologisch 3.262.426 5.124.400 5
stark 6kologisch
6konomisch-6kologisch 49.495.940 74.255.866 20
vorwiegend 6konomisch 43.719.012 61.813.918 17
stark 6konomisch 5.134.029 13.513.077 9
umfassend nachhaltig 16.366.669 27.361.015 12
schwach nachhaltig 8.830.651 13.481.135 5
Kategorie nach VO(EG)438/2001 EFRE Gesamtkosten Anzahl Projekte
Umweltwirkung umweltneutral 104.201.412 183.504.465 75
umweltfreundlich 91.000.095 144.101.739 66
hauptsachlich umweltorientiert
gesamt 195.201.507 327.606.204 141
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