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o Einleitung

Nach Art. 37 (1) der VO (EG) Nr. 1260/1999 ist flir mehrjahrige Interventionen innerhalb von sechs Monaten
nach Ende jedes vollen Kalenderjahres ein jahrlicher Durchflihrungsbericht vorzulegen. Dieser Bericht wur-
de vor der Ubermittiung an die Kommission vom Begleitausschuss am 10. Juni 2005 gepriift und gebilligt
[siehe auch Art. 35 e) der VO (EG) Nr. 1260/1999].

Der nachstehende Durchfuhrungsbericht fur das Operationelle Programm Brandenburg 2000 - 2006 wurde
von der Verwaltungsbehorde und den Fondsverwaltungen sowie der institutionellen Vertretungen fir die
Querschnittsthemen erstellt. Sein Inhalt entspricht den Anforderungen gemaR Art. 37 (2) der VO (EG) Nr.
1260/1999. Bei seiner Erstellung wurden die diesbeztiglichen Beschlisse des GFK-Begleitausschusses vom
15. November 2001 sowie das Arbeitspapier der Kommissionsdienststellen berticksichtigt.

A1 Beschreibung der signifikanten soziookonomischen Entwicklungen, insbes. evtl. Veranderun-
gen bei den nationalen, regionalen und sektoralen Entwicklungen

Die quantitative Beschreibung der soziookonomischen Entwicklung basiert auf der in der Tabelle der beige-
figten Anlage 12

Allgemeine Entwicklung

Gemeinsam mit Berlin bildet Brandenburg die Hauptstadtregion Deutschlands. Der gemeinsame Wirt-
schaftsraum Berlin-Brandenburg ist ein européischer Agglomerationsraum mit annahernd 6 Mio. Einwohnern
und vielfaltigen wirtschaftlichen und kulturellen Verflechtungen nach Mittel- und Osteuropa. Die gemeinsame
Hauptstadtregion verfligt lber eine deutschlandweit einzigartige Konzentration von Forschungs- und Ent-

wicklungseinrichtungen (FUE).

Bis zur Wiedervereinigung war die Wirtschaftsstruktur Brandenburgs von der Land- und Forstwirtschaft auf
der einen und grofRen, monostrukturierten Industriestandorten auf der anderen Seite gekennzeichnet. Heute
zeichnet sich die Wirtschaft des Landes durch einen wachsenden industriellen Kern aus, um den eine mo-
derne Dienstleistungswirtschaft gruppiert ist. Insbesondere im Berliner Umland, aber auch im auf3eren Ent-
wicklungsraum, haben sich in den vergangenen Jahren Zukunftsbranchen an der Schnittstelle zwischen
Industrie und einer wissensbasierten Dienstleistungsokonomie entwickelt. Beispiele sind die Medienwirt-
schaft, die Luft- und Raumfahrttechnik, die Mineralolindustrie, die Kfz-Industrie, das Papier- und Druckge-
werbe, das Holzgewerbe, die chemische Industrie, die Optik und Feinmechanik sowie die Biotechnologie.
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Die Forschungs- und Wissenschaftseinrichtungen des Landes verfligen aufgrund ihrer Anwendungsorientie-

rung Uber enge Verflechtungen mit der Wirtschaft des Landes.

Brandenburg ist nach wie vor das einzige der neuen Bundeslander, dessen Bevolkerungszahl hoher liegt als
zu Beginn der neunziger Jahre. Mit 2,543 Mio. Einwohnern im Jahre 1991 und 2,566 Mio. Einwohnern zum
Oktober 2004 liegt die Bevolkerungszahl rund 1% tber der des Jahres 1991. Fur den weitaus groBten Teil
dieses Zeitraums war eine Zuwanderung kennzeichnend. Seit dem Jahr 2001 konnen die Zuwanderungen
insbesondere aus der Bundeshauptstadt Berlin die negative natirliche Bevolkerungsentwicklung nicht mehr
ausgleichen und die Bevolkerungszahl nimmt auch in Brandenburg ab. Zwischen Oktober 2004 und dem
gleichen Datum des Vorjahres ging die Bevolkerungszahl um 0,3 % zurlck. Die Zahl der Erwerbstatigen
hingegen erhohte sich nach den kontinuierlichen Rickgangen seit dem Jahr 2000 in 2004 erstmals wieder
geringfligig. Mit 1,016 Mio. Personen lag die Erwerbstatigkeit geringfugig (+0,1%) uber dem Vorjahresstand.
Hauptfaktoren hierflr war die durch die eingeleiteten Arbeitsmarktreformen induzierte Ausweitung von ge-
ringfugigen Beschaftigungsverhaltnissen.

Abbildung 1:

Bevoélkerung und Erwerbstitige 1991-2004* des Landes Brandenburg
(in 1.000 Personen)
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Quelle: L fur und Statistik Bundesamt Wiesbaden.

Bei raumlicher Betrachtung zeigt sich, dass die Bevdlkerungsentwicklung weiterhin ungleichmaRig zwi-
schen den beiden Brandenburger Teilrdumen verlauft. Wahrend der engere Verflechtungsraum (eVr) — der
unmittelbar an Berlin angrenzende Teilraum (sog. ,Speckgurtel) — auch seit dem Jahr 2001 weitere Bevol-
kerungszuwachse verzeichnen kann, ist die Entwicklung im auferen Entwicklungsraum (aEr) des Landes
konstant rucklaufig. Mit annahernd 1 Mio. Menschen lebten im Jahr 2003 knapp 40% der Bevélkerung des

Landes im Brandenburger Teil des engeren Verflechtungsraumes.
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Die Entwicklung der Altersstruktur der Bevilkerung Brandenburgs spiegelt die demografischen Verande-
rungen in der Gesellschaft wieder, wie sie in ganz Deutschland zu beobachten sind. Die demografischen
Trends zeichnen sich durch eine fortgesetzte Abnahme des Anteils von jungen Menschen (unter 15 Jahren)
und der erwerbsfahigen Personen (15 bis unter 65 Jahre) sowie einem gleichzeitigen Anstieg des entspre-
chenden Anteils der nicht mehr erwerbstétigen Bevolkerung (65 Jahre und mehr) aus. So ist der Anteil der
unter 15-jahrigen bis zum Jahr 2003 auf 11,5% (1995: 16,8%) abgesunken. Der Anteil der Gber 65-jahrigen
hingegen ist auf rund 18% (1995: 13,4%) gestiegen.

Dem sich langfristig abzeichnenden demografischen Wandel und seiner Folgen hat die Landesregierung im
Jahr 2004 begonnen, auch institutionell Rechnung zu tragen. Nach Klausuren des Kabinetts zum demografi-
schen Wandel wurde unter Leitung der Staatskanzlei eine ressortubergreifende Projektgruppe ,Demografi-
sche Entwicklung“ eingesetzt. Im Ergebnis der Arbeit dieser Projektgruppe hat die Landesregierung im Feb-
ruar 2004 den ,Bericht zu den demografischen und wirtschaftsstrukturellen Veranderungen in Brandenburg®
beschlossen. Ziel dieses Berichtes ist es, das Problembewusstsein hinsichtlich der Folgen des demografi-
schen Wandels zu scharfen sowie den Handlungsbedarf fiir die Politikfelder zu ermitteln. FUr die weitere
Arbeit der Landesregierung wurden demografiebezogene Prifauftrage formuliert und damit begonnen, lang-
fristig orientierte Konzepte und Handlungsempfehlungen zur Gestaltung der Folgen des demografischen
Wandels zu entwickeln. Insgesamt vollzieht sich dies als offener Prozess und wird in den Folgejahren fort-

gesetzt.

Wirtschaftswachstum und Wirtschaftsstruktur

Mit einem nominalen Bruttoinlandsprodukt (BIP) von 45 Mrd. € im Jahr 2004 erreicht Brandenburg nach
Sachsen (77 Mrd. €) und Sachsen-Anhalt (45,8 Mrd. €) die drittstarkste gesamtwirtschaftliche Leistung in
Ostdeutschland. Im Vergleich zum Vorjahr ist die Wirtschaftsleistung um 1,7% angestiegen. Brandenburg
tragt mit 2,1% zum gesamtdeutschen Inlandsprodukt bei. Preisbereinigt (in Preisen von 1995) erreichte die
Brandenburger Wirtschaft im Jahr 2004 ein Wirtschaftswachstum von 0,9% und lag damit unter dem ost-
deutschen Durchschnitt von 1,3% unter Einschluss von Berlin (1,5% ohne Berlin).

Pro-Kopf ist die Wirtschaftsleistung Brandenburgs in Bezug auf die Einwohner mittlerweile unter den ost-
deutschen Durchschnitt abgefallen. Das Pro-Kopf-Einkommen (BIP je Einwohner) betragt nominal 17.527 €
und liegt damit unter dem ostdeutschen Durchschnitt von 18.010 € (neue Lander ohne Berlin). Berlin erreicht

ein Pro-Kopf-Einkommen von 22.988 €.
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Bei der gesamtwirtschaftlichen Arbeitsproduktivitat (BIP je Erwerbstatigen) nimmt Brandenburg mit 44.323
€ nach Sachsen-Anhalt den zweiten Platz unter den neuen Bundeslandern ein. Dies sind 104% des ostdeut-
schen Durchschnitts und 78% des westdeutschen Wertes. Seit dem Jahr 2000 hat sich die Brandenburger

Produktivitat allerdings nur noch geringfiigig erhoht.

Der Strukturwandel der Brandenburger Wirtschaft halt unvermindert an. Dieser Wandel der Wirtschaftsstruk-
turen zeigt sich bei einer Betrachtung der Veranderungen bei den Anteilen der einzelnen Sektoren zur Wert-
schopfung und Erwerbstatigkeit der Gesamtwirtschaft. Grundlegende Tendenzen sind der anhaltende struk-
turelle Anpassungsprozess in der Land- und Forstwirtschaft, dem Produzierenden Gewerbe und hier insbe-
sondere dem Baugewerbe. So verringerte sich der Anteil dieser Sektoren an der Wirtschaftsleistung des
Landes sukzessive. Gleichzeitig konnten die Brandenburger Industrie, der Handel und das Gastgewerbe
sowie der Bereich Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleistungen ihren Anteil an der landes-

weiten Wertschopfung deutlich ausbauen.

Die Brandenburger Industrie konnte ihren Anteil zwischen 1991 und 2004 — dank einer zunehmenden
Exportorientierung - von 10% auf 14,5% der Bruttowertschopfung ausbauen und damit dem durchschnittli-
chen Anteil aller Bundeslander in Hohe von 22% nochmals ein Stiick annéhern. Der Erwerbstatigenanteil ist
mit rd. 120 Tausend Personen im Jahr 2004 auf 11,8% (1993: 12,1%) leicht abgesunken.

Die Brandenburger Bauwirtschaft ist (iber die vergangenen Jahre durch einen starken Schrumpfungspro-
zess und den Abbau von bestehenden Uberkapazititen gekennzeichnet. So verringerte sich ihr Anteil an der
Wirtschaftsleistung des Landes von 18% im Jahre 1995 auf 5,7% im Jahre 2004. |hr Erwerbstatigenanteil

verringerte sich im gleichen Zeitraum von 14,4% auf 10,7% bei 109 Tausend Beschaftigten in 2004.
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Abbildung 2:

Anteile der Wirtschaftsbereiche an der nominalen Bruttowertschépfung
1995 und 2004 in Prozent
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Quelle: Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik Brandenburg. Ergebnisse der 2. Fortschreibung, Marz 2005. Eigene Berechnungen

Ein Viertel der Wertschopfung und 13 % der Erwerbstatigen entfallen inzwischen im Land Brandenburg auf
den Wirtschaftsbereich der Unternehmensdienstleister (einschl. Finanzierung und Vermietung). Beide
Anteile haben sich gegeniber dem Basisjahr 1991 mehr als verdoppelt. Ihr Wachstumspotential ist noch
nicht voll ausgeschopft und Zuwachse sind in weiterer Zukunft insbesondere auch im wichtigen Bereich der

hoherwertigen Unternehmensdienstleistungen zu erwarten.

Der Bereich des flir das Land Brandenburg wirtschaftsstrukturell ebenfalls sehr wichtigen Dienstleistungs-
sektors Handel, Gastgewerbe und Verkehr umfasst mittlerweile rd. ein Viertel der Erwerbstatigen und rd.
ein Funftel der Wirtschaftsleistung. Nach den konjunkturell insgesamt schwierigen Jahren 2002 und 2003
konnten bei Wertschopfung und Erwerbstatigkeit in diesem Bereich im Jahre 2004 Zuwachse gegenlber
den Vorjahresergebnissen erzielt werden. Die jedoch auch im Jahr 2004 anhaltende Konsumschwache
bleibt auch im Jahr 2005 ein restriktiver Haupteinflussfaktor fur die weitere konjunkturelle Entwicklung im
Bereich des Handels und Gastgewerbes.

Der Bereich der offentlichen und privaten Dienstleister (2004: 28% der Wertschopfung; 33% der Er-
werbstatigen) ist weiterhin durch einen Konsolidierungsprozess gekennzeichnet. Die im Bereich der offentli-
chen Dienstleistungen und der Verwaltung eingeleiteten Strukturreformen haben im Jahr 2004 zu leicht ab-

nehmenden Erwerbstatigenzahlen sowie einer riicklaufigen Wertschépfung gefiihrt.
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Abbildung 3:

Anteil der Erwerbstétigen in den Wirtschaftsberei-
’ im Land Brandenburg

Prozent
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m Offentliche und private Dienstleister

Quelle: Landesbetrieb fur Datenverarbeitung und Statistik Brandenburg

Zum Wirtschaftswachstum des Brandenburger Bruttoinlandsproduktes im Jahre 2004 von real 0,9% trugen
die Brandenburger Branchen recht differenziert bei. Die starksten Wachstumsimpulse gingen dabei vom
Verarbeitenden Gewerbe (+4,8%) und dem Verkehr und der Nachrichtenlbermittlung (+3,7%) aus. Auch der
Bereich der Unternehmensdienstleister (einschl. Vermietung und Verpachtung) konnte sein Vorjahresergeb-

nis um 1,7% ubertreffen.

Trotz der anhaltenden Konsumschwache erreichte der Bereich Handel und Gastgewerbe mit +0,4% einen
leichten Zuwachs seiner Wertschopfungsleistung. Hingegen war die Entwicklung der Wertschopfung im
Brandenburger Baugewerbe mit -5,1% weiterhin stark negativ. Ein Boden im seit Jahren anhaltenden
Schrumpfungsprozess der Brandenburger Bauwirtschaft ist noch nicht gefunden. Im Bereich der 6ffentlichen
Verwaltung und der Sozialversicherungen war in Folge der Konsolidierungs- und Einsparanstrengungen der
offentlichen Hand ein Wertschopfungsrickgang von —-3,9% zu verzeichnen. Zusammengenommen ging im
Bereich der offentlichen und privaten Dienstleister die erzielte Wirtschaftsleistung um 1,4% zurtck. Auch im
Kredit- und Versicherungsgewerbe war mit —0,8% das dritte Jahr in Folge die Entwicklung der Wertschop-

fung negativ.
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Abbildung 4:

Bruttowertschépfung 2004* nach Wirtschaftsbereichen (Preisbasis 1995)
- Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in Prozent -
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* Ergebnisse der 2. Fortschreibung, Stand 31.03.2005
Quelle: Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik Brandenburg. Eigene Berechnungen.

In der Brandenburger Industrie liegt die Arbeitsproduktivitat mit 209.855 € bei 87 % des westdeutschen
und 111% des ostdeutschen Vergleichswertes und nimmt damit hinter Sachsen-Anhalt (96% bzw. 124%)
den zweiten Platz in Ostdeutschland ein. Die Brandenburger Industrie konnte ihre gute Position in den letz-
ten Jahren behaupten, auch wenn sie bereits im Jahr 2000 den ersten Platz an die Industrie Sachsen-
Anhalts abgegeben hat und mittlerweile ein deutlicher Niveauvorsprung fir Sachsen-Anhalt besteht. Bei
einer Betrachtung nach Hauptgruppen der Brandenburger Wirtschaft im Jahre 2004 zeigt sich, dass die
Vorleistungsguterproduzenten bereits 106% der vergleichbaren westdeutschen Produktivitatsniveaus von
236 Tausend € erreichen. Bei den Investitionsguiterproduzenten liegt die Angleichung hingegen mit rd.

62% am niedrigsten.

Die Brandenburger Industrieerzeugung hat ihre Exportquote (d.h. den Anteil des Auslandsumsatzes am
Gesamtumsatz) seit Mitte der Neunziger Jahre deutlich erhéhen kénnen (von rd. 8% in 1995 auf rd. 21% in
2004). Im ostdeutschen Vergleich liegt Brandenburg nahezu gleichauf mit Sachsen-Anhalt (21,5%), beide
Lander fallen jedoch mit ihrem Exportanteil klar hinter den ostdeutschen Durchschnitt von rd. einem Viertel
der Umsatze zuruck. Die s&chsische und die thuringische Industrie verfugen mit Exportquoten von 28% und
27,4% Uber die hochsten Anteile in Ostdeutschland und liegen in etwa gleich auf mit dem entsprechenden
Wert firr die Berliner Industrie (27,6%).

Dass die anderen neuen Bundeslander mit Ausnahme von Mecklenburg-Vorpommern Uber eine hohere
Exportquote verfigen, ist kein neues Phanomen. Bereits Mitte der Neunziger Jahre war deren Exportorien-
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tierung etwas héher als in Brandenburg. Der Wachstumspfad der Brandenburger Industrie im Auslandsge-
schaft ist hingegen seit dem Jahr 1995 nicht so deutlichen Schwankungen unterworfen gewesen, wie dies
etwa flr die Industrie in Mecklenburg-Vorpommern, aber auch flir Sachsen-Anhalt und Sachsen zutrifft. Die
Exportquote der westdeutschen Industrie liegt mit rd. 40% wesentlich héher als in Ostdeutschland. Das
bedeutet im Unkehrschluss, dass die Industrieerzeugung der ostdeutschen und der Brandenburgischen
Betriebe eine hohere Inlandsbasis besitzt. Auf den ersten Blick ist die ostdeutsche Industrie damit etwas
weniger anfallig fur internationale Konjunkturschwankungen, in dem Malie jedoch, wie der ostdeutsche In-
landsabsatz als Vorleistungsprodukt flr Exportprodukte in Westdeutschland dient wird dieser Vorteil schnell

wieder aufgehoben.

Abbildung 5:

Exportquote der Industriebetriebe 2004 ( in Prozent )*
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Quelle: LDS Brandenburg. Eigene Berechnungen
* Basis: Anteil des A im i Gewerbe am Gesamtumsatz der Branche

Im Jahr 2004 erreichte das Land Brandenburg einen neuen Ausfuhrrekord. Mit fast 5,5 Mrd. € wurde das
Vorjahresergebnis um 368 Mio. € oder 7,2% ubertroffen. Sowohl die Ernahrungswirtschaft (+17,5%) als
auch die gewerbliche Wirtschaft (+3,5%) trugen zu dieser Entwicklung bei. Mit einem Anteil von 10% stan-
den pharmazeutische Erzeugnisse an der Spitze der Exportguter, gefolgt von Luftfahrzeugen, Sperrholz-,
Span und Faserplatten sowie Blech und Draht aus Eisen und Stahl. Der AuBenhandel Brandenburgs ist
wiederum ein bedeutender Stutzpfeiler der wirtschaftlichen Entwicklung im Lande. Wichtigste Handelspart-

ner beim Export waren Polen und die Vereinigten Staaten mit einem Anteil von jeweils rund 10%.
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Der Wert der eingefiihrten Waren und Dienstleistungen liegt im Jahr 2004 mit rd. 6,6 Mrd. € um etwa 900
Mio. € Uber dem Ausfuhrwert und erhdhte sich im Vorjahresvergleich um 16,2%. Energieerzeugnisse wie

Erdgas und Erddl und Koks waren wichtigste Einfuhrgiiter, gefolgt von Luftfahrzeugen und PKW.

Das Land Brandenburg kann seit Jahren eine ginstige Entwicklung bei den Gewerbemeldungen und im
Griindungsgeschehen vorweisen. Im zuriickliegenden Jahr fiel der Uberschuss der Anmeldungen von Ge-
werben im Land nochmals deutlich hdher aus als in den vergangenen Jahren, ein Trend der in ganz Ost-
deutschland zu beobachten war. Fir Brandenburg verbleibt fir das Jahr 2004 bei rd. 30 Tausend Anmel-
dungen ein Saldo von annahernd 12 Tausend Gewerben. Im Jahr 2003 erreichte Brandenburg bei den Ge-
werbeanmeldungen, bezogen auf die Bevolkerung, mit 572 Anmeldungen auf 10.000 Einwohner einen Spit-

zenwert unter den ostdeutschen Landern.

Fur den Bereich der Unternehmensinsolvenzen im Land Brandenburg kann im Jahre 2004 wiederum ein
leichter Anstieg der Insolvenzzahlen festgestellt werden. Mit 1.259 betrieblichen Insolvenzen war ein Anstieg
gegentber dem Vorjahr um rd. 5% zu verzeichnen. Bezogen auf die Einwohner erreicht Brandenburg mit 57

Insolvenzen je 10.000 Einwohner die drittniedrigste Quote nach Mecklenburg-Vorpommern und Thiringen

Die Selbststandigenquote, gemessen am Anteil der Selbststandigen und mithelfenden Familienangehdri-
gen an allen Erwerbstétigen, erreicht auch 2004 den hdchsten Wert unter den ostdeutschen Landern. Der
Anteil der Selbststandigen in Brandenburg liegt mit 11,4% erstmals oberhalb des Bundesdurchschnitts von
11,2% und auch Klar tber dem ostdeutschen Durchschnitt von 10,5%. Im Jahre 1995 hatte die Selbstandi-

genquote noch bei 7,8% gelegen.

Im Bereich Forschung und Entwicklung nimmt das Land Brandenburg noch keinen vorderen Platz unter
den neuen Bundeslandern ein. Im Jahr 2003 wurden fur Brandenburg vom Deutschen Patentamt 15 Pa-
tentanmeldungen auf 100.000 Einwohner registriert. Dies ist die zweitniedrigste Quote nach Mecklenburg-
Vorpommern mit 13 Anmeldungen je 100.000 Einwohner. Die Patentanmeldungen in Brandenburg konnten
damit zwar gegentber dem Wert des Jahres 1995 (9 Anmeldungen) deutlich gesteigert werden, sie liegen
jedoch nach wie vor unter den entsprechenden Quoten der Lander Thuringen (35 Anmeldungen), Berlin (32
Anmeldungen), Sachsen (19 Anmeldungen) und Sachsen-Anhalt (18 Anmeldungen).

Insgesamt wurden im Jahr 2003 2.727 Patente in Ostdeutschland angemeldet. Der Anteil Brandenburgs
hieran betrug rd. 14%, jeweils rd. 30% entfielen auf Thiringen und Sachsen. In Bezug auf die Bevdlkerung

wurden fir die neuen Lander im Jahr 2003 im Durchschnitt 20 Patente auf 100.000 Einwohner registriert. In
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Westdeutschland lag die Quote mit 71 Patenten auf 100.000 Einwohner deutlich hdher. Ursache fir die ho-
here westdeutsche Quote sind u.a. der hohere Anteil groRerer Betriebe und die bessere Eigenkapitalaus-
stattung der Unternehmen. Damit entfallen mit rd. 50.000 Patenten anndhernd 95% der patentierten FuE-

Leistungen in ganz Deutschland auf die alten Bundeslander.

Auch im vergangenen Jahr war von der Seite der Preisentwicklung in Deutschland insgesamt sowie Bran-
denburg im Speziellen kein erhohter Inflationsdruck ausgegangen. Das Konsumverhalten der Verbraucher
stand zumindest von dieser Seite unter guinstigen Voraussetzungen. So verlief im Jahr 2004 die Entwicklung
des Preisindex fiir die Lebenshaltung (Konsumguter und Dienstleistungen) weiterhin moderat. Ein Anzie-
hen insbesondere der Preise fUr Energietrager sowie einiger ausgewahlter Nahrungsmittel (Alkoholische
Getranke und Tabakwaren) sowie Leistungen der Gesundheitspflege und des Bildungswesens flihrten je-
doch zu einer Preissteigerungsrate von 2,1% gegenuber dem Vorjahr. Die Jahresteuerung lag damit deutlich
uber dem niedrigen Wert des Jahres 2003 von +1,0%.

Arbeitsmarkt

Der Arbeitsmarkt war und ist im Land Brandenburg - wie auch in den anderen neuen Bundeslandern durch
ein anhaltendes Arbeitsplatzdefizit gekennzeichnet. Dies spiegelt sich im nach wie vor hohen Niveau der
Arbeitslosigkeit wider: Seit dem Jahr 2000 mit 226.451 gemeldeten arbeitslosen Personen erhdhte sich die
Zahl der Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt 2003 auf ca. 253.028, um dann auf diesem Niveau mit
251.154 gemeldeten Arbeitslosen im Jahr 2004 zu verharren. Dies entspricht einer Arbeitslosenquote von

18,7 % bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen und 20,4 % bezogen auf die abhangig Beschaftigten.
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Abbildung 6:

Arbeitslosenquote 2004 ( in Prozent ) *
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Quelle: LDS Brandenburg. Eigene Berechnungen
* Basis: Alle zivilen Erwerbspersonen

Im Berichtszeitraum 2004 ging damit die Zahl der arbeitslos gemeldeten Personen um knapp 2000 Perso-
nen geringfligig zurlck. Gleichzeitig stieg auch die Erwerbstatigenzahl im Land Brandenburg im Jahres-
durchschnitt 2004 um ca. 2.500 Personen bzw. 0,2 % auf 1.017.100 Personen an. Der Beschaftigungsab-
bau, der seit dem Jahre 2000 in Brandenburg stetig zu verzeichnen war, wurde gestoppt. Dass es im Land
im Jahr 2004 mehr Arbeitsplatze gab, ist vor allem darauf zuriickzufilhren, dass die Entwicklung der Er-
werbstatigkeit im Berichtszeitraum durch die Reformen am Arbeitsmarkt im Rahmen der Hartz-Gesetze
(sog. Ich-AGs und Minijobs) begunstigt wurde. Insbesondere in den Dienstleistungsbereichen nahm die Zahl

der Selbstandigen mit der Griindung von Ich-AGs starker zu als in den Jahren davor.

Die Arbeitsmarktsituation im Land Brandenburg ist weiterhin durch gravierende regionale Disparitaten
gekennzeichnet. Wahrend die Arbeitslosenquoten (bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen) im Dezember
2004 im Agenturbezirk Potsdam bei 14,3 % , in den Agenturbezirken Frankfurt (Oder) bei 19,1 % und Neu-
ruppin bei 19,4 % lagen, mussten in den Agenturen flr Arbeit Cottbus 21,3 % und Eberswalde 21,6 % regist-

riert werden.

Die Struktur der Arbeitslosigkeit weist nach wie vor signifikante Ungleichverteilungen auf, die sich neben den
regionalen Disparitaten in den Arbeitsmarktrisiken fur die arbeitsmarktlichen Zielgruppen zeigen: Im Jahr
2004 waren 118.739 Frauen arbeitslos gemeldet. Das sind 2.008 Frauen weniger als im Vorjahr. Bei den
Arbeitslosen sank der Frauenanteil von 47,7 % im Vorjahr auf 47,3 % im Jahr 2004. Die Arbeitslosenquote
bei den Frauen betrug 19,6 % und lag unter der Mannerarbeitslosenquote von 21,1 %. Die prekare Situation

der Frauen am Arbeitsmarkt halt jedoch weiter an. Sie sind nach wie vor starker von Langzeitarbeitslosig-
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keit betroffen als Manner. Im Jahr 2004 waren 60.870 Frauen langzeitarbeitslos. Das bedeutet einen An-
stieg gegenuiber 2003 um tber 4.000 Frauen. Der Frauenanteil an den Langzeitarbeitslosen betrug 54,3 %
in 2004, gegeniber 54,7 % in 2003. Bei den Ménnern lag der Anteil mit 45,7 % (51.269 Personen) deutlich
niedriger. Im Vergleich zum Vorjahr ist jedoch auch bei den Mannern ein weiterer Zuwachs bei Langzeitar-
beitslosigkeit zu verzeichnen.

Insgesamt waren 2004 insgesamt 112.139 arbeitslose Brandenburgerinnen und Brandenburger bereits ein
Jahr oder langer arbeitslos. Das bedeutet, dass gegenuber dem Vorjahr 8.000 Personen mehr von Lang-
zeitarbeitslosigkeit betroffen waren. Ein Blick auf die Entwicklung im Zeitverlauf zeigt, dass der Anteil der
Langzeitarbeitslosen im Land Brandenburg bereits 1999 mit 72.782 Personen auf einem hohen Niveau war
und in den letzten Jahren gravierend gestiegen ist.

Lag die Zahl der Arbeitslosen zwischen 50 und 55 Jahren 2003 bei 34.451 Personen stieg sie 2004 auf
37.952 an. Dagegen ging die Zahl der arbeitslosen alteren Personen ab 55 Jahren von 26.167 im Jahr
2003 auf 23.422 im Berichtszeitraum zurlick. Dieser Riickgang beruht zum Einen darauf, dass geburten-
schwache Jahrgange zunehmend in die Altersgruppe der 55-jahrigen und Alteren hineinwachsen. Zum An-
deren bestand fiir 58-jahrige und altere Arbeitslose - unter bestimmten Voraussetzungen - die Méglichkeit,
auch dann noch Arbeitslosengeld und -hilfe zu beziehen, wenn sie nicht mehr dem Arbeitsmarkt zur Verfu-

gung stehen und damit nicht mehr in der Arbeitslosenstatistik gefiihrt werden.

Im Land Brandenburg waren im Jahresdurchschnitt 2004 insgesamt 30.092 arbeitslose Brandenburgerinnen
und Brandenburger jlinger als 25 Jahre. Gegeniiber dem Vorjahreswert von 30.606 ging die Zahl der ar-

beitslos gemeldeten Jugendlichen unter 25 Jahren um 514 zur(ck.

Der Ausbildungsmarkt in Ostdeutschland weist Besonderheiten gegentber Westdeutschland auf, die eine
Versorgung der jungen Menschen mit ausreichenden Ausbildungsplatzen erheblich erschweren. Die gebur-
tenstarken Jahrgange ab Mitte der 80er Jahre, drangen in Ostdeutschland auf den Ausbildungsmarkt. Ein
weiteres Problem besteht in der groRen Anzahl von ,Altnachfragern®. Ihr Anteil an der Gesamtzahl der Be-
werberlnnen stieg in den letzten Jahren und betragt in Brandenburg nunmehr 50 % (Ostdeutschland: 48 %,
Westdeutschland: 45,3 %).

Diesen problematischen Entwicklungen steht in Brandenburg eine ausgesprochen kleinteilige Wirtschafts-
struktur gegenuber. In tber 80 % der Betriebe sind nur bis zu 9 Beschaftigte tatig. Gleichwohl verzeichnet
Brandenburg bezogen auf den Anteil der Auszubildenden eine relativ hohe Ausbildungsquote bei den aus-
bildenden Betrieben von 7 %. Die vergleichbare Quote liegt in Westdeutschland bei 5 % und in Ostdeutsch-
land bei 6 %.
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Trotz der Ausbildungsbereitschaft der hiesigen Betriebe kann eine ausgeglichene Ausbildungsstellenbilanz
in Brandenburg wie in den anderen neuen Landern nur durch umfangreiche staatliche Forderung erreicht
werden. Auch in 2004 stellte der Bund im Rahmen des ,Nationalen Paktes flir Ausbildung und Fachkréftesi-
cherung in Deutschland* die Fortflihrung des Bund-Lander-Ausbildungsplatzprogramms Ost mit ebenfalls bis
zu 14.000 Platzen sicher. Fur Brandenburg wurden aus dem APRO im Jahre 2004 Fordermittel fir 2.770
zusétzliche Ausbildungsplatze bereitgestellt. Im Rahmen eines landeseigenen Erganzungsprogramms er-
folgte eine Aufstockung auf insgesamt 5.000 Ausbildungsplatze. Dadurch konnte ein wesentlicher Beitrag
zur Entlastung der nach wie vor schwierigen Entwicklung auf dem Ausbildungsstellenmarkt geleistet werden.

Ende des Jahres 2004 befanden sich im Land Brandenburg insgesamt 51.887 Jugendliche, darunter 19.560
junge Frauen in einem betrieblichen, betriebsnahen bzw. aullerbetrieblichen Ausbildungsverhaltnis. Insge-
samt waren das 398 Auszubildende bzw. 0,8 % weniger als im Jahr 2003. Dieser Ruckgang vollzog sich vor
allem im Ausbildungsbereich des Handwerks (- 771). Auch bei den Freien Berufen und beim Offentlichen
Dienst waren Rlckgange zu verzeichnen. Im Ausbildungsbereich Industrie und Handel stieg dagegen die
Anzahl der Auszubildenden insgesamt um 273 gegeniber dem Vorjahr und im Bereich Landwirtschaft um

177. Die Gesamtzahl der Auszubildenden verteilt sich auf die einzelnen Ausbildungsbereiche wie folgt:

Tabelle 1: Gesamtzahl der Auszubildenden in den einzelnen Bereichen

Ausbildungsbereich Zahl der Auszubildenden Veranderung

per 31.12.2004 gegeniiber Vorjahr
Landwirtschaft 2.680 +177
Industrie und Handel 29.562 +273
Handwerk 15.010 -171
Hauswirtschaft 624 +4
Offentlicher Dienst 1.590 -10
Freie Berufe 2421 -71
Insgesamt 51.887 -398
Quelle: Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie

Die Anzahl der Auszubildenden, die sich Ende 2004 im 1. Ausbildungsjahr befanden, war - wie die Gesamt-
zahl - rlcklaufig; gegenuber 2003 um 450, gegenuber 2000 um 1.368. Im Ausbildungsbereich Industrie und
Handel begannen im 1. Ausbildungsjahr 258 (-2,5 %) weniger junge Menschen ihre Berufsausbildung. Im
Handwerk verringerte sich die Zahl der Auszubildenden im 1. Ausbildungsjahr um 145 (-3,2 %). Dennoch
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stieg zum ersten Mal seit 1995 die Anzahl der Auszubildenden, die einen betrieblichen Ausbildungsplatz
im 1. Ausbildungsjahr erhalten haben. Im Jahr 2004 waren das 10.325 Jugendliche und damit 97 mehr als
im Jahr zuvor. In einem auBerbetrieblichen oder betriebsnahen Ausbildungsverhéltnis im 1. Ausbildungsjahr
wurden 6.537 Auszubildende registriert (-547 gegeniiber dem Vorjahr). Die Zunahme der betrieblichen Aus-
bildungsverhaltnisse war ein Ergebnis des "Brandenburgischen Ausbildungskonsenses", der zwischen Wirt-
schaft, Gewerkschaften, der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit und der
Landesregierung im Jahr 2003 vereinbart wurde. Im Dezember 2004 wurde von der Landesregierung fest-
gestellt, dass jedem Jugendlichen der es will, ein Angebot fiir Ausbildung oder Qualifizierung zur Ausbil-

dungsreife unterbreitet werden kann.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass der Brandenburgische Arbeitsmarkt nach wie vor durch ein
anhaltendes Arbeitsplatzdefizit gekennzeichnet ist. Das Arbeitsplatzdefizit ist auch ein wesentlicher Grund
fur die Struktur der Arbeitslosigkeit. Hier ist insbesondere auf den steigenden Anteil Langzeitarbeitsloser, die
Zunahme der Arbeitslosigkeit in der Altersgruppe der 50 - bis 55-jahrigen sowie auf die Arbeitslosigkeit von

Jugendlichen am Ubergang von der Erstausbildung in den Beruf zu verweisen.

Veranderungen in der Bundesarbeitsmarktpolitik und Auswirkungen auf den ESF in Brandenburg

Im Jahr 2003 traten das Erste und Zweite Gesetz "Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt" in Kraft.
Damit wurden zentrale Vorschlage der sogenannten Hartz-Kommission umgesetzt und zugleich eine grund-
legende Reform der Arbeitsmarktpolitik in Deutschland eingeleitet. Wahrend die konkreten Auswirkungen
dieser beiden Gesetze auf die Umsetzung des ESF im Land Brandenburg aufgrund der Programmstruktur
und der aktuellen Schwerpunkte der Férderung in Brandenburg eher gering waren, haben sich 2004 mit dem
Dritten und Vierten Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz [Il und 1V) die Rahmenbe-
dingungen fir die Arbeitsmarktpolitik in Brandenburg wesentlich verandert.

Durch die Arbeitsmarktreformen des Bundes wurden Veranderungen am Landesprogramm "Qualifizierung
und Arbeit fur Brandenburg" LAPRO erforderlich. Das Dritte Gesetz fur moderne Dienstleistungen am Ar-
beitsmarkt fuhrte zu einer erheblichen Straffung des LAPRO. Beispiel dafur ist die Zusammenfiihrung von
vier Richtlinien zur Forderung von Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungsmafinahmen zu einer einzi-
gen gemeinsamen ABM-Richtlinie (ABM -neu-) im Jahr 2004. Um dieses Instrument zielorientiert fur das
Schaffen von Arbeitsplatzen fiir Arbeitslose und fiir die Verbesserung der Standortqualitat und Infrastruktu-

ren nutzen zu kénnen, finanziert das Land ABM - neu erganzend.

Jahresbericht 2004 zum Operationellen Programm Brandenburg 2000-2006 19



Zum 1. Januar 2005 trat das Vierte Gesetz flir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt in Kraft. Darin ist
die Zusammenfihrung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe zu einer "Grundsicherung fiir Arbeitsuchende" fest-
gelegt. Diese Zusammenfiihrung der Leistungen ist mit einer weitreichenden ordnungspolitischen Anderung
verbunden. Neben der Verantwortung des Bundes flr die Ausgestaltung der Arbeitsmarktpolitik haben nun-
mehr auch die Kommunen einen eigenstandigen beschéaftigungspolitischen Auftrag. So andert sich die Zu-
standigkeit flr die aktivierenden Leistungen. Flr die Betreuung erwerbsfahiger Hilfeempfanger/-innen (ALG-
[I-Bezieher/-innen) haben die Kommunen mit den Agenturen fir Arbeit Arbeitsgemeinschaften (ARGE) ge-
bildet bzw. von der Optionsmadglichkeit Gebrauch gemacht und sind flr die Betreuung und Eingliederung in
Beschaftigung allein zustandig.

Die Landesregierung begleitete die Umsetzung der neu zu gestaltenden Malnahmen innerhalb des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB 11) schon 2004 aktiv. Seit Ende 2004 fordert das MASGF die Qualifizierung
von Fallmanager/-innen. Die Fallmanager/-innen spielen bei der Vermittlung in Arbeit bzw. Arbeitsgelegen-
heiten eine zentrale Rolle, da sie Uber die Form der aktiven Forderung entscheiden. Mit der vom MASGF
geforderten MalRnahme sollen landesweit bis zu 300 fir das Fallmanagement vorgesehenen Beschaftigte in
den Landkreisen/kreisfreien Stadten qualifiziert werden.

Unter Berlcksichtigung der neuen Bedingungen wurde die Forderung von Arbeitslosenserviceeinrichtungen
(ASE) und das Programm "Arbeit statt Sozialhilfe" (AsS) Ende 2004 eingestellt. Das "Kurssystem contra

Langzeitarbeitslosigkeit" wird im Jahr 2005 geordnet auslaufen.

Der Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit ist ein wichtiges Ziel im Rahmen der Europaischen Beschaftigungs-
strategie. Mit diesem Ziel werden vom Land neue Fdrderansétze flr Nichtleistungsbezieher und Nicht-
leistungsbezieherinnen sowie ALG II-Bezieher/-innen unter dem Namen "Aktiv fir Arbeit" entwickelt. Gerade
angesichts des herrschenden Arbeitsplatzdefizits muss den MaBnahmen zur Sicherung der individuellen
Beschaftigungsfahigkeit sowie der Verbesserung der psychischen, physischen, sozialen und qualifikatori-
schen Situation der Betroffenen groRe Bedeutung zugemessen werden, insbesondere bei Personen mit
multiplen  Vermittlungshemmnissen. Die Angebote sollen nach einer Empfehlung aus der OP-

Halbzeitbewertung auch Langzeitarbeitslosen, besonders Frauen ohne Leistungsanspriche, offen stehen.

Gleichzeitig orientiert die Landesregierung auf die Starkung der regionalen Kompetenz und Verantwortung
fur offentlich geforderte Beschaftigung durch die Fokussierung der Arbeit der Teams "Verzahnung und
Chancengleichheit" (VC). Diese Teams sollen auf regionaler Ebene zum strukturwirksamen Einsatz und zur
integrierten Nutzung der Mittel der Arbeits- und Wirtschaftsforderung beitragen. Eine neue Aufgabe im Kon-

text von "Hartz IV" ist es, hierflr Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (MAE) zu nutzen.
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Dabei soll die Beschéftigung in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschéadigung regulare Beschafti-
gung nicht verdrangen. Es geht darum, durch die Verzahnung mit Investitionen zusatzliche Arbeitsplatze zu
schaffen. Das wird durch die Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebenen Zusatzlichkeit, Gemeinnutzigkeit

der Wahrung des éffentlichen Interesses bei diesen Arbeitsgelegenheiten gesichert.

Weiterhin ist vorgesehen, die kommunale Ebene bei der Realisierung von neuen Beschaftigungsinstrumen-
ten noch starker durch die Bereitstellung von zusatzlichen Mitteln aus dem ESF zu unterstitzen. In Vorberei-
tung der kommenden EU-Forderperiode sollen schon 2005 neue regionalisierte Forderansatze erprobt wer-
den. So beabsichtigt die Landesregierung, auf wettbewerblicher Grundlage, ausgewahlten Landkreisen bzw.
kreisfreien Stadten Regionalbudgets aus dem Europaischen Sozialfonds zur Begleitung der Arbeitsmarktre-
formen zur Verfugung zu stellen. Dabei verfolgt das Land im Wesentlichen folgende Ziele: Das Regional-
budget soll einen substanziellen Mehrwert tber den Rahmen des SGB Il hinaus ermdglichen, indem Emp-
fanger/-innen von Arbeitslosengeld Il (ALG 1) an der Gestaltung von Struktureffekten beteiligt werden, die
fur die Regionalentwicklung von Bedeutung sind. Daflir sollen neue und innovative Instrumente entwickelt
und umgesetzt werden, die die Arbeitsmarktintegration oder die Beschaftigungsfahigkeit von ALG Il - Bezie-
hern und Bezieherinnen deutlich erhdhen. Die Bereitstellung eines weitgehend flexiblen Regionalbudgets
ermdglicht im Kontext der Verwaltungsmodernisierung (neues Steuerungsmodell) Lernprozesse hinsichtlich
kinftiger Regionalisierungsstrategien. Die Steuerung der Férderung soll durch Zielvereinbarungen zwischen

Land und Kommunen erfolgen.

Landlicher Raum

Die Erwerbstatigkeit in der Land- und Forstwirtschaft sowie der Fischerei bezogen auf je 1.000 Einwohner

hat sich in Brandenburg seit 1991 von 46 auf 17 in 2004 verringert. Ausdruck der Uberproportional gestiege-

nen Arbeitsproduktivitat in der Branche ist der Rickgang des Anteils am Bruttoinlandsprodukt von 1991 —
2002 nurum 1,7 %.
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Die Anzahl landwirtschaftlicher Betriebe verringerte sich gegentber der vorherigen Erfassung in 2001 um 3
% auf 6.709. In Brandenburg wirtschaften 923 juristische Personen (+ 2,4 %) und 5.786 natrliche Personen
(- 3,8 %).

Der Anteil der von den juristischen Personen bewirtschafteten landwirtschaftlich genutzten Flache ist um
18.000 ha gesunken und betragt 59,4 %.

Die durchschnittliche Flachenausstattung der natlrlichen Personen ist auf 93 ha (+ 4 ha) gestiegen. Juristi-
sche Personen verfiigen im Durchschnitt iber 855 ha (- 40 ha).

In 2003 waren 39.186 Personen in der Landwirtschaft tatig. Rund 50 % der familienfremden Lohnarbeitskraf-
te aller Rechtsformen sind vollbeschaftigt.

Die im Jahr 2004 turnusmaRig durchgefihrte Bodennutzungshaupterhebung lasst keine detaillierten Anga-
ben zur Unternehmensstruktur, Rechtsform und Arbeitskraftestruktur zu, so dass die Daten aus 2003 gelten.
Im Wirtschaftsjahr 2003/04 sind die Preise landwirtschaftlicher Produkte insgesamt um 1,4 % gestiegen.
Diese Entwicklung betrifft mehrheitlich pflanzliche Produkte, wahrend sich der Negativtrend flr tierische
Produkte abgeschwacht fortsetzte.

Die Einkaufspreise flr Betriebsmittel haben starker zugenommen als die Erzeugerpreise.

Die Ergebnisse in landwirtschaftlichen Unternehmen sind gekennzeichnet durch die langanhaltende Diirre-
periode im Emtejahr 2003. Die Minderertrage konnten nicht durch steigende Verkaufserlose fir Marktfriichte

kompensiert werden

Einzelunternehmen im Haupterwerb erzielten ein durchschnittliches ordentliches Ergebnis von 21.543 Euro
bzw. 96 Euro je ha LF. Gemessen an der Flachen- und Arbeitsproduktivitat schnitten die Futterbaubetriebe
am besten ab.

Der Gesamtumsatz der brandenburgischen Emahrungswirtschaft liegt mit 2,4 Mrd. Euro auf Vorjahresni-
veau, wobei sowohl die Anzahl der Betriebe als auch die Beschaftigtenzahl leicht riicklaufig waren.

Kennzeichnend flr die Branchenstruktur der Erahrungswirtschaft Brandenburgs ist die Verarbeitung land-
wirtschaftlicher Rohstoffe aus der Region und die Umsatzdominanz der Branchen Schlachtung/ Fleischver-

arbeitung und Molkereien/ Kasereien.
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Die Obst — und Gemuseverarbeitung erzielte mit 6,6 % die hochste Umsatzsteigerung, wahrend die Braue-

reien wiederum UmsatzeinbuRen in Hohe von 16,5 % hinnehmen mussten.

Umweltbelastung, Umweltzustand, UmweltschutzmafRnahmen

Zusatzliche Flacheninanspruchnahme fiir Siedlungs- und Verkehrszwecke

Im Vergleich mit anderen deutschen und westeuropdischen Millionenstadten zeigt der Raum Ber-
lin/Brandenburg eine einzigartige Freiraumstruktur. Einer kompakten Stadt mit dichter Besiedlung steht ein
weites Umland mit groen, unzerschnittenen Freirdumen gegentber. Mit den veranderten politischen Rah-
menbedingungen seit 1989/90 hat sich der Siedlungsdruck auf den engeren Verflechtungsraum zur Metro-
pole Berlin, insbesondere bis Ende der 90er Jahre erheblich vergroiert. Aber auch seit 2000 erh6hte sich
der Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflachen stetig (vergl. Tab. 5). Von 2001 bis 2004 stieg der Anteil der
Siedlungs- und Verkehrsflachen an der Gesamtflache von 8,2 % auf 8,5 %. Pro Tag wurden seit 2001 in

Brandenburg ca. 8,5 ha Freiflachen in eine andere Nutzungsart umgewandelt.

Tabelle 2: Entwicklung der Siedlungs- und Verkehrsflachen 2001 - 2004

2001 2002 2003 2004
Gesamtflache ha 2.947.711 2.947.612 2.947.662 2.947.715
ha 140.608 143.373 145.629 147.984
Siedlungsflache
% der Gesamtfl. 477 4,86 4,94 5,02
ha 101.024 101.654 102.335 103.022
Verkehrsflache
% der Gesamtfl. 3,42 3,45 3,47 3,49
. ha 2.41.634 245.027 247.964 251.006
Siedlungs- und
Verkehrsflache | o, jer Gesamti. 8,20 8,31 8,41 8,52
Quelle: Landesbetrieb fiir Daten und Statistik Land Brandenburg: Statistische Berichte AV5-j/02/03/04 (Siedlungs- und Verkehrsflachen im Land Branden-
burg; Stichtag 31.12. des Vorjahres)

Die nationale Nachhaltigkeitsstrategie der Bundesrepublik verfolgt u.a. durch planungspolitische Malinah-

men das Ziel, die tgliche Zunahme der Siedlungs- und Verkehrsflache von heute 129 ha/d auf einen Wert

Jahresbericht 2004 zum Operationellen Programm Brandenburg 2000-2006 23



von 30 ha/d bis zum Jahr 2020 zu verringern. Bis zum Jahr 2050 soll eine zusatzliche Flacheninanspruch-

nahme komplett vermieden werden. Dies bedeutet auch fiir Brandenburg eine anspruchsvolle Zielstellung.

Der Landesentwicklungsplan fir den engeren Verflechtungsraum Brandenburg-Berlin ist seit zwei Jahren
rechtsglltig und zeigt eine gute Steuerungswirkung. Das Ziel ,Innen- vor AulRenentwicklung® greift: Mehr als
drei Viertel der Wohnbauflachen wurden im Siedlungsbereich geplant. Zwei Drittel aller genehmigten Wohn-
bauflachen konzentrieren sich auf jene 30 Gemeinden mit potenziellen Siedlungsbereichen und weitere 20
Siedlungsschwerpunkte, deren Entwicklung aus Sicht einer nachhaltigen Siedlungsentwicklung besonders
erwlnscht ist, weil ihre Bevolkerung auf Schienenverkehrsangebote zurtickgreifen kann. Auf diese Weise
konnte der ungeordneten und wegen der ErschlieRung viel teureren Flacheninanspruchnahme entgegenge-

wirkt und Freiraum bewahrt werden.

Freiraumzerschneidung

Neben dem quantitativen Verlust an Freirdumen besteht in der Zerschneidung durch Verkehrsinfrastruktur
sowie der Uberformung gewachsener Kulturlandschaften, beispielsweise durch Windenergieanlagen, ein
Problem. Beeintrachtigt werden dadurch die 6kologische Wirksamkeit, Austauschbeziehungen im Biotopver-
bund sowie kulturelle, funktionale und &sthetische landschaftliche Zusammenhange, die beispielsweise flr
das Landschaftserlebnis und die Eignung flr die landschaftsbezogene Erholungsnutzung von herausragen-

der Bedeutung sind.
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Vor allem im auBeren Entwicklungsraum verflgt Brandenburg noch (ber groRe unzerschnittene Freirdume
(Uber 100 km?), die in der Bundesrepublik in dieser Auspragung nur noch selten vorhanden sind (vergl. Abb.
7). Diese Gebiete werden Uber ein differenziertes Schutzgebietssystem (GroRschutzgebiete, Regionalparks
und FFH-Gebiete) geschlitzt und entwickelt

Abbildung 7:  Unzerschnittene Freirdume in Deutschland 2001

Unzerschnittene verkehrsarme R&ume in Deutschland

Stand: 31.12. 2001

AR 3 b Y PNl
Bundesame 1 Natirsd Sl OBTERREICH

CQuellen: Bundesamt fr Nawrschutz (BN), 2002
Bundesamt fOr Kartographle und Geodasle (BKG)
- hrsweite, 2002

Siadlungefizchen graBorer Stidte [ uzv-Raume > 100 km? Flachen,
die allein aufgrund des BAB-Naubaus
~———  Mehrspurige Eenbahn in den Jahren 1885-2001 entfallan
Bumcdssugebehi (2000 B vzvRsume > 100 km” Fiiohen,
[[] uzv-hzuma > 100 km® Fidchen auf dis aufgrund dor Planungen des
Basis von Bundas-, Landes- und in Uberarbeitung befindlichen

KrsisztraBanverkshrszi hlungen Bedarfplans Strae bedroht sind

(Quelle: Bundesamt fiir Naturschutz)
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Umweltschutzinvestitionen

Nach starkem jahrlichen Anstieg erreichte das Volumen der Investitionen fir Umweltschutzma3nahmen in
den Betrieben des produzierenden Gewerbes im Jahr 1994 in Brandenburg mit 727 Mio. € seinen Spitzen-
wert. Danach war das Investitionsvolumen fiir UmweltschutzmaRnahmen stetig riicklaufig und sank bis 1999
auf 55 Mio. €. In 2000 war ein leichter Anstieg auf 63,2 Mio. Euro zu verzeichnen, der 2001 und 2002 auf ein
sehr viel niedrigeres Niveau zurlickging. Insgesamt wurden durch die Betriebe im produzierenden Gewerbe
in MalBnahmen des Umweltschutzes 2003 37,4 Mio. € investiert (vergl. Tab. 6). Dieses Investitionsvolumen

wurde mafigeblich durch das verarbeitende Gewerbe getragen.

Tabelle 3: Umweltschutzinvestitionen von Betrieben im Land Brandenburg 2001 bis 2003
Wirtschaftsgliederung Investitionen insgesamt darunter Investitionen fiir den
Umweltschutz
2001 2002 2003 2001 2002 2003
in 1.000 EUR

Land Brandenburg 1138 233 872027| 686588 26835 36273| 37418
davon

Bergbau und Gewinnung

von Steinen und Erden 77 030 90520| 111430 1717 701 7768
Verarbeitendes Gewerbe 1 061 203 781 507 575 158 25 118 35 572 29 650

Quelle: Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik des Landes Brandenburg. Statistische Berichte ,Umweltokonomische

Gesamtrechnung® PV —j/04

Waldschaden

In Brandenburg ist von 1999 bis 2004 ein Anstieg der deutlichen Schaden (Schadstufe 2-4) um 6-% Punkte
auf 13 % festzustellen. Der Anteil der Waldflache ohne sichtbare Schaden blieb 2004 mit 45 % auf relativ
hohem Niveau. Die mittlere Kronenverlichtung war mit 16 % noch relativ gering, in der Tendenz aber stei-
gend. Insbesondere die Laubbaume - Eichen und Buchen - zeigten deutliche Schaden, die vor allem auf die
extreme Trockenheit im Sommer 2003 zurlckgefiihrt wird. Die Kiefer reagierte offensichtlich weniger emp-
findlich. Der Anteil von Kiefern mit deutlichen Schaden veranderte sich gegentber dem Vorjahr nicht und
betrug 10%.
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Gewasserschutz

Brandenburg gehért zu den gewasserreichsten Bundesléandern. 2,3 % der Landesflache sind Gewasser.
Uber 10.000 Seen, davon ca. 3.000 groRer als 1 ha, und rund 32.000 km FlieRgewasser pragen die ab-

wechslungsreichen und reizvollen Landschaften.

Da es zugleich niederschlagsarm ist, ist der Schutz der Brandenburger Flie3- und Standgewasser zentrale
Aufgabe von Wasserwirtschaft und Gewasserschutz. Die Gewasservielfalt hat auch eine wichtige Bedeutung

flr den Tourismus.

Die sich stets verbessernde Qualitat der FlieR- und Standgewasser ist zum einen auf verringerte Schad-
stoffeinleitungen aus Industriebetrieben, zum anderen jedoch auf den Bau neuer Klaranlagen zurickzufih-
ren. Der Anschlussgrad an offentliche Abwasserentsorgungsanlagen liegt bei ca. 77 % . Im Vergleich zu
1990 mit ca. 53 %.

Der Anschlussgrad an die offentliche Trinkwasserversorgung betragt heute 98 %. Die Wasserversorgung
wurde vor allem in l&ndlichen Gebieten verbessert, in denen Trinkwasser aus Hausbrunnen teilweise be-
lastet war (z.B. Nitrat). Der Anschlussgrad an die offentliche Wasserversorgung soll bis auf 98,5 % erhoht
werden. Rund 1.000 Wasserschutzgebiete mit einer Gesamtflache von 179.000 Hektar sind ausgewiesen.
Das Trinkwasser wird fast ausschlieBlich aus Grundwasser gewonnen. Die Qualitat des Trinkwassers ist gut;

Grenzwertlberschreitungen sind inzwischen selten.
Klimagasemissionen und Energieverbrauch des Landes Brandenburg

Das Land Brandenburg hat 1990 128,8 Mio. t CO>Aquivalent an Treibhausgasen emittiert. Bis Mitte der 90-
iger Jahre sanken die Emissionen auf 73,7 Mio. t. Ursache waren vor allem Stilllegungen und Sanierungen
im Kraftwerkssektor sowie Brennstoffumstellungen und warmetechnische Sanierungen im Gebaudesektor,
wahrend die Verkehrsemissionen durch hohere Laufleistungen und starkere Fahrzeuge stiegen. Mit der
Inbetriebnahme des Neubaukraftwerkes Schwarze Pumpe stiegen sie wieder deutlich auf ca. 80 Mio. t an.
Der Anteil energieverbrauchsbezogener Emissionen betrug 2000 ca. 80 %. Hauptursache ist die Stromer-
zeugung mit Braunkohle, zwei Drittel des Stromes werden exportiert. Zur Zeit sind die Kraftwerke wegen

ihrer glinstigen Kostenstruktur gut ausgelastet.

Entwicklung von 2000 - 2002
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Die Gesamtemissionen CO? stiegen von 63,2 Mio t im Jahr 2000 auf 64,2 Mio t im Jahr 2002. Dies ent-
spricht einem Anstieg um ca. 1, 6 %. Im gleichen Zeitraum erhéhte sich der Primarenergieverbrauch von
618 tsd. auf 643 tsd. Terajoule. Der Anteil der erneuerbaren Energietrdger am Primarenergieverbrauch

konnte von 1, 8 % auf 2,9 gesteigert werden.

Mit seiner Energiestrategie will das Land eine sichere, preiswerte und nachhaltige Energieversorgung errei-
chen und einen Beitrag zum Klimaschutz leisten. Es unterstitzt MaBnahmen zur Verbesserung der Energie-
effizienz und -einsparung. Bausteine sind u. a. die Energie Technologie Initiative, die landesweit Aktivitaten
zur Forschung, Entwicklung und Demonstration koordiniert, das Energie Ressourcen Institut an der BTU
Cottbus, die Forderung von Verbrauchsminderung durch Zuwendungen und Information, der Bau von Anla-

gen zur Biomassenutzung und die Ausweisung von Windeignungsgebieten.

Das integrierte Klimaschutzmanagement wird die Vorbeugung vor den Klimafolgen einbeziehen.

Finanzielle Situation des Landes Brandenburg

Der Einnahmeeinbruch im Jahr 2001 zwang, wie die anderen Lander auch, das Land Brandenburg seine
Konsolidierungspolitik neu zu justieren. Um bis zu einer Milliarde Euro mussten die urspringlichen Einnah-
meplanungen aufgrund der seit 2001 anhaltenden wirtschaftlichen Stagnation nach unten korrigiert werden.
Infolge der Intensivierung des Konsolidierungskurses wurde die Nettokreditaufnahme im Hjahr 2004 ggu.
dem Jahr 2003 um 460 Mio. € bzw. rd. 40 % verringert werden. Es ist zu erwarten, dass sich die Einnahmen
auch in den kommenden Jahren noch mit sehr geringen Zuwachsraten entwickeln werden. Hierdurch wer-
den die Moglichkeiten der Beeinflussung wirtschaftlicher und arbeitsmarktbezogener Entwicklungen
aufgrund dieser zunehmend enger werdenden finanzpolitischen Rahmenbedingungen weiter eingeschrank.
Finanzpolitisch bleibt Brandenburg keine Alternative zur weiteren Reduzierung der Ausgaben. Dabei muss
es insbesondere gelingen, den hohen Anteil konsumtiver Ausgaben weiter zu Gunsten von Investitionen
abzubauen. Der mit Gewerkschaften vereinbarte Sozialtarifvertrag zur Vermeidung betriebsbedingter Kiindi-
gungen und die bei den Beamten vorgenommen Kurzungen beim Weihnachtsgeld sowie die umfangreichen
zusétzlichen Einsparungen im Doppelhaushalt 2005/2006 kennzeichnen den von der Landesregierung ein-

geschlagenen Konsolidierungskurs der Landesregierung.

Die im Vergleich zu den alten Bundeslandern immer noch hohe Investitionsquote (2004: 19,3 %) muss auch
mittelfristig auf einem Niveau von rd. 20 % festgeschrieben werden, um den Aufbau des Landes weiter vo-

ranzubringen. Hierzu ist es insbesondere von Bedeutung, die finanziellen Mittel im Rahmen der Struktur-
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fonds maglichst effizient einzusetzen, um auf diese Weise umfangreiche und méglichst auch rasch wirksame
Impulse fiir die wirtschaftliche Entwicklung zu setzen. Dies kann jedoch nur dann einen Erfolg garantieren,
wenn samtliche Landesférderungen standig auf ihre Wirksamkeit Uberprift und den aktuellen Gegebenhei-

ten und Erfordernissen angepasst werden.

A2 Beschreibung/Angabe der Koharenz der einzelnen Fonds untereinander sowie mit den Inter-
ventionen der sonstigen Finanzinstrumente

Die im Jahresbericht 2003 dargestellten Aktivitaten zur Verzahnung der Fonds wurden auch im Jahr 2004

fortgesetzt.

EFRE und ESF

Der Einsatz der Strukturfondsmittel fulRt im Grundsatz auf der Entwicklungsstrategie, wie sie im GFK flr die
deutschen Ziel-1-Gebiete ausfuhrlich beschrieben wurde. Somit wird auch im Land Brandenburg eine Stra-
tegie der nachhaltigen Entwicklung verfolgt, die Wirtschaftswachstum, sozialen Zusammenhalt und Schutz
der Umwelt gleichermafien gewahrleisten soll.

Bei der Untersetzung der Entwicklungsschwerpunkte und MalRnahmebereiche erfolgt der Einsatz der Struk-
turfondsmittel aus dem EFRE, ESF und EAGFL-A in enger Abstimmung mit den Fondsverwaltungen, der
Verwaltungsbehérde, den Partnern auf der Bundesebene und der EU-Kommission, um somit die Koharenz
zu sichern.

Die Koharenz des Einsatzes der Strukturfonds untereinander wird durch die strukturfondsiibergreifende
gemeinsame Orientierung an den Querschnittsthemen, wie z. B. Nachhaltigkeit, Umwelt, Regionalisierung,
Gender Mainstreaming, gewahrleistet. Dariiber hinaus sind im Land Brandenburg Verfahren fir einen abge-

stimmten Einsatz der Strukturfonds etabliert worden, wie:

. abgestimmter Fordermitteleinsatz entsprechend der Entwicklungsprioritaten der (Regional-) Entwick-

lungskonzepte in raumlich abgegrenzten Gebieten;

. ressortlbergreifende Konzepte zur Umsetzung landespolitischer Zielstellungen, wie z. B. die Bran-
denburger Informations-Strategie 2006 (BIS 2006);

. die Einbindung verschiedener Ressorts in gemeinsame Forderprogramme, wie z. B. die neue ABM-
Richtlinie "Erganzungsforderung des Landes fur ABM (neu) zur Verbesserung der Infrastruktur unter
besonderer Bericksichtigung von Zielgruppen und alteren Arbeitslosen”, mit der der regional- und
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strukturpolitische Ansatz der "Gemeinsamen Richtlinie tber die Gewahrung von Zuwendungen fiir
Strukturanpassungsmaflnahmen nach §§ 272 ff. in Verbindung mit § 415 des SGB " weiterentwi-
ckelt wurde. Damit ist auch die Umsetzung von ESF-Mitteln auRerhalb des fondsverwaltenden Res-

sorts verbunden;

. die Verbindung wirtschafts- und arbeitsmarktpolitischer Anspriiche durch die Verknlpfung verschie-
dener Strukturfonds: Seit dem 01.03.2002 wurde vom MASGF und dem MW eine gemeinsame Exis-
tenzgrindungsforderung mittels sogenannter regionaler Lotsendienste umgesetzt, die auch im Jahr
2004 weitergefiihrt wurde. Diese gemeinsame Existenzgriindungsforderung umfasste eine Praambel
sowie eine Richtlinie A des MASGF zur Foérderung Grindungswilliger in der Vorgrindungsphase
(ESF) und eine Richtlinie B des MW zur Forderung des Coachings nach der Grindung (EFRE).

EAGFL-A

Der Einsatz der EAGFL-Mittel basiert auf den im Ziel-1-OP beschriebenen MaRinahmen, die zur Férderung

durch den EAGFL vorgesehen sind.

MaBnahmen, die im Rahmen des EFRE und ESF sowie der Gemeinschaftsinitiative LEADER + gef6rdert

werden, kommen fir eine Férderung im Rahmen des Schwerpunktes 5 nicht in Betracht.

Die investiven Malinahmen im Rahmen des Schwerpunktes 5 flankieren und ergénzen die flachenbezogene

Forderung im Rahmen des EAGFL, Abteilung Garantie.

Eine Koordinierung der Forderung der landlichen Entwicklung erfolgt zum einen durch Abstimmung mit den
Ressorts auf Landesebene zum anderen im Rahmen der Koordinierungsgruppen, fir die die Federfuhrung
bei dem LVLF (ehemalige Amter fiir Flurneuordnung und léndliche Entwicklung) liegt.

Ziel ist es, die Funktionsfahigkeit der landlichen Raume Brandenburgs mit den drei Strukturfonds zu erhalten
und weiterzuentwickeln. Dazu zahlt u. a., die landliche Wirtschaft zu starken und Arbeit und Beschaftigung
fur die landliche Bevolkerung zu schaffen, um der Abwanderung entgegenzuwirken. Fir dieses Ziel leisten

die drei Strukturfonds einen Beitrag.
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B  Stand der finanziellen Abwicklung — OP nach Schwerpunkten und MaBnahmen

Beziiglich des zahlenmaRigen Standes der finanziellen Abwicklung wird auf die detaillierten Ubersichten in

den Anlagen 1 bis 4 verwiesen, zum Monitorring n+ 2 zusatzlich auf Anlage 5

EFRE

Zur Situation in den einzelnen Schwerpunkten

Schwerpunkt 1

Im Berichtsjahr wurde der Schwerpunkt 1 insgesamt um ein Mittelvolumen von rd. 77 Mio. EUR verstarkt.
Dies betrifft insbesondere die Programme ,Gemeinschaftsaufgabe zur Verbesserung der Regionalen Wirt-
schaftsstruktur* sowie die Technologierichtline. Als neue Malnahme ist die Einstellung des Risikokapital-
fonds eingeplant worden, fir den Mittel zur Zeit i.H.v.rd. 6,8 Mio. EUR vorgesehen sind. Mittelklirzungen
betrafen den MalRnahmebereich 1.3 ,Dienstleistungen flir KMU“ . Trotz der finanziellen Verstarkung dieses
Schwerpunkts hat sich der Mittelabfluss gegentiber dem Vorjahr erhoht, die volle Wirksamkeit der Mittelauf-
stockungen wird sich in Bezug auf den Mittelabfluss in den folgenden Berichtsjahren zeigen, grundsatzlich
ist —wie bereits in den Vorjahrsberichten festgestellt- im Schwerpunkt 1 ein hoher Mittelbedarf zu verzeich-

nen.

Schwerpunkt 2

Im Berichtsjahr wurde der Schwerpunkt 2 insgesamt um ein Mittelvolumen von rd. 100 Mio. EUR verstarkt.
Dies betrifft insbesondere die Programme ,Gemeinschaftsaufgabe zur Verbesserung der Regionalen Wirt-
schaftsstruktur* mit den Bereichen ,Wirtschaftsnahe Infrastrukutur ohne Tourismus® und ,Touristische Infra-
struktur.”. Auch der Bereich ,Wissenschaft und Forschung® bestand ein erhdhter Mittelbedarf, er wurde

finanziell aufgestockt. Auch in diesem Schwerpunkt hat sich der Mittelabfluss kontinuierlich erhoht.

Schwerpunkt 3

Bereits in den Vorjahresberichten wurde auf den geringen Mittelbedarf in diesem Schwerpunkt hingewiesen,
nachdem der Anderungsantrag aus 2003 an die Européische Kommission genehmigt wurde, erfolgte eine
Reduktion der Mittelausstattung um rd. 81 Mio. EUR. Dies betraf die Richtlinien Abwasserver- und —
entsorgung, die Richtlinie Luftreinhaltung und Emissionsminderung sowie den Bereich Revitalisierung von
Brach- und Bergbauflachen . Lediglich der Bereich Abfallbeseitigung und Recycling wurde leicht erhoht.
Infolge dieser Reduktion hat sich der Mittelabfluss in diesem Schwerpunkt im Vergleich zum Vorjahr stark

erhoht.
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Hinweis: Detaillierte Aussagen zu den durchgefuhrten Mittelumschichtungen finden sich unter dem
Punkt D4 ,Programmanpassungen, insbesondere der EzP* (EFRE).

Monitoring der n+2 Regelung

Aufgrund der flr die Programmperiode geltenden Mittelverfallsregelung (sog. ,n+2-Regelung®) wurde ein
enges Monitoring der Ausgaben und Einnahmen eingerichtet.
Die flr die Jahresscheiben 2000 bis 2002 It. indikativem Finanzplan vorgesehenen Mittel wurden vollstandig

verausgabt, sodass ein automatischer Mittelverfall nicht zu verzeichnen ist.

Zahlungsantrage

Im Jahr 2004 wurden zwei Zwischenzahlungsantrage gestellt. Fir die EFRE-Einnahmen fir den Programm-
zeitraum 2000 - 2006 wurden somit aus Zwischenzahlungsantréagen seit Beginn der Forderperiode bis zum
Berichtsjahr insgesamt 747,041 Mio. Euro als getatigte Ausgaben bescheinigt. Die mit dem zweiten Zah-
lungsantrag des Jahres 2004 flr getatigte Ausgaben per 31.08.2004 beantragten Mittel wurden seitens der
EU jedoch erst im Haushaltsjahr 2005 i.H.v. 85,542 Mio Euro erstattet und somit auch im Landeshaushalt
erst fur 2005 verbucht.

ESF

Schwerpunkt 4

Bei der Umsetzung der im Schwerpunkt 4 geplanten MalBnahmen zur Forderung des Arbeitskraftepotenzials
und der Chancengleichheit wurden 2004 weitere Fortschritte erreicht. Von den insgesamt flr das Jahr 2004
It. der OP-Genehmigung geplanten ESF-Mitteln in Hohe von 106.110.000 Euro wurden 120.252.835,31 Euro
eingesetzt. Das entspricht 113 % der Jahresscheibe. Bezogen auf die bisherige OP-Laufzeit wurde damit
gegentber dem jeweiligen OP-Soll eine Steigerung von 76 % (2000 - 2003) auf 84 % (2000 - 2004) erreicht.

Monitoring der n+2 Regelung

Die Jahresscheibe 2003 wurde vollstandig verausgabt.

Zahlungsantrage
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Im Jahr 2004 wurden 3 Zwischenzahlungsantrage an die EU-Kommission am 15.06.2004 in Hohe von
53.083.590,36 Euro, am 28.7.2004 in Hohe von 49.460.172,91 Euro und am 21.12.2004 in Hdéhe von
19.226.831,17 Euro gestellt.

EAGFL-A

Schwerpunkt 5
Die Umsetzung im Rahmen des Schwerpunktes 5 wurde im Jahr 2004 erfolgreich fortgesetzt.

Insgesamt wurden 140.686.078,41 Euro, darunter 94.579,195,45 Euro EAGFL, Abt. Ausrichtung, ausge-
zahlt. Die in der Jahresscheibe 2004 geplanten EAGFL-Mittel wurden zu 93,3 % ausgegeben.

Monitoring der n+ 2 Regelung

Die Jahresscheibe 2003 wurde vollstandig verausgabt.

Zwischenzahlungen und Zahlungsantrige

Im Jahr 2004 wurden zwei Zahlungsantrage gestellt, die beide durch die KOM erstattet wurden. Der siebte
Zahlungsantrag in Héhe von 57.590.051,94 Euro wurde von der KOM in Hohe von 57.590.051,00 Euro am
24.08.2004 erstattet. Abzlige wurden bei den Malnahmen 5.12., 5.15., 5.21., 5.23., 5.27. und der techni-

schen Hilfe vorgenommen. Diese ergeben sich noch aus vorhergehenden Zahlungsantragen.

Der achte Zahlungsantrag wurde im Umfang von 32.172.800,71 Euro gestellt, in Hohe von 32.172.800,00
Euro am 03.12.2004 erstattet.

Ein neunter Zahlungsantrag wurde im Marz 2005 gestellt.
Auch im Jahre 2004 ist es noch nicht gelungen, den Riickstand in der Umsetzung des Schwerpunktes 5
durch die verspatete Genehmigung des OP und Haushaltssperren aufzuholen. Es wurden haushaltsmaRige

Vorkehrungen in den Jahren 2005/06 getroffen, um diesen Ausgleich, wenn keine Haushaltssperren kom-

men, vornehmen zu konnen.
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C. Stand der einzelnen Schwerpunkte und MaBnahmen jeden einzelnen Fonds bezogen auf die

jeweils spezifischen Ziele

EFRE
Stand der Durchfiihrung in den Schwerpunkten 1 bis 3

Basis der nachfolgenden Darstellungen auf der Mallnahmeebene ist der Datensatz zu den Begleitindikato-
ren des efREporters. Zusétzlich wurden fiir nicht projektscharf zu erfassenden Indikatoren und fir die sog.
Satellitenprogramme Angaben anderer Quellen hinzugezogen. Der Stand der Mallnahmenumsetzung zum
31.12.2004 mit den entsprechenden Angaben zu einzelnen Indikatoren kann der Anlage 6 entnommen wer-

den.

Der Einsatz des EFRE wurde auf Investitionen zur Forderung der Wettbewerbsfahigkeit der

gewerblichen Wirtschaft, insb. fir KMU (Schwerpunkt 1), Infrastrukturmanahmen (Schwerpunkt Il) sowie
Mafnahmen zum Schutz und der Verbesserung der Umweltsituation gerichtet. Mit Bewilligungsstand
31.12.2004 wurden bislang insgesamt 6.536 Projekte in den drei Schwerpunkten des EFRE bewilligt (ohne
die Satellitenprogramme). Ein deutlicher Schwerpunkt der Bewilligungen liegt mit 1.293 Vorhaben (rd. 20%
der Falle) wie in den Vorjahren im Bereich der produktiven Investitionen. Die bewilligten forderfahigen Ge-
samtkosten des EFRE (ohne TH) beliefen sich zum Stand 31.12.2004 auf 4,458 Mrd. € (rd. 88% des Plan-
ansatzes im Gesamtzeitraum). Fir die Gemeinschaftsmittel kann zum Stichtag mit 1,288 Mrd. EUR ein Be-
willigungsstand von 75% bezogen auf den indikativen Finanzplan konstatiert werden, der Auszahlungsstand
erreicht einen Wert von 51%.

Nachfolgend aufgeflihrte Umsetzungsstande der Malinahme- bzw. Aktionsebene beziehen sich einheitlich
auf den Stand zum 31.12.2004.

Schwerpunkt 1: Forderung der Wettbewerbsfahigkeit der gewerbl. Wirtschaft, insbesondere der KMU

Malnahme 1.1.1. Produktive Investitionen im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der

regionalen Wirtschaftsstruktur® (GA)

Von den in der MaBnahme umgesetzten 1.293 Vorhaben (verteilt auf 1.128 Unternehmen) waren 1113 den
KMU (86,1%) zuzuordnen. Die Gruppe der Kleinstunternehmen, mit weniger als zehn Beschaftigten, stellte
mit rd. 43,9% der Unternehmen den grofiten Anteil. Kleine Unternehmen (zehn bis kleiner 50 Beschaftigte)
machten einen Anteil von rd. 32,4% — mittlere Unternehmen einen Anteil von etwa 9,8% aus. Auf GroBun-

ternehmen (mit mehr als 250 Beschaftigten) entfiel damit ein Anteil von 13,9%.
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Die Forderung induzierte ein Investitionsvolumen von insgesamt 2,761 Mrd. €, etwa 47,3% der Investitionen
wurden von KMU getétigt. Rund 24,5% der Projekte entfielen auf Neuerrichtungen (ca. 41% der Investitio-
nen), 47,1% der Projekte auf Erweiterungen (ca. 43% der Investitionen) und rd. 21% auf Projekte zur grund-
legenden Umstellung mit ca. 12,7% der Investitionen. Auf sonstige Projekte entfielen die restlichen 3,3% der
Investitionen. Hinsichtlich der forderfahigen Kosten (bezogen auf die Bewilligungen) in Hohe von 2,563 Mrd.
€ konnte der OP-Ansatz mit 139% bereits deutlich tberschritten werden. Bezogen auf die 6ffentlichen Mittel
erreicht der Bewilligungsstand einen Wert von knapp 77% (676 Mio. €) des Planansatzes und der Auszah-
lungsstand einen Wert von rd. 52% (457 Mio. €).

Bei der Branchenverteilung zeichneten sich insbesondere in den Bereichen Metallerzeugnisse (185 Projek-
te), Gastgewerbe (139) und Maschinenbau (87) deutliche Haufungen ab. Mit einigem Abstand folgen die
Branchen Dienstleistungen (73), Gummi- und Kunststoffindustrie (72), Holzgewerbe (60), sowie Ernah-
rungsgewerbe (62) und Datenverarbeitung (mit je 54). Durchgangig handelt es sich bei den geforderten
Projekten um Unternehmen mit einem hohen Anteil tberregional handelbarer Guter oder Dienstleistungen
(Primareffekt).

Die grofiten Beschaftigungseffekte (Summe der geschaffenen und gesicherten Arbeitsplatze) entfielen auf
die Branchen Metallerzeugung/-bearbeitung (10,7%), Maschinenbau (10,1%) und Gummi- und Kunststoffin-
dustrie, sowie Fahrzeugbau (7%) und Erméahrungsgewerbe (6,8%). Betrachtet man nur die Schaffung von
neuen Arbeitsplatzen, dann erreichen die Unternehmensdienstleitungen (NACE Zweisteller 74) mit 1.283
neuen Arbeitsplatzen (11,5% der geschaffenen APL insgesamt) den hochsten Wert vor den Bereichen Ma-
schinenbau (891), Herstellung von Metallerzeugnissen (843) Gastgewerbe (818) sowie Datenverarbeitung
und Datenbanken (812).

Die Arbeitsplatzsicherung findet im Wesentlichen im verarbeitenden Gewerbe statt. Insgesamt konnte, nach
Bereinigung der Mehrfachzahlungen, mit der Forderung die Schaffung von 11.172 neuen und die Sicherung
von 24.199 Arbeitsplatzen unterstitzt werden (kumulativ 2000 bis 2004). Die KMU leisteten mit 59% bei der
Schaffung und 47% bei der Sicherung von Arbeitsplatzen einen erheblichen Beitrag. Der Anteil der Frauen
insgesamt erreichte mit 37,4% bei den geschaffenen Arbeitsplatzen bereits einen annehmbaren Stand,
wobei eine weitere Steigerung des Anteils anzustreben ist. Bei der Sicherung von Arbeitsplatzen fiel das
Verhaltnis wesentlich schlechter aus: lediglich ein Viertel der gesicherten Arbeitsplatze waren Frauenar-
beitsplatze. Eine deutliche Verbesserung der Dateninformation tritt allerdings bei Erreichen des Endstatus
ein: Erst nach Beendigung eines Projektes kdnnen meist geschlechterdifferenzierende Angaben (iber die mit
der Forderung verbundenen Beschaftigungseffekte gemacht werden. Dies betrifft sowohl die neu geschaffe-

nen als auch die gesicherten.
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MaRnahme 1.1.2. Produktive Investitionen auBerhalb der GA
Seit dem letzten Jahresbericht ist in dieser FordermalRnahme lediglich ein Projekt hinzugekommen. Die vier

Projekte flhrten zu einem induzierten Investitionsvolumen von 821.360,04 €. Es handelt sich bei allen Pro-
jekten um Forderung der KMU. Der Auszahlungsstand (Gesamtkosten) erreichte zum Jahresende 2004
einen Wert von 37% bezogen auf den Mittelansatz der gesamten Forderperiode, flr die offentlichen Mittel
liegt er bei 29,4 %. Die vier Projekte entfallen auf die Branchen Maschinenbau, Baugewerbe und Handel und
wurden in den Landkreisen Dahme-Spreewald, Ostprignitz-Ruppin und Teltow-Flaming durchgefihrt. Mit
den vier Neuerrichtungen waren sieben neue und 43 gesicherte Arbeitsplatze, darunter ein neuer und 14
gesicherte Frauenarbeitsplatze, realisiert worden. Im Rahmen der Uberarbeitung der Richtlinie zur Férde-
rung der Konversion wurde die Forderung der gewerblichen Wirtschaft nicht mehr aufgenommen.

MaRnahme 1.2.1. Technologie- und Innovationsférderung
Nach erfolgter OP-Anpassung wurden die ehemaligen Richtlinien ,PuV* und ,luK* zur Richtlinie ,Technolo-

gieforderung flr KMU“ zusammengefasst. Bis zur Ausbewilligung des Planansatzes wurden Projekte noch in
der Aktion 1.2.1.1. ,PuV* abgerechnet, so dass in 2004 sowohl fur die alte PuV-Richtlinie als auch fir neue
Technologieforderung flr KMU Projekte bewilligt wurden.

Im Rahmen der bisherigen Férderung von Produkt- und Verfahrensentwicklungen (PuV) wurden 260 Projek-
te mit einem Investitionsvolumen von 64,6 Mio. EUR durchgefihrt. Die Beschéaftigungseffekte belaufen sich
auf 484 neue und 2.921 gesicherte Arbeitsplatze. Im Bereich der Forderung von Innovationsassistenten,
Hochschulabsolventen und des Wissenstransfers wurden 296 Projekte mit einem Gesamtumfang von rund
15 Mio. bewilligt. In 142 Projekten konnte Uber die Einstellung von Innovationsassistenten zur Erhéhung der
Innovationstatigkeit in Brandenburger KMU beigetragen werden.

In der bereits 0.g. neuen, zusammengefassten Richtlinie Technologieférderung fur KMU wurden in 2004
insg. 122 Projekte bewilligt und fihrten zu einem induzierten Investitionsvolumen von rund 32 Mio. EUR. Die
Beschaftigungseffekte belaufen sich bei diesen Fallen auf 214 neu geschaffene und 771 gesicherte Arbeits-
platze.

Die MalRnahme 1.2.1. weist mit Stand 31.12.2004 bezogen auf die EFRE-Mittel einen Bewilligungsgrad von
etwa 67% auf. Der Auszahlungsstand liegt bei knapp unter 40%.

MaRnahme 1.2.2. Férderung des Technologietransfers
In dieser Mafinahme konnten zum Stand 31.12.2004 53 Projekte umgesetzt werden. Das induzierte Investi-

tionsvolumen belief sich auf 15,3 Mio. €, die férderfahigen Gesamtkosten lagen mit 14,6 Mio. € geringfiigig

darunter. Im Bereich der geplanten 6ffentlichen Ausgaben lag die finanzielle Programmumsetzung hinsicht-
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lich der Bewilligungen bei einem Volumen von 10,7 Mio. € (69% des Mittelansatzes) und hinsichtlich der
Auszahlungen bei 7,9 Mio. € (50,9%) .

Bei den Projekten handelte es sich in 29 Fallen um Beratungs- und Serviceleistungen des Technologietrans-
fers. Weiterhin trugen elf Projekte zum Ausbau des Angebotes Intermediarer Einrichtungen des Technolo-

gie- und Wissenstransfers bei.

MaRnahme 1.2.3. Férderung der Informationsgesellschaft
Aufgrund der Fortfiihrung der luK-Fordertatbestande unter der Aktion 1.2.1.3. konnten die Richtlinien der

MaRnahme abgeschlossen werden. Insgesamt wurden folgende Ergebnisse erreicht.

Von insgesamt 118 Projekten, die eine Forderung der luK-Technologien (Aktion 1.2.3.1.) in Anspruch ge-
nommen haben, konnten 104 Verfahren/Produkte mit berdurchschnittlichem Technologiegehalt durchge-
fihrt werden. Die Platzierung auf elektronischen Markplatzen (Aktion 1.2.3.2.) fiihrte zu 101 neu eingerichte-
ten und 29 optimierten Internetprasenzen. Der Anteil des Umsatzes mit Internetprasenz lag im Durchschnitt
bei 18,1%.

MaRnahme 1.2.4. Technologieforderung allgemein

In 2004 wurde die Forderung von Innovationsprojekten in Unternehmen, die nicht unter die KMU-Definition
fallen aufgenommen. Bis Jahresende konnten zwei Projekte bewilligt werden. Sie bringen es gemeinsam auf
ein Investitionsvolumen von 6,7 Mio. EUR. Um eine konkrete Beschreibung der Wirkungen vorzunehmen ist

der weitere Projektfortschritt abzuwarten.

MaRnahme 1.3.1. Starkung unternehmerischer Potentiale in KMU

Der breitgefacherte Instrumentenmix der MalRnahme zielt auf die Behebung von Defiziten ab, denen die
Brandenburger KMU zum Grofteil unterlegen sind. Die Forderung von Auditierungen und Zertifizierungen,
die Unterstitzung bei MarkterschlieBungsaktivitaten sowie die Starkung unternehmerischer Kompetenzen
durch die Forderung von Beratungsleistungen (insbesondere bei Grindungsvorhaben) dient der Verbesse-
rung der Wettbewerbsfahigkeit brandenburgischer KMU.

Die MarkterschlieBungsrichtlinie (Aktion 1.3.1.1.) erreichte bis Ende 2004 in 524 Projekten Gber 400 Unter-
nehmen. 94 Projekte dienten der ErschlieRung auslandischer Markte. Die Beschaftigungseffekte wurden mit
rund 8.200 (davon rd. 2.000 fiir Frauen) sehr hoch beziffert. Hierbei ist zu vermuten, dass eine gewisse U-
berschatzung vorliegt — es ist eher davon auszugehen, dass die geforderten MarkterschlieRungsmafnah-
men Initialeffekte auf Investitionsentscheidungen haben. Erst diese Investitionen flhren im Wesentlichen zu
Beschaftigungseffekten in ausgewiesener Hohe.
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In den Aktionen 1.3.1.2. (Meistergriindung), 1.3.1.4. (UMS/QMS) haben sich im Jahr 2004 gegeniiber den

Angaben im Jahresbericht 2003 keine Anderungen ergeben.

In der Aktion 1.3.1.5. wurde bis 2003 das sog. Aktionsprogramm gefordert. Seit 2004 wird in dieser Aktion
ein Folgeprogramm durchgeflhrt: Das Impulsprogramm. Allerdings konnte im Berichtsjahr erst ein Projekt

bewilligt werden. Uber die Fortschritte der Aktion wird im Jahresbericht 2005 zu berichten sein.

Von insgesamt 265 geforderten Projekten der Aktion 1.3.1.6. entfielen 224 auf die Existenzgriindung und der
Rest auf die Forderung von Lotsendiensten. Die daraus resultierenden Beschaftigungseffekte wurden mit

687 gesicherten Arbeitsplatzen beziffert, wovon 239 auf Frauen entfielen.

Innerhalb der, in 2003 angelaufenen, MalBnahme ,Beratungen im Rahmen der GA-B“ konnten 37 Vorhaben
durchgefiihrt werden, darunter 33 Beratungen und vier Schulungen. 26 KMU nahmen die Férderung in An-
spruch. Insgesamt konnte ein Investitionsvolumen von 2,1 Mio. € induziert sowie 816 Arbeitsplatze (215 fiir

Frauen) gesichert werden.

Mit der OP-Revision wurde der Empfehlung der Halbzeitevaluierung gefolgt und es wurden verschiedene
Fordertatbestande unterschiedlicher Richtlinien zusammengefasst. Unter der Aktionsnummer 1.3.1.8. wur-
den 82 Projekte mit verschiedenen Beratungs-/Unterstiitzungsansatzen (Messe, MarkterschlieBung, Schu-
lungsleistungen) gefordert. Die Aktion 1.3.1.9. weist 131 Projekte auf, deren Zielrichtung ebenfalls Bera-

tungselemente umfasst.

Die Mallnahme 1.3.1. wies mit Gesamtkosten in Hohe von 49,3 Mio. € eine Bewilligungsquote von 51,7%
des Planansatzes und einen Auszahlungsstand von 37,5 Mio. €, (40% des Planansatzes) auf. Hinsichtlich
der offentlichen Mittel lag der Bewilligungsstand mit 21,9 Mio. € (37%) und der Auszahlungsstand mit 16,1
Mio. € (21,2%) auffallig niedrig. Dies ist allerdings damit zu begrinden, dass geplante Mittel fur den sog.
Risikokapitalfonds im Finanzplan bislang in dieser MaBnahme eingeordnet wurden und sich bei dessen Rea-
lisierung der Bewilligungs- und Auszahlungsstand entsprechend verbessern wird.

MaBnahme 1.3.2. Sicherheitsgerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen und Technologien

Die Richtlinie ist 2003 ausgelaufen, daher wurden im Jahr 2004 keine neuen Projekte bewilligt. Insgesamt

konnten 8 Vorhaben (7 Unternehmen), nahezu ausschlieflich in KMU, geférdert werden.
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Die Bewilligungen belaufen sich auf 403.377,50 €. Im Planansatz sind jedoch rund 255000 € mehr vorgese-

hen. Diese Uberschissigen EFRE- Mittel missen noch im Schwerpunktbereich 1 umverteilt werden.

Schwerpunkt 2: InfrastrukturmaBnahmen

MaRnahme 2.1.1. Wirtschaftsnahe Infrastruktur (ohne touristische Infrastruktur)
In dieser MaBnahme wurden insgesamt 45 Projekte durchgefiihrt, die ein Investitionsvolumen von 194,6

Mio. € ergaben. Hinsichtlich der Bewilligungen erreichten die forderfahigen Gesamtkosten mit 183,3 Mio. €
knapp 82% des Planansatzes der gesamten Forderperiode, der Auszahlungsstand lag bei 113,2 Mio. € (rd.
50%). Der Bewilligungs- bzw. Auszahlungsstand bei den Gesamtkosten entspricht dem der 6ffentlichen
Ausgaben, da keine privaten Mittel eingesetzt werden. Der groRere Teil der Investitionen erfolgte mit rd.
182,1 Mio. € in der Aktion 2.1.1.1. Die Mehrzahl der hier geforderten Projekte entfiel auf solche zur qualitati-
ven Aufwertung bestehender Industrie- und Gewerbegebiete. Hingegen wurden nur drei Projekte ,Erweite-
rung von Gewerbe- oder Industriegebieten (GE/GI)* gefordert. Es wurden nahezu 282,65 ha GE/GI-Flachen
qualitativ verbessert, rd. 191,65 ha entfielen dabei auf revitalisierte Gewerbeflachen. Die erweiterten Gewer-
beflachen summierten sich zu einer Gesamtflache von ca. 73 ha. Die neuversiegelte Bodenflache belief sich
auf 93,46 ha und die Vermeidung der Inanspruchnahme von Freiraum entsprach der Flache der revitalisier-
ten Flachen (191,65 ha). Die rechnerische durchschnittliche Auslastung der geforderten Ansiedlungsflachen
lag bei 23,73% - dieser Wert entspricht aber nur beding der Realitat, da Projekte mit unterschiedlichen Pro-
jektfortschritten vermischt werden. Die durch die Férderung hervorgerufenen indirekten Beschaftigungseffek-
te wurden mit 899 neuen/gesicherten Arbeitsplatzen in den geforderten Gewerbestandorten beziffert, 337
entfielen auf Arbeitsplatze fiur Frauen.

Im Bereich der KonversionsmaRnahmen wurden 14 Projekte mit einem Investitionsvolumen von ca. 12,4
Mio. € durchgefiihrt, darunter finf Projekte zur Gebaudesanierung, es wurden keine direkten Beschafti-
gungseffekte gemessen. Folgt man dem Berechungsansatz der Halbzeitevaluierung fuhrten die Projekte
beider Aktionen zu temporaren Beschaftigungseffekten in einer Hohe von knapp 2.500 Personenjahren.

MaRnahme 2.1.2. Touristische Infrastruktur
In den drei Richtlinien GA touristische Infrastruktur, Kommunales Kulturinvestitionsprogramm (KKIP) und

Baderforderung wurden insgesamt 59 Projekte gefordert (41/14/4). Das Investitionsvolumen belief sich auf
167,7 Mio. €. Die Programmumsetzung wies zum Ende des Jahres 2004 einen Bewilligungsstand von 157,9
Mio. € (89%) und einen Auszahlungsstand von 93,2 Mio. € (52,5%) auf, dabei entspricht der Stand der Ge-
samtkosten dem der offentlichen Mittel.

Die 41 Projekte der GA-Forderung verteilen sich wie folgt: sieben Projekte Gelandeerschliefung, 15 Projek-
te Basiseinrichtungen des Fremdenverkehrs und 18 Projekte Bau von Radwegen. Die Gelandeerschliefung

zur touristischen Nutzung belief sich auf 128 ha. Das geschaffene Radwegenetz ergab einen Umfang von
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334,25 km. Die geforderten Basiseinrichtungen des Fremdenverkehrs verzeichneten ein Besucheraufkom-
men von rd. 470.000 Personen. Die AusgleichsmalRnahmen flr Flachenneuversiegelung beliefen sich auf
einen Wertumfang von 2,8 Mio. €. Beschaftigungseffekte traten in Hohe von 38 gesicherten/geschaffenen

Arbeitsplatzen (darunter 17 flr Frauen) zu Tage.

Die KKIP-Projekte vereinten rd. 442.000 Besucher auf sich und trugen zur Schaffung/Sicherung von 209

Arbeitsplatzen (davon 104 fir Frauen) bei.

Die geforderten Bader (2 Modernisierungen, 2 Neubauten / 2 Hallen-, 2 Freizeitbader) erzielten ein Besu-
cheraufkommen von knapp tber 700.000 Nutzern pro Jahr. Die geschaffenen/gesicherten Arbeitsplatze
beliefen sich auf 58 (darunter 36 fur Frauen).

Der durchschnittliche Energieverbrauch je Wasserflache ergab 267,21 kWh/m? und der Energieverbrauch je
m?® umbauter Raum ein Mittel von 17,16 kWh/m?,

Die Beschaftigungseffekte der MaRnahme insgesamt belaufen sich auf 307 geschaffene/gesicherte Arbeits-
platze (davon 157 fur Frauen). Legt man das Investitionsvolumen als Basis an und folgt der Methode der
Halbzeitbewertung so ergeben sich aus den investiven Projekten fur die MaRnahme temporare Beschafti-
gungseffekte von ca. 2.000 Personenjahren.

MaRnahme 2.2.1. Infrastruktur im Bereich Wissenschaft, Forschung und Entwicklung
Im Blickpunkt dieser Maflnahme stehen Vorhaben an Hochschulen und aulleruniversitaren Forschungsein-

richtungen sowie die Forderung von Einrichtungen der Agrarforschung. Die Gesamtkosten beliefen sich mit
Stichtag 31.12.2004 auf 276,6 Mio. € (Bewilligungen), die Bewilligungsquote lag damit bei 82,7%. Der Aus-
zahlungsstand lag mit knapp 165 Mio. € (49,3%) erheblich geringer, da der Grofteil der Investitionen in

HochbaumaRnahmen gebunden ist, die einen langeren Projektzeitraum in Anspruch nehmen.

An acht Hochschulen konnten im Rahmen der Aktion 2.2.1.1. 30 Vorhaben mit einem Investitionsvolumen
von 148,4 Mio. € durchgefuhrt werden. Mit 38.840 m? geforderter Nutzflache im Rahmen der bereits bewil-
ligten Projekte wird das EzP-Ziel von 39.000 m? bis zum Ende der Forderperiode erreicht werden. Die Anga-
ben Uber gesicherte Arbeitsplatze wurden mit 594 beziffert, darunter 235 fur Frauen.

Es wurden insgesamt sechs Projekte an aulleruniversitaren Einrichtungen gefordert und dadurch ein Investi-
tionsvolumen von 101,5 Mio. € induziert. Die Projekte flhrten zu einer Flachenneuversiegelung von 0,34 ha
und einer sanierten Gebaudeflache von 450 m? dartber hinaus trugen sie zur Sicherung/Schaffung von
zwolf Arbeitsplatzen bei.
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Im Bereich ,Wissenstransfer als Wachstumsmotor“ konnten in sieben Einrichtungen 42 Projekte gefordert
werden, die ein Investitionsvolumen von 9,3 Mio. € ergaben. Mit den Projekten wurde ein wichtiger Beitrag
zur Steigerung des Innovationspotenzials geleistet: Von 666 (248 fiir Frauen) gesicherten/zusatzlich ge-

schaffenen Arbeitspléatzen entfielen 522 (217 fir Frauen) auf FUE-Personal.

Die Agrarforschung (Aktion 2.2.1.4.) wurde mit neun Vorhaben gefordert und einem Investitionsvolumen von
14,4 Mio. € unterstitzt. In der MaBnahme 2.2.1.5 wurden 2004 zum ersten mal Projekte gefordert. Bei der
MaRnahme handelt es sich um das Modellvorhaben zu Produktions- und Einkommensalternativen in den
landliche Raumen des Landes Brandenburg. Es wurden zwei Modellvorhaben in der Praxis implementiert.
Beide Vorhaben betreffen den Bereich nachwachsende Rohstoffe. Das induzierte Investitionsvolumen der

beiden Falle betragt 4.580.488 €, dies entspricht bereits 78% des geplanten Mittelansatzes.

MaRnahme 2.2.2. Infrastruktur im Bereich der Informationsgesellschaft
Innerhalb dieser Mallnahmen werden Projekte zur Einrichtung der Automatisierten Liegenschaftskarte (ALK)

und MalRnahmen im Bereich Multimedia an Hochschulen gefordert. Der Bewilligungsstand hinsichtlich der
forderfahigen Gesamtkosten lag zum Stichtag 31.12.2004 bei 45,2 Mio. € (69,3%), der Auszahlungsstand
bei 39,9 Mio. € (61,2%).

Insbesondere die Umsetzung zur Einrichtung der ALK verlauft sehr zugig. Bis Ende des Jahres 2004 waren
703 Vorhaben realisiert und eine Gelandeflache von 8.708 km? eingerichtet worden. Der Umfang der abge-
forderten ALK-Daten belief sich im Jahr 2004 auf 227.554 km? (insgesamt) und die Anzahl der elektroni-
schen Zustellungen auf 1.208 (nur erfasst fur 2004). Elektronische Zugriffe werden voraussichtlich ab 2005
erfolgen konnen. Den Anforderungen von Nutzern folgend sollen die Ergebnisse der Bodenschatzung in die
automatisierte Liegenschaftskarte eingearbeitet werden. Die Ergebnisse der Bodenschatzung sind bei Pla-
nungs- und Zulassungsverfahren im landlichen Raum zu beriicksichtigen. Sie haben als bodenkundliche
Informationsgrundlage hohe Bedeutung fur umweltrelevante Fragestellungen, insbesondere flr den Boden-
schutz. Sie spiegeln die Ertragsleistung des Bodens wieder und sind nicht nur fur die Steuerverwaltung son-
dern auch flr den landwirtschaftlichen Bodenmarkt von Bedeutung. Im Zusammenhang mit der Halbzeitrevi-
sion des OP wurde der EFRE-Mitteleinsatz fur diese Aktion erhoht.

Im Bereich Multimedia im Hochschulbereich wurden 110 Projekte in zehn Einrichtungen durchgeftihrt. Mit
Investitionen in Hohe von 12,4 Mio. € konnten 33,8 m? Flache ausgestaltet und 3.479 multimediafahige Nut-
zerplatze geschaffen werden. Laut den Planzahlen der Forderprojekte werden 2.213 Hochschullehrer (dar-

unter 529 Hochschullehrerinnen) an den Projekten beteiligt (Ist-Stand: 99 / 36) — allerdings ist zu bertcksich-
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tigen, dass aus der Vielzahl der Projekte sich Mehrfachzahlungen einzelner Hochschullehrer ergeben. Die

jeweilige Anzahl der an einem Projekt beteiligten Hochschullehrerlnnen geht von einer Person bis tiber 100.

MaRnahme 2.3.1. Infrastruktur im Bereich der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung: Informations- und

Kommunikationstechnik an Schulen

Die Mallnahme 2.3.1. deckt tber die Férderung von Oberstufenzentren (OSZ) und die Richtlinie zur Forde-
rung der Medienausstattung an allgemeinbildenden Schulen die Infrastrukturférderung im Bereich der beruf-
lichen und schulischen Aus- und Weiterbildung ab. Der Bewilligungsstand hinsichtlich der eingesetzten EF-
RE-Mittel belduft sich auf 86,5% und der Auszahlungsstand auf 66,5%.

Im Rahmen der GA-Forderung fur OSZ wurden 19 Vorhaben mit einem Investitionsvolumen von 90,5 Mio. €
durchgeflhrt. Es konnten 8.445 Ausbildungsplatze modernisiert bzw. geschaffen werden. Dies entspricht der
Gesamtzahl der Auszubildenden an den geforderten Einrichtungen von denen 4.257 auf Frauen entfallen.
Die GroRe der qualitativ verbesserten Schulhauptnutzflache belief sich auf 75.041 m2,

Die Medienausstattung an allgemeinbildenden Schulen wies 612 bewilligte Projekte aus, die ein induziertes
Investitionsvolumen von zusammen 18,7 Mio. € abbilden. Die Anzahl der Schulen mit sachgerechter Aus-
stattung an luK-Technik belief sich auf 1057 — der Anschlussgrad der Schulen ans Internet erreichte schon
2003 die 100%-Marke, wobei die EFRE geforderten Projekte in das Gesamtprogramm M.A.U.S. integriert

waren.

MaRnahme 2.4.1. Stédtische und lokale Infrastruktur
Projekte zur Forderung der stadtischen und lokalen Infrastruktur werden in zwei Richtlinien realisiert: Zum

einen die Wiedernutzbarmachung innerstadtischer Brachen und zum anderen die integrierte Forderung der
Richtlinie ,Zukunft im Stadtteil - ZiS 2000“. Die MalRnahme wies bezogen auf die offentlichen Mittel insge-
samt einen Bewilligungsstand von 107,5 Mio. € (68,6% des Planansatzes) und einen Auszahlungsstand von
63,5 Mio. € (40,5%) auf.

Mit 54 Vorhaben und einem Investitionsvolumen von 37,5 Mio. € wurden 33 Standorte gefordert. Als Ergeb-
nis mit Stand 31.12.04 stehen 79 ha sanierte Gewerbeflache und rd. 29 ha Mischgebietsflache. Die Fla-
chenneuversiegelung belief sich hingegen auf etwa 33 ha. Beschaftigungseffekte wurden in einer Hohe von
237 gesicherten/geschaffenen Arbeitsplatzen erzielt (darunter 65 fir Frauen). Auf Basis baulich relevanter

Investitionen kdnnen temporare Beschéaftigungseffekte von rd. 400 Personenjahren angesetzt werden.
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Im Rahmen von ZiS wurden 160 Vorhaben in 16 Stadtgebieten gefordert. Etwa 617.000 m? Freiflachen wur-
den saniert, weitere rd. 152.810 m? wurden begrunt.

48 Projekte wurden im Bereich nicht investitver oder auf City-/Quartiersmanagement ausgerichteter Projekte
gefordert, machen aber bezogen auf das Investitionsvolumen einen Anteil von weniger als 10% der gesam-
ten Aktion aus. Projekte zur ,Steigerung der Attraktivitat offentlicher Rdume und zur Verbesserung der Um-
weltsituation“ wurden 60 Vorhaben durchgefihrt. Es folgen 47 Projekte ,soziale/kulturelle Infrastruktur®, 12

integrierte Handlungskonzepte.

Das AusmaR der Blrgerbeteiligung im Rahmen der ZiS-Férderung zeigt sich in der hohen Anzahl (insg. 441)
ortlicher Initiativen, selbsttragender Bewohnerorganisationen und Vereine. In der Summe ergab sich fiir alle
ZiS-Gebiete ein negativer Wanderungssaldo in Hohe von 402 (damit aber eine Verbesserung gegeniiber
dem Wert von -655 im Jahresbericht 2003).

MaRnahme 2.5.1. Verkehrsinfrastruktur, Stralen und Flugplétze
Fur die Forderung des Landesstraenbaus sowie die infrastrukturelle ErschlieBung von Flugplatzen wurden

von den geplanten Gesamtkosten in Hohe von 293,7 Mio. € bis Ende 2003 nahezu 87% bewilligt (255,8 Mio.
€) und 70,7% ausgezahlt (207,5 Mio. €).

Die Forderung des Landesstralenbaus flihrte bislang zu folgenden Ergebnissen: Bei 359 Vorhaben waren
255 Strallensanierungen und 1 Straenneubau, 53 Projekte im Bereich Radwege (insgesamt 47,5 km) und
33 Zustandsverbesserungen von Briicken zu verzeichnen. Das Volumen wieder verwendeten Materials be-
lief sich auf 213.442,5 m®.

Die Forderung von ErschlieBungsmalinahmen von Flugplatzen wurde in 2004 nicht fortgefihrt.
Mit Datenstand 31.12.2004 war die Anzahl der Flugbewegungen mit 195.107 zu beziffern. Ansonsten waren

keine Veranderungen der Begleitindikatoren zu verzeichnen.

Malnahme 2.5.2. Verkehrsinfrastruktur, Schiene und Wasserstralle

Die Infrastrukturforderung im Bereich Schiene und WasserstraRen ist im Rahmen der EFRE-Forderung mit
39,1 Mio. € (Gemeinschaftsanteil) angesetzt. Mit Stand 31.12.2004 konnte ein diesbeztiglicher Bewilligungs-
stand von 28 Mio. € (71%) und ein Auszahlungsstand von 12 Mio. € (30%) erreicht werden.

Es wurden an zehn Bahnhéfen Park+Ride bzw. Bike+Ride Anlagen mit insgesamt 1.098 Pkw- und 1.126
Fahrradabstellplatzen gefordert. Projekte zum Ausbau oder der Verbesserung von Schienenstrecken wur-

den bis dato nicht durchgefiihrt.
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Im Bereich Wasserstrafien gab bis 31.12.2004 8 geforderte Projekte: Diese brachten es auf ein Investitions-
volumen von 2,7 Mio. €. Es konnten damit temporare Beschaftigungseffekte von 35 Personenjahren erzielt

werden.

Schwerpunkt 3: Schutz und Verbesserung der Umwelt

Mallnahme 3.1.1. Wasserversorgung und Abwasserentsorgung

Im Rahmen dieser Mafinahme wurden bis Ende des Jahres 2004 483 Vorhaben bewilligt. Darunter zehn
Projekte Neubau/Erweiterung und neun Projekte zur Sanierung von Klaranlagen. Die Sanierung von Kanali-
sation betrug eine Lange von rd. 38,3 km, der Neubau umfasste 1.082 km. Die Projekte ergaben in Summe
ein induziertes Investitionsvolumen von 311,1 Mio. €. Mit den Projekten konnten Klarwerk-Kapazitaten im
Umfang von 69.111 Einwohnern und bei den Schmutzwasserkanalisationen Kapazitaten von 159.747 Ein-
wohnern geschaffen werden. 65.413 Einwohner waren an die geforderten Klaranlagen und 145.732 Ein-
wohner an die Schmutzwasserkanalisation angeschlossen. Die Einwohnergleichwerte (EGW) fur die ge-
werbliche Nutzung wurden flr die Klaranlagen mit 3.704 EGW und fur Schmutzwasserkanalisation mit
13.015 EWG beziffert. Der Anschlussgrad an offentliche Abwasserentsorgungsanlagen erreichte zum Jah-
resende 2003 einen Wert von 78%. Eine neue Erhebung wird erst zum Jahresbericht 2005 durchgefihrt. Im
Bereich Trinkwasserversorgung (Aktion 3.1.1.2.) wurden in 2004 die ersten drei Projekte mit einem Gesamt-

investitionsvolumen von 13,7 Mio. EUR geférdert.

Hinsichtlich der Verbesserung der Umweltsituation kann angefiihrt werden, dass die Férderung dazu beige-
tragen hat, die jahrliche Belastung der Gewéasser aus kommunalen Klaranlagen innerhalb von zwei Jahren
bei BSB 5 um 258.000 kg, bei P ges. um 51.000 kg und bei N ges. um 278.000 kg zu senken (Lagebericht
2003). In 2005 wird eine Aktualisierung des Lageberichtes erfolgen und lasst eine weitere Zustandsverbes-
serung erwarten.

Der Bewilligungsstand hinsichtlich der Gemeinschaftsmittel in der MaRnahme lag bei 133,6 Mio. € (86% des
geplanten Mittelansatzes) und der Auszahlungsstand mit 113,5 Mio. EUR (73%) ebenfalls relativ hoch.

Malnahme 3.2.1. Luftreinhaltung und Emissionsminderung

Projekte zur Forderung der Luftreinhaltung und des Emissionsschutzes werden uber die Richtlinie zur For-
derung von Vorhaben des Immissionsschutzes und zur Begrenzung energiebedingter Umweltbelastungen
sowie Uber das Programm ,Rationelle Energieverwendung und Nutzung erneuerbarer Energiequellen*
(REN) durchgeflhrt. Der Bewilligungsstand (Gesamtkosten) vom 31.12.2004 liegt mit 25,3 Mio. € (39%) von
geplanten 63,96 Mio. € relativ gering. Der Auszahlungsstand lag bei 21,3 Mio. € (33,3%) — die Werte firr die
offentlichen Mittel liegen geringftigig hoher (40,8% bzw. 35,1%).
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Die Forderung des Immissionsschutzes umfasste 45 Projekte — Die Mehrzahl entfiel auf die Erarbeitung
kommunaler Energiekonzepte (32 Projekte) und auf MaBnahmen zur Emissionsminderung (10 Projekte). In

2004 wurden schwerpunktmaRig Erdgastankstellen errichtet.

Das REN Programm flihrte (iber 327 Projekte zu einem induzierten Investitionsvolumen von 16,5 Mio. €. Die
Mehrzahl (167) der Projekte waren Vorhaben im Bereich der erneuerbaren Energien, weitere 143 Vorhaben
dienten der rationellen Energieanwendung und es wurden 14 Energiesparkonzepte umgesetzt. Die Ergeb-

nisse der REN-Projekte im Zeitraum bis 01 — 04 stellen sich wie folgt dar:

e temporéare und dauerhafte Beschaftigungseffekte: 587
¢ installierte Leistung regenerativer Energietrager in kW: 39.577
e eingesparte Primarenergie pro Jahr in MWh: 187.694

Die kritische Anmerkung Uber den hohen Anteil privater Haushalte an der Forderung wurde im Zuge der OP-
Revision berUcksichtigt: Private Haushalte konnen Uber die neue REN-Richtlinie keine Forderung mehr er-
halten, allerdings wurden vorliegende Altantrage noch beschieden.

MaRnahme 3.3.1. Abfallvermeidung, Abfallverwertung und Abfallbeseitigung/Recycling

Im Rahmen der MalRnahmen der &ffentlichen Abfallentsorgung (Aktion 3.3.1.1.) wurden acht Deponien rekul-
tiviert und bedurften eines Investitionsvolumens in Hohe von 48,4 Mio. €. Die sanierte/rekultivierte Deponie-

flache umfasst einen Wert von 95,76 ha.

Die in der Malnahme geférderten privaten Unternehmen der Abfallwirtschaft (Aktion 3.3.1.2.) flihrten zu
einem Investitionsvolumen von 110,8 Mio. €. Die Investitionen der 24 Vorhaben floss ausschlieflich in Rest-

abfallbehandlungsanlagen. Jedes Forderprojekt hatte die Einflihrung eines Verfahrens zum Ergebnis.

Einem geplanten Mittelansatz von 56,9 Mio. € (Gemeinschaftsanteil) standen zum Stichtag bewilligte Ge-
samtkosten in Hohe von 35,2 Mio. € gegenuber. Der Bewilligungsstand liegt bei 62%, unter der Vorausset-
zung, dass weitere Deponieprojekte mit entsprechend hohen Projektkosten folgen, erschient die Mittelaus-

stattung als angemessen.

Malnahme 3.4.1. Altlasten und Konversionsmafinahmen

In den Aktionen dieser Mallnahme wurden 68 Projekte im Bereich der Konversion und 15 Projekte zur
Braunkohlesanierung durchgefuhrt. Die gesamte Malnahme wies zum Stichtag 31.12.2004 einen Bewilli-
gungsstand von 62,9 Mio. € (86,9% des geplanten Mittelansatzes) und einen Auszahlungsstand von 37,7
Mio. € (52,1%) auf.
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Die Mehrzahl der Konversionsprojekte (53 von 68) entfiel auf Vorhaben zum Abriss, zur Berdumung, Entsie-
gelung oder der Beseitigung von Altlasten. In der Aktion konnten Investitionen in Hohe von rund 48 Mio. €

induziert werden. Beziglich der Flachenindikatoren konnten folgende Wirkungen gemessen werden:

GroRe der Gesamtliegenschaften 20.484 ha
Objektflache der geforderten Projekte: 938,5 ha
davon
renaturierte Flache 329,6 ha
Reserveflache 166,3 ha
sonstige Flache 4426 ha
Objektvolumen riickgebauter Gebaude 3.464.200 m?
freigelegte/bodensanierte Flache 87,9 ha
Lange zuganglich gemachter Wege 12,130 km

Die Braunkohlesanierung filhrte zu Investitionen in einer Hohe von 18,4 Mio. € und bezog sich auf eine Ge-
samtflache von 12,4 ha, davon entfielen 2,0 ha auf renaturierte Flache, 1,1 ha auf neu geschaffene Nutzfla-
che und 3.400 ha auf zur Nachnutzung vorbereitete Flache. Drei Projekte bezogen sich auf den Bereich
touristischer Infrastrukturen — es wurden Angaben in Hohe von 200.000 Besuchern pro Jahr gemacht.

Angaben zur Verwendung der Mittel der Technischen Hilfe

Eine Auflistung der Vorhaben der Technischen Hilfe findet sich in der Anlage. Es sind alle Projekte aufge-
fuhrt bei denen eine Beteiligung des EFRE vorliegt. Dabei wurde eine weitreichende Palette abgedeckt, die
von Personalkosten innerhalb der Strukturfondsverwaltung Gber Studien, Workshops und Fortbildungen bis

hin zu Veranstaltungen und Broschiren zu Zwecken der Information und Publizitat reichten.

ESF

Stand der Durchfiihrung im Schwerpunkt 4: Forderung des Arbeitskraftepotenzials und der Chan-
cengleichheit

Der ESF beteiligte sich bis zum 31.12.2004 im Rahmen des Schwerpunktes 4 des Operationellen Pro-

gramms des Landes Brandenburg mit insgesamt 427,525 Mio. Euro an den Gesamtkosten. Die fir 2004
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geplanten ESF-Mittel in Hohe von 106,110 Mio. Euro wurden mit 120,253 Mio. Euro verausgabt (vgl. auch
hierzu die Anlage 3).

Im Jahr 2004 konnten mit diesen Mitteln insgesamt 71.409 Personen gefordert werden. Einen Uberblick
Uber die Struktur der geforderten Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie ihre Verteilung auf die einzelnen
MaRnahmen geben zwei Tabellen in der Anlage. Die Daten werden dabei fir den Zeitraum 2000 - 2004
(Anlage 7) und fur das Jahr 2004 (Anlage 8) ausgewiesen.

Im Zuge der OP-Halbzeitbewertung und der vollstandigen Einfuhrung des Stammblattverfahrens wurde das
Verfahren zur Ermittlung der Gesamtzahl der geforderten Personen umgestellt. Fir den Jahresbericht 2004
werden alle Neueintritte fur alle laufenden Projekte im laufenden Berichtsjahr gezahlt. In den vorangegange-
nen Jahresberichten wurden jeweils nur die Neueintritte in die jeweils neu bewilligten Malinahmen gezahit.
Auf der Basis des Stammblattverfahrens konnen auch die geforderten Personen eindeutig identifiziert wer-
den, die die Manahmen mit einem Zertifikat, einer Prifung oder einem Praktikum als Erfolgskriterien ab-
schlossen. Aufgrund dieser Umstellung ergeben sich gegentber den Vorjahren deutlich geringere Fallzahlen
fir geforderte Personen, die die MaRnahme im Sinne der genannten Erfolgskriterien abgeschlossen haben.

Dies waren im Berichtsjahr 2004 insgesamt 39,2 % aller geforderten Personen.

Der forderpolitische Schwerpunkt des Landes, die steigende Jugendarbeitslosigkeit zu bekampfen, spiegelt
sich auch in dem Uberproportional hohen Anteil von Jugendlichen und jungen Erwachsenen wider. Mit bisher
insgesamt 209.000 (2004: 56.266) Teilnehmerinnen und Teilnehmern stellte die Altersgruppe der unter 25-
jahrigen Uber 61 % der geforderten Personen. Trotz des mit 44,6 % nach wie vor hohen Anteils der Lang-
zeitarbeitslosen im Land Brandenburg lag der Anteil der Langzeitarbeitslosen an den geférderten Personen
nur bei insgesamt 20,5 % (2004: 10,2 %). Dies ist sowohl auf die Veranderung der Forderprogramme im
Zuge der Harz-Reformen zurlickzuflihren (siehe unter A 1) als auch ein Resultat der forderpolitischen
Schwerpunktsetzung, ein weiteres Ansteigen der Langzeitarbeitslosigkeit eher durch praventive denn durch
kurative FOrderansatze zu verhindern. Von besonderer Bedeutung sind dabei die Programm zur Férderung
der beruflichen Erstausbildung.

Der Frauenanteil lag mit 34,6 % flr den Zeitraum 2000 - 2004 bzw. mit 31,7 % im Jahr 2004 unter dem An-
teil an den Arbeitslosen insgesamt. Dieser Befund relativiert sich aber, wenn die in der MaBnahme 4.3.6.
geforderten Teilnehmerinnen und Teilnehmer nicht berlcksichtigt werden. Dann lag der Frauenanteil bei
46,5 % fur den Zeitraum 2000 - 2004 (2004: 44,2 %) und entspricht damit annédhernd dem Anteil von Frauen

an den Arbeitslosen in Hohe von 47,3 %.
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Die MalRnahme 4.3.6. bei der Berechnung des Frauenanteils nicht zu berticksichtigen, liegt in der Systema-
tik der Datenerhebung bei der Forderung der (iberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung begriindet. Durch die
Auszubildenden sind wahrend der gesamten Ausbildungszeit und in den einzelnen Lehrjahren mehrere
Lehrgange an unterschiedlichen Bildungseinrichtungen zu besuchen. Der einzelne Auszubildende wird bei z.
T. verschiedenen Bildungseinrichtungen jeweils zur Beantragung der Fordermittel und zur Abrechnung des
einzelnen Lehrganges als Teilnehmerin und Teilnehmer gezahlt. Somit kommt es automatisch dazu, dass

ein Auszubildender mehrmals in der (Gesamt)Teilnehmerzahl enthalten ist.

Die Abbrecherquote lag fur den Zeitraum 2000 - 2004 bei 2,7 % (2004: 4,1 %). Die Abbrecherzahlen kon-
zentrierten sich dabei auf einige wenige MalRnahmen. Insbesondere in den MaBnahmen, bei denen die For-
derung der berufliche Erstausbildung einen Schwerpunkt bildete — sei es im Rahmen des kooperativen Mo-
dells (4.4.7) oder im Rahmen der betriebsnahen Ausbildung (4.1.1) — lagen im Berichtsjahr 2004 die Abbre-
cherquoten 8 % bzw. 9,2 % Uber dem Durchschnitt von 4,1 %. Ebenfalls hohere Abbrecherquoten weisen
die Mainahmen auf, in denen Uberwiegend Langzeitarbeitslose gefordert werden, wie z. B. in den MaR-
nahme 4.2.5 und 4.1.2.

Einen Uberblick iiber die Fortschritte bei der finanziellen Umsetzung im Schwerpunkt 4 des Operatio-
nellen Programms gibt die folgende Tabelle. Sie stellt die Planzahlen des Indikativen Finanzplans im Opera-

tionellen Programm den tatsachlich von der Zahlstelle getatigten und bescheinigten ESF-Ausgaben gegen-

uber.
Tabelle 4: Ubersicht Soll-Ist-Vergleich des ESF-Mitteleinsatzes 2000 bis 2004
IST - Von Zahlstel-
s | soieseiop |[STbuloRES. | bl | guiveund | sobr
gaben ESF
in EURO in EURO in % in EURO in %

2000 85.267.200,00 84.553.806,00 99,16 44.837.878,63 52,59
2001 99.379.200,00 89.482.045,76 90,04 63.233.171,56 63,63
2002 109.228.800,00 123.924.318,84 113,45 84.397.628,46 77,27
2003 108.278.400,00 187.623.510,20) 173,28 114.803.310,26 106,03
2004 106.110.000,00 58.491.698,39 55,12 120.252.835,31 113,33
2000 bis 2004 508.263.600,00 544.075.379,19 107,05  427.524.824,22 84,11
2000 bis 2006 730.633.600,00 544.075.379,19 74,47 427.524.824,22 58,51
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In den Jahren 2000 - 2004 konnte von Jahr zu Jahr eine deutliche Steigerung des Anteils der von der Zahl-
stelle tatsachlich getatigten und bescheinigten ESF-Mittel in Relation zu dem geplanten ESF-Mitteleinsatz
erreicht werden. 2004 wurden insgesamt 113,3 % der ESF-Mittel verausgabt. Fur die bisherige Laufzeit
ergibt sich damit ein Umsetzungsstand von 84,1 %. Bezieht man die Zahlen auf die OP-Gesamtlaufzeit, so

sind bis Ende 2004 insgesamt 58,5 % aller verfligbaren ESF-Mittel verausgabt worden.

Differenziert man den finanziellen Umsetzungsfortschritt im OP-Schwerpunkt 4 nach den einzelnen

MaBnahmebereichen, so ergibt sich das folgende Bild:
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Tabelle 5: Ubersicht zum finanziellen Umsetzungsfortschritt nach MaRnahmebereichen 2000 - 2004
Von Zahlstelle
MaRnah- Soll ESF Strukturge- | Bewilligte ESF- | Strukturge- getatlgt_e . nd Strukturge-

. 2000-2006 | . . . . X bescheinigte . .
mebereich wichtsanteile| Mittel 2000-2004 | wichtsanteile wichtsanteile
It. OP Ausgaben ESF

2000-2004
in EURO in % in EURO in % in EURO in %
4.1, 278.405.804,00 38,100  216.058.857,23 39,700  172.510.985,77 40,35
4.2, 130.571.654,00 17,87  86.658.368,84 15,93  80.387.937,12 18,80
4.3. 61.547.540,00 842  43.907.257,13 8,07  28.707.711,65 6,71
4.4, 199.220.593,00 27,27 139.542.348,39 25,65  95.723.287,74 22,39
4.5. 54.701.377,00 749 52.100.927,47 9,58  47.306.030,82 11,07,
4.6. 6.186.632,00, 0,85 5.807.620,13 1,07 2.888.871,13 0,68
SP 4 730.633.600,00 100,00 544.075.379,19 100,00 427.524.824,23 100,00

Diesen Zusammenhang veranschaulicht die folgende Abbildung:
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Es wird deutlich, dass sich die Strukturgewichtsanteile der Ist-Werte fir den ESF an die Strukturgewichtsan-
teile, die durch den Indikativen Finanzplan vorgegeben sind, annéhern. Mit den Bewilligungen der ESF-
Mittel wird entsprechend gegengesteuert, um Abweichungen von den Sollvorgaben auszugleichen. So lie-
gen die Strukturgewichtsanteile der bewilligten ESF-Mittel in den MaBnahmebereichen 4.3., 4.4. und 4.6.
Uber den Ist-Werten, um die Differenz zu den Vorgaben des Indikativen Finanzplans zu reduzieren. In den
MaRnahmebereichen 4.1., 4.2. und 4.5. lagen die Strukturgewichtsanteile der Bewilligungen unter den Ist-
Werten, um entsprechend eine Anpassung vorzunehmen. Eine differenzierte Betrachtung und Analyse er-

folgt auf der Ebene der MalRnahmen.

Die folgende Tabelle und Grafik differenzieren den Fortschritt bei der finanziellen Umsetzung des ESF
nach den einzelnen MaBnahmen. Sie stellen jeweils die Strukturgewichtsanteile der geplanten und einge-
setzten ESF-Mittel in den einzelnen MalRnahmen dar. Dabei wird unterschieden zwischen den Zielgrofen,
die im Indikativen Finanzplan vorgegeben sind, sowie der Zielerreichung in den Durchflihrungsjahren 2000-
2003, dem aktuellen Berichtsjahr 2004 und dem gesamten Durchfuhrungszeitraum 2000-2004 seit Beginn

der Forderperiode.
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Tabelle 6: Ubersicht zum finanziellen Umsetzungsfortschritt nach einzelnen MaRnahmen 2000 bis 2004
Von Zahlstelle geta- Von Zahlstelle geta- Von Zahlstelle geta-

MaRnah- Soll ESF Strukturge- | tigte und beschei- | Strukturge- | tigte und beschei- | Strukturge- | tigte und beschei- | Strukturge-

me 2000-2006 wichtsanteilenigte Ausgaben ESFjwichtsanteile| nigte Ausgaben |wichtsanteile| nigte Ausgaben |wichtsanteile
2000-2004 ESF 2004 ESF 2000-2003

In EURO in % nEURO M 2MSll i EURO |in%zumSoll  INEURO [in % zum Sol
4.1.1. 171.335.819,00 23,45 84.966.868,03 49,59 22.511.961,99 13,14 62.454.906,04 36,45
4.1.2. 15.775.294,00 2,16 13.902.447,07 88,13 4.064.288,58 25,76 9.838.158,49 62,37
4.1.3. 91.294.691,00 12,50 73.641.670,67 80,66 10.991.398,51 12,04 62.650.272,16 68,62
4.2.4. 50.875.968,00 6,96 29.896.801,08 58,76 7.101.158,62 13,96 22.795.642,46 44,80
4.2.5. 79.695.686,00 10,91 50.491.136,04 63,35 18.541.417,23 23,27 31.949.718,81 40,08
4.3.6. 61.547.540,00 8,42 28.707.711,65 46,64 9.158.849,05 14,88 19.548.862,60 31,76
4.4.7. 174.609.285,00 23,90 86.794.111,67 49,71 26.526.078,94 15,19 60.268.032,73 34,52
4.4.8. 24.611.308,00 3,37 8.929.176,07| 36,28 2.873.744,41 11,68 6.055.431,66 24,60
4.5.9. 54.701.377,00 7,49 47.306.030,82 86,48 16.915.964,28 30,92 30.390.066,54 55,56
4.6.10. 6.186.632,00, 0,85 2.888.871,13 46,70 1.567.973,71 25,34 1.320.897 42 21,36
SP 4 730.633.600,00 100,00 427.524.824,23 58,51 120.252.835,32 16,46 307.271.988,91 42,01
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Die folgende Abbildung 9 macht diese Zusammenhange anschaulich.

Abbildung 9:  Fortschritt bei der finanziellen Umsetzung des ESF — nach gewichteten Anteilen der
Mafnahmen 1 - 10
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Die schwarzen Balken geben den Strukturgewichtsanteil der einzelnen Mallnahmen — gemessen an
ihrem Anteil an der geplanten ESF-Gesamtsumme gemaR dem Indikativen Finanzplan an. Dem stehen
die weillen Balken gegenuber. Sie stellen die kumulierten Ist-Werte der bis Ende 2004 erreichten Struk-
turgewichtsanteile je Malnahme dar. Der Vergleich beider GroRen zeigt, inwieweit die finanzielle OP-
Umsetzung sich im Rahmen der OP-MaBnahmenstruktur bewegt.

Es wird erstens deutlich, dass in fast allen MaRnahmen der Soll-Wert annahernd erreicht wurde. Aus-
nahmen bilden die MaRnahmen 4.1.1,4.1.3, 4.4.7 und 4.5.9. Hier weichen die Ist-Werte mit mehr als +/-
2 Prozentpunkten von den Sollwerten ab. Die Griinde hierfir sind u.a. darin zu sehen, dass mit der OP-

Anderung 2004 der Planansatz fiir die OP-Gesamtlaufzeit insbesondere in diesen MaRnahmen veran-
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dert wurde. Die folgende Graphik stellt die Strukturgewichtsanteile der einzelnen Mainahmen vor und

nach der OP-Anpassung gegenuber.

Abbildung 10:  Veranderung der OP-Planzahlen 2000 bis 2006
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In den MaBnahmen 4.1.1. und 4.4.7 erfolgte eine Erhohung des Mittelansatzes, um dem Mehrbedarf im
Bereich der Forderung der beruflichen Erstausbildung in beiden Malnahmen sowie in 4.4.7 im Bereich
der Kompetenzentwicklung fir KMU zu entsprechen. Deshalb wird hier fir die Restlaufzeit mit einem
deutlich hoheren Mittelabfluss zu rechnen sein.

Auch in der Mafinahme 4.5.9 wurde der Mittelansatz des OP reduziert. Den Empfehlungen der OP-
Halbzeitbewerutng folgend werden die Fordermittel auf innovative und modellhafte Projekte im Bereich
Gender Mainstreaming konzentriert, so dass in der OP-Restlaufzeit weniger Mittel verausgabt werden.
Aufgrund der Anpassung des LAPRO an die Bundesarbeitsmarktpolitik wird in der Malnahme 4.1.2

keine Aktionen und in der Mainahme 4.1.3. kiinftig nur noch eine Aktion gefordert werden.

Zweitens zeigt der Vergleich der Strukturgewichtsanteile der Ist-Werte fiir die Forderjahre 2000 - 2003
(jeweils oberster Balken) mit dem jeweiligen Ist-Wert des Jahres 2004, dass durch ein gezieltes Gegen-

steuern in der Forderung im Jahr 2004 eine Annaherung an die jeweiligen Sollwerte des Indikativen
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Finanzplans erreicht werden konnte: In den MalRnahmen, fir die die Ist-Werte im Jahr 2000 - 2003 unter
dem Soll lagen, wurde das Mittelvolumen in 2004 entsprechend erhoht. Dies ist insbesondere bei den
MaRnahmen der Fall, bei denen der OP-Planansatz nicht oder nur geringfligig verandert wurde (4.6.10,
448,447, 43.6.). Fir die Malknahmen, deren Ist-Werte 2000 - 2003 tber dem Soll lagen, wurde in
der ESF-Mitteleinsatz gegentber den Vorjahren reduziert. Dies betrifft insbesondere die MaBnahmen
4.1.3.und 4.2.4. In den MalRnahmen 4.5.9. und 4.1.2. wurden die OP-Planansatze reduziert. In der OP-
Restlaufzeit ist deshalb entweder mit keinem weiteren Mittelabfluss mehr wie in der Manahme 4.1.2.
zu rechnen, da diese MalRnahme mit keiner Aktion mehr besetzt ist. Oder es ist mit einem deutlich ge-
ringeren Mittelabfluss wie in der Malinahme 4.5.9. zu rechnen, da sich die Férderung auf Modellprojekte

konzentrieren wird.

Im Folgenden wird die Durchfuhrung in den einzelnen MalRnahmen entlang materieller und finanzieller

Indikatoren detaillierter beschrieben.

MaBnahmebereich 4.1.  Aktive und praventive Arbeitsmarktpolitik

Mafinahme 4.1.1. Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit und Verhinderung der Langzeitarbeits-
losigkeit (LZA) bei Jugendlichen

Zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit und der Verhinderung der Langzeitarbeitslosigkeit bei Ju-
gendlichen wurden 84,967 Mio. Euro ESF-Mittel bis 2004 (davon 22,512 Mio. Euro fir 2004) eingesetzt.
Die Malnahme bildet mit knapp 20 % der verausgabten ESF-Mittel einen Schwerpunkt des ESF-
Mitteleinsatzes. Bis 2004 konnten 20.960 Teilnehmer und 18.005 Teilnehmerinnen gefordert werden.
Der Mitteleinsatz konzentrierte sich auf die Forderung zusatzlicher Ausbildungsplatze im Rahmen des
Ausbildungsplatzprogramms Ost sowie der Berufsorientierung und Berufsausbildungsvorbereitung von
Jugendlichen.

Mafinahme 4.1.2. Vorhaben zur Verhinderung von LZA von Erwachsenen: Qualifizierung, Infor-
mation und Beratung

Die Mafinahme zielt auf die praventive Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit durch Qualifizierung,
Information und Beratung. Bis Ende 2004 wurden insgesamt 13,902 Mio. Euro an ESF-Mitteln einge-
setzt und insgesamt 25.339 Teilnehmerinnen und Teilnehmer gefordert.

Aufgrund der Hartz-Reformen (siehe auch unter A 1) und der EzP-Anderungen im Zuge der OP-

Halbzeitbewertung ist diese Mafinahme kunftig nicht mehr mit einer Forderaktion besetzt.
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Mafinahme 4.1.3. Einstellungsbeihilfen flr arbeitsmarktpolitische Zielgruppen

Mit den Aktionen in der Malnahme ,Einstellungsbeihilfen fiir arbeitsmarktpolitische Zielgruppen® konn-
ten insgesamt 25.327 zuvor Arbeitslose Uberwiegend in Strukturanpassungsmafinahmen eine offentlich
geforderte Beschéftigung finden. Der Frauenanteil lag bei 39,8 %. Mit 73,642 Mio. Euro stellte bis 2004
die Malnahme 4.1.3. einen Schwerpunkt des ESF-Einsatzes im Land Brandenburg dar. Dies entspricht
ca. 17 % der bisher verausgabten ESF-Mittel.

Mit der Reform der Bundesarbeitsmarktpolitik wurden ab 2004 Arbeitsbeschaffungs- (ABM) und Struk-
turanpassungsmalnahmen (SAM) in einem neuen Instrument (ABM neu) zusammen geflihrt (siehe
auch unter A 1). In diesem Zusammenhang wurde dieses Instrument seitens des Landes reformiert und
aufgrund seiner neuen zielgruppenorientierten inhaltlichen Ausrichtung der Aktion 4.2.5. neu zugeord-
net. Die MalRnahme 4.1.3. ist damit fur die OP-Restlaufzeit nur noch mit einer Aktion besetzt und der
Mittelbedarf wird sich in der Malinahme 4.1.3. gegentber den Vorjahren reduzieren.

MaBnahmebereich 4.2.  Gesellschaft ohne Ausgrenzung

MaRnahme 4.2.4. Forderung von Zielgruppen mit besonderen Integrationsproblemen

In der MalRnahme zur Foérderung von Zielgruppen mit besonderen Integrationsproblemen wurden
29,897 Mio. Euro ESF-Mittel eingesetzt (2004: 7,101 Mio. Euro). Die Férderung zum Erhalt und zur
Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit fiir die Zielgruppen konzentrierte sich in der MaBnahme 4.2.4.
insbesondere auf die folgenden Zielgruppen:

e langzeitarbeitslose,

e Jugendliche,

e Straffallige.

Insgesamt wurden im Zeitraum 2000 - 2004 tber 43.500 Personen qualifiziert (2004: 7.551), davon
waren 21.299 Manner und 22.260 Frauen (2004: 4.023 Manner und 3.528Frauen). Quantitativ lag der
Schwerpunkt der Forderung in den Aktionen 4.2.4.2 (Aktion Jugend und Arbeit — Jugend 2005) mit
knapp 2.700 Neueintritten und 4.2.4.3. (,Kurssystem contra Langzeitarbeitslosigkeit®) mit Uber 1.600
Neueintritten in 2004. Aufgrund der Zielgruppenausrichtung dieser Férderung war im Zeitraum von
2000 - 2004 mit 49 % (2004: 50 %) auch der Anteil der Langzeitarbeitslosen in der MaBnahme entspre-

chend hoch.
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MaRnahme 4.2.5. Beschaftigungshilfen fiir Sozialhilfeempfangerinnen und Sozialhilfeempfanger

und andere von Ausgrenzung bedrohte Gruppen

In der MaBnahme 4.2.5. wurden die ESF-Mittel in Hohe von 50,491 Mio. Euro (2004: 18,541 Mio. Euro)
vorwiegend (ber die Aktion 4.2.5.1. (,Arbeit statt Sozialhilfe®) sowie in geringerem Umfang Uber die
"Forderung von Beschaftigungshilfen fiir arbeitslose Arbeitnehmer/innen ab 50 Jahre" umgesetzt. Da-
durch konnten seit OP-Beginn insgesamt 14.615 Personen — davon 5.825 Frauen und 8.790 Manner

(2004: 3.622 Manner und 1.812 Frauen) — gefordert werden. Davon waren 62,7 % langzeitarbeitslos.

Die Zusammenlegung von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe und die Einfuhrung der neuen Leistung Ar-
beitslosengeld Il im Zuge der Reformen auf dem Arbeitsmarkt zum 01.01.2005 haben Auswirkungen auf
die forderpolitische Ausgestaltung dieser Mallnahme (Siehe auch unter A1, Veranderungen in der Bun-
desarbeitsmarktpolitik):

e Das Programm ,Arbeit statt Sozialhilfe lief in 2004 aus. Die Landesregierung beabsichtigt in
2005, auf wettbewerblicher Grundlage, vier ausgewahlten Landkreisen bzw. kreisfreien Stadten
Mittel aus dem Européischen Sozialfonds zur besseren Integration von Langzeitarbeitslosen zur
Verfligung zu stellen. Die Erprobung von Modellen zur Integration von Langzeitarbeitslosen soll
deshalb in Regionalentwicklungskonzepte eingebettet werden.

e Die im Zusammenhang mit den Hartz-Reformen veranderte Erganzungsforderung von ABM -
neu — wird zukunftig im Rahmen der MalRnahme 4.2.5. erfolgen. Mit der Neuausrichtung der er-
ganzenden Forderung von Malinahmen der Agentur fir Arbeit durch ESF- und Landesmittel er-
folgt eine starkere Ausrichtung auf Langzeitarbeitslose und andere arbeitsmarktpolitische Ziel-
gruppen, insbesondere Altere ab 55 und Schwerbehinderte, damit diese wieder eine Chance
erhalten, zu arbeiten und ihre Beschaftigungsfahigkeit zu sichern. Der regional- und strukturpo-
litische Ansatz der bisherigen gemeinsamen SAM-Richtlinie mehrerer Ressorts wird dabei wei-
terentwickelt. Ein bedeutender Aspekt dabei ist, die zusatzlich geschaffenen 6ffentlich finanzier-
ten Arbeitsplatze starker mit regional-, sozial- oder kulturpolitisch bedeutsamen Vorhaben, die
mittel- oder unmittelbar strukturverbessernde Effekte haben und im besonderen Interesse des
Landes liegen, zu verbinden. In welchem Umfang hier zukinftig Mittel eingesetzt werden, wird
sehr stark von der Geschaftspolitik der Bundesagentur flr Arbeit und den Optierenden Kommu-
nen abhangen. Nur wenn diese in grolerem Umfang ABM-neu bewilligen, wird — Passfahigkeit
zur Gemeinsamen Richtlinie vorausgesetzt - auch eine Forderung im Rahmen der MaRnahme
4.2.5 erfolgen.
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MaRnahmebereich 4.3. Berufliche und allgemeine Bildung, lebensbegleitendes Lernen

Mafinahme 4.3.6. Verbesserung der Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Forderung

des lebenslangen Lernens

Die MalRnahme zielt auf die Férderung des lebenslangen Lernens sowie die Verbesserung der Systeme
beruflicher Aus- und Weiterbildung. Hierflur wurden im Land Brandenburg bisher insgesamt 28,708 Mio.
Euro an ESF-Mitteln eingesetzt (2004: 9,159 Mio. Euro). Der inhaltliche Schwerpunkt der Forderung lag
auf der Verbundausbildung und der {berbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU). Beides sind wichti-
ge Instrumente, um sowohl qualitativ anspruchsvolle Ausbildungen auch in kleinteiligen handwerklichen
Wirtschaftsstrukturen zu vermitteln als auch quantitativ das Ausbildungsplatzpotenzial zu erschliel3en.

Die Zahl der geforderten Ausbildungsplatze im Verbund lag bei tber 2.500. Diese Ausbildungsplatze
standen ohne Verbundausbildung nicht zur Verfligung. Damit erhohte sich zugleich die Quantitat und
Qualitat der betrieblichen Ausbildung.

Im Zeitraum 2000 - 2004 wurden insgesamt 106.557 Teilnehmer und 17.447 Teilnehmerinnen in der
Malnahme gezéhlt (in 2004: 25.969 Teilnehmer und 4.524 Teilnehmerinnen). Aufgrund des Schwer-
punktes in der beruflichen Erstausbildung waren fast alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer unter 25
Jahre alt. Der Frauenanteil lag bei 14,1 % (2004: 14,8 %).

Der geringe Frauenanteil im Rahmen der ULU ist vor dem Hintergrund der Gesamtsituation in der
Handwerksausbildung zu sehen. Diese ist maligeblich von den Ausbildungswiinschen der Schulabgén-
gerinnen und Schulabganger und dem Einstellungsverhalten der Betriebe bestimmt. Weibliche Auszu-
bildende entscheiden sich in der Regel fiir die kaufmannischen Berufe im Handwerk. In diesen Berufen
werden wahrend der Ausbildungszeit drei bis vier Lehrgénge besucht. Dagegen haben die Auszubil-
denden in den ausgesprochenen Handwerksberufen sechs bis neun Lehrgange wahrend der Ausbil-
dung zu absolvieren. Dadurch kommt es dazu, dass der Anteil der weiblichen Teilnehmer bei der ULU
geringer ist als der Anteil der weiblichen Auszubildenden im Handwerk.

Die Handlungsempfehlungen aus der OP-Halbzeitbewertung, verstarkt Anstrengungen zur Erhdhung
des Frauenanteils in den Handwerksberufen zu unternehmen, missen sich daher primar im Vorfeld der
Ausbildungseinstellung und Berufsorientierung bewegen. Hierzu unterstitzt die Landesregierung insbe-

sondere das Vorstellen der Berufsbilder bei Beratungsgesprachen durch die Agenturen fur Arbeit und
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die Kammern sowie die Prasentation von Handwerksberufen bei Ausbildungsplatzborsen der Kammern

bzw. auf Ausbildungsplatzmessen.

Des Weiteren wurden in dieser Maflhahme insbesondere im Rahmen von INNOPUNKT modellhaft An-

satze fir ein lebenslanges Lernen erprobt (siehe hierzu auch die Beschreibung ,Neues Lernen Made in

Brandenburg® unter C. Querschnittsthema Informationsgesellschaft).

MaRnahmebereich 4.4. Anpassungsfahigkeit und Unternehmergeist

MaRnahme 4.4.7. Anpassungsfahigkeit der Unternehmen und Beschéaftigten

Mit insgesamt 86,794 Mio. Euro (2004: 26,526 Mio. Euro) lag in der Forderung der Anpassungsfahigkeit
der Unternehmen und Beschaftigten mit Uber 20 % der ESF-Mittel ein Schwerpunkt des ESF-Einsatzes
im Land Brandenburg. Insgesamt konnten bisher insgesamt 19.157 Teilnehmerinnen und 27.867 Teil-
nehmer qualifiziert werden und sich an die neuen Herausforderungen des Arbeitsmarktes anpassen
(2004: 5.308 Teilnehmerinnen und 7.660 Teilnehmer). Dies entspricht einem Frauenanteil von 40,7 %
(2004: 40,9 %).

Die Forderung in der MaRnahme konzentrierte sich auf zwei Forderschwerpunkte:

e Bei der Forderung im Rahmen der Richtlinie Kompetenzentwicklung in kleinen und mittleren Unter-
nehmen erfolgte die Qualifizierung von Beschaftigten und Geschaftsfuhrern und Geschaftsfuhrerin-
nen, prozessbegleitende Beratung des Managements kleiner und mittlerer Unternehmen und Pro-
jekt- und Netzwerkmanagement bei Kooperationen von Unternehmen und Beschaftigungsvertre-

tungen.

e Die Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze fir Jugendliche durch eine Berufsausbildung in schu-
lischer Form, die in Kooperation zwischen Oberstufenzentren und Kammern (,Kooperatives Mo-
dell*) durchgeflhrt wird.

Entsprechend hoch lag auch mit 67,9 % (2004: 78,8 %) der Anteil der geforderten Jugendlichen und

jungen Erwachsenen in dieser Malinahme.

MalRnahme 4.4.8. Forderung des Unternehmergeistes
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In der MalRnahme zur Férderung des Unternehmergeistes wurden insgesamt 8,929 Mio. Euro ESF-
Mittel eingesetzt (2004: 2,873 Mio. Euro). Der Schwerpunkt der Forderung in dieser Manahme lag bei
der Existenzgrindungsférderung. Mit 1.906 Frauen (2004: 417) lag der Frauenanteil im gesamten Be-
richtszeitraum von 2000 - 2004 bei 40,4 % (2004: 40,2 %) und damit unterhalb des Frauenanteils so-
wohl an den Arbeitslosen als auch an den Beschaftigten. Deshalb wurde schon im Jahr 2002 damit
begonnnen, spezielle Angebote flr Frauen einzurichten. Neben den regionalen Lotsendiensten fiir
Grindungswillige wurden dabei zwei weitere Lotsendienste gefordert, die in flinf Regionen des Landes
Brandenburg speziell fir Frauen tatig sind und sie bei den anstehenden Fragen zur Existenzgriindung
individuell unterstiitzen. Neu hinzu gekommen sind die Lotsdienste flir Hochschulabsolventen. Flr das
Berichtsjahr 2004 kann gegentber dem Vorjahr eine Erhohung des Frauenanteils von ca. 37 % auf Uber
40 % konstatiert werden. Die Erfolge der Lotsendienste flr Frauen sind beachtlich.Mit 1.906 Frauen
(2004: 417) lag der Frauenanteil im gesamten Berichtszeitraum von 2000-2004 bei 40,4 % (2004: 40,2

%) und damit deutlich uber dem Frauenanteil an den Selbststandigen im Land Brandenburg, der bei 32

% liegt.

MaRnahmebereich 4.5. Chancengleichheit von Frauen und Mannern

Mafinahme 4.5.9. Spezifische Vorhaben zur Verbesserung der beruflichen Chancengleichheit von
Frauen

Mit insgesamt 47,306 Mio. Euro an ESF-Mitteln (2004: 16,916 Mio. Euro) wurden spezifische Vorhaben
zur Verbesserung der beruflichen Chancengleichheit von Frauen gefordert. Insgesamt konnten damit
von 2000 - 2004 6.905 Teilnehmer und 12.177 Teilnehmerinnen erreicht werden. Dies entspricht einem
Frauenanteil von 63,8 %. Im Jahr 2004 wurden 428 Personen, davon 359 Frauen (83,8 %) gefordert.

Der quantitative Forderschwerpunkt wurde bis zur OP-Halbzeitbewertung in der MaRnahme 4.5.9 in den
Aktionen 4.5.9.5. ("fachliche Anleitung in ABM fir Frauen") und 4.5.9.2. (,Arbeit statt Sozialhilfe fir spe-
zifische Malinahmen fur Frauen®) gesetzt. Entsprechend hoch lag deshalb auch mit iber 60 % der An-
teil der langzeitarbeitslosen Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Mit den Reformen der Bundesarbeitsmarktpolitik wurden beiden Forderinstrumente eingestellt. Den
Empfehlungen der Halbzeitbewertung folgend soll in diesem MaRnahmebereich verstarkt der Einsatz
innovativer Forderansatze erprobt werden, mit denen Modelle gefordert werden, um die berufliche
Chancengleichheit und den Zugang von Frauen in Beschaftigung zu verbessern. Damit wird sich der

Mittelbedarf in dieser MaRnahme fur die Restlaufzeit des OP deutlich verringern.
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MaRnahmebereich 4.6. Lokales Kapital fiir soziale Zwecke

Mafnahme 4.6.10. Kleinprojekte zur Forderung der Beschaftigungsfahigkeit und der lokalen-
sozialen Entwicklung

Das Land Brandenburg fordert seit dem 15.08.2002 lokale Initiativen zur Férderung der Beschaftigungs-
fahigkeit und der lokalen-sozialen Entwicklung. Bis Ende 2004 wurden insgesamt 2,889 Mio. Euro an
ESF-Mitteln zur Unterstlitzung dieser Initiativen eingesetzt. Davon allein 1,568 Mio Euro im Berichtsjahr
2004, so dass nach der notwendigen Vorbereitungszeit zur Umsetzung dieses neuen Forderinstruments

das Forderangebot angenommen wird.

Die Forderung dient der ErschlieBung neuer Beschaftigungspotenziale fur Frauen und Angehdrigen von
Zielgruppen des Arbeitsmarktes, die vom gesellschaftlichen Ausschluss bedroht oder betroffen sind.
Von den insgesamt geforderten 542 Personen waren 298 Frauen, was einem Anteil von 55 % ent-

spricht.

Technische Hilfe - ESF

Fur die Technische Hilfe wurden im Jahr 2004 insgesamt 2,275 Mio. Euro verausgabt. Eine Auflistung

der Vorhaben der Technischen Hilfe findet sich in Anlage 9b.

Im Rahmen der Regel 11.2 der VO (EG) 1685/00 sind 1.115 Mio. Euro eingesetzt worden, insbesonde-
re fir Ausgaben flr Gehalter, einschlieBlich Sozialversicherungsbeitrage fiir sonstiges Personal, das zur

Ausflihrung der unter Ziffer 2.1 dieser Verordnung genannten Aufgaben beschéftigt wird.

Im Rahmen der Regel 11.3 wurden 1,160 Mio. Euro verausgabt fiir die Aktivitaten im Rahmen der Erfiil-
lung der Informations- und Publizitatspflichten, fur die Erstellung von Studien und Programmbewertun-
gen, die Anpassung des Monitorringsystems an die neuen Anforderungen der Begleitung sowie die
Qualitatssicherung von einzelnen ESF-finanzierten Programmen.

Berticksichtigung der horizontalen Prioritaten des ESF

Gender Mainstreaming
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Aktivitaten und Initiativen zur Gleichstellung von Mannern und Frauen im Sinne der gemeinsa-
men Politik der Chancengleichheit (Mainstreaming-Politik)

Die fondsubergreifende Arbeitsgruppe ,Chancengleichheit in den Strukturfonds® hat unter Federfuhrung
des MASGF ihre Arbeit zur Prozessgestaltung der Implementierung eines fondstibergreifenden Gender
Mainstreaming bei den Strukturfondsinterventionen auf der Basis der Halbzeitbewertung fortgesetzt und
MafRnahmen zur verstarkten Umsetzung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern beim
Einsatz der EU-Strukturfonds durchgeflihrt. Die Steuerungsaufgaben der AG orientieren sich an den
Empfehlungen aus der Evaluation zur Integration der Chancengleichheit in die Strukturfonds fur folgen-
de Handlungsfelder:

e Entwicklung inhaltlicher und konzeptioneller Grundlagen zur Formulierung von Férderzielen und
Strategien, Konkretisierung und Operationalisierung der Ziele in den Schwerpunkten und Maf3-
nahmen,

e Klarheit und Transparenz in der Kategorisierung der Auswirkungen auf die Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern, klare Definition flr die Zuordnung von Aktionen zu den Gender-
Kategorien,

e Entwicklung von Instrumenten, Methoden und Verfahren zur systematischen Genderrele-
vanzprufung beim Einsatz und der Genehmigung von Richtlinien, ,

e Entwicklung genderspezifischer Projektauswahlkriterien, Integration in das Antrags- und Bewil-
ligungsverfahren und in das Monitoring,

e Weiterentwicklung von Arbeitshilfen wie Leitfaden, Checklisten, Analysen

e Entwicklung geeigneter Steuerungsinstrumente (z.B. Anreizsysteme),

e Kontinuierliche Weiterentwicklung des Begleitsystems zur Analyse und Bewertung der Auswir-
kungen der Forderung auf die Chancengleichheit ,

e Verbesserung der Datengrundlagen,

e Bereitstellung von Mitteln zur Analyse geschlechtsspezifischer Themen und fiir die Sensibilisie-
rung und den Kompetenzaufbau bei den Akteuren durch Schulungen, Workshops, Best-
practise-Transfer,.

Die AG konzentrierte sich im Jahr 2004 auf die Vorbereitung von Genderschulungen fiir Akteure der
Programmebene und fir die Bewilligungsstellen. Die ersten Schulungen fanden bereits im Dezember
2004 statt. Sie wurden fondsspezifisch durchgefiihrt. Als ein Bestandteil der Schulung wurde der von
der AG entwickelte Leitfaden fiir Bewilligungsbehdrden zur Uberpriifung der chancengleichheitsorien-
tierten Wirkung und geschlechtssensiblen Gestaltung von Projekten im Rahmen der Umsetzung der

EU-Strukturfonds auf Praktikabilitdt und Handhabbarkeit Gberprift, damit er ab 2005 modellhaft ange-
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wendet werden kann. Eine erste Reflexion der durchgeflhrten Schulungen hat ergeben, dass die Betei-
ligung von Akteuren sowohl der Programm- als auch der Bewilligungs- und Beratungsebenen zu wert-
vollen Synergieeffekten geflihrt hat. Innerhalb des 1. Halbjahres 2005 ist ein Reflexionsworkshop zur
Umsetzung der in den Genderschulungen verabredeten Umsetzungsschritte zur Anwendung von Gen-

der Mainstreaming vorgesehen.

Die durch das Land Brandenburg auf Bundesebene geleitete Arbeitsgruppe ,Chancengleichheit in den
Strukturfonds® der Ziel-1-Lander und Berlin Ost versteht sich als Koordinationsgremium der neuen Bun-
deslander zur Umsetzung des Querschnittsziels Chancengleichheit von Frauen und Mannern in den
Europaischen Strukturfonds. lhre Mitglieder tbernehmen Multiplikatorfunktionen, in dem sie die ge-
meinsam erarbeiteten Vorschlage der AG in die entsprechenden fondstbergreifenden Gremien der
Lander tragen und die Vorschlage aus den Landern in die AG einbringen. Den Hinweisen der Halbzeit-
evaluierung folgend, konzentrierte sich die Tétigkeit im Jahr 2004 insbesondere auf die Uberpriifung der
Kontext- und Durchfihrungsindikatoren hinsichtlich ihrer Aussagefahigkeit in Bezug zur Chancengleich-
heit. Auf der Grundlage der Zuarbeiten aus den Landern wurden entsprechende Indikatoren festgelegt.
Das Land Brandenburg hat seine Datenerfassung entsprechend ausgerichtet. Seit Mai 2004 arbeitet
eine entsprechende Arbeitsgruppe des ESF-Ziel-3-Begleitausschusses. Hier konnten die Erfahrungen
der AG der Ziel-1-Lander aufgenommen werden.

Anwendung von Gender-Mainstreaming in der Umsetzung des LAPRO

Fur die Weiterentwicklung des Landesprogramms Qualifizierung und Arbeit flr Brandenburg wurde ein
einheitliches Verfahren der systematischen Beriicksichtigung von Fragen der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern festgelegt. Es wurde ein verbindlicher Fragenkatalog in Kraft gesetzt, mit dem fir
jede neue oder zu modifizierende Richtlinie und Forderung das Gleichstellungsziel gemal dem OP
sowie der mdgliche Gleichstellungsbeitrag festzulegen ist und Indikatoren zur Erfolgs- und Wirkungs-
messung zu bestimmen sind. Als Arbeitshilfe fir die Genderprifung bei der Programmplanung steht
den Akteuren eine speziell auf das Landesprogramm zugeschnittene Handreichung zur Verflgung. Die
Anwendung der Instrumente soll nach einem Jahr Einflihrungszeit ausgewertet werden, um gegebenen-

falls erforderliche Modifizierungen vorzunehmen.

Als besonderer Beitrag des ESF zur Chancengleichheit soll an dieser Stelle kurz der Mentoring-
Wettbewerb ,Frauen in FUhrungsverantwortung® dargestellt werden:
Der Mentoring-ldeenwettbewerb ,Frauen in Fhrungsverantwortung — mit Mentoring zu mehr Chancen-

gerechtigkeit im Beruf* wurde im Sommer 2004 abgeschlossen. Insgesamt wurden drei Pilotprojekte mit
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jeweils unterschiedlichen Zielgruppen erfolgreich durchgefuhrt: Hochschulabsolventinnen zur Unterstuit-
zung fiir den qualifikationsadéquaten Berufseinstieg, Griinderinnen und Jungunternehmerinnen zur
Festigung ihres Unternehmens sowie berufstatige und Arbeit suchende Frauen, die eine Flihrungsposi-
tion im Unternehmen anstreben. Insgesamt profitierten 52 Mentee von dem Programm. Mehr als 120
Unternehmen und 50 Mentorinnen und Mentoren, grofitenteils aus der Wirtschaft, haben sich daran
beteiligt. Dariiber hinaus wirkten wichtige Kooperationspartner aus Unternehmen, Kammern, Universita-
ten, Hochschulen und Arbeitsagenturen in den Projektbeiraten mit und unterstiitzten aktiv den Aufbau
nachhaltiger Strukturen. Denn die Férderung wurde mit Vorgaben zur Nachhaltigkeit verkn(pft. Die
Projekttrager hatten im Rahmen der Forderung Strukturen zu entwickeln, die Mentoring als wirksames
Instrument einer gleichstellungsfordernden Personalentwicklung in der Wirtschaft bekannt machen und
erproben sollen.

Bereits im Umsetzungsprozess wurden die Pilotprojekte evaluiert. Die Ergebnisse machen deutlich: Das
Mentoring ist als wirksames und kostengunstiges Instrument der Personalentwicklung bei Arbeitgebern
noch kaum bekannt oder es wird verkannt. Unternehmen, die bei den Projekten dabei waren, sehen
inzwischen einen grofRen Nutzen. Und auch die Frauen selbst begrifien die Unterstiitzung beim berufli-
chen Einstieg, beim Aufstieg im Unternehmen sowie bei der Flihrung und Festigung des eigenen jungen
Unternehmens. Frauen sind hoch motiviert, Fuhrungsverantwortung zu ibernehmen und sind bereit, ihr
Wissen und ihre Erfahrungen auch weiterhin an interessierte Frauen weiter zu geben. Es wurde eine
Dokumentationsbroschiire verdffentlicht, die u.a. auch Qualitatsstandards flir ein erfolgreiches Mento-
ring in der Brandenburger Wirtschaft enthalt. Dariiber hinaus wurde der im Rahmen des Projekts ge-

drehte Film aus Mitteln des ESF vervielfaltigt und wird Uber die Trager nun weiter verbreitet.

In einem zweiten Schritt fordert das MASGF nun die Etablierung und Verbreitung der erfolgreichen
Mentoring-Ansatze, Strukturen und Kooperationsnetzen sowohl bei den Hochschulen als auch in der
Wirtschaft Brandenburgs. Dies dient dem Ziel der Etablierung professioneller Dienstleistungsangebote
und Kommunikationspools zum Mentoring flr Frauen in der Wirtschaft und soll zu einer veranderten
Unternehmenskultur beitragen, in der die Beschaftigung und berufliche Entwicklung von Frauen und
Muttern einen hoheren Stellenwert erhalt und zur Fachkraftesicherung verstarkt weibliche Fihrungs-
und Nachwuchskraftepotenziale genutzt werden. Damit zielt die Forderung auch auf eine verstarkte
Mitverantwortung der Brandenburger Wirtschaft zur beruflichen Chancengleichheit von Frauen.

Im Rahmen der innovativen arbeitsmarktpolitischen Schwerpunktforderung wurde 2004 eine frauenspe-
zifische Kampagne gestartet. Die Innopunkt-Kampagne ,Perspektiven fiir junge qualifizierte Frauen im
Land Brandenburg* orientiert sich an den Lissabonner Beschliissen der EU, die Frauenerwerbsquoten
in den nachsten Jahren deutlich zu erhdhen und den Gender-Mainstreaming-Ansatz auch in der berufli-
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chen Entwicklung zu etablieren. Ebenso ist die Privatwirtschaft gefordert, die Forderung der Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern in allen Bereichen der Beschaftigung, insbesondere auch der Fach-
krafteentwicklung und der Entlohnung, voran zu bringen. Die prognostizierte demografische Entwicklung
und die hohe berufliche und raumliche Mobilitat insbesondere der jungen gut ausgebildeten Frauen
stellen fir die Zukunftsfahigkeit des Landes Brandenburg groRe gesellschaftliche Herausforderungen
dar. Fir die Entwicklung einer wettbewerbsfahigen Wirtschaft in Brandenburg sind gut qualifizierte junge
Frauen unverzichtbar. Es ist jedoch notwendig, dass die Brandenburger Betriebe ein starkeres Interes-
se an der Beschéftigung junger Frauen zeigen, geschlechtsspezifische Einstellungsmuster Uberdenken
und sich um junge Frauen bemihen. Das MASGF mdchte mit dieser Kampagne eine gezielte Ausei-
nandersetzung mit der beruflichen Situation junger qualifizierter weiblicher Fachkrafte anstoen. Zum
zweiten Mal im Verlauf dieses Programms wird eine Innopunkt-Kampagne speziell auf die Forderung
von Frauen ausgerichtet, um bestehenden Disparitaten am Arbeitsmarkt entgegenzuwirken. Deshalb
besteht ein wesentliches Ziel dieser Kampagne darin, fir gut qualifizierte Frauen attraktive berufliche

Perspektiven im Sinne von zukunftstrachtigen Arbeitsplatzen im Land zu entwickeln und umzusetzen.

Informationsgesellschaft

Wissen ist die zentrale gesellschaftliche Ressource in diesem Jahrhundert. Der Ubergang zur Informati-
ons- und Wissensgesellschaft flihrt zu einem andauernden Strukturwandel in Gesellschaft und Wirt-
schaft, der sich auf alle persdnlichen Lebensbereiche und die Arbeitswelt erstreckt. Diese Entwicklung
ist nicht zuletzt eine Folge der neuen Informations- und Kommunikationstechnologien. Mit den nachhal-
tigen Veranderungen verbinden sich einerseits Chancen fir den individuellen, gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Fortschritt. Diese Chancen durfen auch im Land Brandenburg nicht ungenutzt bleiben.
Andererseits sind mit der aktuellen Entwicklung vielfaltige Risiken verbunden. Die Menschen und Be-
triebe stehen einer Fllle von Informationen und einem wenig transparenten Wissensmarkt gegentber.
Ungeachtet dessen werden der Erwerb von Wissen und die Befahigung zur intelligenten Nutzung er-

worbener Wissensbestande immer wichtiger.

Gerade in der Informations- und Wissensgesellschaft muss berufliche Weiterbildung in immer starkerem
MaRe die Entwicklung von Kompetenzen im Blick haben. Konkret heilt dies: Neue Lernformen wie in-
formelles Lernen und das Lernen mit neuen Medien (e Learning) treten in immer starkerem Male ne-
ben das traditionelle formalisierte Lernen in Kursen, Lehrgangen und Seminaren. Lernen im Arbeitspro-
zess und der Erwerb von SchlUsselqualifikation haben deutlich an Bedeutung gewonnen. Im Vorder-
grund stehen nunmehr verstarkt auch soziale und personale Fahigkeiten wie Kommunikation, Koopera-

tion oder Konfliktbewaltigung. Eine immer groRere Rolle fir den Bildungserfolg haben mittlerweile Quali-
Jahresbericht 2004 zum Operationellen Programm Brandenburg 2000-2006 65



fizierungsformen, die nicht mehr vom Prinzip Schulbank ausgehen, sondern an der Eigenverantwortung
und Selbstorganisation des Lernenden ansetzen. Beruflichen Erfahrungen missen in Lernprozesse
einbezogen werden.

Die INNOPUNKT-Kampagne ,Neues Lernen Made in Brandenburg“ und der Modellversuch e-
KOM@Brandenburg waren als gemeinsames Programmbundel des MASGF aus Mitteln des Européi-
schen Sozialfonds und des Landes angelegt und zeigen beachtliche Erfolge. Die Projekttrager haben
den Programmauftrag erfolgreich umgesetzt, mit Betrieben bei der Entwicklung von Weiterbildungsan-
geboten zusammen zu arbeiten und arbeitsplatznahe Lernstrukturen zu schaffen, damit Beschéftigte
sich kontinuierlich weiterbilden kénnen:

e 750 Betriebe mit insgesamt mehr als 7.000 Beschaftigten wurden flr das Thema neue Lern-
formen und deren Nutzen fur die eigene Wettbewerbsfahigkeit sensibilisiert. Insgesamt 273
Unternehmen, Wissenschaftsinstitute, Sozialpartner, Kammern und andere Einrichtungen arbei-
ten in regionalen Netzwerken langfristig mit.

e Mit 750 kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) ist es zu einem direkten Beratungsgesprach
beziglich einer Kooperation zwischen KMU und Projekttragern gekommen. Dabei wurden die
Programminhalte langfristige Personalentwicklung und die Vorteile neuer Lernformen bei der
beruflichen Qualifizierung mit den Geschaftsfuhrungen und Personalentscheidern thematisiert.

e Der Qualifizierungsbedarf fur mehr als 500 Beschaftigte in 122 Unternehmen wurde festgestellt
und damit ein Weg aufgezeigt, wie die Wettbewerbsfahigkeit Brandenburger Unternehmen und
die Beschaftigungssicherheit ihrer Beschaftigten verbessert werden kann. Mehr als 600 Be-
schaftigte haben an Qualifizierungsmafinahmen teilgenommen.

e 61 neue Arbeitsplatze bei den beteiligten Unternehmen sind direkt auf die Projekte zurlickzu-

flihren.

Viele der Teilnehmer/-innen konnten Erfahrungen im Umgang mit computergestiitztem Lernen sam-
meln. Neben den konkreten Inhalten haben sie eine weitere wertvolle Kompetenz gefestigt bzw. ge-
wonnen: Die Entwicklung von Medienkompetenz als Voraussetzung fiir computergestitztes Lernen.
,Neues Lernen made in Brandenburg® machte die Teilnehmer/-innen dafir fit, in Zukunft auch aus eige-
nem Interesse diese modernen Lernangebote flr sich zu nutzen. Auch auf Seiten der Dozenten/-innen
ist ein erheblicher Bedarf flr Weiterentwicklung im Bereich neuer Medien und deren Einsatz in den je-
weiligen Lernsituationen offensichtlich geworden. Die Medienkompetenz bei Lernenden und Lehrenden
muss zu einer grundlegenden Kulturtechnik. Das Projekt eKOMBrandenburg hatte parallel den Auftrag
der Auswahl einer geeigneten anbieterlibergreifenden Lernplattform fir Brandenburg.

Die eLearning-Plattform richtet sich vorrangig an die Beschaftigten in kleinen und mittelstandischen

Unternehmen. Sie ist ein Instrument zur Starkung der Personal- und Organisationsentwicklung. Die
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eLearning-Plattform erlaubt denjenigen, die Bildungsangebote suchen, sich am virtuellen Markt zu in-
formieren, Kurse zu wahlen und im Internet gemeinsam mit anderen Menschen interaktiv zu lernen.
Bildungsdienstleistern erméglicht die eLearning-Plattform, ihre Angebote zu présentieren und so ein
breites Publikum zu erreichen. Ziel der Initiative des brandenburgischen Ministeriums fir Arbeit, Sozia-
les, Gesundheit und Familie ist es, neue Mdglichkeiten der betrieblichen und beruflichen Qualifizierung
in Brandenburg zu erdffnen. Unter Projektleitung des Fraunhofer-Instituts fiir Produktionsanlagen und
Konstruktionstechnik IPK ist ein in seiner Perspektive auf KMU und 6ffentliche Dienstleistungsverwal-
tung ausgerichtetes, in Deutschland einzigartiges, virtuelles Schulungsangebot entstanden. Die Inbe-
triebnahme der elLearning-Plattform markiert den erfolgreichen Abschluss des Modellversuchs
eKom@Brandenburg. Notwendige Teile einer effektiven Lerninfrastruktur betreffen sowohl Lernende in
kleinen und mittleren Unternehmen, Lernende ohne sozialversicherungspflichtige Beschaftigung als
auch Beschaftigte in Offentlichen Verwaltungen. Die Ergebnisse aus dem Modellversuch
eKOM@brandenburg werden daher auch fiir die Planungen zu einer Virtuellen Akademie fir Verwal-
tung, Arbeit und Wirtschaft Brandenburg genutzt.

Regionalisierung

Wichtigstes Instrument fur die Regionalisierung der Landesarbeitsmarktpolitik ist die Forderung ,Ver-
zahnung und Chancengleichheit* (INO 5 des Landesprogramms ,Qualifizierung und Arbeit fir Branden-
burg®).

Die Forderung soll auf regionaler Ebene zu folgenden Zielstellungen beitragen:

e dem strukturwirksamen Einsatz und der integrierten Nutzung der Mittel der Arbeitsforderung
durch die Verzahnung der Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik mit strukturbildenden
Vorhaben,

e der Umsetzung der Gender-Mainstreaming-Doppelstrategie: Entwicklung, Begleitung, Beratung
von spezifischen Projekten zur Starkung der Frauenerwerbstatigkeit und systematische Integra-
tion des Aspektes der Chancengleichheit von Frauen und Méannern in integrierte Projekte und
regionale Beschaftigungsprogramme sowie der Entwicklung und Umsetzung regionaler Chan-
cengleichheitsziele und Netzwerke der Landkreise/kreisfreien Stadte,

e der Forderung der Kapazitaten zur Entwicklung und Begleitung integrierter Projekte und regio-
naler Beschaftigungsprogramme,

e der Kooperation der regionalen Akteure auf dem Gebiet der Wirtschafts- und Strukturpolitik.
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Alle Landkreise und kreisfreien Stadte haben sich an der Forderung beteiligt und Zielvereinbarungen
abgeschlossen, die ausgehend von der eingereichten Konzeption jahrlich tberarbeitet werden und ein

Indikatorensystem enthalten.

Im Jahr 2004 wurden die durch die Projektteams initiierten und begleiteten Projekte erfasst und ausge-
wertet. Im investiven Bereich handelte es sich um 594 Projekte in denen 5.999 Personen Uber Arbeits-
forderung und als Stammarbeitnehmer der beteiligten Unternehmen Beschéftigung fanden. An den
Gesamtprojektkosten in Hohe von 139,6 Millionen Euro war die Arbeitsférderung der Bundesagentur flr
Arbeit in Hohe von 22,1 % beteiligt.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten wurden Projekte durchgefuhrt, die die Verbesserung der
Chancengleichheit von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt zum Ziel haben.

Die Arbeitsmarktreformen der Bundesregierung stellten die regionalen Teams vor besondere Heraus-
forderungen. Die in Vorbereitung der neuen gesetzlichen Regelungen geschaffenen Forderungen galt
es auf regionaler Ebene umzusetzen. Damit wurden zugleich Erfahrungen flr die neuen Forderbedin-
gungen der Bundesagentur flr Arbeit ab 2005 gesammelt. In einem Erfahrungsaustausch wurde die
Maglichkeit der Einbindung von ALG-Il-Beziehenden mit Mehraufwandsentschadigung fiir regionale

strukturwirksame MafRnahmen diskutiert und vorbereitet.

Die Landkreise und kreisfreien Stadte begriBten die Absicht des Ministeriums fir Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit und Familie im Jahr 2005 zunachst modellhaft die Ubertragung eines Budgets aus dem ESF
an ausgewahlte Landkreise und kreisfreie Stadte zu erproben. Von den regionalen Arbeitsmarktakteu-
ren wurden Hinweise fir das beabsichtigte Regionalbudget gegeben, die flir die Ausgestaltung der For-

derung Bertcksichtigung finden werden (vgl. auch unter A 1).

EAGFL- A

Stand der Durchfiihrung im Schwerpunkt 5

Die Politik zur landlichen Entwicklung hat auch im Jahr 2004 die anderen Instrumente der Gemeinsa-
men Agrarpolitik flankiert und erganzt.
Die Forder- und Strukturpolitik der EU, des Bundes und des Landes hat damit maRgeblich zur Verbes-

serung der Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen der Land- und Ernahrungswirtschaft beigetragen.
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Die nachhaltige Entwicklung der landlichen Rdume durch umweltgerechte Produktion, umweltschonen-
de Bewirtschaftungsweisen sowie Schaffung und Erhaltung alternativer Beschaftigungsmaéglichkeiten

fur die landliche Bevodlkerung konnte im Jahr 2004 weiter befordert werden.

Die Entwicklung der landlichen Rdume wurde im Jahr 2004 durch den Einsatz von EAGFL - Mitteln ,

Bundes- und Landesmitteln auf der Grundlage von elf Forderrichtlinien bzw. Vertragen unterstitzt.
2.486 Projekte wurden durch den EAGFL, Abt. Ausrichtung, insgesamt im Jahr 2004 kofinanziert.

Ausgezahlt wurden insgesamt 140.686.078,41 Euro, dar. 94.579.195,45 Euro EAGFL, Abt. Ausrich-

tung. Damit wurde die Jahrestranche zu 93,3 % ausgezanhlt.
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Tabelle 7: Anzahl der Begunstigten in den Mainahmen des Schwerpunkt 5
MaRnahmen Anzahl der Be- | Interventions-
giinstigten Bereich
625 111
5.1.2.  Niederlassung von Junglandwirten 0 112
5.1.3. Berufshildung 413 113
5.1.4. Verbesserung der Verarbeitung und Verwaltung landwirt- 20 114
schaftlicher Erzeugnisse
5.1.5. Forstwirtschaftliche Manahmen 93 121
122
125
5.2.1.  Flurbereinigung 50 1302
5.2.2. Vermarktung von landwirtschaftlichen Qualitatserzeugnissen 1 1304
5.2.3. Dorferneuerung und Dorfentwicklung sowie Schutz 1004 1306
und Erhaltung des landlichen Kulturerbes
5.2.4. Diversifizierung der Tatigkeiten in landwirtschaftlichen 1307
landwirtschaftsnahen Bereich
5.2.5. Bewirtschaftung der landwirtschaftlichen Wasserressourcen 32 1308
5.2.6. Entwicklung und Verbesserung der mit der Landwirt- 53 1309
schaft verbundenen Infrastruktur
5.2.7. Forderung des Fremdenverkehrs und Handwerkstatigkeit 1 1310
5.2.8. Schutz der Umwelt im Zusammenhang mit der Land- 177 1312
und Forstwirtschaft, der Landschaftspflege und der
Verbesserung des Tierschutzes
6. Technische Hilfe 17 41

Im Vergleich der erreichten Ergebnisse mit der Ex-Ante-Evaluierung im operationellen Programm erga-

ben sich 2004 keine Veranderungen.

MaRnahme 5.1.1. Investitionen in landwirtschaftlichen Betrieben

Im Rahmen der einzelbetrieblichen Forderung sind Investitionen, die durch Schaffung von baulichen

und technischen Voraussetzungen einem oder mehreren der nachfolgenden Ziele dienten, getatigt wor-

den:

der Verbesserung der betrieblichen Produktionsbedingungen (Verbesserung der Produktions-

und Arbeitsbedingungen, Rationalisierung und Senkung der Produktionskosten)

der Erfullung besonderer Anforderungen an die Landwirtschaft hinsichtlich Umweltschutz, Erhal-

tung und Verbesserung der natlrlichen Umweltbedingungen, umweltgerechter Produktionsver-

fahren, tiergerechter Haltung, Verbesserung des Tierschutzes und der Hygiene, Verbraucher-
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schutz und qualitatsschonender und gesundheitsfordernder Verarbeitungsmafinahmen bei
landwirtschaftlichen Erzeugnissen und

e der Diversifizierung landwirtschaftlicher Einkommensquellen in den Bereichen Direktvermark-
tung landwirtschaftlicher Erzeugnisse, Urlaub auf dem Bauernhof sowie hinsichtlich der land-
wirtschaftlichen und landwirtschaftsnahen Tatigkeiten oder Dienstleistungen.

Im Rahmen der einzelbetrieblichen Forderung von landwirtschaftlichen Unternehmen wurden an
625 Zuwendungsempfanger fir die Realisierung von betrieblichen Investitionen Zuwendungen in Form
von Zuschussen in Hohe von insgesamt  11.283.419,82 Euro, darunter 8.462.564,87 Euro aus dem
EAGFL, Abteilung Ausrichtung ausgezahlt. Im Rahmen der finanziellen Abwicklung der Landesrichtlinie
wurden Ausgaben zur Stabilisierung leistungs- und wettbewerbsfahiger Unternehmen fir Projekte, die
in vorhergehenden Jahren bewilligt wurden, insgesamt in umweltschonende und tiergerechte Verfahren
der Tierproduktion getatigt. Dafiir wurden insgesamt 258.325,39 Euro, darunter 193.744,04 Euro aus
dem EAGFL, Abteilung Ausrichtung ausgegeben.

Mit diesen Mitteln flr die zwei Richtlinien wurden 1550 Stallplatze fiir Rinder, 10.343 Stallplatze fir

Schweine neu bzw. umgebaut. An Arbeitsplatzen wurden 1.821 erhalten und 34 neu geschaffen.

Die Direktvermarktung bietet den landwirtschaftlichen Unternehmen die Mdglichkeit, innerhalb eines
begrenzten Marktsegmentes die Wertschopfung durch Ausschaltung der Verarbeitungs- und Handels-
stufen zu erhohen. Als arbeitsplatzintensive Veredlung landwirtschaftlicher Erzeugnisse leistet sie dar-
uber im Rahmen der Diversifizierung landwirtschaftlicher Unternehmen einen wichtigen Beitrag zur
Entwicklung des landlichen Raumes. Das Forderprogramm wird flachendeckend ohne regionale Diffe-
renzierung fur konventionell und okologisch wirtschaftende Unternehmen angeboten.

Im Jahr 2004 wurden insgesamt 881.961,45 Euro, darunter 661.471,09 Euro aus dem EAGFL, Abtei-
lung Ausrichtung ausgegeben.

Im Rahmen der investiven Forderung der Bewasserung erfolgte die finanzielle Abwicklung von in
Vorjahren bewilligten Manahmen. Es konnten damit in die Grundvoraussetzungen fir einen erfolgrei-
chen Anbau landwirtschaftlicher und gartnerischer Kulturen bei geringen Niederschlagsmengen und

ungunstiger Niederschlagsverteilung geschaffen bzw. verbessert werden.

FUr den Bereich der Bewasserung wurden im Jahr 2004 insgesamt 58.124,75 Euro, darunter aus dem

EAGFL, Abt. Ausrichtung 43.593,56 Euro ausgezahlt.
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Im Rahmen des Gartenbauprogramms wurden in 2004 finanzielle Abwicklungen aus in Vorjahren
bewilligten Vorhaben zur Anwendung umweltvertréglicher und standortgerechter Produktionsverfahren
geférdert, ,um die die strukturelle Weiterentwicklung bestehender Betriebe und die Anpassung des Gar-
tenbaus an die Erfordernisse des Marktes sowie Schutz und Verbesserung der Umwelt gewahrleisten.
Im Jahr 2004 wurden Férdermittel in Hohe von 58.515,04 Euro, darunter 43.886,28 Euro aus dem
EAGFL, Abteilung Ausrichtung ausgezahlt.

Im Jahr 2004 wurden die verschiedenen Forderrichtlinien flr investive MalRnahmen in landwirtschaftli-
chen Unternehmen in einer Richtlinie (AFP + vier Landesrichtlinien — TP, GB, DV, Bew.) zusammenge-
fasst, die von einer Bewilligungsbehorde bearbeitet wird. Im Rahmen dieser Richtlinie wurden in 2004
(einzelbetriebliche Malinahmen aulerhalb des AFP) 842.204,73 Euro insgesamt, darunter 631.653,55
Euro aus dem EAGFL, Abteilung Ausrichtung ausgezahlt. Dariber hinaus wurden 2.385 m* Gulle- und

3.819 m® Jauchelager geschaffen.

MafRnahme 5.1.2. Niederlassung von Junglandwirten

Fur die Niederlassung von Junglandwirten wurden im Jahr 2004 Zahlungen im Rahmen der finanziel-
len Abwicklung aus in vorhergehenden Jahren vorgenommenen Bewilligungen getatigt. Im Jahr 2004
wurden Fordermittel in Hohe von 12.015,36 Euro, darunter 9.011,52 Euro aus dem EAGFL, Abteilung

Ausrichtung ausgezahlt.

Mafinahme 5.1.3. Berufsbildung im landlichen Raum

Im Bereich der beruflichen Bildung wird der Zugang zu Bildungsangeboten durch zentrale Angebote fiir
Fuhrungskrafte in der brandenburgischen Landwirtschaftsakademie, durch Landeseinrichtungen und
durch Einrichtungen der aulleruniversitaren Agrarforschung sowie durch zentrale Angebote der Regio-

nalstellen fur Bildung im Agrarbereich und andere Bildungsanbieter gewahrleistet.

Im Jahr 2004 wurden insgesamt 951.903,31 Euro, darunter 713.900,64 Euro aus dem EAGFL, Abt.
Ausrichtung an 29 Bildungstrager ausgezahlt. Damit wurden 274 Bildungsmafinahmen mit 6.015 Teil-

nehmern, darunter 1.657 Frauen gefordert.

MalRnahme 5.1.4. Marktstrukturverbesserung
Jahresbericht 2004 zum Operationellen Programm Brandenburg 2000-2006 72




Unter den Bedingungen der weiteren Liberalisierung des Weltmarktes und der Osterweiterung der EU
gilt es die Wettbewerbsfahigkeit der Verarbeitungs- und Vermarktungsunternehmen fir landwirtschaftli-

che Erzeugnisse zu verbessern, um somit Voraussetzungen flr Erlosvorteile der Erzeuger zu schaffen.
Insgesamt wurden 6.242.167,54 Euro, darunter 4.681.625,66 Euro aus dem EAGFL, Abt. Ausrichtung
zur Schaffung von Absatzeinrichtungen sowie zur Rationalisierung bzw. Erweiterung von Unternehmen

der Be- und Verarbeitung landwirtschaftlicher Erzeugnisse in den Sektoren eingesetzt.

Es wurden 20 Vorhaben vorrangig in den Sektoren Fleisch, Obst und Gemuse sowie Eier und Gefligel

durchgefuhrt. Damit konnten 897 Arbeitsplatze erhalten werden, darunter 295 fur Frauen.

MaRnahme 5.1.5. Sonstige forstliche Maflnahmen

Schwerpunkt der Forderung im Rahmen des EAGFL, Abteilung Ausrichtung waren im Jahr 2004 die
MafRnahmen des vorbeugenden Waldbrandschutzes und MaBnahmen zur Verbesserung des Lebens-
raumes fur Pflanzen und Tiere sowie die Harmonisierung des Landschaftsbildes im Wald , vorrangig zur
Pflege von Biotopen.

Insgesamt wurden im Jahr 2004 1.294,126,21 Euro, darunter 970.594,72 Euro aus dem EAGFL, Abt.

Ausrichtung ausgezahlt.

Mafinahme 5.2.1. Flurbereinigung

Die Neuregelung der Rechtsverhaltnisse am landlichen Grundbesitz und die Veranderungen der Pro-
duktionsbedingungen fordern die regionale und gemeindliche Entwicklung und tragen zum nachhaltigen

Schutz der nattrlichen Lebensgrundlagen bei.

Dariber hinaus wurden im Rahmen der Flurbereinigung geeignete Malinahmen geblndelt, wirtschaft-
lich umgesetzt und Folgeinvestitionen zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen ausgelost.

Im Jahr 2004 wurden 105 Flurneuordnungs-/Flurbereinigungsverfahren mit einer Flache von 184.727
ha bearbeitet. Fir diesen Bereich wurden 9.672.677,49 Euro insgesamt, darunter 6.408.142,99 Euro
aus dem EAGFL, Abteilung Ausrichtung ausgezahlt. Flr die Verfahrenskosten wurden im Jahr 2004

7.254.625,03 Euro , darunter 5.440.968,77 Euro ausgezahlt.
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Mafinahme 5.2.2. Vermarktung von landwirtschaftlichen Qualitétserzeugnissen

Im Jahr 2004 wurden Qualitatsprogramme weiter qualifiziert und an die Anforderungen der Verbraucher
hinsichtlich Produktsicherheit und Transparenz sowie neuer technologischer und rechtlicher_Parameter

angepasst.

Die Unterstiitzung der Vermarktung von Produkten der Agrar- und Ernahrungswirtschaft ist fir die Wert-
schdpfung im Iandlichen Raum Brandenburgs von grolRer Bedeutung. Gefordert wurde die Qualitatsar-
beit des Verbandes zur Forderung des landlichen Raumes im Land Brandenburg e. V. (pro agro) so-
wohl zur Unterstitzung des Verbraucherschutzes als auch zur Unterstutzung der Unternehmen bei der
Produktion von Qualitatserzeugnissen mit 231.641,32 Euro gesamt, darunter 173.730,99 Euro aus
dem EAGFL, Abt. Ausrichtung.

Im Jahr 2004 wurden Qualitatsprogramme fUr Biofleisch und Kartoffeln neu erarbeitet.

MaRnahme 5.2.3. Dorferneuerung und —entwicklung sowie Schutz und Erhaltung des landlichen

Kulturerbes —integrierte landliche Entwicklung

Innerhalb dieser Mainahmen wurde auch im Jahr 2004 vorrangig in abgestimmten Schwerpunktorten

des Landes gefordert.

Insgesamt wurden fir 1.004 geforderte Vorhaben 57.673.682,98 Euro, darunter 38.872.060,82 Euro
aus dem EAGFL, Abteilung Ausrichtung ausgezahlt.

Vorrangig wurden diese Mittel fir Vorhaben zur Verbesserung der Ortsgestaltung, Vorhaben zur Ver-
besserung der innerortlichen Verkehrsverhaltnisse und Erhaltung der landlichen Bausubstanz sowie
Vorhaben zur Umnutzung ehemals landwirtschaftlich genutzter Bausubstanz und kommunaler Einrich-
tungen fir Freizeit und Erholung zur Verfugung gestellt.

Von den insgesamt geforderten Vorhaben entfallen 333 auf den offentlichen Bereich und 671 auf den
privaten Bereich. Damit konnten 132 Arbeitsplatze erhalten, darunter 56 flr Frauen und 64 Arbeitsplatze

neu geschaffen werden, darunter 35 flir Frauen.

Die Mallnahmen 5.2.3, 5.2.4 und 5.2.6 wurden ab 2004 in dem Fordergrundsatz — integrierte landliche
Entwicklung - der Gemeinschaftsaufgabe zur Verbesserung der Agrarstruktur und des Kustenschutzes

zusammengefasst.
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Mafinahme 5.2.4. Diversifizierung der Tatigkeiten im landwirtschaftlichen und landwirtschaftsna-

hen Bereich

Diese Malinahme ist ab 2004 in die Malnahme 5.2.3 aufgegangen.

Mafinahme 5.2.5. Bewirtschaftung der landwirtschaftlichen Wasserressourcen

Zur nachhaltigen Entwicklung und Verbesserung der fir die Land- und Forstwirtschaft erforderlichen
Infrastruktur sowie flr die Sicherung des Hochwasserschutzes wurden insgesamt 19.912.711,47 Euro,
darunter 9.777.134,04 Euro aus dem EAGFL, Abt. Ausrichtung ausgezahlt.

MaRnahme 5.2.6. Entwicklung und Verbesserung der mit der Landwirtschaft verbundenen Infra-

struktur
Im Rahmen des landwirtschaftlichen Wegebaus wurden zur nachhaltigen Entwicklung und Verbesse-
rung der Erreichbarkeit der landwirtschaftlichen Flachen im Jahr 2004 insgesamt 10.930.903,03 Euro,

darunter 7.651.632,12 Euro, aus dem EAGFL, Abt. Ausrichtung fur 53 Vorhaben ausgezanhlt.

Es konnten damit 58,8 km landwirtschaftliche Wege, 24 km Ortsverbindungswege, 10 Brlcken und

Durchlasse geschaffen sowie 10.050 m Windschutzhecken gepflanzt werden.

Mafinahme 5.2.7. Forderung von Fremdenverkehrs- und Handwerkstatigkeiten

Angebote zu Urlaub und Freizeit auf dem Lande werden zunehmend zu einem wichtigen Wirtschafts-
faktor in den landlichen Regionen Brandenburgs. Diese Angebote umfassen Urlaub auf dem Bauernhof,
auf Pferde- und Reiterhéfen, in Landgasthdfen, Landpensionen und -hotels, in Ferienwohnungen und

Privatzimmern.

2004 wurden insgesamt fur diese Malnahme 410.274,28 Euro, darunter 307.705,71 Euro aus dem
EAGFL, Abt. Ausrichtung ausgezahit.

Im Jahr 2004 wurden damit durch den Verband 146 Aktionen zur Vernetzung und Vermarktung reali-
siert.
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MaBnahme 5.2.8.  Schutz der Umwelt in Zusammenhang mit der Land- und Forstwirtschaft

Fir diese Malnahme wurden 2004 an 99 Vorhaben insgesamt 12.056.976,31 Euro, darunter
9.040.906,91 Euro aus dem EAGFL, Abt. Ausrichtung ausgezahlt.

Im Rahmen der Forderung wurden Malinahmen an den Gewassern Il. Ordnung sowie MalRnahmen an
wasserwirtschaftlichen Anlagen in Gewassern Il. Ordnung geférdert. Dazu gehdren u. a. die Rekon-
struktion und der Umbau von Stauanlagen, die Projekte zur Verbesserung der dkologischen Durchgan-
gigkeit, die Renaturierung von Gewéassern, Gewasserbepflanzungen und Gewasserrandstreifen,
Schopfwerksanierung und —umbau, die Sanierung von Seen und Teichen sowie der Riickbau von Rohr-
leitungen und kinstlichen Grabensystemen und Schopfwerken. Mit 200 km Lauflange wurden Renatu-
rierungsmalinahmen zur Verbesserung der Gewasserstruktur oder begleitende Malnahmen zur Be-

pflanzung der Gewasserrandbereiche bzw. zur Einrichtung von Gewasserrandstreifen vorgenommen.
Diese MalRnahmen tragen dazu bei, diffuse Eintrage in Gewasser zu verringern und damit die Gewas-
serqualitat zu verbessern.

Dariber hinaus wurden 5.005 Stiick Baume und 24.175 Stlck Straucher gepflanzt.

Mafinahmen 6.1.5. und 6.1.6. Technische Hilfe EAGFL, Abt. Ausrichtung

Im Rahmen der Technischen Hilfe wurden insgesamt 659.822,90 Euro, darunter 494.867,17 Euro
EAGFL, Abt. Ausrichtung fiir 17 Vorhaben ausgezahlt. Einzelheiten sind Tabelle 9¢ zu entnehmen.
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D1 Angaben zur Tatigkeit des Begleitausschusses sowie zur Partnerschaft,
Funktionsweise des Begleitsystems, der Bewertung und Finanzkontrolle einschlieflich der
Vorkehrungen fiir die Datenerfassung

a) Begleitausschuss und Partnerschaft

Bezugnehmend auf die Zusammensetzung des BGLA wird auf die Jahresberichte 2002 und 2003 ver-

wiesen.

Im Jahr 2004 hat eine BGLA-Sitzung stattgefunden. Dariuber hinaus wurden zwei Beschlussfassungen
im schriftlichen Verfahren (Umlaufverfahren) gemaR § 4 Abs. 2d) i.V. mit § 7 der Geschaftsordnung des
BGLA Brandenburg durchgefuhrt.

Inhalt des ersten Umlaufverfahrens am 24.03.2004 stand die Anderung der EzP, die aufgrund der Aus-
wirkungen der Hartz- Reformen und der Anderungen des SGB Il notwendig wurde. Die EzP- Anderung
bezog sich auf die ,Erganzungsforderung des Landes fir ABM zur Verbesserung der Infrastruktur unter
besonderer Berticksichtigung von Zielgruppen und alteren Arbeitslosen sowohl als auch auf die ,Er-
ganzungsforderung des Landes fiir ABM fiir Frauen unter besonderer Beriicksichtigung Alterer und
Schwerbehinderter®. Der vorgelegte Beschlussvorschlag wurde nach Ablauf der Frist am 07.04.2004

von den stimmberechtigten Mitgliedern des BGLA ohne Gegenstimme angenommen.

Die Sitzung am 10.06.2004 konzentrierte sich auf die Billigung des Jahresberichtes 2003 zum OP Bran-
denburg 2000-2006. Auch wurde die Sitzung fir Kommentierungen Uberarbeiteter MaBnahmebdgen
einschlieflich zu andernder Aktionen genutzt. Die Anpassung der EzP und die Mittelumschichtung er-
gaben sich aus der OP-Anderung. Ein weiterer Bestandteil dieser Sitzung stellte der umfangreiche Ent-
wurf zur Checkliste ,Monitoring zur Umsetzung der Handlungsempfehlungen® dar, welches auch ein
Instrument zur Aktualisierung der Halbzeitbewertung darstellt und gleichzeitig als Instrument gegeniber
den WISO-Partnern gesehen werden kann, mit dem Ziel einen wesentlichen Beitrag zur weiteren Ver-
besserung der Zusammenarbeit zwischen den Fonds und den WISO-Partnern zu leisten.

Inhalt des am 24. November 2004 erdffneten Umlaufverfahrens bildete die geanderte EzP einschlieflich
des geanderten Finanzplanes. Nachdem die Beschlussfassung einstimmig von dem BGLA angenom-
men wurde, wurde diese der Kommission zur Genehmigung vorgelegt. Der BGLA hat in seiner Sitzung
am 10.06.2004 die Diskussion zur Einbindung der WISO-Partner fortgeflihrt.
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b)  Begleitsystem, Datenerfassung und -austausch

Weiterentwicklung des Begleit- und Bewertungssystems

Verwaltungsbehorde

Im Rahmen der Thematik ,Weiterentwicklung des elektronischen Datenaustausches® fanden im Be-
richtszeitraum 3 Abstimmungsgesprache mit den Fondsverwaltungen (FV'n) statt. Im Ergebnis dieser
Besprechungen wurde vereinbart, an der derzeitigen Praxis zur Erstellung des jahrlichen Berichts in
Excel-Format festzuhalten. Danach werden die von den 3 FV'n gelieferten Daten in der Verwaltungsbe-
horde (VB) zu einer Excel-Datei zusammengefasst und per e-Mail sowie auf dem Postweg als Hardcopy
an den Bund versandt. Des Weiteren wurde im Hinblick auf ein ,Standardisiertes Monitoring der Voll-
zugsdaten und wichtigsten Zielindikatoren des OP und der EzP* eine Einigung dahingehend erzielt,
dass die VB den FV'n 2 Mustertabellen zur Abstimmung vorlegt.

EFRE

Im Begleitsystem hat sich im Vergleich zu der in den Vorjahresberichten beschriebenen Verfahrensweise

nichts wesentliches geandert.

Im Berichtszeitraum wurde verstarkt die Plausibilitat der im System ,efREporter” enthaltenen Daten
gepruft.

Hierbei festgestellte Méngel wurden im Rahmen der weiteren Schnittstellenanpassung zwischen dem
Banksystem ,ABAKUS* und dem efREporter behoben, d.h. das die Ableitungsstrukturen der Datenfeld-
inhalte weiter optimiert wurden. Entsprechende manuelle Kontrolllisten, die zur Prifung der Datenvalidi-
tat herangezogen worden sind, weisen nach diesen Korrekturen nunmehr keine Differenzen zwischen
dem Daten absendenden System ABAKUS und dem efREporter nach den Synchronisationslaufen aus.
Bei den durch die Zahlstelle des EFRE erstellten Zahlungsantragen wurden die 0. a. notwendigen Kor-

rekturen berucksichtigt.

Das Land Sachsen-Anhalt hat urspriinglich den efREporter entwickelt. Die Softwarestruktur wird nicht

mehr den Erfordernissen, die an eine zeitgemale Client-Server-Anwendung gestellt werden gerecht.
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Deshalb wird die Anwendung auf eine zeitgemafe Struktur umprogrammiert. Der neue genutzte Stan-
dard fiir die Satelliten des efREporter Il wird ein Open-Source-Software-Apllikationsever sein.

Der Datentransport wird Gber den Schnittstellenstandard ,XML* erfolgen.

Da das Land Sachsen-Anhalt den efREporter | nicht mehr weiterentwickeln bzw. unterstiitzen wird, hat
die Fondsverwaltung EFRE zum Ende des Berichtszeitraums begonnen, das laufende System auf die
Umstellung auf den efREporter Il vorzubereiten. Dies erfolgt in enger Abstimmung mit den Konsortio-
nalpartnern der Verwaltungsbehdrde des Landes Sachsen-Anhalt fir die Erstellung des efREporter I,
da aufgrund der technischen Struktur in Brandenburg Anpassungen erforderlich sind.

Die in der Anlage beigefiigte Ubersicht zeigt ausgewahite maRnahmenspezifische Indikatoren der
Begleitung und Bewertung sowie quantifizierte Ziele, wie sie im Rahmen des OP und der EzP festge-
legt wurden. Im Zuge der Richtliniengesprache wurden die quantifizierten Ziele zum Teil angepasst und
entsprechend in der Tabelle Uberarbeitet. Der Erfassungsstand des Indikatorensystems nach Malnah-
men und Aktionen bezieht sich dabei grundsatzlich auf den Stand der Bewilligungen von Fordervorha-
ben zum 31.12.2004.

ESF

Seit der Einfuhrung der Stammblatter (2002 Projekt- und Unternehmensstammblatter, ab 2003 Teil-
nehmerstammblatter) werden die entsprechenden Daten in das FMLASA-System der LASA Branden-
burg GmbH eingepflegt. Die Stammblatter werden in elektronischer Form (ber die Internetseiten der
LASA (www.lasa-brandenburg.de) zur Verfiigung gestellt, kdnnen dort abgerufen und mit Hilfe der ,for-
mular.exe* editiert werden. Die Projekttrager und geférderten Unternehmen sind durch Beauflagung in
den Zuwendungsbescheiden dazu verpflichtet, das elektronische Projekt-/Unternehmensstammblatt zu
nutzen. Aufgrund der brandenburgischen Datenschutzbestimmungen ist die Abgabe der Teilnehmer-
stammblatter durch die Teilnehmer/-innen freiwillig. Die technischen Voraussetzungen bei der LASA
sehen vor, dass alle Stammblatter (Projektstammblatt, Teilnehmerstammblatt, Unternehmensstamm-
blatt) auf ein zentrales System, FMLASA, eingespielt werden. Dies bedeutet, dass auch das LASV seit
2003 die im Rahmen der Zuwendungsbescheiderstellung anfallen Arbeiten auch mit Hilfe des FMLASA
Systems (online) realisieren. Somit konnen die Projekt- und Teilnehmerstammblatter durch das LASV
forderfallspezifisch eingegeben werden. Die Projekt- und Teilnehmerstammblatter des LUA/MIR werden
via E-Mail einer fur diese Zwecke reservierten Registriernummer zugeordnet und ebenfalls in das
FMLASA-System integriert.
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Mit der Inbetriebnahme des Discoverers im 2. Quartal 2004 steht ein Auswertungsinstrument zur Verfu-
gung, das die bendtigten Daten aus dem FMLASA-System z(igig selektiert und aufgrund der Software-
architektur mittels Kreuztabellen und Querverweisen in der Lage ist, Plausibilitatsprifungen mit einem
vertretbaren zeitlichen Aufwand durchzufihren. Der Discoverer besteht aus einem Softwarepaket, das
auf die Oracle-Datenbank FMLASA aufgesetzt wurde und durch seine Ubersichtliche Oberflache sehr
benutzerfreundlich ist. Alle relevanten Daten des FMLASA-Systems, einschlieflich der Stammblattda-
ten, sind mit dem Discoverer verknlpft, so dass ohne zusétzlichen Programmieraufwand Abfragen ge-
startet werden konnen und zeitnah vorliegen. Der Discoverer wird zukiinftig sowohl zur Auswertung der

Umsetzung des ESF genutzt, aber auch zur Generierung der Daten aller anderen Berichtspflichten.

EAGFL-A

Ab dem 01.01.2003 wurde das Vorgangsbearbeitungssystem fiur EAGFL-kofinanzierte MaBRnahmen
eingefuhrt. Bis auf die MaRnahme 5.2.2, 5.2.5, 5.2.7 sowie die Verfahrenskosten der Flurneuordnung
werden alle MalBnahmen des OP mit diesem System bearbeitet.

Die ILB arbeitet mit einem eigenen elektronischen Programm die MaBnahme 5.1.1 und 5.1.4 ab.

Das Monitoring fur die 0. g. Mainahmen, die nicht im Rahmen des elektronischen Systems bearbeitet
werden, erfolgt per Formblatt durch das LVLF, LUA bzw. MLUV.

Auch im Laufe des Jahres 2004 hat sich bei der Anwendung des Vorgangsbearbeitungssystems ge-
zeigt, dass einige Funktionalitaten noch angepasst werden mussten. Weitere Anpassungen des Sys-

tems werden auch noch im Jahre 2005 notwendig sein.

Bereich Nachhaltigkeit/Umwelt

Die ESF-Interventionen im Umweltbereich sind Bestandteile des Querschnittziels ,Nachhaltige Entwick-
lung®, wie z. B. Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungsmalinahmen im Umweltbereich. Dartber
hinaus findet dieses Querschnittsziel auch in den anderen ESF-geforderten Aktionen, soweit zweckma-
Rig und sinnvoll seine Entsprechung.
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Quantifizierbare Auswirkungen, die eine Foérderung von Humanressourcen auf die Umwelt hat, sind
jedoch nicht direkt messbar, sondern nur unmittelbar, qualitativ nachzuvollziehen. Eine Erhebung dieser
indirekten bzw. induzierten Nachhaltigkeitsmerkmale im Bereich Umwelt sind gegeniber einem Aus-
gangszustand monokausal nicht abzuleiten. Die damit verbundenen methodischen Anforderungen wa-
ren unverhaltnismalig hoch, der Aussagenutzen hingegen muss als gering eingeschatzt werden und

steht letztendlich in keinem Verhaltnis zu dem Erhebungsaufwand.

c) Halbzeitevaluierung des Operationellen Programms Brandenburg fiir die Forderperiode
2000 - 2006 und weitere fondsspezifische Bewertungen

Nach der fristgemalRen Durchfiihrung der Halbzeitbewertung (HzB) des Operationellen Programms
Brandenburg 2000 — 2006 zum Ende des Jahres 2003 wurde gemal den Vorschriften der Allgemeinen
Strukturfondsverordnung VO (EG) 1260/1999 mit der Vorbereitung und Durchfliihrung der Aktualisierung
der Halbzeitbewertung (AKHzB) begonnen. Die AKHzB ist der Kommission bis zum 31.12.2005 zu U-

bermitteln.

Das Verfahren zur Vergabe der AKHzB wurde erfolgreich im Jahre 2004 abgeschlossen.

Zur verwaltungsseitigen Begleitung der AKHzB wurde eine Lenkungsgruppe eingesetzt. Diese Len-
kungsgruppe entspricht in ihrer Zusammensetzung der Lenkungsgruppe zur HzB. Die Mitglieder des

Begleitausschusses wurden hierzu befragt und haben nicht widersprochen.

Die Lenkungsgruppe wurde bereits in das Vergabeverfahren involviert und hat im Jahre 2004 insgesamt

2 Sitzungen im Oktober durchgefiihrt.

Die gutachterliche Bearbeitung der AKHzB beginnt im Jahre 2005.

Ergebnisse der Halbzeitevaluierung und Schlussfolgerungen fiir den EFRE

Die Ergebnisse der Umsetzung der Halbzeitevaluierung sind in der Anlage 14 aufgefihrt.
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Ergebnisse der Halbzeitevaluierung und Schlussfolgerungen fiir den ESF

Fir die Empfehlungen der Halbzeitbewertung fir den ESF im Land Brandenburg erfolgte ein Umset-
zungsmonitoring, das die einzelnen Empfehlungen auflistet und (ber den Stand der Umsetzung infor-
miert (siche Anlage 13 im Anhang).

Fur einige Empfehlungen der Halbzeitbewertung ist eine Umsetzung nicht mehr relevant oder nicht
beabsichtigt:

e 4 Handlungsempfehlungen zur Uberarbeitung der Indikatoren in der MaRnahme 4.1.2. sind
nicht mehr relevant, da mit den Hartz-Reformen und der Uberarbeitung der Programmpla-
nungsdokumente in dieser MalRnahme keine neuen Aktionen mehr gefordert werden.

e Eine Umsetzung der Empfehlung zur Malnahme 4.2.4. das Kurssystems contra Langzeitar-
beitslosigkeit weiter zu flhren, ist nicht beabsichtigt, da aufbauend auf den Erfahrungen des
Kurssystems mit ,Aktiv fr Arbeit eine Weiterentwicklung des Instruments in 2005 erfolgt.

e Fir die Empfehlungen zur weiteren Erganzung des Indikatorensets und zu Nacherhebungen in
der Mallnahme 4.3.6. sowie in der Malnahme 4.5.9. ist eine Umsetzung nicht beabsichtigt, da
mit der Uberarbeitung der Programmplanungsdokumente, die Anzahl und der Umfang der Indi-

katoren auf die wichtigsten Kernindikatoren begrenzt wurde.

Die Empfehlungen der Halbzeitevaluatoren konnten bis Ende 2004 weitestgehend alle umgesetzt wer-

den.

Forschungsvorhaben im Bereich des ESF

Fur die folgenden Forschungsvorhaben wurden im Jahr 2004 die Ergebnisse vorgelegt:
e Betriebspanel Brandenburg 2004, 8. Welle,
e Pendlerstudie,
e Evaluation der arbeitsmarktpolitischen Schwerpunktforderung ,INNOPUNKT,
e Evaluation lokaler Initiativen fir neue Beschaftigung im Land Brandenburg,
e Brandenburg-Delphi,
e  (Clusterhandbuch Brandenburg,
e Erstausbildung Krankenpflege/Altenpflege in Brandenburg,
e Arbeitsforderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung (AmigA).
Weiterhin wurden folgende Evaluationen im Berichtszeitraum begonnen:

e Betriebspanel Brandenburg 2005, 9. Welle,

Jahresbericht 2004 zum Operationellen Programm Brandenburg 2000-2006 82



e Studie zur Fachkrafteentwicklung im Land Brandenburg.

d) Angaben zu MaBnahmen der Finanzkontrolle

Zu diesem Abschnitt wird allgemein auf die gesonderte Berichterstattung nach Artikel 13 der VO
438/2001 verwiesen. Eine ausflhrliche Darstellung der Prufungstatigkeiten im Rahmen der Finanzkon-
trolle erfolgt fondsspezifisch mit der Berichterstattung zur VO (EG) Nr. 438/2001.

EFRE

Prufungstatigkeiten im Rahmen der Finanzkontrolle

Im Dezember 2003 fand im Bereich des EFRE eine EU-Systemprufung der GD Regio (Bereiche Kon-
trolle und Rechnungsprifung fur den Bereich des EFRE) statt.

Im Jahr 2004 wurden Vorbereitung zur Erstellung einer Konzeption zu Vor-Ort-Kontrollen gem. Art. 4
der VO (EG) Nr. 438/01 getroffen, die bei der Abschlussbesprechung der Systemprifung (in 2003) als
verbesserungswurdig dargestellt worden war. Auch die Organisation und der weitere Aufbau der Zahl-
stelle EFRE sind ziigig fortgefiihrt worden. Der Prifbericht der GD Regio (Bereiche Kontrolle und Rech-
nungsprufung fir den Bereich des EFRE) liegt in der deutschen Fassung allerdings erst seit Marz 2005

im MW Brandenburg vor und wird zur Zeit beantwortet.

ESF

Im Berichtsjahr fanden im Bereich des ESF keine Malnahmen der Finanzkontrolle statt.

EAGFL

Zum der KOM im Jahre 2001 vorgelegten Verwaltungs- und Kontrollsystem gibt es im Jahre 2004 fol-
gende Anderungen:

1. Reduzierung der Anzahl der Bewilligungsstellen um weitere 5 Bewilligungsstellen.
Damit sind im Bereich des Schwerpunktes 5 noch insgesamt 5 Bewilligungsbehérden im Ver-
fahren einbezogen.
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2. Reduzierung der kofinanzierten Forderrichtlinien um weitere sechs, die zusammengefasst wur-
den in der Richtlinie zur Integrierten landlichen Entwicklung und in der Richtlinie einzelbetriebli-

che Investitionen in landwirtschaftlichen Unternehmen.

3.  Die Aufgabe der 5 %-Stichprobenkontrollen gem. Art. 10 — 12 der VO (EG) Nr. 438/2001 wurde
der Unabhéangigen Stelle des MLUV zugeordnet.

Die EU-KOM hat im Jahr 2004 eine Systempriifung durchgefiihrt sowie darliber hinaus den Nachweis
der Einhaltung der Mindeststandards fiir Tierschutz ,Hygiene und Umwelt in landwirtschaftlichen Betrie-
ben und im Bereich der Verarbeitung und Vermarktung landwirtschafticher erzeugnisse geprift .Die
Fragen der KOM wurden beantwortet .Die KOM hat dem MLUV mitgeteilt ,dass keine weiteren Fragen
bestehen.

D2 Darstellung etwaiger Probleme und Losungen bei der Begleitung und Verwaltung der In-
tervention

Im Berichtsjahr traten keine wesentlichen Probleme auf.

Im Bereich des EFRE wurden Problemstellungen, die sich aus der Programmumsetzung ergaben, je-
weils auf den EFRE-Jour-Fixen thematisiert.
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D3  Kurze Schilderung der angetroffenen UnregelmaRigkeiten und Schritte, die unternommen
wurden, diese zu beseitigen

Zur Meldung von UnregelmaRigkeiten erfolgt gemall den Vorschriften eine gesonderte Berichterstat-

tung.
EFRE

Im Berichtszeitraum wurden 71 UnregelmaRigkeiten (z. T. Verdachtsfalle) gem. VO 1681/94 an die EU-
KOM gemeldet. Davon handelt es sich in 41 Fallen um Insolvenzen, was einer Quote von 57,75 % ent-
spricht. Der groRte Anteil der Meldungen entfiel auf die Nichteinhaltung von Fristen (55 Nennungen). In
zehn Fallen begriindeten fehlende oder unvollstandige unterstitzende Dokumente die Meldung. Dar-
Uber hinaus verteilen sich sechs Nennungen auf weitere Arten von UnregelméRigkeitsmeldungen, die

jeweils ein- oder maximal zweimal angefiihrt wurden.

In den Féllen, in denen noch nicht vollstandig ausgezahlt war, wurde ein sofortiger Auszahlungsstopp
verhangt (40 Falle). In allen Fallen wurden Widerrufs- und Leistungsbescheide bzw. Ricknahme- und

Leistungsbescheide erstellt.

Die Félle traten in den MalRnahmen 1.1.1. (52 Falle = 73 %), 1.2.1. (3 Falle = 4 %), 1.2.3. (5 Félle = 7
%), 1.3.1. (5 Falle =7 %), 1.3.4 (1 Fall = 1,4 %), 2.3.1. (1 Fall = 1,4 %), 3.2.1. (2 Falle = 2,8 %) sowie
3.3.1. (2 Falle = 2,8 %) auf. Von den in 2004 gemeldeten Unregelmaligkeiten wurden 8 Falle als abge-

schlossen gemeldet. Zu vier UnregelmaRigkeiten erging eine Meldung nach Art. 5.2.

Eine detaillierte Auflistung und Beurteilung der festgestellten UnregelmaRigkeiten ist dem Jahreskon-
trollbericht 2004 nach Art. 13 der VO (EG) Nr. 438/2001 zu entnehmen.

ESF

Flr das Jahr 2004 erfolgten im Rahmen der Ziel-1-Férderung fir die laufende Forderperiode 14 Erst-
meldungen. Mit diesen Dossiers wurden insgesamt beanstandete Ausgaben in Hohe von 183.508,26

Euro Gemeinschaftsanteil gemeldet. Die UnregelmaRigkeiten ergeben sich hauptséachlich aus ,Uberfi-

nanzierung“ bzw. beruhen auf fehlenden oder unvollstandigen Dokumenten®, z. T. infolge von Insol-
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venzen. Uberwiegend wurden die UnregelmaRigkeiten im Rahmen von Verwendungsnachweispriifun-
gen, nachtraglichen Kontrollen aufgedeckt.

Im Berichtsjahr konnten 3 Schlussmeldungen, die auf der vollstandigen Wiedereinziehung der offenen
Betrage beruhen, eingereicht werden.

In 6 Fallen erfolgten Besondere Mitteilungen, das heilit hier ist eine Wiedereinziehung unmdglich ge-
worden.

Zur Vermeidung bzw. Beseitigung von UnregelmaRigkeiten wird in der bereits im Jahresbericht fir 2001

dargestellten Weise verfahren.

EAGFL

Fur die laufende Programmplanungsperiode wurden elf UnregelmaBigkeiten im Jahr 2004 gemeldet.
Diese betreffen die Manahmen 5.1.1.,5.1.4.,5.2.1,5.2.3. und 5.2.4.

D4 Programmanpassungen, inshesondere der EzP
Anderungen des OP

Im Berichtsjahr 2004 hat die Verwaltungsbehorde des Landes Brandenburg mit Erganzung zum Antrag
auf Anderung vom 17. Dezember 2003 des Operationellen Programms (OP) Brandenburg 2000 — 2006
vorgeschlagen, das OP im Ergebnis der Halbzeitbewertung wie folgt anzupassen:

Finanztabelle 14 zur OP- Anderung.

1. Anpassungen des Textes des OP im Abschnitt 4.9 bei gleichzeitiger Auflésung des Abschnitts
durch Integration des Uberarbeiteten Kapitels 4.9 hinsichtlich der Tabelle ,Schwerpunktspezifische
Ziele fiir die Forderperiode 2000 - 2006 in die jeweils zutreffenden Darstellungen der einzelnen
Schwerpunkte (d.h. in die Abschnitte 4.2.2,4.2.3,4.2.4,4.3.1 und 4.4.1) sowie des verbleibenden
Textes in den Abschnitt 3.

2. Infolge der Uberarbeitung und Auflésung des Abschnittes 4.9 hatten sich auch Anderungen des
Abschnittes 4.3 ,Der Strukturfondseinsatz im Férderschwerpunkt 4 ...“ ergeben, die damit ebenfalls
beantragt wurden.

3. Infolge der Auflosung des Abschnitts 4.9 Umbenennung des Abschnitts 4.10 in 4.9.

4. Anpassungen des Textes in den Abschnitten 7.1 bis 7.3.
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Allgemeiner Hintergrund fiir die Anderungen sind zum einen sich durch Zeitablauf ergebende Anpas-
sungen hinsichtlich des Abschnitts 7 sowie MaRnahmen zur besseren Ubersichtlichkeit und Straffung
des OP.

Der Vorschlag zur Anpassung der Intervention wurde durch den Begleitausschuss entsprechend Artikel
35 f) der VO (EG) 1260/1999 in seiner 11. Sitzung am 15. Dezember 2003 gebilligt.

Die Halbzeitrevision des Operationellen Programms Brandenburg 2000 — 2006 wurde am 11. Oktober

2004 durch die Europaische Kommission genehmigt.

Anderungen der EzP

Die Anderungen der EzP erfolgten auf der Grundlage der genehmigten Halbzeitrevision des OP. Die
Anderungen beinhalteten im Ergebnis der Halbzeitbewertung/Halbzeitrevision des OP notwendige text-
liche Anpassungen in allen Teilen der EzP, insbesondere bei den Mallnahmebdgen, sowie die Anpas-
sung der Finanztabelle. Daruber hinaus wurde zur besseren Lesbarkeit die Aufmachung des Dokumen-
tes verandert.

Im Jahre 2004 hat die 12. Sitzung des Begleitausschusses zum Operationellen Programm Brandenburg
Forderperiode 2000 — 2006 am 10. Juni 2004 stattgefunden.

Gemal § 7 der Geschaftsordnung des Begleitausschusses (BGLA) zur Anpassung der ,Erganzung zur
Programmplanung (EzP)“ hat der BGLA im Rahmen eines schriftlichen Verfahrens vom 23. November
2004 der vorgelegten Fassung der im Ergebnis der am 11. Oktober 2004 durch die Européische Kom-
mission mit der Entscheidung ,K(2004)3693 endg.“ genehmigten Halbzeitrevision des OP (berarbeite-
ten EzP in der o. g. Sitzung zugestimmt.

Die gednderte EzP zum OP Brandenburg Férderperiode 2000 — 2006 (8. Anderung der EzP) wurde

dem Bund, mit der Bitte um Weiterleitung an die zustandige Stelle der Europaischen Kommission, GD
Regio, per eP/Briefpost vom 15. Dezember 2004 zugestellt.

EFRE
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EzP Anderungen auf der 12. Sitzung des Begleitausschusses

Anderung des indikativen Finanzplanes auf Basis des im Jahr 2000 genehmigten Operationellen

Programms

Die Anderung des indikativen Finanzplanes beinhaltet Umschichtungen zwischen den MaRnahmen
innerhalb der Schwerpunkte 1, 2 und 3. Grundlage fiir die Anderungen war das genehmigte Operatio-
nelle Programm vom Dezember 2000.

Die Umschichtungen resultierten Uberwiegend aus den Ergebnissen der Halbzeitbewertung. Zusatzlich
wurden die Beschliisse zum Finanzplan der Begleitausschusssitzungen vom Dezember 2002 und vom
Juni 2003 umgesetzt.

Die konkreten Umschichtungen sind aus der Tabelle zu entnehmen

Von MaRnahme zu MaRnahme entsprechend
122 1.1.1 e Beschluss des BGA vom Dezember 2002
1.2.1 e weitere 5 Mio € entsprechend den Ergebnis-
sen der Halbzeitbewertung
1.3.1 1.1.1 e Beschluss des BGA vom Dezember 2002
1.3.2 o weitere 4 Mio € entsprechend den Ergebnis-

sen der Halbzeitbewertung

2.3.1 212 e 336TE€

e Zielerreichung der Manahme 2.3.1.2, wird
dementsprechend eingestellt

222 2.2.1 e 10,53 Mio € entsprechend eines Kabinetts-
beschlusses flr den Neubau eines aulleruni-
versitaren Forschungsinstituts fur Biomedizi-
nische Technik

3.2.1 3.3.1 e 8 Mio € entsprechend der Halbzeitbewertung
und Bedarfsrechnung

Darber hinaus wurde die nationale Kofinanzierung angepasst.
Diese Anderung des indikativen Finanzplanes wurde aufgrund des laufenden Anderungsverfahrens zum
Operationellen Programm nicht an die Europaische Kommission weitergeleitet.

Anderung der Aktionsbogen im Ergebnis der Halbzeitbewertung des OP

Die Halbzeitbewertung des OP erfordere Anderungen der Aktionsbeschreibungen der Schwerpunkte
1,2 und 3. Die konkreten Anderungen sind der folgenden Tabelle zu entnehmen.
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1. Forderung der Wettbewerbsfahigkeit der gewerblichen Wirtschaft, insbesondere der KMU
1.1.2.1.|Richtlinie zur Férderung der Konversion — Unternehmen 2000-2003eingestellt BGA
10.06.200
4
1.2.1.1 |Richtlinie des MW zur Férderung von Technologie- und Entwick-{2000-2003|fortgefiihrt BGA
lungsvorhaben auf dem Gebiet der Produkt- und Verfahrensent- unter 1.2.1.3. 110.06.200
wicklung/Richtlinie zur Férderung von Innovationsassisten- und 1.3.1.9. 4
_________ ten/Hochschulabsolventen und des Wissenstransfers | | |
1.2.1.3.|Richtlinie des MW zur Férderung von Forschungs- und 2004-2006|neue Richlinie] BGA
Entwicklungsvorhaben — KMU 10.06.200
4
1.2.3.1.|F6rderprogramm “Zuschiisse zur Férderung der Informations-  {2000-2003|fortgefiihrt BGA
und Kommunikationstechnologien” unter 1.2.1.3. 110.06.200
4
1.2.3.2.|Zuschiisse der Landesregierung an KMU zur Férderung der  [2000-2002[ausgelaufen BGA
Platzierung auf elektronischen Marktplétzen 10.06.200
4
1.3.1.2.|Richtlinie des MW fir die Férderung von Existenzgrindungen im{2000-2002|eingestellt BGA
Handwerk (Meistergriindungszuschuss) 10.06.200
4
1.3.1.3.|Gemeinsames Programm von Bund, Land Brandenburg und DtA - keine EFRE- | BGA
zur Griindungs- und Wachstumsfinanzierung Finanzierung | 10.06.200
4
1.3.1.8.|MarkterschlieBungsrichtlinie -neu/ Leitlinien MarkterschlieBungs-[2004-2006{neue Richlinie| BGA
richtlinie 10.06.200
4
1.3.1.9.|Beratungsrichtlinie —-neu 2004-2006|neue Richlinie] BGA
10.06.200
4
1.3.2.1.|Richtlinie des MASGF zur sicherheitsgerechten Gestaltung von 2003eingestellt BGA
Arbeits- 2003 10.06.200
plétzen 4
2. MaRnahmen im Schwerpunkt 2 - Infrastrukturmanahmen
2.2.1.1.\MaBnahmen an Hochschulen 2000-2006|fortfiihren BGA
10.06.200
____________________________________________________________________________________________________________________ 4
2.2.1.4.|Fbrderung von Forschungs-, Lehr- und Versuchsanstalten im  [2000-2006 [fortfiihren/ BGA
Agrarbereich erweitern 10.06.200
4
2.2.1.5.|Modellvorhaben zu Produktions- und Einkommensalternativen in[2000-2006|fortfiihren BGA
den léndlichen RGumen des Landes Brandenburg 10.06.200
4
2.2.2.1.|Forcierung der Einrichtung der Automatisierten Liegenschafts- [2000-2004 (fortfiihren BGA
karte (ALK) erweitern 10.06.200
4
2.3.1.1.|Regionales Férderprogramm Brandenburg fiir den 28. Rahmen- [2000-2006 (fortfiihren BGA
plan der GA “Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur” 10.06.200
_________ zur Unterstitzung von Oberstufenzentren | { | 4
2.4.1.1.|Wiedernutzbarmachung von innerstédtischen brachliegenden  [2000-2006|fortfiihren BGA
Industrie- und Gewerbefldchen, fehl- und untergenutzten inner- 10.06.200
stédtischen Bereichen und Bauliicken sowie ehemals militérisch 4
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genutztem Gelénde einschlieBlich der dafiir notwendigen Sanie-
rung von Altlasten
2.5.1.1.(StraBenneubau, StralRenausbau und StralSensanierung 2000-2006 BGA
10.06.200
____________________________________________________________________________________________________________________ 4
2.5.1.2.|Infrastrukturelle ErschlieBung von Flugplétzen fiir den allgemei- [2000-2003|eingestellt BGA
nen Veerkehr einschlief3lich innerer Nebenanlagen und techni- 10.06.200
scher Ausriistungen 4
2.5.2.1.|\Verbesserung der ErschlieBung regional bedeutsamer Wirt- 2000-2006|fortfiihren BGA
schaftsstandorte durch die Entwicklung der Schienenverkehrs- 10.06.200
_________ infrastruktur und wichtiger Verkniipfungspunkte imOPNV_— | | | 4
2.5.2.2.|Schaffung und Instandsetzung von Anlagen zur Verbesserung |2000-2006{anpassen BGA
der Schiffbarkeit auf den schiffbaren Gewéssern (Landesgewés- 10.06.200
ser) im Land Brandenburg 4
3. MaBnahmen im Schwerpunkt 3 — Schutz und Verbesserung
der Umwelt
3.2.1.2.|Programm des MW zur rationellen Energieverwendung und 2000-2006( anpassen BGA
Nutzung erneuerbarer Energiequellen 10.06.200
4
3.3.1.1.|Offentliche MaBnahmen der Abfallwirtschaft, der Altlastensanie- [2000-2006| anpassen BGA
rung und des Bodenschutzes 10.06.200
4
3.4.1.1.| Richtlinie zur Férderung der Konversion 2000-2006| fortfiihren BGA
10.06.200
_____________________________________________________________________________________________________________________ 4
3.4.1.2.|Braunkohlensanierung 2000-2006| fortfiihren BGA
10.06.200
4

EzP Anderungen im Schriftlichen Verfahren

Anderungen im Ergebnis der genehmigten Halbzeitrevision des OP

Im Zuge der am 11. Oktober 2004 getroffenen Kommissionsentscheidung ,K(2004)3693 endg.* stimmte
der Begleitausschuss erforderlichen Anderungen der EzP durch die genehmigte Halbzeitrevision des
OP zu. Die Anderungen beinhalteten notwendige textiiche Anpassungen in allen Teilen der EzP, insbe-
sondere bei den MalRnahmebdgen. Die Entscheidungen, die hierzu bereits im 12. Begleitausschuss
Zustimmung gefunden hatten, wurden ibernommen und zusatzlich um noch ausstehende MaRnahme-

bdgen in den Schwerpunkten 1, 2 und 3, erweitert.

Der indikative Finanzplan wurde an das im Ergebnis der Halbzeitevaluierung geanderte Operationelle
Programm angepasst. Folgende Anderungen gegeniiber dem dis dahin von der Kommission als Zah-

lungsgrundlage anerkannten Finanzplan (Stand Januar 2002) ergeben sich.
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EFRE-Mittel

Schwerpunkt 1 ,,Gewerbliche Wirtschaft*:

MaRnahme 1.1.1.:
MaRnahme 1.1.2.:
MaBnahme 1.2.1:
MaRnahme 1.2.2:
MaRnahme 1.2.3.
MaRnahme 1.2.4 (neu) :
MaBnahme 1.3.1.:
MaBnahme 1.3.2..
MafRnahme 1.3.3. (neu):

Schwerpunkt ,Infrastruktur®
MaBnahme 2.1.1.:
MaBnahme 2.1.2.
MaBnahme 2.2.1.:
MaRnahme 2.2.2.:
MaRnahme 2.3.1.
MaRnahme 2.5.1.:

Schwerpunkt ,Umwelt*
MaRnahme 3.1.1.:
MaRnahme 3.2.1.
MaRnahme 3.3.1.:
Mafinahme 3.4.1.:

+ 76,8 Mio €

Aufstockung um 83,7 Mio €
Reduzierung um 0,58 Mio €
Aufstockung um 18,9 Mio €
Reduzierung um 13,4 Mio €
Reduzierung um 3,75 Mio €

Mittelausstattung: 9 Mio €
Reduzierung um 18,1 Mio €
Reduzierung um 5,78 Mio €
Mittelausstattung 6,75 Mio €

Aufstockung um 100, 0 Mio €
Aufstockung um 53,09 Mio €
Aufstockung um 10,9 Mio €
Aufstockung um 43,3 Mio €
Reduzierung um 5,8 Mio €
Reduzierung um 2,1 Mio€
Aufstockung um 0,6 Mio €

Reduzierung um 81,3 Mio €
Reduzierung um 40,0 Mio €
Reduzierung um 18,0 Mio €

Aufstockung um 8,0 Mio €
Reduzierung um 31,3 Mio €

Im Schwerpunkt 1 wurden 2 MaBnahmen neu eingerichtet. Dabei handelt es sich um die Mainahmen
1.2.4.1 (Richtlinie vom MW zur Forderung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben- allgemein) und
1.3.3 (Risikobeteiligungsfonds).

Schwerpunkt 2: Infrastrukturmafnahmen
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Es erfolgten Anpassungen des indikativen Finanzplanes im Ergebnis der Halbzeitbewertung. Die darge-
stellte Ubersicht beinhaltet auch Umschichtungen innerhalb des Schwerpunktes 2 die in Begleitaus-
schusssitzungen 2002 und 2003 beschlossen wurden, die jedoch nicht als Zahlungsgrundlage durch
die Europaische Kommission anerkannt wurden. Die Reduzierung in der MaBnahme 2.3.1 resultiert aus
dem Auslaufen der Richtlinie (Medienausstattung an allgemein bildenden Schulen), deren Zielstellun-

gen mit einem geringeren Mittelumfang erreicht wurden.

Schwerpunkt 3: Schutz und Verbesserung der Umwelt

Im Schwerpunkt 3 erfolgte eine Anpassung des indikativen Finanzplanes im Ergebnis der Halbzeitbe-
wertung. Darin enthalten ist auch die Mittelreduzierung die schon Inhalt des Anderungsantrages zum
Operationellen Programms vom Dezember 2002 war.

Generell werden alle MaRnahmen angepasst und fortgefuhrt. In der MaRnahme 3.1.1. wurde eine Richt-
linie (Richtlinie des MLUR zur Forderung von Trinkwassermafinahmen) neu in die EFRE-Kofinanzierung
aufgenommen. Bestimmte Forderinhalte der Malinahme 3.3.1. (Regionales Forderprogramm Branden-
burg fur den Rahmenplan der GA ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur) werden unter der
MafRnahme 1.1.1.1 weitergefuhrt.
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ESF

Die Halbzeitbewertung des Operationellen Programms des Landes Brandenburg, die zum 31.12.2003
abgeschlossen und fristgerecht der Européischen Kommission vorgelegt wurde, hat dargestellt, dass
insgesamt alle Schwerpunkte geeignet sind, die globalen Ziele des OP zu erreichen. Die inhaltliche
Gewichtung der Schwerpunkte erscheint ausgewogen und die damit verbundenen Strategien sind ge-
eignet, die prioritaren Handlungsbedarfe in Folge der soziodkonomischen Lage zu befriedigen. Darliber
hinaus wurden fiir den Schwerpunkt Empfehlungen gegeben, die in der Uberarbeitung des Operationel-
len Programms und in der Konsequenz in der Erganzung zur Programmplanung im Durchfiihrungsjahr
2004 ihren Niederschlag gefunden haben. Mithilfe einer tabellarischen Ubersicht, werden die Hand-
lungsempfehlungen der Evaluatoren fiir den Schwerpunkt 4 und deren Umsetzungsstand zum
31.12.2004 in der Anlage 13 im Anhang dargestellt. Die Uberarbeitung der Ergénzung der Programm-
planung folgte ebenfalls vorrangig den Empfehlungen der Halbzeitevaluatoren und konzentrierte sich
darauf, die diversifizierten Aktionen entweder aufgrund der nicht feststellbaren Nachhaltigkeit einzustel-
len oder mit inhaltlich gleich gelagerten Instrumenten zusammen zu fuhren. Dabei wurden die Aktions-
nummern im Zuge der EzP-Anpassung nicht tberschrieben, sondern fortgeschrieben. Gestrichene Akti-
onen bleiben in der EzP als Nachweis einer friheren Belegung erhalten.

Insgesamt wurde flr das Umsetzungsjahr 2004 aufgrund der weiterhin sehr schwierigen arbeitsmarkt-
politischen Rahmenbedingungen auf eine starkere Orientierung auf die Férderung der Humanressour-
cen in der Regionalentwicklung, d. h. verstarkte Forderung endogener Potenziale sowie Nutzung von
Netzwerken gesetzt. Die ESF-Jahrestagung 2004 stand daher unter dem Motto ,Gesellschaft ohne
Ausgrenzung — Regionale Handlungsoptionen der Arbeitsmarktpolitik®. Im Anschluss an die Jahresta-
gung wurde im partnerschaftlichen Abstimmungsprozess mit unterschiedlichen Partnern ein Workshop
vorbereitet, der eine neue Aktion mit dem Schwerpunkt der Regionalisierung ins Leben rufen soll. Der
Workshop fand im 1. Quartal 2005 statt.

Dariiber hinaus wurden im Zuge der bevorstehenden Anderungen aufgrund der sogenannten Hartz-
Reformen die Schwerpunkte der Arbeitsmarktpolitik des Bundes fur die zweite Halfte der Forderperiode
in diesem Mehrebenensystem z. T. neu verortet. Die Arbeitsmarktpolitik des Bundes wird sich danach
verstarkt auf den Bereich praventiver Arbeitsmarktpolitik orientieren und insbesondere die effiziente,
passgerechte Vermittlung in den Vordergrund rucken. Nachdem 2003 das erste und zweite Gesetz
,Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt* in Kraft trat und zum 1.1.2004 mit dem Dritten Gesetz u. a.
die Zusammenfuhrung von ABM und SAM umgesetzt wurde, erfolgte zum 1.1. 2005 die letzte Stufe der
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Umsetzung der ,Hartz-Reformen®. Die zeitlich versetzten Stufen der ,Hartz-Reformen* erforderten eine
sukzessive Anderung des Landesprogramms.
Zusammenfassend wurden folgende wesentlichen Anderungen in der Ergénzung der Programmplanung
unter Berlcksichtigung der Empfehlungen der Halbzeitevaluatoren vorbereitet und umgesetzt (siehe
auch die Ubersicht in Anlage 13)

e Anpassung der Prioritatensetzung aufgrund der verénderten arbeitsmarktpolitischen Rahmen-

bedingungen, insbesondere im Zuge der Umsetzung der Hartz-Reformen;

e Aktualisierung bzw. Anpassung der MalRnahmebogen in der Erganzung zur Programmplanung;

e Uberarbeitung der Indikatoren;

e Starkere Bertcksichtigung des Gender-Mainstreaming-Ansatzes;

e Anpassung der quantifizierten Ziele aufgrund der Empfehlungen der Halbzeitbewertung.

Fur die Darstellung ausgewahlter neuer Initiativen im Bereich Humanressourcen und den Beitrag des
ESF Brandenburg zur Umsetzung der Europaischen Beschaftigungsstrategie wird auf die Anlage 11

verwiesen.

EAGFL

Eine Anpassung der EzP wurde in Folge der Umsetzung der Empfehlungen der Halbzeitbewertung
vorgenommen .Dabei handelte es sich im wesentlichen um Mittelumschichtungen und die Zusammen-
fassung der Dorferneuerung ,landlichen Entwicklung und des landlichen Wegebaus ,der Erweiterung
der Richtlinie zur Verbesserung des Landschaftswasserhaushaltes um Malinahmen der Artenvielfalt

sowie die Integrierung der kulturbautechnischen MalRnahmen in diese Richtlinie.
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D5 Darstellung der materiellen und finanziellen Indikatoren zur Zuweisung der leistungsge-
bundenen Reserve; Erreichung der ZielgroRen

Die Kommission hat der Zuteilung der Leistungsgebundenen Reserve mit Schreiben vom 23.03.2004.

zugestimmt.

D6 Beschreibung der MaBnahmen zur Gewahrleistung der Information und Publizitat

Fondsubergreifende Information und Publizitat

Arbeitskreis Publizitat

Sitzung Nr.

Thema

Ergebnis

8. Sitzung am 24.02.2004

Vorbereitung der Europa-Woche

Grobkonzept

9. Sitzung am 12.03.2004

Vorbereitung der Europa-Woche

Genaue Konzeption

10. Sitzung am 27.05.2004

Nachlese zur Europa-Woche,

Vorbereitung des Brandenburg Tages und
Vorstellung eines neuen Veranstaltungskon-
zeptes

Grobkonzept zum Brandenburgtag

11. Sitzung am 23.06.2004

Vorbereitung Brandenburg Tag,
Neues Veranstaltungskonzept,

Genaue Konzeption des Brandenburg Tages
und Beratung der anderen Themen

Internetprasentation
Veranstaltungen / Tagungen / Vortrage
Zeitraum Art der Veranstaltung Thema
Europa-Woche 03.05.2004 Fondsiibergreifende Informationsveranstal- | 4. EU-Forum

tung mit Vortragen, Diskussionen und Best-
practice-Beispielen im Ort ,Seddiner See”

Europa lohnt sich fiir Brandenburg

Brandenburg Tag 04.09.2004

Informationsveranstaltung im Landeszelt auf
dem Stand des MdF

Vorstellung der Strukturfondsforderung fiir
die interessierten Besucher des Standes

Besuchergruppe aus Ungarn am 29.07.2004

Vortrag/Diskussion im MdF

Organisation der Strukturfondsférderung in
Brandenburg

Besuch EU-Bediensteten

18.08.2004

von am

Vortrag/Diskussion im MdF

Organisation der Strukturfondsférderung in
Brandenburg

Publikationen (Broschtiren / Flyer / Pressartikel etc., einzeln und periodisch)

Titel

Erscheinungstermin

Sonstiges (z.B. Auflage)

Keine in 2004

Internet Aktivitaten

Laufende Anpassungen des Internetauftrittes

Sonstige Aktivitaten

Art

Thema

Zeitraum

EFRE
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Fondsspezifische Malinahmen zu Information und Publizitat

EFRE
Veranstaltungen / Tagungen / Vortrage
Zeitraum Art der Veranstaltung Thema
23.-25.04.2004 Deutsche Griinder- und Unternehmertage (deGUT) 2004 Information innerhalb des Seminar- und Rah-
menprogramms (ber Férdermdglichkeiten fir
Existenzgrindung und Unternehmertum durch
Mittel der EU-Strukturfonds, bes. EFRE-Mittel

4. Mai 2004 Brandenburgisch Ungarischer Workshop Gesprache zum Antrags- und Bewilligungsver-
fahren, zu den Verwaltungs- und Kontrollsyste-
men sowie zu den  Publizititsnah-
men/Offentlichkeitsarbeit

10. Mai 2004 Konferenz zur landlichen Entwicklung in der Region Lausitz- | Strategie des EFRE zur Entwicklung des landli-
Spreewald chen Raumes

14. Juni 2004 Seminar fir Bedienstete der Européischen Kommission ,Staat | Wirtschaftliche Entwicklung im Land Branden-
und Gesellschaft in Deutschland* burg und Einsatz der Européischen Struktur-

fonds"

22.10.2004 Workshop (Teilnehmerkreis: Akteure aus Landesverwaltung, | Nachhaltigkeitsmonitoring in der EU Struktur-
Kommunen, Tourismusverbande, Forschung, potenzielle An- | fonds-Férderung, speziell EFRE, am Beispiel
tragsteller) der touristischen Infrastruktur”

Okt. 2004 Veranstaltung in der Landesakademie fiir 6ffentliche Verwaltung | EU-Strukturfonds und Beihilferecht
(Neufahrland)

24.11.2004 EFRE-Workshop (Follow-up): Umsetzung der EFRE-Forderung | Koordinierung und Umsetzung der Verwaltungs-
der Periode 2000 - 2006 aufgaben durch die ILB und die Fondsverwal-

tung (MW)

07.12.2004 EFRE-spezifische Informationsveranstaltung fir die WiSo- | Strukturfondsférderung ab 2007 — allgemeiner
Partner Sachstand zu den Verordnungsentwiirfen der

Kommission

Publikationen (Broschtiren / Flyer / Pressartikel etc., einzeln und periodisch)

Titel

Erscheinungstermin

Sonstiges (z.B. Auflage)

Beispielhaft. EFRE Fdrderung in Brandenburg. 2000 - 2006 | 03. Mai 2004 Neues Faltblatt als Grundlagen Information zum
EFRE - 1.000 Stiick

Stelltafel (Display-Wand) 03. Mai 2004 Parallel zur Darstellung von Best-Practice Bei-
spielen im Faltblatt und bei der Veranstaltung
zur im Rahmen der Europawoche

Wer? Was? Fir Wen? Ein Leitfaden fir Existenzgriinder und | April 2004 Uberarbeitung des Leitfadens

Investoren im Land Brandenburg

Brandenburg inspiriert (Broschtire) Februar 2005 Offentlichkeitswirksame Darstellung von Best-
Practice Beispielen der EFRE-Forderung

Informationsbroschiire ,Mit dem Lotsendienst in die Selb- | Mai 2004 Uberarbeitung und Neuauflage, 2.500 Stiick

standigkeit"

Diverse Veréffentlichungen im Rahmen der Férderung ,ZiS — | 2004

Zukunft im Stadlteil*

Diverse Presseartikel zu Einzelprojekten sowie Forderpro- | 2004

grammen

Internet Aktivitaten Link

Parallel zur Broschlre Brandenburg inspiriert, Erstellung
einer Internetprasenz

www.eu-brandenburg.de

Forderung der AGIL-homepage aus EFRE-Mittel

www.agil-brandenburg.de

Auftritt des MW — spezifische Informationen zum EFRE

www.wirtschaft.brandenburg.de

WEB-Angebot der InvestitionsBank des Landes Branden-
burg: Darstellung diverser Férderprogramme/Richtlinien mit
entsprechenden Detailinformationen fiir die Antragstellung

www.ilb.de
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ESF

Veranstaltungen, Tagungen, Vortrage

Zeitraum Art der Veranstaltung Thema
22.04.2004 Initiative im Rahmen der bundesweiten | Zukunftstag fiir Madchen und Jungen
Berufsorientierungskampagne "girl’s day"

24.05.2004 Workshop Clusterorientierte regionale Verzahnungs-
projekte

03.06.2004 Workshop Kompetenzerhéhung in Unternehmen

23.06.2004 Workshop Briisseler Informationsdienst

25.11.2004 ESF-Jahrestagung 2004 Gesellschaft ohne Ausgrenzung — regionale
Handlungsoptionen der Arbeitsmarktpolitik

03.12.2004 Workshop Selbstevaluierung

09.12.2004 Workshop Partnerschaftliche Abstimmung zur ,Innova-

tiven Schwerpunkiférderung*

Publikationen (Broschiiren, Faltblatter, Pre

sseartikel etc., einzeln und periodisch)

Titel

Erscheinungstermin

Sonstiges (z.B. Auflage)

Periodikum ,BRANDaktuell*

Printausgaben alle zwei Monate, jahrlich ein
,Special“ (2004: zwei), digitale Newsletter

zweimonatliche Ausgaben: jeweils 4.400
Stk.

,Specials*: jeweils 5.000 Stk.

23 Newsletter

Zukunftstag fir Madchen und Jungen Februar 2004 drei Faltblétter, insgesamt 18.000 Stk.
Abschlussbericht ,Evaluation des Kooperati- | Mérz 2004 Broschiire, 400 Stk.
ven Modells*

Mit dem Lotsendienst in die Selbststandig- | Mai 2004 Faltblatt, 2.500 Stk.
keit November 2004 (Nachdruck)

Vereinbarkeit von Familie und Beruf Mai 2004 Broschiire, 1.000 Stk.
Ergebnisse der achten Welle des | Juli 2004 Broschiire, 650 Stk.
Betriebspanels Brandenburg

Spektrum Arbeit, Die Européische Beschaf- | August 2004 Broschiire, 3.000 Stk.
tigungsstrategie im Land Brandenburg

ESF-Leitfaden September 2004 Lose-Blatt-Sammlung, 180 Stk.
Zehn Jahre berufliche Erstausbildung im | November 2004 Broschiire, 650 Stk.
Land Brandenburg

Abschlussbericht ,Innovative arbeitsmarkt- | November 2004 Broschiire, 650 Stk.
politische Schwerpunktférderung*

Informationen fiir Existenzgriinder mit Migra- | Dezember 2004 Broschiire, 3.500 Stk.
tionshintergrund

Frauen in Fiihrungsverantwortung Dezember 2004 Broschiire, 2.000 Stk.
Tipps fir Griinderinnen mit Dezember 2004 Broschiire, 2.000 Stk.
Familie

Arbeitsschutz fiir Existenz-griinder Dezember 2004 Broschiire, 1.000 Stk.
Internet Aktivitaten

Website www.esf-brandenburg.de

Website www.zukunftstag-brandenburg.de

Sonstige Aktivitaten

Art Thema Zeitraum

Marketing ESF-Kugelschreiber Februar 2004
Marketing ESF-Tagungsmappen August 24004
Messesystem Lotsendienste Marz 2004
Messesystem ESF-Projekte Mai 2004

Film Mentoring — Einstieg zum Aufstieg Dezember 2004
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EAGFL-A

Zur Information der breiten Offentlichkeit tiber die Férderung im Rahmen des Européischen Agrarfonds

und die Halbzeitbewertung wurden nachfolgende Aktivitaten unternommen:

regelmalige Herausgabe des Agrar- und Umwelt-Journals,

Konferenzen zur Auswertung der Halbzeitbewertung und Zukunft der Strukturfonds in drei Re-
gionen Brandenburgs,

Vorstellung von kofinanzierten Projekten auf Messen, wie z. B. Internationale Griine Woche,
BRALA,

Veréffentlichung der kofinanzierten Richtlinien im Internet, deren Veranderungen und Verlange-
rungen,

Einflhrung des Vorgangsbearbeitungssystems flr Malnahmen, die durch den EAGFL kofinan-
ziert werden,

regelmafige Beratungen mit fachlich zustandigen Behdrden (Bewilligungs- und andere Behor-

den), thematische Zielgruppenberatungen in den Regionen des Landes

Veranstaltungen / Tagungen / Vortrage

Zeitraum

Art der Veranstaltung

Thema

05.12.2003

1. Regionalkonferenz zur l&ndlichen Ent-
wicklung in den Regionen Prignitz/Ruppin,
Havelland/Fl&ming

Bilanz und Erfahrungsaustausch zwischen
den Akteuren der Regionen zur weiteren
Entwicklungspolitik der landlichen Raume
vor dem Hintergrund der Handlungsempfeh-
lungen aus der Halbzeitbewertung des
EAGFL

05.04. 2004

2. Regionalkonferenz zur landlichen Ent-
wicklung in  den Regionen  Ucker-
mark/Barnim-Odertal

Bilanz und Erfahrungsaustausch zwischen
den Akteuren der Regionen zur weiteren
Entwicklungspolitik der landlichen Raume
vor dem Hintergrund der Handlungsempfeh-
lungen aus der Halbzeitbewertung des
EAGFL

10.05. 2004

3. Regionalkonferenz zur landlichen Ent-
wicklung in den Regionen Lausitz-
Spreewald

Bilanz und Erfahrungsaustausch zwischen
den Akteuren der Regionen zur weiteren
Entwicklungspolitik der landlichen Raume
vor dem Hintergrund der Handlungsempfeh-
lungen aus der Halbzeitbewertung des
EAGFL

02.12.2004

Informationsgespréach

Vorbereitung der Gender-
Trainingsmalnahme als Instrument zur
Umsetzung des Gender Mainstreamings im
EAGFL

bis 04.06.2004

Studie

Potenziale zur Chancengleichheit von
Mannem und Frauen- Situation und MaR-
nahmen zur ErschlieBung von Beschéfti-
gungspotenzialen fiir Frauen in den landli-
chen Rdumen
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Publikationen (Broschtiren / Flyer / Pressartikel etc., einzeln und periodisch)

Titel Erscheinungstermin Sonstiges (z.B. Auflage)

Agrar- und Umweltministerium foérdert | 04.05.2004 Internet

Rekonstruktion der Burg Storkow

Europdischer Agrarfonds 06.12.2004 Internet

Internet Aktivitaten

Zum  Einsatz  der  EU-Strukturfonds in  der  Férderperiode 2000 - 2006 im  Land  Brandenburg;

http://www.mlur.brandenburg.de/cms/detail.php?id=139109& _siteid=33

Anerkennung fiir erfolgreiches Twinning-Projekt in Polen; http://www.mlur.brandenburg.de/cms/detail.php?id=137197& siteid=15

Finanzierungsinstrument; http://www.mlur.brandenburg.de/cms/detail.php?id=194118&_siteid=300

Fordermittel-Ubersicht; http://www.mlur.brandenburg.de/cms/detail.php?id=981608& siteid=33

Sonstige Aktivitaten

Art Thema Zeitraum

Keine

E Beschreibung der MaRnahmen zur Gewahrleistung der Einhaltung der anderen Gemein-
schaftspolitiken; Angaben zum integrierten Einsatz der Fonds

Allgemeine Angaben zu den Strukturfonds

Die Einhaltung der Gemeinschaftspolitiken erfolgt entlang der Strukturen, Grundlagen und Ablaufe, wie
sie im Operationellen Programm, der Erganzung zur Programmplanung und der Beschreibung der Ver-
waltungs- und Kontrollsysteme ausfuhrlich dargestellt sind. Die Projekte aller Fonds werden dement-
sprechend gemaR Artikel 12 der Verordnung (EG) 1260/1999 in Ubereinstimmung mit den Gemein-

schaftspolitiken realisiert.

Da die Richtlinien, mit denen die Umsetzung ins nationale Verwaltungsrecht erfolgt, auf der Basis des
OP sowie der einschlagigen Vorschriften des Gemeinschaftsrechtes beruhen und jeweils von der zu-
standigen Fondsverwaltung sowie im Rahmen des ,Forderprogrammausschusses” der Landesregierung
auf Ubereinstimmung mit diesen Grundlagen gepriift werden, sind klare Regelungen insbesondere auch
zur Einhaltung des Beihilferechts, der Regeln fiir die offentliche Auftragsvergabe aber auch weitere
gemeinschaftsrechtliche Bestimmungen sichergestellt. Die Einhaltung des Gemeinschaftsrechts ist

auch Gegenstand der Verwaltungsprufungen.

Auf der Ebene der Projekte im EFRE (ibernimmt der EFRE-Ausschuss auch die Uberpriifung der Ein-
haltung der Gemeinschaftspolitiken.

Querschnittsziel "Nachhaltige Entwicklung"
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Umsetzung Natura 2000 in Brandenburg

1. Special Protection Area (SPA) - Gebiete

Die Landesregierung hat am 06. Juli 2004 die Nachmeldung von 19 EU-Vogelschutzgebieten mit einer
Flachengrdfe von rund 405.000 ha (entspricht einem Anteil an der Landesflache von rund 13,7 %) be-
schlossen. Nach der Zusammenflihrung benachbart liegender Flachen aus den Meldungen 1997 und
2004 bestehen im Land Brandenburg nunmehr 27 EU-Vogelschutzgebiete. Die Gebiete umfassen eine
Flache von rund 648.431 ha, dies entspricht einem Anteil von rund 22 % an der Landesflache. Die Mel-
dung der 27 EU-Vogelschutzgebiete an die Kommission der Europdischen Gemeinschaften ist mit Mit-

teilung der Regierung der Bundesrepublik Deutschland vom 21. Januar 2005 erfolgt.

2. Nachmeldung FFH / Korrekturmeldung
Die Landesregierung Brandenburg hat mit Beschluss vom 13. Juli 2004 weitere 14 FFH-Gebiete be-
nannt. Diese Gebiete umfassen eine Flache von rund 2.434 ha, dies entspricht einem Anteil von rund
0,1 % an der Landesflache. Das Land Brandenburg hat der EU-Kommission insgesamt 620 FFH-
Gebiete gemeldet. Diese Gebiete umfassen eine Flache von rund 332.842 ha, dies entspricht einem
Anteil von rund 11,3 % der Landesflache.

Bei den Flachenanteilen ist zu beriicksichtigen, dass EU-Vogelschutzgebiete und FFH-Gebiete sich
teilweise Uberlagern. Das Land Brandenburg hat rund 26 % der Landesflache als "Natura 2000"-
Gebiete gemeldet. Das Land Brandenburg leistet mit der umfangreichen Umsetzung von Natura 2000

einen wichtigen Beitrag zum Erhalt der biologischen Vielfalt.

3. Ubersicht der durch das MLUV im Jahr 2004 festgesetzten Schutzgebiete
Im Jahr 2004 wurden 24 Naturschutzgebiete mit einer Gesamtflache von 22.163 ha (etwa 0,7 % der

Landesflache) zum Erhalt von Natura 2000 Gebieten festgesetzt.

Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie in Brandenburg

Die von der europaischen Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) bis Ende 2004 von allen Mitgliedsstaaten
geforderte erste Bestandsaufnahme der Gewassersituation ist in Brandenburg inzwischen abgeschlos-
sen. Die Ergebnisse wurden in Berichten fiir jede Flussgebietseinheit (A-Berichte) sowie in detaillierte-
ren Berichten fir die untergeordneten Koordinierungsraume bzw. Bearbeitungsgebiete (B-Berichte)
zusammengefasst und der EU-Kommission (ibergeben. Das Land Brandenburg war dabei an der Erar-

beitung der A-Berichte fiir die Flussgebietseinheiten Elbe und Oder, an drei fir das Elbgebiet erforderli-
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chen B-Berichten fir Havel, Mittlere Elbe/Elde und Mulde-Elde-Schwarze Elster sowie an vier flr das
Odergebiet erstellten B-Berichten fir Stettiner Haff, Untere Oder, Mittlere Oder und Lausitzer Neile
beteiligt.

Durch die WRRL wird ein vollig neues System der Gewasserbewertung eingefiihrt. Fiir eine Einschat-
zung, ob Wasserkarper die Richtlinienziele bis 2015 erreichen oder nicht, musste die Bestandsaufnah-
me deshalb dem WRRL-Bewertungssystem angepasst werden. Dabei zahlten die Arbeitshilfe der Lan-
derarbeitsgemeinschaft Wasser (LAWA) und die Guidance-Dokumente der EU zu den wichtigen Ar-

beitsgrundlagen.

Von den landesweit rund 29.500 km FlieRgewasser sind nur die mit Einzugsgebieten groRer 10 km? im
Sinne der WRRL berichtspflichtig. Diese 10.143 km wurden in 1.372 so genannte Wasserkorper einge-
teilt. Bei den knapp 3.000 Brandenburger Seen groRer 1 ha sind nur solche mit einer Wasserflache von
mindestens 50 ha, also 222 berichtspflichtig. Derzeit sind 43,1 % der 10.143 km FlieRgewasser als
kinstlich einzustufen. Von den restlichen 5.772 km naturlichen Ursprungs mussten 707 km als erheblich
verandert bewertet werden. Die Gefahrdungsabschatzung fur die FlieRgewasser erfolgte in Auswertung
7 verschiedener, vor allem biologischer, chemischer und morphologischer Kriterien. Danach ist es flr
988 km ,wahrscheinlich®, dass sie sich 2015 in einem guten Okologischen Zustand befinden. Bei 7.012
km ist es nach derzeitigem Kenntnisstand ,unwahrscheinlich® und bei 2.143 km derzeit ,unklar. Von
den 222 berichtspflichtigen Seen wurden 186 als natirlich und 36 als kiinstlich bewertet, wobei zu letz-

teren 28 Bergbaurestseen (Kohle- u. Kiesgruben) und 8 Fischteiche zéhlen.

Dabei konnte nicht grundsatzlich davon ausgegangen werden, dass in allen Seen urspringlich, d.h. vor
anthropogenen Einfliissen, ausschlieflich oligo- oder mesotrophe Zusténde vorherrschten. Pal&olimno-
logische Untersuchungen belegen, dass z.B. der in der Nuthe-Nieplitz-Niederung gelegene Blankensee

schon vor 9.000 Jahren eutroph war.

Nach vorlaufiger Einschatzung wird jedes zweite Standgewasser (115 der 222 Seen bzw. 51,8 %) den
guten oOkologischen Zustand bis 2015 mit groBer Wahrscheinlichkeit nicht erreichen. Dies betrifft vor
allem Seen in landwirtschaftlich dominierten Gebieten sowie die im ,Durchzug“ abwasserbeeinflusster
FlieBgewasser liegenden. Dagegen ist fur 62 Seen (27,9 %), vor allem in bereits ausgewiesenen
Schutzgebieten, die Chance sehr grof3, dass sie bis 2015 ihren guten Zustand erhalten bzw. diesen
erreichen werden. Einige wenige besitzen aufgrund ihrer Unversehrtheit sogar schon jetzt europaweiten

Referenzcharakter.
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Fur 45 (20,3 %) der Seen ist derzeit ,unklar®, ob der gute okologische Zustand erreicht werden kann.
Dazu gehdren auch die Bergbaufolgeseen in der Lausitz, fir die erst die Bewirtschaftungsziele zu
bestimmen sind. Brandenburg hat Anteil an 51 Grundwasserkdrpern (GWK), deren GroRe zwischen 26
und 3.358 km? variiert. Nur 17 GWK liegen vollstandig in Brandenburg, alle anderen sind landeriber-
greifend.Die Schutzwirkung der Deckschichten ist aufgrund hoher hydraulischer Durchlassigkeiten
(sand- und kiesdominierte Boden) sowie Uberwiegend geringer Grundwasserflurabstande landesweit als

gering einzustufen.

Im Ergebnis der Gefahrdungsabschatzung erreichen aus derzeitiger Sicht 26 GWK auf 81 % der Lan-
desflache bis 2015 einen guten chemischen und mengenmaRigen Zustand. Fur 19 GWK sind aufgrund
ausgewiesener chemischer Defizite die Glteziele der WRRL maoglicherweise nicht zu erreichen, bei 2
GWK st ausschlielich der mengenmalige Zustand kritisch und bei weiteren 4 GWK sprechen aus
heutiger Sicht beide Kriterien, Chemie und Wassermenge, gegen ein Erreichen des guten Zustands.

Mit Abschluss der Bestandsaufnahme beginnt eine neue Etappe der Richtlinienumsetzung. 2005/2006
steht die Aufstellung konkreter Untersuchungsprogramme im Vordergrund, um ab 2007 die offizielle

Monitoringphase beginnen zu konnen.

Partnerschaftliche Mafinahmen

Die Umweltpartnerschaft bietet den brandenburgischen Wirtschaftsvertretern und der Umweltverwaltung
weiterhin eine Plattform, um dkonomische und umweltbezogene Vorstellungen gemeinsam und friihzei-
tig zu diskutieren. Auf diesem Wege konnte im Jahr 2004 erfolgreich dazu beigetragen werden, die
Fordermdglichkeiten fir die Einfihrung von Umweltmanagementsystemen (z. B. EMAS) in kleine und

mittelstandische Unternehmen (KMU'’s) aus EFRE-Mitteln zu erhalten.

Umweltrelevante Gesetzesanderungen, Verordnungen

Zur Auswahl umweltrelevanter Gesetze, Verordnungen und Erlasse des Landes Brandenburg, die zu
einer weiteren Ubernahme des Gemeinschaftsrechts im Bereich Umwelt in nationales Recht filhren und
die in den Jahren 2002 und 2003 geandert bzw. in Kraft gesetzt wurden, siehe unter Quelle:
http://www.brandenburg.de/land/mlur/politik/recht/b_pol12i.htm.
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EFRE

Mit dem Antrag auf OP-Revision und insbesondere infolge der Mittelumschichtung von Schwerpunkt 3
nach Schwerpunk 1 und 2 wurde durch die FV EFRE eine verstarkte Nachhaltigkeitsbetrachtung fir die
drei Nachhaltigkeitsdimensionen Okonomie, Okologie und Soziales/Gesellschaft etabliert. Diesbeziig-

lich wurden verschiedene Schritte eingeleitet:

1) Nachhaltigkeitsbewertung der Forderprojekte ab 01.01.2004 orientiert am bestehenden Indikatoren-

system: Direkt in der FV wurde zunachst das DV-System dahingehend angepasst, dass auf Projektebe-
ne eine Einstufung ermdglicht werden konnte. Das bestehende Indikatorensystem (Einzelfallliste auf
Excel-Basis) wird pro Projekt jeweils um drei Spalten erweitert. Die Einstufung der Projekte hinsichtlich
ihrer nachhaltigen Wirkung soll nicht mehr — wie es die bisherige Vorgehensweise fUr das Querschnitts-
ziel Umwelt war — auf Mainahmeebene erfolgen, sondern anhand von Kriterien, die aus den erfassten
Informationen des Indikatorensystems abgeleitet werden konnen. Je Richtlinie wurden auf Basis dieser
Indikatoren (zum Teil Uber Festlegung von Schwellenwerten) die Kriterien festgelegt, wann ein Projekt
in welcher Dimension wie einzuordnen ist. Die Grundlage fur die Zuordnung bildet eine Matrix, die fur
die drei Dimensionen jeweils die Stufen ,sehr positive Wirkung® (++), ,positive Wirkung“ (+) und ,neutra-
le Wirkung“ (o) Uber eine qualitative Beschreibung definiert. Die 6kologische Dimension nimmt bei der
Betrachtung eine Sonderrolle ein: nur in dieser Dimension kann eine Wirkung als ,negativ” (-) bewertet
werden. Diese Bewertung darf nicht verstanden werden als ,nicht forderfahig®, sondern soll vermitteln,
dass bei erheblichen Eingriffen in den Naturhaushalt sehr sorgfaltig Uberprift wird, dass die positiven
Auswirkungen in der ékonomischen bzw. sozialen Dimension so stark (iberwiegen, um eine ,negative*
Auswirkung auf die 6kologische Dimension ,auszugleichen®. Dies ist z.B. im Schwerpunkt 1 bei der
Forderung produktiver Investitionen der Fall. Bei erheblichen Auswirkungen auf die Umwelt wird fiir
bestimmte Anlagen laut Bundesimmissionsschutzgesetz eine Genehmigung eingefordert. Sofern eine
solche Genehmigung vorliegt, ist auf der einen Seite belegt, dass sie erhebliche Emissionen mit sich
bringt, auf der anderen Seite aber die vom Gesetzgeber formulierten Mindeststandards einhalt. Fur die
Nachhaltigkeitsbewertung heiflt dies also: Im Falle eines geforderten Projektes mit BImSchG-
Genehmigung liegen erhebliche Umwelteinflisse vor, eine Bewertung dieser Umweltwirkungen ist nach
festgelegten Standards erfolgt, damit ist die Forderfahigkeit aus Sicht der 6kologischen Dimension ge-

wahrleistet.

Die Auswertung des Datensatzes der Begleitdaten (mit Ausnahme der Satellitenprogramme Hochschul-
bau, LandesstraBen und Wasserstralen) kommt zu folgenden Ergebnissen. Es wurden insgesamt

1.218 Projekte mit einem Gemeinschaftsanteil (EFRE) von insgesamt 308,0 Mio. EUR bewilligt. Im Fol-
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genden wird zunachst je Schwerpunkt betrachtet, wie sich der Mitteleinsatz jeweils in den drei Dimensi-
onen verteilt. Je Schwerpunkt sind fir alle drei Nachhaltigkeitsdimensionen, sowie das Handlungsfeld
Integration jeweils 100 Prozentpunkte zu erreichen. Die Ergebnisse werden in grafischer Form darge-

stellt. Das Handlungsfeld wird abschlieRend bewertet.

Nachhaltigkeitsbewertung der EFRE-Projekte (nur Projekte aus 2004) in den drei Dimensionen
Okonomie, Okologie und Soziales - Schwerpunkt 1
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Nachhaltigkeitsbewertung der EFRE-Projekte (hur Projekte aus 2004) in den drei Dimensionen
Okonomie, Okologie und Soziales - Schwerpunkt 2
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Nachhaltigkeitsbewertung der EFRE-Projekte (nur Projekte aus 2004) in den drei Dimensionen
Okonomie, Okologie und Soziales - Schwerpunkt 3
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Nachhaltigkeitsbewertung der EFRE-Projekte (hur Projekte aus 2004) in den drei Dimensionen
Okonomie, Okologie und Soziales - EFRE insgesamt
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Insgesamt kann festgehalten werden, dass die drei Schwerpunkte aufgrund ihrer strategischen Ausrich-
tung unterschiedlich stark auf die drei Dimensionen wirken. Der Schwerpunkt 1 zielt mit seiner stark auf
Beschaftigungseffekte ausgerichteten Forderung vordergriindig auf die Dimensionen Okonomie und
Soziales ab und flihrt in diesen zu stark positiven oder positiven Wirkungen. Die zunehmende wirt-
schaftliche Bedeutung von Umweltbranchen sowie der Trend hin zu Innovationsprozessen, die den
Ansatz des Produktintegrierten Umweltschutzes beriicksichtigen, wirken immerhin nahezu ein Drittel der

Mittelvolumina positiv in Richtung der dkologischen Dimension.

Im Schwerpunkt 2 schlagt sich ein eher ausgeglichenes Bild ab. In allen drei Dimensionen liegt der
Hauptanteil der eingesetzten Fordermittel bei der Kategorie positive Wirkung. Die geforderten Infrastruk-
turprojekte in den verschiedenen Manahmebereichen wirken sich im Verhaltnis zum Schwerpunkt 1
erheblich starker auf die Okologische Dimension aus, was die Erfordernis und die Berucksichtigung
okologischer Aspekte verdeutlicht und diese Dimension als gleichrangig neben der sozialen und oko-

nomischen Dimension definiert.

Die originare Zielrichtung im Schwerpunkt 3 liegt auf dem Schutz und der Verbesserung der Umwelt.
Die Zuordnung der Forderprojekte zu den dkologischen Wirkungsrichtungen positiv und stark positiv
ergibt sich somit aus sich selbst heraus. In der 6konomischen und sozialen Dimension ist die Wirkung
der Einzelprojekte mindestens neutral. Dass aber auch bei einer Fokussierung auf die 6kologische Di-

mension die 6konomische und soziale Dimension erheblich sind, zeigt das Gesamtergebnis des

Jahresbericht 2004 zum Operationellen Programm Brandenburg 2000-2006 106



Schwerpunkt 3: 9 % der eingesetzten Mittel wirken positiv in der 6konomischen und 57 % positiv in der

sozialen Dimension.

Legt man alle drei Schwerpunkte Ubereinander, dann flieRen in allen drei Dimensionen berdurch-
schnittlich viele Mittel jeweils in die Kategorien positiv und stark positiv. In der dkonomischen Dimension
sind es 77%, in der dkologischen 53% und in der sozialen 81%. Die vergleichbare grafische Darstellung
der drei Schwerpunkte (referenzierte Skalierung) hebt die Bedeutung der Schwerpunkte 1 und 2 hervor,
wenn es um die Betrachtung der Nachhaltigkeit in allen drei Dimensionen geht. Es ist also nicht ausrei-
chend, die dkologische Dimension auf den Schwerpunkt 3 zu reduzieren. Vielmehr zeigt sich, dass mit
Projekten in den Schwerpunkten 1 und 2 ebenfalls in einer Vielzahl von Projekten und in verschiedenen

Forderrichtlinien umweltpositive Wirkungen erzielt werden.

2) Erarbeitung eines Systems zum Nachhaltigkeitsmonitoring in der EFRE-FOrderung (zunachst

Schwerpunkt 2):

Das Verfahren zur Nachhaltigkeitsbewertung zeigt im Ergebnis, dass mit der EFRE-Forderung in den

verschiedenen Schwerpunkten und MaRnahmebereichen Wirkungen in allen drei Dimensionen bewert-
bar sind. das Verfahren ist verhaltnismalig leicht operationalisierbar und bietet den Vorteil, fir die Ge-
samtheit der Forderprojekte (mit Ausnahme der Satellitenprogramme) auswertbar zu sein. Der Informa-
tionsgehalt des zur Verflgung stehenden Indikatorensystems ist jedoch bei einer Vielzahl von Richtli-
nien verhaltnismaRig gering und auch die Bewertung an sich unterliegt immer noch einer gewissen Sub-
jektivitat.
Im Rahmen des Projektes ,Nachhaltigkeitsmonitoring“ soll modellhaft — zunachst fir ausgewahite Richt-
linien im Schwerpunkt 2 — sowohl das Informationsdefizit behoben als auch die Subjektivitat weitestge-
hend ausgeschaltet werden. Grundlegender Ansatz ist die Berlcksichtigung einer auf die starke Nach-
haltigkeit ausgerichteten Zielsetzung. Demnach kann ein Projekt nur geférdert werden, wenn dessen
Wirkung in mindestens einer Nachhaltigkeitsdimension positiv in den beiden tbrigen aber nicht negativ
wirkt. Im Zuge des Projektes werden richtlinien- bzw. mainahmespezifische Indikatoren herausgearbei-
tet. Uber ein Bewertungsraster werden die Informationen Projektscharf erfasst und zusammengefiihrt.
Die Projektbewertung setzt sich dabei aus zwei Komponenten zusammen:

a) das Projekt selbst (nachhaltige Ausgestaltung bei der Projektrealisierung, z.B. der Bau)

b) die Projektwirkungen (nachhaltige Auswirkung in Folge des Projektes, z.B. die Nutzung einer

Einrichtung)

Jahresbericht 2004 zum Operationellen Programm Brandenburg 2000-2006 107



Der Monitoringansatz setzt auf einer detaillierten Analyse der aktuellen Literatur zu Theorie und ver-
schiedenen Praxisanwendungen auf. Das Nachhaltigkeitsmonitoring verfolgt insgesamt einen umfas-

senderen Ansatz, der sich auch der Frage der Quantifizierung von Zielgrofien widmet.

bei der Erarbeitung des Indikatorensatzes zur Projektbewertung werden verschiedenen Fachbereiche
sowie Vertreter der Forschung und Praxis hinzugezogen. Akzeptanz und aktive Beteiligung bilden eine
wesentliche Grundlage, um die Konzeption eines Nachhaltigkeitsmonitorings in die Forderpraxis zu
Uberflhren. Das Monitoring muss im Endeffekt drei Stufen durchlaufen: Ausgangspunkt ist die Datener-
hebung, also das Zusammentragen von Informationen, und erfordert Akzeptanz aber auch Sachkennt-
nis zum Ansatz der Nachhaltigkeit. Die zweite Ebene betrifft die Verarbeitung der Information. Nur ein-
deutige Definitionen ermoglichen es einem Sachbearbeiter Informationen sachgerecht in die Bewer-
tungsmatrix einzugeben und Uber das Verfahren eine valide Aussage zu generieren. Die dritte Stufe ist
die Art und Weise wie die Informationen und die Bewertung zu einem Gesamtergebnis zusammenge-
fuhrt werden. Seitens der FV EFRE wird dabei als wesentliche erachtet, dass eine leicht verstandliche
visualisierbare Form gewahlt wird. Die Aussage muss moglichst prazise und sollte auch von dritten

interpretierbar sein.

Der derzeitige Stand des Projektes ,Nachhaltigkeitsmonitoring“ [asst fur die erste Halfte in 2005 erwar-
ten, dass das Konzept zur Projektbewertung bis hin zur Form der zusammenfassenden Projektbewer-
tung (visuslisierbar) abgeschlossen werden kann. Ein wesentlicher Arbeitsschwerpunkt wird dann die
Sammlung empirischer Erfahrungen sein. Sowohl bereits bewilligte Projekte werden ex-post als auch
neu zu bewilligende Antrage werden dem Monitoringverfahren unterzogen. Die Erfahrungen sollen dann
genutzt werden, um in 2006 ein operationalisierbares Verfahren zur Nachhaltigkeitsbewertung in die
Planung der neuen Forderperiode zu gewahrleisten und das Verfahren in die Begleit- und Kontrollsys-

teme zu integrieren.

3) Modellprojekt ,Nachhaltigkeit*

In dem Verordnungsentwurf zum EFRE fir die neue Forderperiode 2007-2013 wird sowohl die Unter-
stutzung einer nachhaltigen, integrierten regionalen und lokalen sowie umweltvertraglichen Wirtschafts-
entwicklung als auch die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und Innovation betont. Dabei ist insbeson-
dere auch die Verknupfung einer auf Nachhaltigkeit orientierten Forderung in ihrer wirtschaftlichen, so-
zialen und Oko-logischen Dimension mit der Forderung von Kooperationen und Netzwerke sowie des
Wissens- und Technologietransfers zielfuhrend. Das Land Brandenburg hat sich daher u.a. zum Ziel

gesetzt, die Innovationskraft der Unternehmen, vor allem von KMU, zu starken und die Kooperation aller
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beteiligten Akteure in zukunftsfahigen, 6konomischen Wirtschaftsfeldern zu fordern. Eine nachhaltige
Verbesserung des Transfers wissenschaftlicher Erkenntnisse hin zur Anwendung in der Wirtschaft ist

dabei von zentraler strategischer Bedeutung.

Mit einem Modellprojekt will sich das Land Brandenburg nun gezielt der Frage stellen, in welcher Weise
mit Hilfe des EFRE Unternehmen bei ihrer Innovationstatigkeit durch auf Nachhaltigkeit orientierte
Netzwerke und den darin eingebetteten Wissens- und Technologietransfer unterstiitzt werden kénnen
und gleichzeitig auch die Verantwortung fir den produkt- und produktorientierten Umweltschutz gestarkt
wird. Dabei sollen insbesondere beglnstigende Rahmenbedingungen fiir Netzwerke beleuchtet und
Implikationen flr eine erfolgreiche Forderung gegeben werden, vertieft und exemplarisch am Beispiel
BioTOP (als funktionierendes Dachnetzwerk) im Bereich Biotechnologie und am Beispiel der Unter-
nehmen der Umwelttechnologien (ohne Dachnetzwerk). In diesem Zusammenhang sollen auch die
Vor- und Nachteile nachfrageorientierter (keine festen Strukturen, bspw. im Zusammenhang mit Aus-
schreibungen gebildet) oder angebotsorientierter (Systemleistungen anbietend) Netzwerke in Bezug auf
nachhaltigkeitsfordernde Aspekte herausgearbeitet werden. Die engen Beziehungen der Bereiche Um-
welttechnologie und Biotechnologie zum Thema Nachhaltigkeit sind zwar offenkundig. Gerade aber
wegen dieser erhohten Aufmerksamkeit gestaltet sich die Diskussion dessen, was in diesen Feldern
,Nachhaltigkeit konkret bedeutet, oft besonders schwer (siehe z.B. die Diskussion zu Windkraftanla-

gen).

Das Modellprojekt wird im Zeitraum Juni bis Oktober 2005 durchgeflihrt. Die daraus gewonnenen Er-
kenntnisse und zu ziehenden Schlussfolgerungen gehen in die Forderungen zukunftiger Projekte bzw.

die Planungen fir die neue Forderperiode 2007-2013 ein.

ESF

Die ESF-Interventionen im Umweltbereich sind Bestandteile des Querschnittziels ,Nachhaltige Entwick-
lung®, wie z.B. Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungsmafnahmen im Umweltbereich. Dariber
hinaus findet dieses Querschnittsziel auch in den anderen ESF-geforderten Aktionen, soweit zweckma-
Rig und sinnvoll seine Entsprechung. Quantifizierbare Auswirkungen, die eine Forderung von Human-
ressourcen auf die Umwelt hat, sind jedoch nicht direkt messbar, sondern nur unmittelbar, qualitativ
nachzuvolliziehen. Eine Erhebung dieser indirekten bzw. induzierten Nachhaltigkeitsmerkmale im Be-
reich Umwelt sind gegenuber einem Ausgangszustand monokausal nicht abzuleiten. Die damit verbun-
denen methodischen Anforderungen waren unverhaltnismalig hoch, der Aussagenutzen hingegen
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muss als gering eingeschatzt werden und steht letztendlich in keinem Verhaltnis zu dem Erhebungs-
aufwand.

EAGFL

Alle im Rahmen des Schwerpunktes 5 geforderten Mallnahmen, soweit zutreffend, haben die Mindest-

standards flr Tierschutz, Hygiene und Umwelt eingehalten bzw. durch die Investitionen verbessert.

Daruber hinaus wurden nachfolgende umweltrelevante Kapazitaten geschaffen:

11.893 umweltschonende und tiergerechte Stallplatze
2.385m? Gulle- und

3.819 m? Jauchelagerraum geschaffen,

10.050 m Windschutzhecken angelegt und

29.180 Stuck Baume und Straucher gepflanzt.
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Angaben zum Querschnittsziel Chancengleichheit

Das Land Brandenburg hat den Prozess der systematischen Implementierung von Gender Mainstrea-
ming in den EU-Strukturfonds aktiv fortgesetzt. Die unter Federfiihrung des MASGF agierende fonds-
Ubergreifende Arbeitsgruppe ,Chancengleichheit in den Strukturfonds® hat sich im Rahmen ihrer Steue-
rungsaufgaben und auf der Basis der Halbzeitbewertung auf die Vorbereitung und Durchflihrung von
thematischen Schulungen fiir die Programmebene und die Bewilligungsstellen konzentriert. Ziel war es,
den Aufbau eines gemeinsamen Verstandnisses zu Prinzip und Strategie des Gender Mainstreaming
auf allen Akteursebenen zu befordern und die Einflhrung des Leitfadens fir Bewilligungsstellen zur
Uberpriifung der chancengleichheitsorientierten Wirkung und geschlechtssensiblen Gestaltung von
Projekten im Rahmen der Umsetzung der EU-Strukturfonds mit Hilfe der Schulungen zu professionali-
sieren. Dabei haben die AG-Mitglieder sich darauf verstandigt, dass die Schulungen in Inhalten und
Methodik praxisorientiert, fondsspezifisch und akteursebenentbergreifend durchgefihrt werden. Es
zeichnete sich bereits nach den ersten Schulungen ab, dass eine durchweg positive Resonanz der Be-
teiligten bewirkt wurde und wichtige Kommunikations- und Kooperationseffekte erreicht werden konn-
ten. Es wird auch deutlich, dass weitere anwendungsorientierte Schulungen fur die Akteure auf den
Programm- und Umsetzungsebenen notwendig und von erheblicher Bedeutung fur den Implementie-

rungsprozess von Gender Mainstreaming in die kiinftigen Strukturfondsinterventionen sind.

EFRE

Im Jahr 2004 wurden erhebliche Aktivitaten im Bereich des Gender Mainstreaming durchgefthrt. Ange-
schoben durch die fondsibergreifende Befassung in der Arbeitsgemeinschaft Chancengleichheit in den
Strukturfonds (AG Chancengleichheit) wurden folgende Malinahmen im EFRE-Bereich eingeleitet und

zum Teil bereits in 2004 vollstandig umgesetzt.

a) Festlequng von geschlechterdifferenzierenden Kontext- und Durchfiihrungsindikatoren: Auf Ebene

der Bundes-AG wurden zur Verbesserung des Begleitsystems hinsichtlich der Aussagefahigkeit von
genderrelevanten Indikatoren zwischen allen Ziel-1 Regionen ein Indikatoren-Set abgestimmt. Die iso-
lierte Betrachtung solcher genderrelevanten Indikatoren und der direkte Vergleich der Regionen unter-
einander kann zu einer erheblichen Qualitatssteigerung der Aussagekraft fuhren. Im vierten Quartal
2004 wurden diese Indikatoren zusammengetragen und werden in 2005 einer Auswertung unterzogen —

entsprechend den Ergebnissen gilt es dann Anpassungen an den Genderindikatoren (Definition, Erfas-
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sung) vorzunehmen. Mit dieser MaRnahme wird schrittweise ein in der Halbzeitbewertung angeflhrter

Mangel behoben.

b) Fondsspezifische Malnahmen mit Modellhaftem Charakter: ebenfalls auf Bundesebene wurde ange-

regt, sich zwischen den einzelnen Ziel-1 Regionen (ber best-practice-Projekte mit explizitem Gende-
ransatz auszutauschen. Fir den EFRE-Bereich entwickelte sich daraus eine Fragestellung hinsichtlich
des weiblichen Griindergeschehens im Land Brandenburg. Durch das entsprechende Fachreferat wur-
de zunachst eine Machbarkeitsstudie ,Frauengriinderinnen- und -gewerbezentrum Brandenburg® in
Auftrag gegeben. Das Zwischenergebnis lautete, dass im Land Brandenburg kein Bedarf flir die Schaf-
fung zusétzlicher Ansiedlungsflachen besteht. Vielmehr besteht in einer Vielzahl von auf (technologie-
orientierte) Existenzgrindungen ausgerichteten Einrichtungen ein ausreichendes Flachenangebot -
jedoch ohne grunderinnenspezifische Ausstattungsinfrastruktur.

GroRere Defizite stellte das Gutachten hinsichtlich frauenspezifischer Informations- und Beratungsan-
gebote heraus. Infolge dessen wurde in einer zweiten Stufe des Gutachtens eine vertiefende Analyse
der frauenspezifischen bzw. allgemeinen Angebote zur Griindungsberatung vorgenommen. Die Ergeb-
nisse des Endberichtes wurden in einem abschlieRenden Workshop mit verschiedenen Ressorts, Wirt-
schafts- und Sozialpartnern sowie kommunalen Vertretern diskutiert. Als Ergebnis lasst sich festhalten,
dass im Land Brandenburg ein begriindeter Bedarf nach einer zentralen Einrichtung mit niedrigschwelli-
gem Informations- und Beratungsangebot zu weiblichem Existenzgriindertum besteht. Das derzeitige
Problem ist die Frage der Finanzierung, da seitens des EFRE, INTERREG aber auch des ESF keine
Maglichkeit besteht, die Férderung Uber die jeweiligen Tatbestdnde abzudecken. Alternativen Forder-
maglichkeiten unter Einbeziehung der 6ffentlichen Hand gleichgestellten nationalen Finanzierungsantei-
le (z.B. Kammern, verbande) werden derzeit eruiert; eine Realisierung in der Forderperiode 2007 -

2013 muss ebenfalls in Betracht gezogen werden.

c) Entwicklung und Einsatz des genderspezifischen Fragebogens und des Leitfadens fur Bewilligungs-

behorden: Auch innerhalb der Gruppe von Akteuren, die mit der Umsetzung/Verwaltung der Struktur-
fonds betraut sind, besteht ein erheblicher Bedarf zur Sensibilisierung hinsichtlich der Zielstellungen und
der Ansatze des Gender Mainstreaming bzw. des Chancengleichheitsgedankens. Mit der vordergriindi-
gen Zielrichtung, einerseits die Bewilligungsstellen fur das Thema zu sensibilisieren, andererseits zu-
satzliche, genderspezifische Informationen zur Strukturfondsforderung zu generieren, wurde in der AG
Chancengleichheit ein fondsubergreifender Fragebogen samt Leitfaden fir die Bewilligungsstellen ent-
wickelt. Die Zielstellung ist der pilotartige Einsatz des Fragebogens/Leitfadens in jeweils einer Richtlinie

pro Fonds. Nach vielschichtigen Abstimmungen innerhalb der AG sowie fondspezifischer Thematisie-
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rung mit dem entsprechenden Fachreferat kann der Fragebogen im EFRE-Bereich ab 2005 in der

Technologieforderung (Aktion 1.2.1.3.) eingesetzt werden.

d) Durchfiihrung eines Gendertrainings fiir Bewilligungsbehérden und sonstige Dienstleister im Bereich

der Strukturfondsverwaltung: In einem engen Zusammenhang mit der unter c) dargestellten Malnahme

erfolgte im Dezember 2004 ein EFRE-spezifischer Workshop zur Vertiefung der Genderkompetenz. Das
Teilnehmerlnnenfeld setzte sich zusammen aus finf Vertreterinnen der Bewilligungsbehdrde (Investiti-
onsBank des Landes Brandenburg), einem Teilnehmer der ZukunftsAgentur Brandenburg (Dienstleister
im Bereich Technologieférderung) sowie Vertreterinnen des Ministerium fiir Wirtschaft (Fondsverwal-
tung und Fachreferate Technologie und Existenzgriindungen) und des Ministerium fir Infrastruktur und

Raumordnung (Fachreferat Stadtebau/Soziale Stadt).

ESF

Siehe zu den Aktivitaten des ESF in 2004 unter C: Berucksichtigung der horizontalen Prioritaten: Gen-

der Mainstreaming.

EAGFL

Im Rahmen der landlichen Berufsbildung wurden 27,5 % Frauen gefordert (= 1.657 Frauen). Das be-

deutet eine Steigerung um 5,5 %.

Insbesondere im Rahmen der Richtlinie integrierte landliche Entwicklung wurden 91 Arbeitsplatze fir

Frauen erhalten bzw. neu geschaffen.

Die Aktivitaten im Bereich des Gender. Mainstreams wurden im Jahr 2004 verstarkt. Durch die fonds-
ubergreifende Arbeitsgruppe zur Chancengleichheit waren in 2004 Seminare mit Bewilligungsstellen
vorgesehen, um diese zu befahigen, die Antrage in Bezug auf Chancengleichheit sachbezogener be-
werten zu konnen. Diese konnten jedoch auf grund von Arbeitsbelastungen erst in 2005 durchgeflhrt

werden . Diese Aktivitaten sind noch nicht abgeschlossen.
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Angaben zum Thema "Wettbewerb"

EFRE

Eine Ubersicht zum beihilferechtlichen Status der EFRE-kofinanzierten Richtlinien findet sich in der

Anlage 10a.

ESF

Eine Ubersicht fiir den ESF iiber die beihilferelevanten Richtlinien findet sich in Anlage 10b. Notifizie-

rungen wurden fur den ESF im Berichtsjahr nicht beantragt.

EAGFL-A

Durch den EAGFL wird sichergestellt, dass nur von der KOM im OP fir den Schwerpunkt 5 genehmigte
Fordergegenstande unterstltzt und Beihilfeintensitaten bertcksichtigt werden. Rechtsgrundlage fur die
Forderung bilden die vom Minister erlassenen Forderrichtlinien.

Offentliches Auftragswesen

EFRE

Mit EFRE-Mitteln kofinanzierte MaRnahmen sind auf der Grundlage der Gemeinschaftspolitiken und der
nationalen Regelungen fir die 6ffentliche Auftragsvergabe sowie des Landeshaushaltsrechtes durchge-
fuhrt worden. Die Bewilligungsstellen berpriifen, ob die Regeln fir die Auftragsvergabe und auch fir

Europaweite offentliche Ausschreibungen eingehalten werden.
ESF
MafRnahmen, die mit ESF-Mitteln kofinanziert wurden, sind auf der Grundlage der Gemeinschaftspoliti-

ken und der nationalen Regelungen fir die offentliche Auftragsvergabe sowie des Landeshaushalts-
rechtes durchgeflihrt worden.
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EAGFL

MaRnahmen, die durch den EAGFL, Abteilung Ausrichtung kofinanziert werden, wurden auf der Grund-
lage der Gemeinschaftspolitiken und nationaler Festlegungen nach dem Landeshaushaltsrecht durch-
gefihrt .

Die EAGFL-geforderten MalRnahmen flankieren die Marktordnung und Malnahmen des EP LR und
erganzen diese. Da es sich bei den Strukturmalnahmen um investive MaRnahmen handelt, kann es zu

keiner Uberschneidung bzw. Doppelférderung kommen.

Die Festlegungen im Schwerpunkt 5 des operationellen Programms werden konsequent eingehalten,
die Forderausschlisse des Art. 37 (3) der VO (EG) Nr. 1257/1999 finden Beachtung.

Fondskoordination

Ein abgestimmter und auf strategische Schwerpunkte ausgerichteter koordinierter Einsatz der EU-
Strukturfondsmittel schafft Synergien zwischen den EU-Strukturfonds. Inhaltlich sind hierflr beispiels-
weise die folgenden Bereiche als geeignet anzusehen, um durch einen koordinierten Fondseinsatz im

Land Brandenburg zusétzliche Effekte zu erzielen:

e Forderung der Existenzgriindung,
e Stabilisierung von KMU,
¢ Ansiedlung von Unternehmen,

¢ integrierte Entwicklungskonzepte zur Forderung von regionalen/sektoralen Initiativen.
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Verfahrenstechnisch wird dies im Bereich des ESF besonders unterstitzt durch:

e INNOPUNKT (innovative arbeitsmarktpolitische Schwerpunktforderung),

e Forderung von Existenzgrindungen,

e die Forderung regionaler Kapazitaten zur integrierten Projektentwicklung und zur Anwendung des
Gender-Mainstreaming-Prinzips,

e die weitere Intensivierung der Zusammenarbeit der Ressorts der Landesregierung mit der Regio-

naldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur flr Arbeit.

Zur Koordinierung der Forderinstrumente zur landlichen Entwicklung und anderer Strukturfonds arbeiten
im Land flinf Koordinierungsgruppen in den Regionen Havelland-Flamig, Uckermark-Barnim, Oderland-

Spree, Prignitz-Oberhavel, Lausitz-Spreewald.

Die Federfiihrung flr deren Arbeit hat das LVLF (regionale Standorte fur Flurneuordnung und landliche

Entwicklung).
Die Aufgabe der Koordinierungsgruppen besteht u. a. darin, Prioritaten flr die Forderung in Regionen
zu setzen, Fordermalinahmen aufeinander abzustimmen und deren Ergebnisse bei der Umsetzung in

dem jeweiligen Jahr abzurechnen.

Insbesondere wurden Maflnahmen nach Art. 33 der EAGFL-Verordnung mit den durch den EFRE vor-

gesehenen Projekten abgestimmt und verzahnt mit Arbeitsmarktinstrumenten.

In dariiber hinaus etablierten 3 AG's des Landes wurden die zu fordernden MaRnahmen zur Verbesse-

rung des Landschaftswasserhaushaltes intensiv abgestimmt und koordiniert umgesetzt.
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F Stand der Durchfiihrung und der finanziellen Abwicklung von GroRprojekten, soweit rele-
vant

EFRE

Im Berichtsjahr (August 2004) wurde gem. Art. 26 der VO (EU) Nr. 1260/99 ein GroRprojektantrag an
die GD Regio zur Forderung der RapidEye AG gestellt. Die Unternehmung verfolgt das Ziel, im Steuer-
zentrum in Brandenburg (Havel) Daten Uber die Erdoberflache, die von noch in den Orbit zu bringen-
den Satelliten gesammelt werden, zu verarbeiten. Die beihilferechtliche Genehmigung flr dieses Pro-
jekt datiert vom 02.10.2002 (Beihilfe-Nr. N 416/2002). Die geplante Gesamtinvestition belduft sich auf
130 Mio. EUR , die forderfahigen Kosten betragen auf 123 Mio. EUR. Der Investitionszuschuss fiir das
Unternehmen soll insgesamt ca. 37 Mio EUR betragen. Eine Genehmigung der EU-Kommission liegt
zur Zeit (Stand: April 2005) noch nicht vor.

ESF und EAGFL

Nicht relevant
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Anlagen 1 — 16 zum Jahresbericht 2004 des Operationellen Programms Brandenburg 2000 -

2006
Anlage 1:

Titel:
Referenznr. der Kom.:
Entscheidung - Nr.:

Finanztabelle fir den jahrlichen Durchfiihrungsbericht,
aufgeschliisselt nach Schwerpunkten und MaBnahmen
Operationelles Programm Brandenburg Forderperiode 2000 — 2006
1999 DE 16 1 PO 005

C (2000) 43 000 vom: 29.12.2000

Jahr: 2004
Prioritat / Insgesamt ';‘;h%- gel}i:’ig;:;”hs;:i”s;' % der zuschuss- | Sonstige | Interventions-
MaBnahme 2000-2006 %usgaben 2003* 9 fahigen Kosten Bereich
1 2 3=2/1

Schwerpunkt 1 1.067.479.514 39.586.579 3,7%

MaBnahme 1.1.1. 878.288.293 29.103.824 3,3% 151
161

MaBnahme 1.1.2. 874.200 32.100 3,7% 161

MaBnahme 1.2.1. 81.840.120 6.078.199 7,4% 182

MaBnahme 1.2.2. 15.502.667 864.880 5,6% 182

MaBnahme 1.2.3. 19.825.693 2.653.126 13,4% 322
324

MaBnahme 1.2.4. 12.000.000 0 0,0%

MaBnahme 1.3.1. 48.822.517 833.040 1,7% 161
163
164

MaBnahme 1.3.2. 1.317.960 21.410 1,6% 166

MaBnahme 1.3.3. 9.008.065 0 0,0%

Schwerpunkt 2 1.412.515.835 81.673.589,88 5,8%

MaBnahme 2.1.1. 224.350.951 4.876.247 2,2% 164
351

MaBnahme 2.1.2. 177.401.347 11.083.729 6,2% 171

MaBnahme 2.2.1. 334.417.817 28.028.936 8,4% 181
183
1307

MaBnahme 2.2.2. 65.202.733 2.781.350 4,3% 32
183

MaBnahme 2.3.1. 105.953.521 10.474.295 9,9% 23
322

MaBnahme 2.4.1. 156.796.000 7.593.955 4,8% 352

MaBnahme 2.5.1. 293.685.000 11.858.675 4,0% 314
3123
3122

MaBnahme 2.5.2. 54.708.467 4.976.402 9,1% 311
316

Schwerpunkt 3 413.430.702 33.962.984,44 8,2%

MaBnahme 3.1.1. 229.403.304 11.882.592 5,2% 345

MaBnahme 3.2.1. 24.504.888 -12.037 -0,0% 341

MaBnahme 3.3.1. 87.133.976 12.294.463 14,1% 343

MaBnahme 3.4.1. 72.388.534 9.797.967 13,5% 351

Schwerpunkt 4 1.045.602.040 185.593.732,41 17,7%

MaBnahme 4.1.1. 248.763.425 30.807.158,38 12,4% 21

MaBnahme 4.1.2. 22.537.744 5.806.127,68 25,8% 21
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MaBnahme 4.1.3. 130.430.299 16.148.794,68 12,4% 22
MaBnahme 4.2.4. 73.155.458 10.143.956,81 13,9% 22
MaBnahme 4.2.5. 113.856.331 35.439.549,80 31,1% 22
MaBnahme 4.3.6. 87.881.045 13.691.653,87 15,6% 23
MaBnahme 4.4.7. 249.459.603 36.654.984,91 14,7% 24
MaBnahme 4.4.8. 35.161.514 4.082.944,57 11,6% 24
MaBnahme 4.5.9. 78.169.989 31.250.588,00 40,0% 25
MaBnahme 4.6.10. 6.186.632 1.567.973,71 25,3% 22
Schwerpunkt 5 1.050.838.196 140.026.255,51 13,3%
MaBnahme 5.1.1. (a) 171.752.266 13.382.551,18 7,8% 111
MaBnahme 5.1.2. (b) 841.100 12.015,36 1,4% 112
MaBnahme 5.1.3. (¢) 7.367.000 951.903,31 12,9% 113
MaBnahme 5.1.4. (g) 75.798.500 6.242.167,54 8,2% 114
MaBnahme 5.1.5. (i) 19.593.500 1.294.126,21 6,6% 121 (27%)
122 (6%)
125 (67%)
MaBnahme 5.2.1. (k) 85.266.800 16.927.302,52 19,9% 1302
MaBnahme 5.2.2. (m) 3.140.500 231.641,32 7,4% 1304
MaBnahme 5.2.3. (0) 318.412.900 57.673.682,98 18,1% 1306
MaBnahme 5.2.4. (p) 684.340 0,00 0,0% 1307
MaBnahme 5.2.5. (q) 254.054.590 19.912.711,47 7,8% 1308
MaBnahme 5.2.6. (r) 50.406.700 10.930.903,03 21,7% 1309
MaBnahme 5.2.7. (s) 4.626.700 410.274,28 8,9% 1310
MaBnahme 5.2.8. (t) 58.893.300 12.056.976,31 20,5% 1312
Schwerpunkt 6 65.173.068 4.030.011,16 6,2%
MaBnahme 6.1.1. 13.125.008 954.841 7,3% 41
MaBnahme 6.1.2. 8.731.792 119.454 1,4% 41
MaBnahme 6.1.3. 14.126.783 1.100.563,74 7,8% 41
MaBnahme 6.1.4. 19.508.415 1.195.329,06 6,1% 41
MaBnahme 6.1.5. 5.813.000 203.858,67 3,5% 41
MaBnahme 6.1.6. 3.868.070 455.964,23 11,8% 41
Insgesamt 5.055.039.355 484.873.152,31 9,6%
insgesamt EFRE | 2.915.282.851 156.297.448,69 5,4%
insgesamt ESF| 1.079.237.238 187.889.625,21 17,4%
insgesamt EAGFL-A| 1.060.519.266 140.686.078,41 13,3%

* Bei den "bescheinigten Ausgaben" wurden fir den EFRE nur die Mittel bis zur Ausgabenerklarung zum 6.
Zahlungsantrag per 31.07.2003 einbezogen. Dessen Erstattungsbetrag i.H.v. 58.162.036,12 EUR ist bei den
Einnahmen jedoch noch nicht beriicksichtigt, da diese Einnahmen erst im Landeshaushalt 2004 gebucht

wurden.
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Anlage 2:

Titel:
Referenznr. der Kom.:
Entscheidung - Nr.:

Kumulierte Finanztabelle fiir den jahrlichen Durchfiihrungs-bericht,
aufgeschliisselt nach Schwerpunkten und MaBnahmen
Operationelles Programm Brandenburg Forderperiode 2000 — 2006
1999 DE 16 1 PO 005

C (2000) 43 000 vom: 29.12.2000

Jahr: 2000 - 2004
Prioritat / Insgesamt 'f";h%- geﬁgg;:;“h‘s;:;lsg % der zuschuss- | Sonstige | Interventions-
MaBnahme 2000-2006 Auigaben 2000_20(,%* fahigen Kosten bereich
1 2 3=2/1

Schwerpunkt 1 1.067.479.514 445.651.036 41,7%

MaBnahme 1.1.1. 878.288.293 376.067.241 42,8% 151
161

MaBnahme 1.1.2. 874.200 190.400 21,8% 161

MaBnahme 1.2.1. 81.840.120 31.631.964 38,7% 182

MaBnahme 1.2.2. 15.502.667 6.491.275 41,9% 182

MaBnahme 1.2.3. 19.825.693 16.993.082 85,7% 322
324

MaBnahme 1.2.4. 12.000.000 0 0,0%

MaBnahme 1.3.1. 48.822.517 13.482.579 27,6% 161
163
164

MaBnahme 1.3.2. 1.317.960 794.495 60,3% 166

MaBnahme 1.3.3. 9.008.065 0 0,0%

Schwerpunkt 2 1.412.515.835 638.219.494,86 45,2%

MaBnahme 2.1.1. 224.350.951 103.130.657 46,0% 164
351

MaBnahme 2.1.2. 177.401.347 71.602.709 40,4% 171

MaBnahme 2.2.1. 334.417.817 137.536.715 41,1% 181
183
1307

MaBnahme 2.2.2. 65.202.733 30.602.454 46,9% 32
183

MaBnahme 2.3.1. 105.953.521 51.655.290 48,8% 23
322

MaBnahme 2.4.1. 156.796.000 44.645.056 28,5% 352

MaBnahme 2.5.1. 293.685.000 187.012.306 63,7% 314
3123
3122

MaBnahme 2.5.2. 54.708.467 12.034.308 22,0% 311
316

Schwerpunkt 3 413.430.702 268.978.425,16 65,1%

MaBnahme 3.1.1. 229.403.304 193.516.260 84,4% 345

MaBnahme 3.2.1. 24.504.888 7.805.884 31,9% 341

MaBnahme 3.3.1. 87.133.976 41.313.713 47,4% 343

MaBnahme 3.4.1. 72.388.534 26.342.568 36,4% 351

Schwerpunkt 4 1.045.602.040 655.683.410,94 62,7%

MaBnahme 4.1.1. 248.763.425 122.370.387,31 49,2% 21

MaBnahme 4.1.2. 22.537.744 19.860.638,84 88,1% 21

MaBnahme 4.1.3. 130.430.299 105.829.928,96 81,1% 22
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MaBnahme 4.2.4. 73.155.458 43.706.212,85 59,7% 22
MaBnahme 4.2.5. 113.856.331 95.530.885,78 83,9% 22
MaBnahme 4.3.6. 87.881.045 41.083.385,15 46,7% 23
MaBnahme 4.4.7. 249.459.603 125.145.407,26 50,2% 24
MaBnahme 4.4.8. 35.161.514 12.717.119,11 36,2% 24
MaBnahme 4.5.9. 78.169.989 86.550.574,55 110,7% 25
MaBnahme 4.6.10. 6.186.632 2.888.871,13 46,7% 22
Schwerpunkt 5 1.050.808.196 648.439.543,13 61,7%
MaBnahme 5.1.1. (a) 171.752.266 74.415.830,03 43,3% 111
MaBnahme 5.1.2. (b) 841.100 336.430,06 40,0% 112
MaBnahme 5.1.3. (¢ ) 7.367.000 3.827.695,30 52,0% 113
MaBnahme 5.1.4. (g ) 75.798.500 18.974.947,89 25,0% 114
MaBnahme 5.1.5. (i) 19.593.500 2.196.313,77 11,2% 121 (27%)
122 (6%)
125 (67%)
MaBnahme 5.2.1. (k) 85.266.800 71.061.512,48 83,3% 1302
MaBnahme 5.2.2. (m ) 3.140.500 630.120,48 20,1% 1304
MaBnahme 5.2.3. (0) 318.412.900 226.845.681,62 71,2% 1306
MaBnahme 5.2.4. (p ) 654.340 685.200,72 104,7% 1307
MaBnahme 5.2.5. (q ) 254.054.590 167.015.546,95 65,7% 1308
MaBnahme 5.2.6. (1) 50.406.700 55.407.423,47 109,9% 1309
MaBnahme 5.2.7. (s) 4.626.700 1.372.002,52 29,7% 1310
MaBnahme 5.2.8. (1) 58.893.300 25.670.837,84 43,6% 1312
Schwerpunkt 6 65.173.068 21.688.095,54 33,3%
MaBnahme 6.1.1. 13.125.008 4.130.732 31,5% 41
MaBnahme 6.1.2. 8.731.792 1.849.860 21,2% 41
MaBnahme 6.1.3. 14.126.783 6.106.990,84 43,2% 41
MaBnahme 6.1.4. 19.508.415 7.409.508,72 38,0% 41
MaBnahme 6.1.5. 5.813.000 482.436,77 8,3% 41
MaBnahme 6.1.6. 3.868.070 1.708.567,78 44,2% 41
Insgesamt 5.055.009.355|  2.678.660.005,80 53,0%
insgesamt EFRE | 2.915.282.851 1.358.829.547,62 46,6%
insgesamt ESF | 1.079.237.238 669.199.910,50 62,0%
insgesamt EAGFL-A| 1.060.489.266 650.630.547,68 61,4%

* Bei den "bescheinigten Ausgaben" wurden fir den EFRE nur die Mittel bis zur Ausgabenerklédrung zum 6.
Zahlungsantrag per 31.07.2003 einbezogen. Dessen Erstattungsbetrag i.H.v. 58.162.036,12 EUR ist bei den
Einnahmen jedoch noch nicht berlcksichtigt, da diese Einnahmen erst im Landeshaushalt 2004 gebucht

wurden.
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Anlage 3:

Titel:

Referenznr. der Kom.:
Entscheidung - Nr.:
Jahr:

EFRE

Vorschuss erhalten am
. Zwischenzahlung
. Zwischenzahlung
. Zwischenzahlung
. Zwischenzahlung
. Zwischenzahlung
. Zwischenzahlung
. Zwischenzahlung

N O Ok W=

26. Februar 2001*
18. Januar 2002*
04. September 2002
28. November 2002
30/ Januar 2003
1/ September 2003
20. Februar 2004**
05. Oktober 2004**

Auszahlungsstand EFRE, ESF und EAGFL-A

in Euro

Operationelles Programm Brandenburg Férderperiode 2000 - 2006
1999 DE 16 1 PO 005
C (2000) 43 000 vom: 29.12.2000
2004

114.748.200,00
137.405.317,14
110.475.456,16
43.375.572,07
43.542.352,86
129.641.733,51
58.162.036,12
109.690.747,60

MaBnahme

die von der Zahlstelle tatséch-
lich getatigten Ausgaben
insgesamt in Euro

Davon
Gemeinschaftsbeteiligung
EU-Strukturfonds - EFRE

die von der Kommission
empfangenen Zahlungen

Schwerpunkt 1 131.722.834,44 68.527.556,48 29.053.496,97
MaBnahme 1.1.1. 109.753.054,30 54.979.851,06 19.288.617,94
MaBnahme 1.1.2. 99.140,00 49.570,00 37.200,00
MaBnahme 1.2.1. 11.952.594,94 6.666.523,65 3.759.292,15
MaBnahme 1.2.2. 2.333.041,75 1.446.486,71 1.211.808,50
MaBnahme 1.2.3. 4.127.538,21 3.095.437,18 2.703.587,68
MaBnahme 1.2.4. 819.999,98 614.999,99 0,00
MaBnahme 1.3.1. 2.616.055,24 1.663.982,88 1.811.428,20
MaBnahme 1.3.2. 21.410,02 10.705,01 241.562,50
MaBnahme 1.3.3. 0,00 0,00 0,00
Schwerpunkt 2 214.039.969,88 117.146.500,31 91.127.525,94
MaBnahme 2.1.1. 14.895.397,09 8.562.192,89 12.202.013,02
MaBnahme 2.1.2. 32.679.150,83 15.175.101,74 7.810.240,12
MaBnahme 2.2.1. 55.232.567,64 29.875.491,70 16.476.583,41
MaBnahme 2.2.2. 12.113.935,30 7.773.293,63 6.677.836,56
MaBnahme 2.3.1. 29.830.079,39 15.447.221,00 8.426.375,71

MaBnahme 2.4.1.

26.481.286,57

19.704.092,98

19.993.105,16

MaBnahme 2.5.1.

32.297.545,43

13.025.672,07

18.649.233,09

MaBnahme 2.5.2.

10.510.007,63

7.583.434,30

892.138,87

Schwerpunkt 3

73.228.571,43

41.966.354,23

46.440.358,32

MaBnahme 3.1.1.

31.625.948,52

17.081.376,23

25.127.229,15

MaBnahme 3.2.1. 775.832,88 555.075,98 752.455,62
MaBnahme 3.3.1. 19.671.387,75 9.159.523,19 13.225.632,30
MaBnahme 3.4.1. 21.155.402,28 15.170.378,83 7.335.041,25
Schwerpunkt 6 1.635.294,57 1.227.517,57 1.231.402,49
MaBnahme 6.1.1. 1.171.207,54 878.405,69 883.452,50
MaBnahme 6.1.2 464.087,03 349.111,88 347.949,99

* Schreiben vom BAFA
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ESF

Vorschuss erhalten am
1./2. Zwischenzahlung
3. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung
9. Zwischenzahlung
10. Zwischenzahlung
11. Zwischenzahlung

0 N O O A~

27. April 2001
30. Januar 2002
27. Juni 2002
20. Dezember 2002
28/ Marz 2003
21/ Mai 2003
11/ September 2003
2/ Dezember 2003
15/ Juni 2004
28/ Juli 2004
21/ Dezember 2004

in Euro

51.146.200,00
84.531.283,39
26.330.923,24
36.804.821,53
10.744.320,75
39.845.302,57
56.434.575,86

7.390.590,91
53.083.590,36
49.460.172,91
19.226.831,17

die von der Zahlstelle tatsach-

davon

die von der Kommission

MaBnahme lich getatigten Ausgaben Gemeinschaftsbeteiligung Empfangenen Zahlungen
insgesamt in Euro EU-Strukturfonds - ESF )
Schwerpunkt 4 185.593.732,41 120.252.835,32 120.039.496,37
MaBnahme 4.1.1. 30.807.158,38 22.511.961,99 22.413.891,03
MaBnahme 4.1.2. 5.806.127,68 4.064.288,58 4.064.288,32
MaBnahme 4.1.3. 16.148.794,68 10.991.398,51 10.991.398,51
MaBnahme 4.2.4. 10.143.956,81 7.101.158,62 7.101.158,62
MaBnahme 4.2.5. 35.439.549,80 18.541.417,23 18.541.417,23
MaBnahme 4.3.6. 13.691.653,87 9.158.849,05 9.068.066,18
MaBnahme 4.4.7. 36.654.984,91 26.526.078,94 26.526.078,94
MaBnahme 4.4.8. 4.082.944,57 2.873.744,41 2.849.259,55
MaBnahme 4.5.9. 31.250.588,00 16.915.964,28 16.915.964,28
MaBnahme 4.6.10. 1.567.973,71 1.567.973,71 1.567.973,71
Schwerpunkt 6 2.295.892,80 1.731.098,07 1.731.098,07
MaBnahme 6.1.3. 1.100.563,74 825.422,80 825.422,80
MaBnahme 6.1.4. 1.195.329,06 905.675,27 905.675,27
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EAGFL-A

Vorschuss erhalten am
1.Zwischenzahlung
2. Zwischenzahlung

27/ April 2001
27/ November 2001
31/ Dezember 2001

in Euro

50.421.140,00
50.491.190,00
25.962.172,00

3. Zwischenzahlung 18/ Juli 2002 46.724.714,00
4. Zwischenzahlung 17/ Dezember 2002 30.716.254,00
5. Zwischenzahlung 6/ Juni 2003 75.796.603,00
6. Zwischenzahlung 4/ Dezember 2003 36.658.704,00
7. Zwischenzahlung 24/ August 2004 57.590.051,00
8. Zwischenzahlung 3/ Dezember 2004 32.172.800,00
die von der Zahlstelle tatsach- davon die von der Kommission
MaBnahme lich getatigten Ausgaben Gemeinschaftsbeteiligung Empfangenen Zahlungen

insgesamt in Euro

EU-Strukturfonds - EAGFL

Schwerpunkt 5 140.026.255,51 94.084.328,08 89.430.724,00
5.1.1 13.382.551,18 10.036.913,39 12.054.793,00
5.1.2 12.015,36 9.011,52 18.023,00
5.1.3 951.9083,31 713.900,54 637.293,00
5.1.4 6.242.167,54 4.681.625,56 4.541.331,00
5.1.5 1.294.126,21 970.594,72 558.915,00
5.2.1 16.927.302,52 11.849.111,76 13.700.192,00
5.2.2 231.641,32 173.730,99 12.332,00
5.2.3 57.673.682,98 38.872.060,82 32.049.059,00
5.2.4 0,00 0,00 0,00
5.2.5 19.912.711,47 9.777.134,04 7.627.678,00
5.2.6 10.930.903,03 7.651.632,12 9.984.325,00
5.2.7 410.274,28 307.705,71 292.800,00
5.2.8 12.056.976,31 9.040.906,91 7.953.983,00
Schwerpunkt 6 659.822,90 494.867,17 332.128,00
6.1.5 203.858,67 152.894,00 104.709,00
6.1.6 455.964,23 341.973,17 227.419,00
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Anlage 4:

Titel:

Referenznr. der Kom.:
Entscheidung - Nr.:
Jahr:

EFRE

Vorschuss erhalten am

26. Februar 2001*

in Euro

Kumulierter Auszahlungsstand EFRE, ESF und EAGFL-A

Operationelles Programm Brandenburg Férderperiode 2000 - 2006
1999 DE 16 1 PO 005
C (2000) 43 000 vom: 29.12.2000
2000 - 2004

114.748.200,00

1. Zwischenzahlung 18. Januar 2002 137.405.317,14
2. Zwischenzahlung 4/ September 2002 110.475.456,16
3. Zwischenzahlung 28/ November 2002 43.375.572,07
4. Zwischenzahlung 30/ Januar 2003 43.542.352,86
5. Zwischenzahlung 1/ September 2003 129.641.733,51
6. Zwischenzahlung 20. Februar 2004** 58.162.036,12
7. Zwischenzahlung 05. Oktober 2004~ 109.690.747,60
die von der Zahlstelle tatséach- davon die von der Kommission
MaBnahme lich getatigten Ausgaben Gemeinschaftsbeteiligung empfangenen Zahlungen

insgesamt in Euro

EU-Strukturfonds - EFRE

Schwerpunkt 1 537.787.291,70 268.184.763,53 199.657.207,05
MaBnahme 1.1.1. 456.716.471,29 220.864.692,47 165.884.841,41
MaBnahme 1.1.2. 257.440,00 128.720,00 79.150,00
MaBnahme 1.2.1. 37.506.359,98 19.443.219,59 12.776.695,94
MaBnahme 1.2.2. 7.959.437,03 5.061.729,94 3.615.243,23
MaBnahme 1.2.3. 18.467.494,93 13.248.694,37 10.153.257,19
MaBnahme 1.2.4. 819.999,98 614.999,99 0,00
MaBnahme 1.3.1. 15.265.593,49 8.425.459,67 6.761.476,79
MaBnahme 1.3.2. 794.495,00 397.247,50 386.542,49
MaBnahme 1.3.3. 0,00 0,00 0,00

Schwerpunkt 2

770.585.874,86

431.164.938,80

302.411.099,05

MaBnahme 2.1.1.

113.149.806,84

63.988.605,13

55.426.412,24

MaBnahme 2.1.2.

93.198.131,08

44.956.232,29

29.781.130,55

MaBnahme 2.2.1.

164.740.346,48

89.199.375,94

59.323.884,24

MaBnahme 2.2.2.

39.935.038,49

27.379.060,57

17.462.979,77

MaBnahme 2.3.1.

71.011.074,45

36.346.039,99

20.898.818,99

MaBnahme 2.4.1.

63.532.387,43

47.406.781,09

27.702.688,11

MaBnahme 2.5.1.

207.451.176,38

110.066.740,37

87.576.516,03

MaBnahme 2.5.2. 17.567.913,71 11.822.103,42 4.238.669,12
Schwerpunkt 3 308.244.012,15 168.511.822,78 126.545.468,55
MaBnahme 3.1.1. 213.259.617,03 113.438.970,26 96.357.594,03
MaBnahme 3.2.1. 8.593.754,40 4.540.352,86 3.985.276,88

MaBnahme 3.3.1.

48.690.637,47

23.612.330,73

14.452.807,54

MaBnahme 3.4.1.

37.700.003,25

26.920.168,93

11.749.790,10

Schwerpunkt 6 6.541.590,54 4.906.982,26 3.679.440,81
MaBnahme 6.1.1. 4.347.098,34 3.260.347,61 2.381.918,04
MaBnahme 6.1.2 2.194.492,20 1.646.634,65 1.297.522,77

* Schreiben vom BAFA
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ESF

Vorschuss erhalten am
1./2. Zwischenzahlung
3. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung

. Zwischenzahlung
9. Zwischenzahlung
10. Zwischenzahlung
11. Zwischenzahlung

0 N O O b

27. April 2001
30. Januar 2002
27. Juni 2002
20. Dezember 2002
28/ Marz 2003
21/ Mai 2003
11/ September 2003
2/ Dezember 2003
15/ Juni 2004
28/ Juli 2004
21/ Dezember 2004

in Euro

51.146.200,00
84.531.283,39
26.330.923,24
36.804.821,53
10.744.320,75
39.845.302,57
56.434.575,86

7.390.590,91
53.083.590,36
49.460.172,91
19.226.831,17

die von der Zahlstelle tatsach-

davon

die von der Kommission

MaBnahme lich getéatigten Ausgaben Gemeinschaftsbeteiligung Empfangenen Zahlungen
insgesamt in Euro EU-Strukturfonds - ESF
Schwerpunkt 4 655.683.410,94 427.524.824,22 374.431.636,55

MaBnahme 4.1.1.

122.370.387,31

84.966.868,03

75.470.176,51

MaBnahme 4.1.2.

19.860.638,84

13.902.447,06

13.897.666,02

MaBnahme 4.1.3.

105.829.928,96

73.641.670,67

68.813.158,87

MaBnahme 4.2.4.

43.706.212,85

29.896.801,08

26.343.344,22

MaBnahme 4.2.5.

95.530.885,78

50.491.136,04

46.507.911,73

MaBnahme 4.3.6.

41.083.385,15

28.707.711,65

22.358.964,73

MaBnahme 4.4.7.

125.145.407,26

86.794.111,67

72.446.075,06

MaBnahme 4.4.8. 12.717.119,11 8.929.176,07 6.528.196,51
MaBnahme 4.5.9. 86.550.574,55 47.306.030,82 39.691.445,31
MaBnahme 4.6.10. 2.888.871,13 2.888.871,13 2.374.697,59
Schwerpunkt 6 13.516.499,56 9.999.853,03 9.420.776,14
MaBnahme 6.1.3. 6.106.990,84 4.506.903,85 4.334.841,85
MaBnahme 6.1.4. 7.409.508,72 5.492.949,18 5.085.934,29
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EAGFL-A

Vorschuss erhalten am
1.Zwischenzahlung
2. Zwischenzahlung

27/ April 2001
27/ November 2001
31/ Dezember 2001

in Euro

50.421.140,00
50.491.190,00
25.962.172,00

3. Zwischenzahlung 18/ Juli 2002 46.724.714,00
4. Zwischenzahlung 17/ Dezember 2002 30.716.254,00
5. Zwischenzahlung 6/ Juni 2003 75.796.603,00
6. Zwischenzahlung 4/ Dezember 2003 36.658.704,00
7. Zwischenzahlung 24/ August 2004 57.590.051,00
8. Zwischenzahlung 3/ Dezember 2004 32.172.800,00
die von der Zahlstelle tatsach- davon die von der Kommission
MaBnahme lich getatigten Ausgaben Gemeinschaftsbeteiligung Empfangenen Zahlungen

insgesamt in Euro

EU-Strukturfonds - EAGFL

Schwerpunkt 5

648.439.543,13

419.909.061,22

354.964.102,00

5.1.1 74.415.830,03 55.811.984,32 50.972.773,00
5.1.2 336.430,06 252.322,87 186.007,00
5.1.3 3.827.695,30 2.870.744,63 2.441.001,00
5.1.4 18.974.947,89 14.203.603,59 11.110.256,00
5.1.5 2.196.313,77 1.647.235,38 875.137,00
5.2.1 71.061.512,48 50.500.929,24 42.886.146,00
5.2.2 630.120,48 472.590,36 298.859,00
5.2.3 226.845.681,62 153.684.765,82 122.642.621,00
5.2.4 685.200,72 513.900,54 513.900,00
5.2.5 167.015.546,95 81.430.401,27 74.814.515,00
5.2.6 55.407.423,47 38.243.320,66 32.778.067,00
5.2.7 1.372.002,52 1.029.001,88 721.296,00
5.2.8 25.670.837,84 19.248.260,66 14.723.524,00
Schwerpunkt 6 2.191.004,55 1.643.073,35 1.148.386,00
6.1.5 482.436,77 361.827,55 208.933,00
6.1.6 1.708.567,78 1.281.245,80 939.453,00
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Anlage 5

Ubersicht zur Auswertung der Monitoring-Daten n+2

EFRE
Jahr Soll It. OP in Euro | Nach 'n+2' durch IST- von der Zahistelle- Kumulierte IST Soll -Ist- Vergleich
Ausgaben zu getatigte und bescheinigte (Spalte 5/Spalte 3) in %
belegen* Ausgaben
2000 249.520.000,00 - 43.405.203,04 43.405.203,04 -
2001 239.440.000,00 - 178.408.434,23 221.813.637,27 -
2002 233.030.000,00 249.520.000,00 236.067.626,33 457.881.263,60 184%
2003 237.870.000,00 488.960.000,00 74.997.779,74 532.879.043,34 109%
2004 251.733.333,00 721.990.000,00 194.177.247,51 727.056.290,85 101%
ESF
Jahr Soll It. OP in Euro | Nach 'n+2' durch IST- von der Zahistelle- Kumulierte IST Soll -Ist- Vergleich
Ausgaben zu getatigte und bescheinigte (Spalte 5/Spalte 3) in %
belegen* Ausgaben
2000 88.820.000,00 - 45.020.470,78 45.020.470,78 -
2001 103.520.000,00 - 65.908.440,86 110.928.911,64 -
2002 113.780.000,00 88.820.000,00 87.521.178,18 198.450.089,82 223%
2003 112.790.000,00 192.340.000,00 117.090.654,05 315.540.743,87 164%
2004 109.150.000,00 306.120.000,00 121.983.933,39 437.524.677,26 143%
EAGFL-A
Jahr Soll It. OP in Euro| Nach 'n+2' durch IST- von der Zahistelle- Kumulierte IST Soll -Ist- Vergleich
Ausgaben zu| getéatigte und bescheinigte (Spalte 5/Spalte 3) in %
belegen* Ausgaben
2000 102.756.000,00 - 54.818.954,60 54.818.954,60 -
2001 104.130.000,00 - 70.049.657,25 124.868.611,85 -
2002 105.260.000,00 102.756.000,00 106.031.603,92 230.900.215,77 225%
2003 106.555.000,00 206.886.000,00 96.211.090,33 327.111.306,10 158%
2004 102.328.667,00 312.146.000,00 94.579.195,45 421.552.314,57 135%

* ohne Berlcksichtigung des von der Européischen Kommission erhaltenen Vorschusses in Hohe von 7 %
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Anlage 6: Jahresbericht EFRE 2004 - Ubersicht iiber die quantifizierten Ziele des EFRE-OP 2000-2006
Abgleich der Zielvorgaben der quantifizierten Ziele des EFRE-OP nach Schwerpunkten und MaBnahmenbereichen mit dem Ist-Stand 31.12.2004

Schwerpunktspezifische Ziele fiir die Forderperiode 2000-2006

Schwer-| MaR- . . . Stand Zielerrei
Bezeichnung Indikator It. OP MaBstab | Zielwert chungs-
punkt |nahme 31.12.04 grad
l. 1.1.1.  |Produktive Investitionen GA Investitionsvolumen Mio. € 2.000f 2.521 126,1
Beschaftigungseffekt (brutto) Apl. 58.000] 47.939 82,7
l. 1.1.2.  |Prod. Inv. auBerhalb GA Beschaftigungseffekt/Apl. Anzahl 19 19  100,0
Technologie- u.
l. 1.2.1.  |Innovationsférderung Anzahl der geforderten Vorhaben Anzahl 1.160 678 58,4
Beschaftigungseffekt (brutto) Apl. 5.840]  4.390 75,2
Investvolumen Mio. € 130 112 85,8
Forderung des
1.2.2. [Technologietransfers Anzahl der Vorhaben (35 p.a. entspr. 245 Insg.) Anzahl 245 284/ 1159
Zahl der technologieorientierten Existenzgrindungen (10 p.a. =70
insg.) Anzahl 70 72 1029
Investvolumen Mio. € 45 15 33,3
Forderung der
1.2.3. |Informationsgesellschaft Beschaftigungseffekt/geschaffene Apl. (brutto) Anzahl 120 404/  336,7
Anzahl der Vorhaben luK Anzahl 120 118 98,3
Geforderte Unternehmen e-business Anzahl 110 130 118,2
Investitionsvolumen luK Mio. € 42 35 84,3
Starkung unternehmerischer
1.3.1. |Potentiale in KMU Beschaftigungseffekt/geschaffene + geischerte Apl. (brutto) Anzahl 9.100 10.420] 114)5
Umfang geforderte Existenzgrindungen Anzahl 2.800 531 19,0
Beratungen / Schulungen fir KMU Anzahl 8.080 k.A. 0,0
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Sicherheitsgerechte Gestaltung
1.3.2.  |von AP u. Technologien \orhaben insgesamt Anzahl 8 8  100,0
Apl. Mit verbesserten Arbeitsbedingungen Anzahl 0
Reduzierung der Ausfallzeiten in Prozent Prozent 0
Senkung der Unfallrate Prozent 0
Entwicklung von Umsatz und Beschaftigtenzahl 0
I 2.1.1.  |Wirtschaftsnahe Infrastruktur Investitionsvolumen Mio. € 195 195 99,8
Temporare Besch.effekte * PJ 27000 2.500 88,5
Il 2.1.2. [Touristische Infrastruktur Investitionsvolumen Mio. € 176 168 95,3
Temporare Besch.effekte PJ 2.6000 2.100 63,6
Qualitative Verbesserung und neue Tourismusstandorte: 0
Badervorhaben Anzahl 9 4 44 4
Kulturvorhaben Anzahl 13 14/  112,0
Vorhaben der tour. Basisinfrastruktur Anzahl 14 15| 1071
Infrastruktur im Bereich
Wissenschaft, Forschung,
Il. 2.2.1.  |Entwicklung Investitionsvolumen Mio. € 271 278 102,7
Temporare Besch.effekte PJ 3.500 3.200 91,4
\/orhaben an Hochschulen \Vorhaben 12 300 250,0
Projekte "Wissenstransfer" (15 pro Jahr) Anzahl 105 42 40,0
Entwicklung von Produktions- u. Einkommensalternativen
Dauerarbeitsplatze Anzahl 500 155 31,0
Infrastruktur im Bereich der
Il. 2.2.2. |Informationsgesellschaft Investitionsvolumen Multimedia Mio. € 35 12 35,4
GesamtgrolRe der Flache fiir die eine ALK eingerichtet werden soll |km2 15.0000 8.708 58,1
Investitionsvolumen ALK Mio.€ 30 33 66,2
Infrastruktur im Bereich der
Il. 2.3.1.  |beruflichen Aus-, Fort- und Investitionsvolumen Mio. € 114 109 95,9
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Weiterbildung sowie luK

Temp. Besch.effekte PJ 500[ 1.160[ 232,0
Anzahl der Voll- und Teilzeit-Schilerplatze Stlick 6.500] 8.445 1299
Il. 2.4.1. |Stadtische und lokale Infrastruktur|investitionsvolumen Mio. € 150 114 75,7
Temp. Besch.effekte PJ 1950, 1.300 66,7
Anzahl der Standorte Stadtteile 15 16] 1067
Flache flr Nachnutzung (= GroRe sanierte Flache in Aktion
241.1) ha 1.400 77 5,5
\Verkehrsinfrastruktur: StraRen
Il. 2.5.1. |und Flugplatze Investitionsvolumen Mio. € 277 207 74,7
Temp. Besch.effekte PJ 51000 2.600 51,0
Umfang/Verbesserung der Infrastruktur 0
Strallen insg. km 475 412 86,7
Radwege km 60 71 118,3
\erkehrsinfrastruktur: Schiene
Il. 2.5.2. |und Wasserstralien Investitionsvolumen Mio. € 95 34 61,8
Temp. Besch.effekte PJ 650 400 61,5
Umfang/Verbesserung der Infrastruktur
Neubau/Erweiterung von Bahnhofsvorplatzen /
Attraktivitatssteigerung Anzahl 10 10, 100,0
Schleusen/Wehre Anzahl 16 8 50,0
Wasserversorgung und
Il 3.1.1. |Abwasserentsorgung Investitionsvolumen Mio. € 280 325  116,1
Temp. Besch.effekte (nur Projekte "Neubau") PJ 22000 3.400] 154,5
Anschlussgrade Prozent 85 78 91,8
angeschlossene Einwohner an Ver-/Entsorgungsanlagen Einwohner 720.000, 400.000 95,6
Luftreinhaltung und
Il 3.2.1. |Emissionsminderung Investitionsvolumen Mio. € 98 29 29,6
Temp. Besch.effekte PJ 1.000 350 35,0
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Anzahl der Vorhaben (nur 3.2.1.1.) Anzahl 105 45 42,9
Schaffung von Apl. Anzahl 500 k.A. 0,0
Steigerung d. Anteils erneuerbarer Energien bis 2010 Prozent S k.A. 0,0
Abfallvermeidung,
Abfallverwertung,
Il 3.3.1. |Abfallbeseitigung/Recycling Investitionsvolumen Mio. € 78 159 2041
Temporare Besch.effekte PJ 700 620 0,0
Altlasten- und
Il 3.4.1.  |Konversionsmafinahmen Berdumung von Flachen ha 60 88 146,5
revitalisierte Flache ha 1.260 0 0,0
Temporare Besch.effekte PJ 600 750  125,0
inkl. Braunkohle Investitionsvolumen Mio. € 72 74 1029

im

* Berechnung auf Grundlage der Halbzeitevaluierung: Berechnung auf Basis baulich relevanter Investitionen, naherungweise wird der Umsatz je Beschaftigten und Jahr

Baugewerbe mit 78.000 € angesetzt. In Einzelfallen (z.B. MaRnahme 2.3.1.) kdnnen die baulich relevanten Investitionen nicht isoliert betrachtet werden, wodurch es zu
uberhdhten Werten kommt.
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Anlage 7: Quantifizierte Indikatoren ESF (geforderte Teilnehmerinnen und Teilnehmer) 2000 bis 2004

Geforderte Personen 2000 bis 2004

= £ 5 5 5 2 2 5 5 |Ez_ o

£ E 2 2 2= & & s S 5= 8 8% |ZE£E3 p

& 2 = 'S T £ 2 KT — g 8 = S = T 83 £

= @ E ® ® 5 5 < < aN o
a1, 89.631 49,673 30.958 44,58 #.354 46,14 25.716 28,69 3.356 3,74 73.494 82,00
411, 38.965 20.960 18.005 46,21 38.863 99,74 63 0,16 2630 6,75 26.201 67,24
412, 25.339 13.477 11.862 46,81 1414 5,58 17.494 69,04 449 177 24,154 95,32
413, 25307 15,236 10,091 39,84 1,077 425 8.159 3221 277 1,09 23139 9138
4.2, 58.174 30.089 28.085 48,28 15.089 25,04 30570 52,55 2.501 430 45.874 78,86
424, 43559 21.299 22260 51,10 12.068 2770 21409 49,15 1430 328 35.605 8174
425, 14.615 8.790 5,825 39,86 3.021 20,67 9.161 62,68 1.071 733 10.269 70,26
43, 124004  106.557 17.447 1407 120576 97,24 49 0,04 152 012 115780 93,37
436, 124004 106.557 17.447 1407 120576 97,24 49 0,04 152 012 115780 93,37
44, 47.024 27.867 19.157 40,74 29.147 61,08 1.243 2,64 2.228 474 33.748 7,77
447, 42311 25,060 17.251 40,77 28711 67,86 207 0,54 2100 496 30.148 7125
448, 4713 2807 1.908 40,44 436 9,25 1.016 2156 128 272 3.600 76,38
A5, 19.082 6.905 12477 63,81 2.775 14,54 11.624 60,02 744 3,90 17.932 93,07
459, 19.082 6.905 12477 63,81 2775 14,54 11624 60,92 744 3.90 17.932 93,97
4.6. 542 244 208 54,08 63 11,62 129 23,80 1 0,18 440 81,18
46.10. 542 244 298 54,98 63 11,62 129 2380 1 0,18 440 8118
INSG 338457 221335 117.122 60 209.004 61,75 69.331 20,48 8.982 265  287.268 84,88
JNos ohne 214453 114778 99,675 46,48 88.428 #,23 69.282 32,31 8.830 412 171.488 79,07
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Anlage 8: Quantifizierte Indikatoren ESF (gefoérderte Teilnehmerinnen und Teilnehmer) 2004

Geforderte Personen 2004

v : : - - :

S S 2 g 2= E £ - == 3 5= |§8°% =
= E = = 5 5 < < aN &
41, 15.210 8.508 6.612 4347 12.469 81,08 649 427 1.284 8,44 2.855 18,77
411, 12.245 6.440 5.805 4741 12.229 99,87 0 0,00 1123 9,17 2698 22,03
412 965 565 400 4145 139 14,40 390 40,41 119 12,33 110 11,40
413, 2,000 1593 407 2035 101 5,05 259 12,95 42 210 47 235
42. 1473 5.835 5.338 41,78 4033 36,10 6.076 54,38 483 432 880 7,88
424, 7551 4023 3528 46,72 3,567 4750 3,772 4995 280 3,71 736 9,75
425, 3622 1812 1,810 49.97 446 12,31 2304 63,61 203 5,60 144 398
43. 30.493 25.969 4524 14,84 29.116 95,48 40 0,13 87 0,29 22.334 73,24
436, 30493 25.969 4524 14,84 29.116 95,48 40 0,13 87 0,20 22334 73,24
44. 14.004 8.279 5,725 40,88 10313 73,64 473 3,38 1.058 7,55 1.898 13,55
447, 12.968 7.660 5308 40,03 10.217 7879 151 116 1,037 8,00 1,868 14,40
448, 1,036 619 M7 40,25 % 927 322 31,08 21 203 30 290
45. 428 69 359 83,88 335 78,27 13 3,04 2 5,14 0 0,00
459, 428 69 359 83,88 335 7827 13 3,04 2 5,14 0 0,00
4.6. 101 40 61 60,40 0 0,00 3 32,67 0 0,00 0 0,00
46.10. 101 40 61 60,40 0 0,00 33 3067 0 0,00 0 0,00
INSG 71400 48.790 22619 31,68 56.266 78,79 7.284 10,20 2.934 411 27.967 39,16
o o 40.916 22.821 18.095 44,22 27.150 66,36 7.244 17,70 2.847 6,96 5.633 13,77
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Anlage 9a Vorhaben der Technischen Hilfe gemaB Regel 11.2 und 11.3

Titel: Operationelles Programm Brandenburg Férderperiode 2000 - 2006

Referenznummer der Europaischen Kommission:CCl: 1999 DE 16 1 PO 005

Entscheidungsnummer: C (2000) 4300 vom 29.12.2000

Zeitraum: 2004

Beteiligter Fonds EFRE

Lfd. Kurzbeschreibung Gesamt- Nat. 6ff. Fondsmittel Interven-| private | Bemerkungen
Nr. tionssatz/Ausgaben
kosten Mittel absolut | in %
Gesamt 1.635.294,57 407.777,01 1.227.517,56 0,00
Regel 11.2 1.184.458,80 |296.114,67 | 888.344,13 0,00
1 Kosten fiir zuséatzliche Begleit- und Kontrollpflichten gem. VO 766.937,82 191.734,46 575.203,36 75,00 75,00 0,00
438/2001 fur das Jahr 2003
Personalkosten der Unabhangigen Stelle 173.745,48 43.436,36 130.309,12 75,00 75,00 0,00
Personalkosten der Personalverstarkung der EFRE- 206.256,55 51.564,13 154.692,42 75,00 75,00 0,00
Fondsverwaltung
Personalkosten der Verwaltungsbehérde 35.867,93 8.966,97 26.900,96 75,00 75,00 0,00
Finanzierung der Teilnahme von Mitarbeitern der Unabh&ngigen 630,22 157,55 472,67 75,00 75,00 0,00
Stelle an Fortbildungsseminaren auf Bundesebene
6  |Finanzierung der Teilnahme am Seminar des Européischen 1.020,80 255,20 765,60 75,00 75,00 0,00

Instituts fir Offentliche Verwaltung (EIPA) "Structural/Cohesions
Funds and the environment: rules and practices" 27.-28.09.2004
in Maastricht
Regel 11.3 450.835,77 [111.662,34 | 339.173,43 0,00
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Anteilige Mitfinanzierung des Forschungsvorhabens
"Halbzeitbewertung des Gemeinschaftlichen Férderkonzepts
2000-2006 fur den Einsatz der Strukturfonds in den neuen
Landern und im Ostteil Berlins"

8.296,26

2.074,06

6.222,20

75,00

75,00

0,00

Halftige Finanzierung des Brandenburger Anteils an den Kosten
des Seminar- und Rahmenprogramms der Deutschen Griinder-
und Unternehmertage (deGUT)

38.674,35

9.668,59

29.005,76

75,00

75,00

0,00

Anteilige Finanzierung der Halbzeit-Bewertung des OP
Brandenburg 2000-2006

73.882,52

18.470,63

55.411,89

75,00

75,00

0,00

10

Finanzierung der jahrlichen Uberarbeitung der
Informationsbroschure mit wirtschaftsrelevanten
Foérderprogrammen fur Existenzgriinder, Investoren und
Unternehmer im Land Brandenburg und Anpassung des
Internet-Auftritts der Existenzgriinder-Initiative AGIL

65.000,00

16.250,00

48.750,00

75,00

75,00

0,00

11

Vorbereitung und Durchfiihrung des Workshops "Erhalt von
Baudenkmalen als Wirtschaftsfaktor zur Steigerung der
touristischen Attraktivitdt des Landes Brandenburg" 10.-
12.10.2003 in Potsdam

10.951,18

2.737,80

8.213,38

75,00

75,00

0,00

12

Durchfuhrung einer umfassenden Informationskampagne fir
Multiplikatoren zur Darstellung der "Européischen
Zukunftsregion Brandenburg" unter Beriicksichtigung
insbesondere der Férdermdglichkeiten des EFRE und unter
Einbeziehung von best practice Beispielen

80.884,48

20.221,12

60.663,36

75,00

75,00

0,00

13

Erarbeitung einer gutachtlichen Studie im Zusammenhang mit
der Halbzeit-Bewertung des OP 2000-2006

6.037,50

1.509,37

4.528,13

75,00

75,00

0,00

14

Uberarbeitung und Neuauflage der Informationsbroschtire "Mit
dem Lotsendienst in die Selbstandigkeit"

4.191,79

1.047,95

3.143,84

75,00

75,00

0,00

15

Erstellung eines Faltblattes (Flyer) und Gestaltung einer
Displaywand zur Information Uber best-practice Beispiele des
EFRE-Einsatzes im Land Brndenburg anlasslich der
europawoche 2004

6.501,80

1.625,45

4.876,35

75,00

75,00

0,00

16

Halftige Finanzierung der Vorbereitung und Durchfiihrung des 5.
Unternehmerinnen- und Grinderinnentages des Landes
Brandenburg 2005

15.000,00

3.750,00

11.250,00

75,00

75,00

0,00

17

Erarbeitung einer umsetzungsorientierten Machbarkeitsstudie
zur Errichtung eines Frauengewerbe-/Griinderinnenzentrums im
Land Brandenburg

77.720,00

19.430,00

58.290,00

75,00

75,00

0,00
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18  |Erarbeitung einer gutachterlichen Studie "Cluster und regionale 54.984,00 13.746,00 41.238,00 75,00 75,00 0,00
Kompetenzfelder in Brandenburg"

19  |Anteilige Finanzierung des 4. EU-Forums zum Thema "Europa 554,68 138,67 416,01 75,00 75,00 0,00
lohnt sich flir Brandenburg" 03.05.2004 Heimvolkshochschule
Seddiner See

20 |Anteilige Finanzierung des Gender-Trainings 3.952,12 988,03 2.964,09 75,00 75,00 0,00

21 |Anteilige Finanzierung der Aktualisierung der Halbzeitbewertung 4.186,39 0,00 4.186,39 75,00 75,00 0,00
des GFK 2000-2006

22  |Durchfuhrung einer Informationsveranstaltung zur Reform der 18,70 4,67 14,03 75,00 75,00 0,00
EU-Strukturfonds mit den WiSo-Partnern am 07.12.2004 in
Potsdam
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Anlage 9b

Titel:

Referenznummer der Europaischen Kommission:
Entscheidungsnummer:

Vorhaben der Technischen Hilfe gemaB Regel 11.2 und 11.3
Operationelles Programm Brandenburg Férderperiode 2000 - 2006

CCI: 1999 DE 16 1 PO 005

C (2000) 4300 vom 29.12.2000

Zeitraum: 2004
Beteiligter Fonds ESF
Lfd. Nr.[Kurzbeschreibung Gesamt- | Nat. 6ff. | Fondsmittel |Interven-| private Bemerkungen
tionssatz |Ausgaben
kosten Mittel | absolut |in %
6.1.3 Projekte des ESF nach Regel 11.2 der VO 1685/00 1.114.726,43| 278.381,71| 836.344,72
1 Dienstleistungsvertrag zur Durchfiihrung der TH 2000-2006/Teil 1 480.952,19| 120.238,05| 360.714,14| 75% 75%) 0[Bewilligungszeitraum 01.12.2000-31.12.2004
2 Ausgaben fir Gehélter, einschl. Sozialversicherungsbeitrage fiir 528.357,09| 131.789,37| 396.567,72| 75% 75%) 0Bewilligungszeitraum 01.5.2000-31.12.2008
sonstiges Personal, das zwecks Ausflihrung der unter Ziffer 2.1
genannten Aufgaben beschéftigt wird
3 |Qualitétsssicherungsmanagement INNOPUNKT 105.417,15| 26.354,29| 79.062,86| 75% 75% 0|Bewilligungszeitraum 23.05.2002-15.12.2003
6.1.4 |Projekte des ESF nach Regel 11.3 der VO 1685/00 1.160.133,93| 290.033,49| 870.100,44
1 Dienstleistungsvertrag zur Durchfihrung der TH 2000-2006/Teil 2 282.463,99| 70.616,00| 211.847,99| 75% 75%) 0[Bewilligungszeitraum 01.12.2000-31.12.2004
2 |Evaluierung "Erstausbildung im Land Bbg." 10 Jahre 25.564,59| 6.391,14| 19.173,45| 75% 75%) 0|Bewilligungszeitraum 08.05.2001-08.05.2003
3  [Studie zur Fachkrafteentwicklung 69.817,50| 17.454,38| 52.363,12| 75% 75% 0|Bewilligungszeitraum 14.05.2001-30.06.2003
4 Fachtagung Arbeit fir Jugend 3.498,56 874,64 2.623,92| 75% 75% 0[Bewilligungszeitraum 07.05.02 - 30.04.03
5 |Workshop Unternehmerinnen&Griinderinnentag (Veranstaltung)| 15.000,00] 3.750,00| 11.250,00 75% 75% 0|Bewilligungszeitraum 1.08.2001-31.12.2003
6 |Betriebspanel Brandenburg 2004/8.u.9. Welle 96.284,19| 24.071,05| 72.213,14| 75% 75%) 0
7  |Fachtagung (Bast e.V/Gévleborg) 4.017,78| 1.004,44| 3.013,34| 75% 75%) 0
8 |Qualitatsssicherungsmanagement INNOPUNKT 4.392,39] 1.098,10| 3.294,29| 75% 75% 1|Bewilligungszeitraum 1.08.2001-31.12.2003
9 Evaluierung Altenpflege 64.663,68| 16.165,92| 48.497,76| 75% 75% 0|Bewilligungszeitraum 01.01.2003-15.12.2005
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10  |"brandaktuell” 186.678,23| 46.669,56| 140.008,67| 75%) 75% 0|Bewilligungszeitraum 01.01.2003-15.12.2004
11 [Workshopreihe 17.155,23| 4.288,81| 12.866,42| 75% 75%) 0
12 |Erweiterung FM-LASA 38.061,87| 9.515,47| 28.546,40| 75% 75% 0|Bewilligungszeitraum 01.01.2001-31.12.2003
13 |Anbindung Bewilligungsstellen an FM-LASA 28.745,12| 7.186,28| 21.558,84| 75% 75% 0
14 |Studie INNOPUNKT 33.394,08| 8.348,52| 25.045,56| 75% 75% 0|Bewilligungszeitraum 22.07.2003-31.08.2004
15 [Clusterstrategie Handbuch 5.176,67| 1.294,17| 3.882,50| 75% 75% 0|Bewilligungszeitraum 17.04.2003-31.08.2005
16 Verdffentlichungen im Rahmen des OP 148.032,76| 37.008,19| 111.024,57| 75% 75% 0
17 |Pendlerstudie 8.979,65 224491 6.734,74] 75% 75% 0|Bewilligungszeitraum 25.07.2003-30.06.2004
18 |Delphi Brandenburg 51.688,00] 12.922,00, 38.766,00| 75% 75% 0|Bewilligungszeitraum 11.09.2003-31.08.2004
19 [Studie AmigA 30.000,00, 7.500,00, 22.500,00| 75% 75% 0|Bewilligungszeitraum 14.11.2003 -31.10.2004
20 [BBG Ausbildungskonsens 46.519,64| 11.629,91| 34.889,73| 75% 75% 0|Bewilligungszeitraum 07.04.2003-31.03.2004
Anlagen zum Jahresbericht 2004 XXII

Operationelles Programm Brandenburg 2000 - 2006




Anlage 9c

Titel:

Referenznummer der Européischen Kommission:
Entscheidungsnummer:

Vorhaben der Technischen Hilfe gemaB Regel 11.2 und 11.3

Operationelles Programm Brandenburg Férderperiode 2000 - 2006
CCI: 1999 DE 16 1 PO 005

C (2000) 4300 vom 29.12.2000

Zeitraum: 2004
Beteiligter Fonds EAGFL-A
Lfd. Nr. |Kurzbeschreibung Gesamt- Nat. 6ff. Fondsmittel Bemerkungen
kosten Mittel absolut in %
Regel 11.2 203.858,67 50.964,67| 152.894,00 0,75
1. anteilig Verwaltungsbehérde, Begleitausschuss 94,66 23,66 71,00 0,75 FP 2000 - 2006
2. anteilig Verwaltungsbehérde, 15.200,54 3.800,13 11.400,41 0,75 FP 2000 - 2006
3. Ausgaben f. effekt. Projektmanagement u. Einfihrung eines 92.501,84 23.125,46 376,38 0,00 FP 2000 - 2006
einheitl., elektron. Vorgangsbearbeitungssystems
4. Vor- Ort- Kontrollen in Umsetzung der VO (EG) 438/2001 ab 35.802,64 8.950,66 26.851,98 0,75 FP 2000 - 2006
01.01.2003 bis 31.12.2003
5. Koordinierung und Steuerung der Umsetzung investiver 60.258,99 15.064,75 45.194,24 0,75 FP 2000 - 2006
MaBnahmen Stiftung BHLG in Neustadt/Dosse
Regel 11.3 455.964,23 113.991,06| 341.973,17 0,75
1. Erstellung EDV- Systems "ARDIS" 182.454,31 45.613,58 136.840,73 0,75 FP 2000 - 2006
2. anteilige Halbzeitbewertung Ziel 1-OP 2000- 2006 3.515,89 878,97 2.636,92 0,75 abgeschlossen 2003
Brandenburg
3. 3 Regionalkonferenzen zur landlichen Entwicklung in den 12.967,95 3.241,00 9.725,96 0,75 abgeschlossen 2003/2004
Regionen Prignitz/Ruppin, Havelland/ Flaming
4. tamen GmbH Projekt"Betriebliche Kooperation in der 108.748,00 27.187,00 81.561,00 0,75 FP 2000 - 2006
Landwirtschaft zur Sicherung des Fachkraftebedarfs"
5. anteilig Verwaltungsbehérde- Publizitat (Flyer und Europa- 233,07 56,77 176,30 0,76 abgeschlossen 2003
Tag 2003)
6. Aktion "Chancengleichheit, Potentiale zur Chancengleichheit in 70.000,00 17.500,00 52.500,00 0,75 abgeschlossen 2004
den landlichen Rdumen" Landplan GmbH
7. Vorbereitung Schulung Aktion Chancengleichheit 62,40 15,60 46,80 0,75 FP 2000 - 2006
8. Bewertung der MaBnahmen der landlichen Entwicklung - 43.743,60 10.935,90 32.807,70 0,75 FP 2000 - 2006
Vorbereitung auf die neue Fdrderperiode
9. Anteilig Aktualisierung der HZB der GFK 1.773,26 443,31 1.329,95 0,75 FP 2000 - 2006
10. Anteilig Verwaltungsbehdérde Aktualisierung der HZB 32.463,75 8.115,94 24.347,81 0,75 FP 2000 - 2006
Gesamt: Regel 11.2 und 11.3 659.822,90, 164.925,72| 494.867,17 0,75
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Anlage 10a:

Ubersicht beihilferelevante Richtlinien EFRE

Stand der Notifizierung fur die MaBnahmen/Forderrichtlinien zum Einsatz des EFRE 2000-2006 in den Forderschwerpunkten 1 bis 3

Nr. MaRnahme Bezeichnung der Beihilferegelung Beihilfe-Nr. Genehmigung | Befristun
sschreiben g der
Genehmi
gung
Schwerpunkt 1
MaBnahmenbereich 1.1
1.1.1. Produktive Investitionen GA Regionales Forderprogramm Brandenburg fir den  31. Rahmenplan der GA | N 642/02 C (2003) 3368 fin 31.12.06
,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”
Richtlinie des Min. f. Wirtschaft zur Forderung der gewerbl. Wirtschaft im Rahmen der
Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur* GA-G
1.1.2. Produktive Investitionen auBerhalb | Richtlinie des MW zur Férderung der Konversion im Land Brandenburg (VO (EG) Nr. 69/2001 (de-minimis Gruppenfreistellungs VO)
der GA Abl.(EG)Nr. L 10 vom 13.01.2001, S. 30)
MaBnahmenbereich 1.2
1.2.1. Technologie- und | Regionales Forderprogramm Brandenburg fir den  31. Rahmenplan der GA |N 642/02 C (2003) 3368 fin 31.12.06
Innovationsférderung ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur*
Richtlinie des MW zur Forderung von Forschungs- - und Entwicklungsvorhaben im D/ 53598 vom | 31.12.2005
Land Brandenburg fiir KMU 19.05.2004
X842/04
Richtlinie des MW Uber die Gewahrung von Zuschiissen an KMU zur Beschéftigung | Die Férderrichtlinie wird unter Beachtung der Voraussetzungen 31.12.2005
von Innovationsassistenten/Hochschulabsolventen der (VO (EG) Nr. 69/2001 (de-minimis GruppenfreistellungsVO)
Abl. (EG) Nr.L 10 vom 13.01.2001, S. 30 angewendet
Férderung des Technologietransfers | Richtlinie des MW zur Férderung des wirtschaftsbezogenen Technologietransfers und | In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
1.2.2. technologieorientierter Existenzgriindungen des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
1.2.3. Forderung der | Richtlinie des MW zum Forderprogramm "Zuschisse zur Forderung der Informations-
Informationsgesellschaft und Kommunikationstechnik*
MaRnahme soll ab 2004 in die Manahmen 1.2.1. integriert werden
Zuschiisse der Landesregierung an KMU zur Férderung der Platzierung auf | Beihilfen im Sinne der Regelung Uber ,de minimis“-Beihilfen
elektronischen Marktplatzen zugunsten der Unternehmen (VO (EG) Nr. 69/2001 (de-
minimisVO) Abl (EG).Nr. L 10 vom 13.01.2001 ,S.30
Die Forderrichtlinie ist im Jahr 2002 ausgelaufen
1.2.4. Neu Technologie- und | Richtlinie des MW zur Férderung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben im | N 19/04 C (2004) 3657 31.12.2005
Innovationsférderung fiir gewerbliche | Land Brandenburg — Allgemein
Unternehmen — Allgemein
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Stand der Notifizierung fur die MaBnahmen/Forderrichtlinien zum Einsatz des EFRE 2000-2006 in den Forderschwerpunkten 1 bis 3

Nr. MaRnahme Bezeichnung der Beihilferegelung Beihilfe-Nr. Genehmigung | Befristun
sschreiben g der
Genehmi
gung
MaBRnahmebereich 1.3
1.3.1. Starkung unternehmerischer | Richtlinie des Ministeriums fiir Wirtschaft iber die Forderung der MarkterschlieRung | Die Forderung erfolgt nach der VO (EG) Nr. 70/2001 der | D/53280 31.12.2005
Potentiale in KMU Brandenburger KMU im In- und Ausland (MarkterschlieBungsrichtlinie-Teil A) Kommission vom 12.01.2001 uber die Anwendung der Artikel 87
und 88 EG-Vertrag auf staatliche Beihilfen an kleinen und
mittleren Unternehmen
XS38/04
Richtlinie des Ministeriums fir Wirtschaft zur Férderung von Gemeinschaftsprojekten | In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
wirtschaftsnaher Institutionen zur MarkterschlieBung im Gesamtinteresse des Landes | des Art. 87 Abs.1 EG gewéhrt.
Brandenburg (MarkterschlieBungsrichtlinie Teil B)
Regionales Forderprogramm Brandenburg fiir den  31. Rahmenplan der GA [N 642/02 C (2003) 3368 fin 31.12.06
,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur*
Richtlinie des Minsteriums fir Wirtschaft zur Forderung der Unternehmensaktivititen | XS36/04 D/53635 31.12.2005
von KMU im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe "Verbesserung der regionalen
wirtschaftsstruktur" (Beratungsrichtlinie)
Zuschiisse fir laufende Zwecke an private Unternehmen zur Stérkung|VO (EG) Nr. 69/2001 (de-minimis VO) Abl (EG) Nr. L 10 vom
unternehmerischer Potentiale (Oko-Audit) 13.01.2001, S. 30
Richtlinie ist ausgelaufen; die Fordertatbestdnde gehen in die neu aufgelegten
Richtlinien ein
Das Aktionsprogramm ist 2002 ausgelaufen.
Impulsprogramm  zur Starkung von Branchenkompetenz in den Regionen | N 535/02 K (2003) 156 31.12.06
Brandenburgs
Richtlinie des MW zur Forderung von begleitender Beratung (Coaching) kleiner und | Beihilfen im Sinne der Regelung iber ,de minimis‘-Beihilfen
mittlerer Unternehmen in der Nachgriindungsphase (CoNaG) zugunsten der Unternehmen (Abl. (EG )Nr.. L 10 vom 13.01.2001,
S. 30)
1.3.2. Sicherheitsgerechte Gestaltung von | Richtlinie des MASGF Uber die Gewahrung von Zuwendungen fiir die Erarbeitung | Die Forderung erfolgt nach der VO (EG) Nr. 70/2001 der
Arbeitsplatzen und Technologien und Umsetzung innovativer und modellhafter Ldsungen zur sicherheitsgerechter | Kommission vom 12.01.2001 uber die Anwendung der Artikel 87
Gestaltung von Arbeitsplatzen und Technologien und 88 EG-Vertrag auf staatliche Beihilfen an kleine und mittlere
Unternehmen
Die MaRnahme wird ab 2004 nicht mehr fortgefiihrt.
1.3.3. Neu Eigenkapitalstarkung von KMU EFRE-Risikokapitalfonds
Schwerpunkt 2
MaBnahmenbereich 2.1
211 Wirtschaftsnahe Infrastruktur (ohne | Regionales Forderprogramm Brandenburg fir den 31. Rahmenplan der GA | N 642/02 C (2003) 3368 fin 31.12.06
T touristische Infrastruktur) ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur*
N 644/A/B/02 C (2003) 1998 fin
Richtlinie des MW zur Férderung der wirtschaftsnahen Infrastruktur im Rahmen der | N 644 C/02 C (2003) 1755 fin
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Stand der Notifizierung fur die MaBnahmen/Forderrichtlinien zum Einsatz des EFRE 2000-2006 in den Forderschwerpunkten 1 bis 3

Nr. MaRnahme Bezeichnung der Beihilferegelung Beihilfe-Nr. Genehmigung | Befristun
sschreiben g der
Genehmi
gung
GA "Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur" GA-I
N 644 D/02 C (2003) 1756 fin
N 644 E/02 C (2003) 1999 fin
Zuweisungen an Gemeinden fiir die Infrastruktur auRerhalb der GA In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
Richtlinie des MW zur Forderung der Konversion im Land Brandenburg In dieser Mainahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EGgewéhrt.
21.2. Touristische Infrastruktur Regionales Forderprogramm Brandenburg fiir den 31. Rahmenplan der GA | N 642/02 C (2003) 3368 fin 31.12.06
,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”
Richtlinie des MW zur Férderung der wirtschaftsnahen Infrastruktur im Rahmen der
GA "Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur" GA-I
Kommunales Kulturinvestitionsprogramm des MWFK In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EGgewahrt.
Richtlinie des MBJS Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der | In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
Instandsetzung, Modernisierung und des Neubaus von Freizeitbddern mit | des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt
kiinstlichem Becken (Baderrichtlinie)
MaBnahmenbereich 2.2
2.2.1. Infrastruktur im Bereich | Férderung von einzelnen HochschulbaumaBnahmen In dieser Manahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
Wissenschaft, Forschung, des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
Entwicklung
Investitionen an auleruniversitaren wirtschaftsnahen Forschungseinrichtungen In dieser Manahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt
Wissenstransfer als Wachstumsmotor
In dieser Mallnahme werden keine staatlichen Beihilfen im
Sinne des Art. 87 Abs. 1 EG gewiihrt.
Férderung von Forschungs-, Lehr- und Versuchsanstalten im Agrarbereich In dieser Mainahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
Modellvorhaben zu Produktions- und Einkommensalternativen in den I[andlichen | In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
Réumen des Landes Brandenburg des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
2.22. Infrastruktur im Bereich | Richtlinie des MI zur Forcierung der Einrichtung der Automatisierten | In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
Informationsgesellschaft Liegenschaftskarte des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
Zuweisungen an offentlich rechtliche Gebietskdrperschaften In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt
Multimedia im Hochschulbereich In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
MaBnahmenbereich 2.3
2.3.1. [Infrastruktur  im  Bereich  der | Regionales Férderprogramm Brandenburg fir den 31. Rahmenplan der GA[N 644 /02 | C (2003) 2000 fin [31.12.06
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Stand der Notifizierung fur die MaBnahmen/Forderrichtlinien zum Einsatz des EFRE 2000-2006 in den Forderschwerpunkten 1 bis 3

Nr. MaRnahme Bezeichnung der Beihilferegelung Beihilfe-Nr. Genehmigung | Befristun
sschreiben g der
Genehmi
gung
beruflichen  Aus-,  Fort-  und | ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”
Weiterbildung sowie Informations-
und Kommunikationstechnik
Medienausstattung an allgemeinbildenden Schulen In dieser Mainahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
MaBnahmenbereich 2.4
24.1. Stédtische und lokale Infrastruktur | Richtlinie des MSWV zur Entwicklung stadtebaulich relevanter Brachflachen und | In dieser Malnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
Verwaltungsvereinbarung Uber die Gewahrung von Finanzhilfen des Bundes an die | des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
Lander nach Artikel 104 a Abs. 4 Grundgesetz zur Férderung stadtebaulicher
MaRnahmen (VV Stédtebauforderung)
Richtlinie des MSWV zur Erneuerung und Entwicklung stadtischer Problemgebiete
In dieser Mainahme werden keine staatlichen Beihilfen im
Sinne des Art. 87 Abs. 1 EG gewihrt.
MaBnahmenbereich 2.5
2.5.1. Verkehrsinfrastruktur:  Strallenbau | Straenneubau, -ausbau und -sanierung; Infrastrukturelle ErschlieBung von | In dieser Malnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
und Flugplatze Flugplatzen fir den allgemeinen Verkehr einschlieBlich innerer Nebenanlagen und | des Art. 87 Abs. 1 EG gewéhrt, mit Ausnahme einzelner KMU-
technischer Ausriistungen Forderungen, die nach der De-minimis" VO (VO 69/2001 Abl. Nr.
L 10 vom 13.01.2001, S.30) erfolgen
2.5.2. Verkehrsinfrastruktur:  Schiene und | Entwicklung der regionalen Schieneninfrastruktur und wichtiger Verkniipfungspunkte | In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
Wasserstralen im OPNV des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
Schaffung und Instandsetzung von Anlagen zur Verbesserung der Schiffbarkeit auf | In dieser Manahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
Landesgewassern des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
Schwerpunkt 3
MaBnahmenbereich 3.1
3.1.1. Wasserversorgung und |Richtlinie des MLUR zur Forderung nachhaltiger Investitionen  fiir | In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
Abwasserentsorgung Abwasserableitungs- und —behandlungsanlagen des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.
MaBnahmenbereich 3.2
3.2.1. Luftreinhaltung und | Richtlinie des MLUR Uber die Gewahrung von Finanzhilfen fir Vorhaben des|Ab 2002 Beihilfen im Sinne der Regelung dber ,de minimis“-
Emissionsminderung Immissionsschutzes und zur Begrenzung energiebedingter Umweltbelastungen Beihilfen zugunsten der Unternehmen (Abl. (EG )Nr.. L 10 vom
13.01.2001, S. 30)
Programm des MW ,Rationelle Energieanwendung und Nutzung ereuerbarer | XS88/04 D/57094 31.12.2006
Energiequellen*
MaBnahmenbereich 3.3
3.3.1. Abfallvermeidung, Abfallverwertung | Regionales Forderprogramm Brandenburg fir den 28. Rahmenplan der GA
und Abfallbeseitigung/Recycling ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur*
Ab 2004 wird diese Aktion innerhalb des Schwerpunktes 1 umgesetzt
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Stand der Notifizierung fur die MaBnahmen/Forderrichtlinien zum Einsatz des EFRE 2000-2006 in den Forderschwerpunkten 1 bis 3

Nr. MaRnahme Bezeichnung der Beihilferegelung Beihilfe-Nr. Genehmigung | Befristun
sschreiben g der
Genehmi

gung

und Abfallbeseitigung/Recycling

Abfallvermeidung, Abfallverwertung

Richtlinie des MLUR Uber die Gewahrung von Finanzhilfen zur Fdrderung von
offentlichen MaRnahmen der Abfallwirtschaft, der Altlastensanierung und des
Bodenschutzes

In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.

MaBnahmenbereich 3.4

Altlasten
Konversionsmanahmen

und

Richtlinie des MW zur Fdrderung der Konversion

In dieser Mafinahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87 Abs. 1 EG gewahrt.

Zuschlisse des MLUR fir MaRnahmen der Braunkohlensanierung

In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne
des Art. 87. Abs. 1 EG gewahrt.

Anlagen zum Jahresbericht 2004

Operationelles Programm Brandenburg 2000 - 2006

XXVIII



Anlage 10b:  Ubersicht beihilferelevante Richtlinien ESF
Nr. | MaBnahme | Bezeichnung der Beihilfe-Nr. Genehmi | Befristu
Beihilferegelung gungs- | ngd.
schreibe | Genehmi
n gung
MaBnahmenbereich A (4.3.3)
1 |Bekampfung | Férderung In dieser MaBnahme werden keine
der betriebsnaher staatlichen Beihilfen im Sinne des
Jugendarbei | Ausbildungsplatze | Art. 87.1 des Vertrages gewéhrt
tslosigkeit |im Rahmen des
und Ausbildungsplatzpro
Verhinderun | gramms Ost
g der | Berufsorientierung | In dieser Malnahme werden keine
Langzeitarb |zu staatlichen Beihilfen im Sinne des
eitslosigkeit | landwirtschaftlichen |Art. 87.1 des Vertrages gewahrt
(LZA)  bei|Berufen
Jugendliche |Berufsausbildungsvo |In dieser MaRnahme werden keine
n rbereitung staatlichen Beihilfen im Sinne des
marktbenachteiligter |Art. 87.1 des Vertrages gewahrt
Jugendlicher
Forderung  junger|In dieser Malnahme werden keine
Leute nach der|staatlichen Beihilfen im Sinne des
Ausbildung beim | Art. 87.1 des Vertrages gewahrt
Berufseinstieg (2.
Schwelle)
2 |Vorhaben |Beitrage zur|In dieser MaBnahme werden keine
zur Strukturentwicklung | staatlichen Beihilfen im Sinne des
Verhinderun |durch  Instrumente | Art. 87.1 des Vertrages gewahrt
g von LZA|der Arbeitsforderung
von im Zusammenwirken
Erwachsene |mit den anderen
n —| Strukturfonds  und
Qualifizierun |unter Nutzung der
g, Kofinanzierungsmagl|
Information | ichkeiten des SGB |l
und
Beratung
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Nr.

MaRnahme

Bezeichnung der
Beihilferegelung

Beihilfe-Nr.

Genehmi
gungs-
schreibe
n

Befristu
ng d.
Genehmi
gung

Einstellungs
beihilfen flr
arbeitsmarkt
politische
Zielgruppen

Erganzungsforderun
g des Landes fir
SAM nach § 272 ff.
i.V. mit § 415 SBG IlI
im Bereich sozialer
Dienste, der
Jugendhilfe, des
Breitensports,  der
freien  Kulturarbeit,
zur Erhaltung und
Verbesserung  der
Umwelt, der
stadtischen
Erneuerung und des
stadtebaulichen
Denkmalsschutzes,
der  Verbesserung
des Wohnumfeldes
sowie der
Verbesserung  der
wirtschaftsnahen
Infrastruktur

In dieser Maflnahme werden keine
staatlichen Beihilfen im Sinne des
Art. 87.1 des Vertrages gewahrt

Forderung
zusatzlicher
Beschaftigungsmaogli
chkeiten im Bereich
der
Braunkohlesanierun

g

In dieser Maflnahme werden keine
staatlichen Beihilfen im Sinne des
Art. 87.1 des Vertrages gewahrt

Mafn

ahmenbereich B (4.3.4)

Forderung
von
Zielgruppen
mit
besonderen
Integrations
problemen

Arbeitslosenservicee
inrichtungen

In dieser Maflnahme werden keine
staatlichen Beihilfen im Sinne des
Art. 87.1 des Vertrages gewahrt

Aktionen Jugend
und Arbeit (Jugend
2005) - Jugend-
Qualifizierung ~ statt
Sozialhilfe

In dieser Mallnahme werden keine
staatlichen Beihilfen im Sinne des
Art. 87.1 des Vertrages gewahrt

Qualifizierung
Arbeitsloser-
Kurssystem contra
Langzeitarbeitslosigk
eit
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Nr.

MaRnahme

Bezeichnung der
Beihilferegelung

Beihilfe-Nr.

Genehmi
gungs-
schreibe
n

Befristu
ng d.
Genehmi
gung

Forderung von
Qualifizierung, Aus-
und  Weiterbildung
Straffalliger im
Justizvollzug  des
Landes Brandenburg

In dieser Maflnahme werden keine
staatlichen Beihilfen im Sinne des
Art. 87.1 des Vertrages gewahrt

Forderung
berufspadagogischer
MaRnahmen im
Rahmen der
Jugendhilfe

In dieser Maflnahme werden keine
staatl. Beihilfen im Sinne des Art.
87.1 des Vertrages gewahrt

Forderung
Benachteiligter  im
Bereich der
Stadterneuerung -
Zukunft im Stadtteil
-Z1S 2000

In dieser Maflnahme werden keine
staatliche Beihilfen im Sinne des Art.
87.1 des Vertrages gewahrt

Neue Akzente fir
Altere: ,Akademie 50
plus®

In dieser Mallnahme werden keine
staatlichen Beihilfen im Sinne des
Art. 87.1 des Vertrages gewahrt

Projekt fur intensives
Fordern und Fordern
— PfiFF“

In dieser Manahme werden keine
staatlichen Beihilfen im Sinne des
Art. 87.1 des Vertrages gewahrt

Beschaftigu
ngshilfen flr
Sozialhilfee
mpfangerinn
en und
andere von
Ausgrenzun
g bedrohte
Gruppen

Arbeit
Sozialhilfe

statt

Da die Richtlinie 2001 vollstandig
Uberarbeitet wurde, wurde das
Notifizierungsverfahren
zurlickgezogen. Die (Uberarbeitete
Richtlinie des Ministeriums fur Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Frauen zur
Forderung von  ,Arbeit  statt
Sozialhilfe* trat am 01.01.2002 in
Kraft. Dabei handelt es sich um
Beihilfen im Sinne der Verordnung
(EG) Nr. 69/2001 vom 12.01.2001
Uber die Anwendung der Artikel 87
und 88 EG-Vertrag auf De-minimis-
Beihilfen.

Mafn

ahmenbereich B (4.3.4)

Beschaftigu
ngshilfen flr
Sozialhilfee
mpfangerinn
en und
andere von
Ausgrenzun
g bedrohte
Gruppen

Erganzungsforderun
g des Landes fur
ABM  (neu) zur
Verbesserung  der
Infrastruktur  unter
besonderer
Beriicksichtigung
von Zielgruppen und
alteren Arbeitslosen

In dieser Manahme werden keine
staatlichen Beihilfen im Sinne des
Art. 87.1 des Vertrages gewahrt
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Nr. | MaBnahme | Bezeichnung der Beihilfe-Nr. Genehmi | Befristu
Beihilferegelung gungs- | ngd.
schreibe | Genehmi
n gung
MaRnahmenbereich C (4.3.5)
6 | Verbesserun | Ausbildungsverbind |In dieser Malnahme werden keine
g derje staatlichen Beihilfen im Sinne des
Systeme der Art. 87.1 des Vertrages gewahrt
beruflichen | Uberbetriebliche In dieser MaBnahme werden keine
Aus-  und|Lehrlingsunterweisu | staatlichen Beihilfen im Sinne des
Weiterbildun | ng Art. 87.1 des Vertrages gewahrt
g, Forderung | Innovative Nach Uberarbeitung der Aktion
des arbeitsmarktpolitisch |handelt es sich um Beihilfen im
lebenslange |e Sinne der Verordnung (EG) Nr.
nLermens | Schwerpunktforderu |69/2001 vom 12.01.2001 (iber die
ng (INNOPUNKT)  |Anwendung der Artikel 87 und 88
EG-Vertrag auf Deminimis-Beihilfen
oder um Forderungen, die im
Rahmen der Verordnung (EG) Nr.
68/2001 der Kommission vom 12.
Januar 2001 Uber die Anwendung
der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf
Ausbildungsbeihilfen erfolgen.
Forderung der|In dieser MaBnahme werden keine
Qualifizierung  und | staatlichen Beihilfen im Sinne des
Weiterbildung  von | Art. 87.1 des Vertrages gewahrt
Beschaftigten  der
Jugendhilfe und der
Erwachsenenbildung
sowie der Lehrkrafte
der allgemeinen und
beruflichen Bildung
Forderung von | In dieser Mallnahme werden keine
MafRnahmen zur | staatlichen Beihilfen im Sinne des
Vermeidung von | Art. 87.1 des Vertrages gewahrt
Schulabbriichen
Regionale In dieser MaBnahme werden keine
Verzahnung von staatlichen Beihilfen im Sinne des
Qualifizierungs-, Art. 87.1 des Vertrages gewahrt
Arbeits-,
Wirtschafts- und
Strukturforderung
unter besonderer
Bertiicksichtigung
des Gender-
Mainstreaming
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Nr.

MaRnahme

Bezeichnung der
Beihilferegelung

Beihilfe-Nr.

Genehmi
gungs-
schreibe
n

Befristu
ng d.
Genehmi
gung

Weiterentwicklung
der wirtschaftsnahen
Qualifizierung durch
Modellprojekte  zur
beruflichen Aus- und
Weiterbildung,
Arbeitszeitflexibilisier
ung und
Arbeitsumverteilung

Beihilfen im Sinne der Regelung
uber “De  minimis”-Beihilfen
zugunsten der Unternehmen (VO
(EG) Nr. 69/2001 vom 12.01.2001
uber die Anwendung der Artikel 87
und 88 EG-Vertrag auf ,De-
minimis“- Beihilfen) bzw.
Verordnung (EG) Nr. 68/2001 der
Kommission vom 12. Januar 2001
uber die Anwendung der Artikel 87
und 88 EG-Vertrag auf
Ausbildungsbeihilfen (zukiinftig:
Freistellungsverordnung fur
Ausbildungsbeihilfen)

Forderung der
Weiterentwicklung
Uberbetrieblicher
Berufsbildungsstatte
n (UBS) zu
Kompetenzzentren
(KOMZET)

In dieser Maflnahme werden keine
staatlichen Beihilfen im Sinne des
Art. 87.1 des Vertrages gewahrt

Mafn

ahmenbereich D (4.3.6)

Anpassungs
fahigkeit der
Unternehme
n und
Beschaftigte
n

Forderung der
fachpraktischen

Ausbildung im
Kooperativen Modell
im  Rahmen des
Ausbildungsplatzpro

gramms Ost

In dieser Mallnahme werden keine
staatlichen Beihilfen im Sinne des
Art. 87.1 des Vertrages gewahrt

Forderung der
Kompetenzentwicklu
ng durch
Qualifizierung in
Unternehmen im
Land Brandenburg

Bis zum 31.12.2002 wurde die
Forderung als Deminimis-Beihilfe im
Sinne der Verordnung (EG) Nr.
69/2001 vom 12.01.2001 UGber die
Anwendung der Artikel 87 und 88
EG-Vertrag auf Deminimis-Beihilfen
gewahrt. Ab 01.01.2003 erfolgt die
Forderung im  Rahmen  der
Verordnung (EG) Nr. 68/2001 der
Kommission vom 12. Januar 2001
uber die Anwendung der Artikel 87
und 88 EG-Vertrag auf
Ausbildungsbeihilfen.
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Nr. | MaBnahme | Bezeichnung der Beihilfe-Nr. Genehmi | Befristu
Beihilferegelung gungs- | ngd.
schreibe | Genehmi
n gung
8 |Forderung |Fodrderung der | Beihilfen im Sinne der Verordnung
des Qualifizierung  und [ (EG) Nr. 69/2001 vom 12.01.2001
Unternehme | Beratung von | tber die Anwendung der Artikel 87
rgeistes Existenzgrindungsw |und 88 EG-Vertrag auf Deminimis-
iligen in | Beihilfen
Vorbereitung  ihrer
Grindung und
danach
Forderung Beihilfen im Sinne der Verordnung
Brandenburger (EG) Nr. 69/2001 vom 12.01.2001
Unternehmerinnen | Gber die Anwendung der Artikel 87
und  Unternehmer |und 88 EG-Vertrag auf Deminimis-
bei der rechtzeitigen | Beihilfen
Sicherung der
Betriebsnachfolge
durch
prozessorientierte
Qualifizierung
/Weiterbildung,
Beratung und
Coaching
MaRnahmenbereich E (4.3.7)
9 | Spezifische |Forderung von | Malnahmen und Projekte gelten als
Vorhaben Initiativen zur | Beihilfen im Sinne der Regelung Uber
zur Vereinbarkeit ~ von | ,Deminimis“-Beihilfen (VO (EG) Nr.
Verbesserun | Familie und | 69/2001 vom 12.01.2001 uber die
g der | Erwerbstatigkeit Anwendung der Artikel 87 und 88
beruflichen EG-Vertrag auf  ,Deminimis*
Chancenglei Beihilfen) zugunsten von KMU
chheit  von
Frauen
Spezifische | Erganzungsforderun |In dieser Mallnahme werden keine
Vorhaben |g des Landes fir|staatlichen Beihilfen im Sinne des
zur ABM  (neu) fur|Art. 87.1 des Vertrages gewahrt
Verbesserun | Frauen unter
g der | besonderer
beruflichen | Berlicksichtigung
Chancenglei | Alterer und
chheit  von | Schwerbehinderter
Frauen Projektforderung In dieser Aktion werden staatliche
arbeitsmarktpolitisch | Beihilfen auf der Grundlage der De-
er  Schwerpunkte | minimis-Regelung bzw. der
und  Modelle fir | Ausbildungsfreistellungsverordnung
Frauen bewilligt.
Anlagen zum Jahresbericht 2004 XXXIV

Operationelles Programm Brandenburg 2000 - 2006



Nr. | MaBnahme | Bezeichnung der Beihilfe-Nr. Genehmi | Befristu
Beihilferegelung gungs- | ngd.
schreibe | Genehmi
n gung
Verbesserung  der|In dieser MaBnahme werden keine
Ausbildung im | staatlichen Beihilfen im Sinne des
Rahmen der | Art. 87.1 des Vertrages gewahrt
Gesundheitsfachber
ufe
Forderung von | In dieser Mallnahme werden keine
Initiativen zur | staatlichen Beihilfen im Sinne des
Verbesserung  des | Art. 87.1 des Vertrages gewahrt
Zugangs von Frauen
in
Fuhrungspositionen
und der beruflichen
Chancen von Frauen
im Land
Brandenburg
MaBnahmenbereich F (4.3.8)
10 [Kleinprojekt |Kleinprojekte zur | In dieser Mallnahme werden keine
e zur | Forderung der | staatlichen Beihilfen im Sinne des
Forderung | Beschaftigungsfahig |Art. 87.1 des Vertrages gewahrt
der keit und der lokalen-
Beschaftigu | sozialen Entwicklung
ngsfahigkeit
und der
lokalen-
sozialen
Entwicklung
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Anlage 11: Der Beitrag der Landesarbeitsmarktpolitik des Landes Brandenburg zur
Umsetzung der Europaischen Beschaftigungsstrategie (EBS) im Jahr 2004
sowie Tabelle
a) Zuordnung EBS/ LAPRO
b) Quantifizierung des Beitrages des ESF in Brandenburg zur Umsetzung der
EBS im Jahr 2004

Die Grundziige der Arbeitsmarktpolitik des Landes Brandenburg finden sich auch im "Nationalen
Beschaftigungspolitischen Aktionsplan der Bundesrepublik Deutschland 2004 (NAP) wieder'. Das Land
Brandenburg setzt die beschaftigungspolitischen Leitlinien der Europdischen Beschaftigungsstrategie
(EBS) fast durchgangig in eigenen Forderansatzen um. Zu einem GroRteil geschieht dies in der
laufenden Strukturfondsperiode mit Hilfe der Ziel-1-Forderung des ESF. Nahezu samtliche Richtlinien
(Einzelprogramme) und sonstigen Forderungen des ,Landesprogramms Qualifizierung und Arbeit flr
Brandenburg“ (LAPRO) werden aus ESF-Mitteln kofinanziert.

Das folgende Kapitel stellt sowohl die aktuelle soziodkonomische Lage und Entwicklung Brandenburgs
als auch die Landesarbeitsmarktpolitik in Bezug auf die EBS dar. Die einzelnen Forderansatze der
Landesarbeitsmarktpolitk werden dabei systematisch den beschaftigungspolitischen Leitlinien
zugeordnet.

Die Kerndaten der soziookonomischen Entwicklung des Landes Brandenburg nach der Systematik der
EBS

Ziel 1: Vollbeschaftigung

J Das Bruttoinlandsprodukt stieg im Jahr 2004 erstmals wieder seit 2001 real um 0,9
Prozentpunkte.
J Die Zahl der Erwerbstatigen lag mit einem Zuwachs von 0,2 % auf insgesamt

1.017.100 Personen knapp Uber dem Vorjahresniveau.

° Die Zahl der Arbeitslosen sank von 253.028 in 2003 auf 251.154 im Jahr 2004 und
somit um 0,7 %.

o Der Anteil der Frauen an den Arbeitslosen lag im Jahresdurchschnitt 2004 mit 47,3 %
leicht unter dem Wert des Vorjahres (47,7 %). Die Frauenarbeitslosenquote im Jahr
2004 sank auf 19,6 % (118.739 Personen) und lag damit wie schon im Vorjahr unter
der Mannerarbeitslosenquote von 21,1 %.

o Die Anzahl der Gewerbeanmeldungen ohne Ummeldungen stieg in 2004 mit 23.554 um
knapp 5.000 gegenuber dem Vorjahr an, wahrend die Gewerbeabmeldung mit 18.245
nur um 1.000 Abmeldungen gegentber dem Jahr 2003 stiegen.

! http://www.bmwa.bund.de/Redaktion/Inhalte/Pdf/NAP-2004-deutsch
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Ziel 2: Steigerung der Arbeitsplatzqualitat und der Arbeitsproduktivitat

Im Bereich der Unternehmensinsolvenzen wurden 54 % bzw. 64 Falle mehr als im
Vorjahr registriert (insgesamt 1.259 Insolvenzverfahren).

Das Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatigen und je Einwohner in Preisen von 1995 als
MaR flr die Produktivitat veranderte sich in 2004 gegeniber dem Vorjahr um + 0,8 %
(BIP je Erwerbstatigen) bzw. + 1,2 % (BIP je Einwohner).

Ziel 3: Stérkung des sozialen Zusammenhalts und der sozialen Eingliederung

Die Langzeitarbeitslosigkeit stieg von 104.139 betroffenen Personen im Jahr 2003 auf
112.139 in 2004 an und nahm damit um 7,7 % zu. Der Anteil der Langzeitarbeitslosen
an der Gesamtzahl der Arbeitslosen stieg von 41,2 % auf mittlerweile 44,6 %. Damit lag
das Land Brandenburg zwar nur leicht Uber dem ostdeutschen Durchschnitt (43,6%),
jedoch erheblich Gber dem westdeutschen Durchschnittswert (36,3 %).

Frauen sind immer noch Uberproportional von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen: Im
Jahresdurchschnitt 2004 waren 54,3 % (60.870 Personen) aller arbeitslosen Frauen
langzeitarbeitslos, bei den Mannern lag der Anteil mit knapp 45,7 % (51.269 Personen)
deutlich niedriger.

Die Jugendarbeitslosigkeit (der 16- bis 24-Jahrigen) ging von 30.606 (in 2003) auf
30.092 betroffene Personen im Jahr 2004 leicht zurlick. Bei einem gleichzeitigen
Ruckgang der Arbeitslosigkeit der unter 20-Jahrigen um 9,5 % auf insgesamt 4.016
Personen wird deutlich, dass das Problem an der sog. ,Zweiten Schwelle“ weiter
besteht. Ein groRer Teil der jungen Erwachsenen wird nach Abschluss der Ausbildung
nicht vom Ausbildungsbetrieb dbernommen bzw. findet nach Abschluss einer
aulerbetrieblichen Ausbildung keinen Arbeitsplatz.

Die Zahl der Arbeitslosen zwischen 50 und 55 Jahren stieg in der Kontinuitat der
Vorjahre um weitere 10,2 % auf insgesamt 37.952 Personen an. Dagegen ging die Zahl
der arbeitslosen alteren Personen ab 55 Jahren um 10,5 % auf insgesamt 23.422
Personen zurlick. Hierbei ist allerdings zu beachten, dass diejenigen Personen aus der
Arbeitslosenstatistik herausfallen, die zwar noch Arbeitslosengeld oder -hilfe beziehen,
dem Arbeitsmarkt jedoch nicht mehr zur Verfugung stehen.

Die Arbeitsmarktentwicklung im Land Brandenburg ist weiterhin durch erhebliche
regionale Disparitdten zwischen den berlinnahen und den berlinfernen Regionen
gekennzeichnet. Die Arbeitslosenquoten streuten zum Jahresende 2004 auf der Ebene
den Geschéaftsstellen der Arbeitsagenturen zwischen 11,3 % in Potsdam und 28,5 % in
Prenzlau.
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Der Beitrag des Landesprogramms ,Qualifizierung und Arbeit fiir Brandenburg“ (LAPRO) zur
Umsetzung der EBS

In der folgenden Tabelle werden die einzelnen Forderprogramme des ,Landesprogramms Qualifizierung
und Arbeit flir Brandenburg“ (LAPRO) systematisch den Leitlinien der EBS zugeordnet, wobei sich
einzelne Forderungen aufgrund ihrer Ausrichtung mehrfach wieder finden. Da nicht samtliche
Handlungsfelder der EBS auf Ebene der Bundeslander umgesetzt werden (z.B. fallt die Steuerpolitik
oder die gesetzlichen Regelungen zur Flexibilisierung von Arbeitsverhaltnissen in die Zustandigkeit des
Bundes), konnen zu einer EBS-Leitlinie keine Ansatze der Landesarbeitsmarktpolitik zugeordnet
werden. Auch bildet die Tabelle zwar den Grolteil, der Ubersichtlichkeit wegen jedoch nicht sémtliche
Handlungsansatze der Landesarbeitsmarktpolitik ab.

Das LAPRO ist nach vier Schwerpunktbereichen gegliedert:

FUr das Erwerbsleben qualifizieren — Programme zur beruflichen Ausbildung (BAB),
Arbeit statt Arbeitslosigkeit finanzieren — Programme zur Integration (INT),
Bestehende Arbeitsplétze stabilisieren — Programme zur Pravention (PRAV),

Neue Methoden und Instrumente — Programme fur Innovation (INO).

Daneben wurden in die Tabelle einige Sonderprogramme und weitere Handlungsansatze auRerhalb der
Schwerpunktbereiche des LAPRO aufgenommen.
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Tabelle a)

Zuordnung EBS / LAPRO

EBS LAPRO
Leitlinie 1: Forderung von Ausbildungsverbiinden BAB 2
Aktive  und  praventive | Férderung der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung | BAB 3
. . im Handwerk
MaBnahmen far Arbeitslose| L . o
. Forderung zusatzlicher Ausbildungsplatze i.R. des BAB 4

und Nichterwerbspersonen | Ausbildungsprogramms Ost
Forderung von Lehrgangen der Uberbetrieblichen BAB 6
Ausbildung in Agrarberufen
Forderung berufspadagogischer Manahmen im Rahmen | BAB 7
der Jugendhilfe
Forderung anerkannter  Trager des  Freiwilligen |BAB 12
okologischen Jahres/ Schilerfirmen und Praxislernen
Berufsausbildungsvorbereitung marktbenachteiligter BAB 13
Jugendlicher
Aktionen fur Jugend und Arbeit INO 2.2
INNOPUNKT-Kampagne ,Zukunft gestalten fir INO 4.5
Brandenburgs Jugend an der 2. Schwelle*
INNOPUNKT-Kampagne ,Integrative regionale Modelle | INO 4.11
zur Verbesserung der Ausbildungschancen und —fahigkeit
von Jugendlichen mit schlechten Startchancen — vor und
wahrend der Ausbildung*
Gemeinsame Richtlinie mehrerer Landesministerien tber |INT 7
die Gewahrung von Zuwendungen fir Arbeits-
beschaffungmaBnahmen (ABM) nach §§ 260 ff. SGB IlI
vom 31. Marz 2004
Forderung der Einstiegsteilzeit PRAV 3

Leitlinie 2: INNOPUNKT-Kampagne "Betriebsnachfolge jetzt INO 4.8

Schaffung von Arbeitsplatzen und |anpacken”

Unternehmergeist INNOPUNKT-Kampagne "Zukunftschancen durch INO 4.12
clusterorientierte regionale Verzahnungsprozesse"
Beratung und Coaching von Existenzgrinderinnen und INT 1
—griindern in der Vorgriindungsphase durch
,Lotsendienste”

Leitlinie 3: INNOPUNKT-Kampagne "Kompetenzgewinn durch INO 4.9

Bewaltigung des Wandels und | Lernzeitorganisation”

Forderung der Anpassungs-

fahigkeit in der Arbeitswelt (inkl. | Farderung der Kompetenzentwicklung in KMU PRAV 1

Innovation bei Arbeitsorganisation

und Arbeitszeitregelungen)

Leitlinie 4: Informations- und Beratungsstellen der LASA Brandenb.

Forderung des Aufbaus von Weiterbildungsdatenbank Brandenburg

Humankapital und des (www.wdb-brandenburg.de)

Anlagen zum Jahresbericht 2004 XXXIX

Operationelles Programm Brandenburg 2000 - 2006




EBS LAPRO
lebenslangen Lemens Férderung der iiberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung | BAB 3
im Handwerk
Forderung der Qualifizierung von Lehrkraften und BAB 8
Beschaftigten in der Jugendhilfe
INNOPUNKT-Kampagne ,Neues Lernen made in INO 4.4
Brandenburg*
INNOPUNKT-Kampagne ,Qualifizierungsoffensive im INO 4.6
Tourismus im Land Brandenburg®
INNOPUNKT-Kampagne "Beschéftigung durch INO 4.7
interkulturelle Kompetenz in KMU"
INNOPUNKT-Kampagne "Kompetenzgewinn durch INO 4.9
Lernzeitorganisation"
Forderung der Kompetenzentwicklung in KMU PRAV 1
Leitlinie 5: Forderung der ,Akademie 50 plus® INO 3.1
Erhohung des Arbeitskrafte- INNOPUNKT-Kampagne "Mehr Chancen fiir altere INO 4.10
angebots und Férderung des Fachkrafte"
aktiven Alterns
Leitlinie 6: Implementierung weiterer Steuerungsinstrumente zur
Gleichstellung der Geschlechter | Verwirklichung der Chancengleichheit im Landes-
programm ,Qualifizierung und Arbeit fur Brandenburg™
Beriicksichtigung des Frauenanteils in allen Forder-
programmen in Bezug auf den jew. Frauenanteil der
Zielgruppe
Gezielte Forderung von Frauen in einzelnen LAPRO-
Richtlinien:
Forderung von ,Arbeit statt Sozialhilfe* INT 6
Forderung von fachlicher Anleitung bei INT 8
Arbeitsbeschaffungsmalnahmen (ABM)
Forderung der Verzahnung und Chancengleichheit INO 5
,Chancen fur Familie und Erwerbstatigkeit* INO 6
,Frauen in Fuhrungsverantwortung — mit Mentoring zu INO 8
mehr Chancengleichheit im Beruf*
Ideenwettbewerb ,Perspektiven fir qualifizierte junge INO 4.13
Frauen im Land Brandenburg*
Leitlinie 7: Forderung von Modellprojekten zur Vermeidung von BAB 10
Forderung der Integration und Schulabbriichen
Bekampfung der Diskriminierung | Férderung von Qualifizierungsmanahmen im BAB 5
benachteiligter Gruppen auf dem | Justizvollzug
Arbeitsmarkt ,Haftvermeidung durch soziale Integration* HSI
INNOPUNKT-Kampagne ,Neue Wege zur Ausbildung® INO 4.11
Forderung des "Projektes fir intensives Fordern und INT 2
Fordern" (PfiFF)
Kurssystem contra Langzeitarbeitslosigkeit INT 5
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EBS LAPRO

Forderung von ,Arbeit statt Sozialhilfe* INT 6
Forderung von Arbeitsbeschaffungsmalnahmen (ABM) | INT 8
Leitlinie 8: Forderung von ,Arbeit statt Sozialhilfe INT 6

Arbeit lohnend machen und
entsprechende Anreize schaffen
(inkl. Beseitigung von Armuts-
und Nichterwerbstatigkeitsfallen)

Leitlinie 9: (Bundeszustandigkeit)

Uberfiihrung von nicht
angemeldeter Erwerbstatigkeit in
regulare Beschaftigung

Leitlinie 10: Forderung der Verzahnung und Chancengleichheit INO 5
Uberwindung regionaler Forderung von Initiativblros zur Unterstitzung lokaler INO 7
Disparitaten bei der Initiativen flr neue Beschaftigung

Beschaftigung Regionale Kontingentierung der Forderung von ,Arbeit | INT 6

statt Sozialhilfe*
Regionale Kontingentierung der Gemeinsamen | INT 7
Richtlinie mehrerer Landesministerien Uber die
Gewahrung von Zuwendungen far
ArbeitsbeschaffungmaBnahmen (ABM) nach §§
260 ff. SGB Ill vom 31. Marz 2004

Schwerpunkte der Forderung

Der Schwerpunkt des ESF-Einsatzes im Land Brandenburg lag quantitativ auf der Umsetzung der EBS-
Leitlinien 1,4 und 7.

Ein Grofteil der im Jahr 2004 insgesamt 71.409 aus dem ESF geforderten Personen entfallt auf die
Zielgruppe Jugendlicher und junger Erwachsener, die den EBS-Leitlinien 1 und 4 zuzuordnen sind.
Alleine durch die Richtlinien zur Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung und dem Ausbildungsplatz-
programm Ost (BAB 3 und BAB 4) wurden 40.989 Personen gefordert, was einem Anteil von 57,4 %
aller Geforderten entspricht.

Die zweitgrolte Zielgruppe waren Uberwiegend langzeitarbeitslose Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
die v.a. in den beiden folgenden Aktionen unterstiitzt werden:

in Arbeitsbeschaffungsmalnahmen (INT 7/INT 8) mit 5.923 Personen;
im ,Kurssystem contra Langzeitarbeitslosigkeit* (INT 5) mit 1.657 geforderten Personen.

Die folgenden Ausfilhrungen beschreiben die Schwerpunkte der Landesférderung nach der EBS-
Systematik anhand der wichtigsten Programme. Angaben zur Anzahl der geforderten Personen werden
hier nur fur die umfangreichsten Programme gemacht.
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Leitlinie 1: Aktive und praventive MaRnahmen fiir Arbeitslose und Nichterwerbspersonen

Praventive Aktionen gegen Jugendarbeitslosigkeit

Um der Jugendarbeitslosigkeit praventiv entgegenzuwirken, hat sich das Land Brandenburg das Ziel
gesetzt, jedem ausbildungsfahigen und -willigen Jugendlichen, der dies wlnscht, eine Ausbildung zu
ermoglichen, die zu einem anerkannten Berufsabschluss fuhrt. Diesem Ziel dienen einerseits
Forderproramme zur Verbreiterung der beruflichen Ausbildungsbasis sowie andererseits Programme
zur Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze. Im Einzelnen erfolgte dies durch:

Die Forderung der betrieblichen Ausbildung in Ausbildungsverbiinden (BAB 2): Da insbesondere die
betriebliche Ausbildung oft nicht von einem Unternehmen allein realisiert werden kann,
unterstitzt das Land Brandenburg aus ESF- und Landesmitteln die Bildung von
Kooperationspartnerschaften, die sowohl Teile der Ausbildung, der Prifungsvorbereitung als
auch die Vermittlung von Zusatzqualifikationen Ubernehmen. Insgesamt 2.550 Personen (2.173
Méanner und 377 Frauen ) wurden nach dieser Richtlinie gefordert.

Die Forderung der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung im Handwerk (BAB 3) schafft ein
erganzendes Angebot zur betrieblichen Erstausbildung: Sie tragt dazu bei, das Potenzial an
Ausbildungsplatzen v. a. in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU), die aus eigenen Kraften
keine vollstandige berufliche Erstausbildung realisieren konnen, zu aktivieren, indem die
praktische Ausbildung entsprechend qualitativ und quantitativ erganzt wird. Im Jahr 2004 wurden
insgesamt 22.127 Jugendliche und junge Erwachsene gefordert (19.636 Méanner und 2.491
Frauen).

Die Forderung zusétzlicher Ausbildungsplatze im Rahmen des ,Ausbildungsplatzprogramms Ost* (BAB
4), d. h. durch eine duale Ausbildung in betriebsnaher Form oder durch eine Berufsausbildung in
schulischer Form in Kooperation zwischen den Oberstufenzentren und Kammern. Die Forderung
greift bei Jugendlichen, die unmittelbar vor Ausbildungsbeginn bei den Agenturen fiir Arbeit als
noch nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerberin bzw. -bewerber gemeldet sind. In 2004
wurden insgesamt fur 18.862 Jugendliche und junge Erwachsene zusatzliche Ausbildungsplatze
gefordert, davon fir 5.510 Manner und 3.819 Frauen im Rahmen des sog. ,Kooperativen
Modells“ sowie 5.055 Manner und 4.478 Frauen im Rahmen einer betriebsnahen Ausbildung.

Das Beratungsangebot fir arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Jugendliche (Aktionen fiir
Jugend und Arbeit/INO 2.2) wurde im Berichtsjahr von 2.690 Personen (1608 Manner und 1.082
Frauen) genutzt.

Im Jahr 2004 wurde zudem die INNOPUNKT-Kampagne "Integrative regionale Modelle zur
Verbesserung der Ausbildungschancen und —fahigkeit von Jugendlichen mit schlechten Start-
chancen — vor und wahrend der Ausbildung” (INO 4.11) gestartet.

Das Programm "Einstiegsteilzeit" (PRAV 3) richtet sich an arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
Jugendliche bis zum Alter von 25 Jahren, denen nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
der Berufseinstieg in den Betrieb Uber eine Teilzeitbeschaftigung ermdglicht werden soll. Das
Teilzeitarbeitsverhéltnis  kann bei Bedarf zu einem spateren Zeitpunkt in ein
Vollzeitarbeitsverhaltnis Ubergehen. Dabei werden freie Zeitpotentiale der teilzeitbeschatftigten
Jugendlichen fir zukunftsorientierte Qualifizierungen genutzt. Einstiegsteilzeit richtet sich aber
auchan Unternehmen, die zusatzliche Beschaftigung schaffen wollen, fir die aber aufgrund der
betrieblichen Situation der Abschluss einer Vollzeitstelle derzeit nicht in Frage kommt. Dabei
ermdglicht Einstiegsteilzeit die Erprobung junger Mitarbeiter/-innen auch in Hinblick auf den
zukinftigen innerbetrieblichen Fachkraftebedarf. Im Jahr 2004 wurden in diesem Programm 720
Personen (403 Frauen und 317 Manner) gefordert.
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Praventive Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit

Die bisherigen ABM/SAM-Richtlinien wurden im Jahr 2004 zu einer gemeinsamen Richtlinie (INT 7)
mehrerer Ressorts der Landesregierung Brandenburg dber die Gewahrung von Zuwendungen flr
ArbeitsbeschaffungssmalRnahmen (ABM) nach §§ 260 ff. SGB Ill zusammengefasst. Die Forderziele
der Richtlinie bestehen darin, den Arbeitsmarkt zu entlasten und die Vermittiungschancen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu verbessern, indem zeitlich befristet Arbeitsplatze fur die
Zielgruppen des Arbeitsmarktes geschaffen werden. Zugleich tragt die Férderung erheblich dazu bei,
insbesondere die sozio-kulturelle Infrastruktur zu verbessern.

Insgesamt wurden im Jahr 2004 in den Bereichen der Jugendhilfe, der sozialen Dienste, der freien

Kulturarbeit, der Umwelt, der Stadtentwicklung und des Breitensports 5.024 Personen nach den o. g.
neuen und ausgelaufenen Richtlinien gefordert.

Leitlinie 2: Schaffung von Arbeitsplatzen und Unternehmergeist

Mit der Forderung der ,Lotsendienste flr Existenzgrinderinnen und Existenzgrinder® (INT 1)existiert in
jedem der 18 Landkreise und kreisfreien Stadte Brandenburgs eine kompetente ,Lotsin“ oder ein
kompetenter ,Lotse* fur potenzielle Grunderinnen und Grinder mit einem umfassenden
Leistungsangebot wie Erstberatung, Assessments oder Vermittiung externer Qualifizierungs- und
Beratungsleistungen. Durch die gemeinsame Existenzgriindungsforderung von MASGF und MW ist es
maglich, potenzielle Griinder und Grinderinnen unabhangig von ihrem Erwerbsstatus zu unterstitzen.
So wurden die Angebote der Lotsendienste auch fir die sog. Ich-AGs gedffnet. Mit dieser Forderung
wird positiv auf das Griindungsklima in den Regionen und die Erfolgs- und Uberlebenschancen dieser
Neugrindungen am Markt Einfluss genommen. Zusatzlich werden Lotsendienste fur Frauen, fir
Jugendliche und junge Erwachsene, fir Migrant/-innen, fir Studierende und wissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen an Hochschulen gefordert, um auf die spezifischen Grlindungsvoraussetzungen und
-bedarfe der jeweiligen Gruppen gezielt eingehen zu konnen. Im Jahr 2004 wurden 417 Frauen und
619 Manner in der Vorgrindungsphase durch die Lotsendienste betreut.

Im Berichtszeitraum wurde die INNOPUNKT-Kampagne zur Betriebsnachfolge fortgesetzt (INO 4.8)
Das Ziel der Kampagne besteht darin, durch ein umfassendes Angebot von Qualifizierung, Beratung
und Coaching wahrend des gesamten Prozesses moglichst viele Arbeitsplatze in den von der
Betriebsnachfolge betroffenen Unternehmen zu erhalten.

Weiterhin  begann im Dezember 2004 die INNOPUNKT-Kampagne ,Zukunftschancen durch
clusterorientierte regionale  Verzahnungsprozesse® (INO 4.12). Clusterférderung  verbindet
eigendynamisches unternehmerisches Handeln mit Regionalentwicklung und dem Einsatz von
Instrumenten der Strukturpolitik. Mit dieser Kampagne sollen Projekttrager angesprochen werden, um
regionale  Verzahnungsprozesse entlang von Clusteransatzen zu beférdern. Mit den
arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten vorhandene regionale Kompetenzfelder unterstutzt werden und so
zur regionalen und Uberregionalen Weiterentwicklung sowohl von bestehenden Clustern als auch dem
Ausbau von Unternehmenskooperationen und Netzwerken zu Clustern bei zu tragen.
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Leitlinie 3: Bewaltigung des Wandels und Forderung der Anpassungsfahigkeit in der Arbeitswelt

Im Berichtszeitraum wurde die 9. INNOPUNKT-Kampagne fortgefihrt ("Kompetenzgewinn durch
Lernzeitorganisation”, INO 4.9), die durch die Nutzung unterschiedlicher Zeitressourcen fur
Qualifizierung auf eine ErschlieBung zusatzlicher Beschaftigung in KMU abzielt. Die ausgewahlten
Projekte haben im Jahr 2004 begonnen.

Darlber hinaus fordert das Land Brandenburg die Kompetenzentwicklung von Beschaftigten in KMU
(PRAV 1), siehe auch Leitlinie 4.

Leitlinie 4: Forderung des Ausbaus von Humankapital und des lebenslangen Lernens

Um das landesarbeitsmarktpolitische Ziel, jedem Jugendlichen, der dies winscht, eine anerkannte
Berufsausbildung anzubieten, zielt das Land Brandenburg darauf ab, die Ausbildungspotenziale
auszuschopfen und durch eine gezielte Forderung zu aktivieren. Die ,uberbetriebliche Lehrlings-
unterweisung (BAB 3) schafft in diesem Zusammenhang ein erganzendes Angebot zur
Erstausbildung, s. auch Leitlinie 1.

Neben der gezielten Forderung der beruflichen Erstausbildung als Grundlage fir die Qualifizierung fir
das Erwerbsleben fordert das Land Brandenburg die Kompetenzentwicklung von Beschaftigten in KMU
(PRAV 1). Gefordert werden durch das Programm Qualifizierungsmalinahmen, prozessbegleitende
Beratung des Managements zu Qualifizierungsbedarfen sowie die Unterstitzung des Netzwerk-
managements bei Unternehmenskooperationen im Weiterbildungsverbund. Im Jahr 2004 wurden im
Rahmen dieser Richtlinie 1.821 Manner und 1.086 Frauen gefordert.

Aulerdem erprobt das Land im Rahmen verschiedener INNOPUNKT-Kampagnen (INO 4) neue
Modelle und Wege der Qualifizierung, so z. B. mit den Kampagnen "Neues Lernen made in
Brandenburg", "Qualifizierung im Tourismus", "Beschéftigung durch interkulturelle Kompetenz in KMU"
und "Kompetenzgewinn durch Lernzeitorganisation”. Die Ergebnisse der Modellprojektforderung fliefen
in die Weiterentwicklung der bestehenden Forderinstrumente des Landesprogramms ein (siehe hierzu
auch ausfuhrlicher unter Gliederungspunkt C des Jahresberichtes: Beriicksichtigung der horizontalen

Prioritaten des ESF - Informationsgesellschaft)

Weitere Bausteine in diesem System des lebensbegleitenden Lernens im Land Brandenburg sind:

Informations- und Beratungsstellen bei der LASA Brandenburg GmbH: In den landesweit
acht Beratungsstellen werden Beratungen fur Arbeitslose, Beschaftigte und
Selbsténdige angeboten. Verstarkt werden die Beratungsangebote auf die Bedarfe
der KMU zugeschnitten und mit anderen regionalen Akteuren im Bereich der
Arbeitsmarkt- und Weiterbildungspolitik vernetzt.

Weiterbildungsdatenbanken Brandenburg/Berlin: Mit mehr als 24.000 Bildungsangeboten
sind etwa 800 Bildungseinrichtungen mit ihren Angeboten in dem gemeinsamen
Suchportal der Weiterbildungsdatenbanken von Brandenburg und Berlin
(www.wdb-brandenburg.de) vertreten. Sie informieren Gber:

berufsbegleitende Weiterbildungen,

betriebliche Qualifizierungsméglichkeiten,

Aufstiegsfortbildungen,

Studiengange,

Existenzgriinderseminare,

regionale arbeitsagenturgeforderte berufliche Weiterbildungen.
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Durch kontinuierliche Recherchen auf dem Bildungsmarkt ist die Aktualitat der Weiterbildungsdatenbank
gewahrleistet. Neben der Mdglichkeit der direkten und kostenfreien Suche iber das Internet bietet ein
schriftlicher Auskunftsservice allen Interessierten die Moglichkeit, sich zu bestimmten Themen-
schwerpunkten Angebote aus der Weiterbildungsdatenbank Brandenburg zusammenstellen und als
Computerausdruck zusenden zu lassen.

Leitlinie 5: Erhohung des Arbeitskrafteangebots und Forderung des aktiven Alterns

Die AKADEMIE 50 plus (INO 3.1) zielt als Forderinstrument darauf ab, mit einem spezifischen
Programm der Beratung, Orientierung und Qualifizierung altere Arbeitslose, die das 50 Lebensjahr
vollendet haben, bei inrem Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen. Die AKADEMIE 50 plus
geht davon aus, dass nur mit einer koordinierten und integrierten Herangehensweise dem Problem der
Arbeitslosigkeit begegnet werden kann. Im Jahr 2004 wurden 963 Personen (628 Frauen und 335
Manner) durch dieses Programm gefordert.

Im Berichtszeitraum wurde zudem die INNOPUNKT-Kampagne "Mehr Chancen fiir altere Fachkrafte"
gestartet. Die Initiative soll Unternehmen unterstiitzen, die Erfahrungen von alteren Beschéftigten
besser einzubeziehen und die Chancen alterer arbeitsloser Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt zu
verbessern.

Leitlinie 6: Gleichstellung der Geschlechter

Zur Verwirklichung des Querschnittschnittsziels ,Chancengleichheit und die damit verbundene
Erhéhung der Erwerbschancen von Frauen setzt das Land Brandenburg auf ein Konzept, das auf
mehreren Ebenen greift:

. Grundsatzlich wird in allen Forderprogrammen des Landes der Anteil der Frauen in Bezug auf
den jeweiligen Forderkontext berticksichtigt. Gefordert werden die Frauen entsprechend ihres
diesbeziglichen Anteils. Darlber hinaus behélt sich das Land Brandenburg bei einigen
Forderrichtlinien vor, nachtraglich im Verlauf der Umsetzung Regelungen zur Steigerung des
Frauenanteils an den Forderfallen zu erlassen.

o Fir die Weiterentwicklung des LAPRO wurde ein einheitliches Verfahren der systematischen
Berticksichtigung von Fragen der Chancengleichheit von Frauen und Mannern festgelegt. Es
wurde ein verbindlicher Fragenkatalog in Kraft gesetzt, mit dem fir jede neue oder zu
modifizierende Richtlinie und Férderung das Gleichstellungsziel gem. dem OP sowie der
mogliche Gleichstellungsbeitrag festzulegen ist und Indikatoren zur Erfolgs- und Wirkungs-
messung zu bestimmen sind.

o Die Forderprogramme ,Arbeit statt Sozialhilfe* (INT 6, s. auch Leitlinie 8) sowie die begleitende
,fachliche Anleitung bei ABM® (INT 8, s. auch Leitlinie 7), die insbesondere Frauen zu Gute
kommen, wurden im Berichtsjahr beendet.
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Dariiber hinaus sind innovative Aktionen zum Abbau der geschlechterspezifischen Diskriminierung auf
dem Arbeitsmarkt durchgeflinrt worden:

Die Planung und Entwicklung von Modellprojekten, die speziell auf die Bedurfnisse von
Frauen ausgerichtet sind, wurde im Rahmen des Ansatzes der INNOPUNKT-
Kampagnen verfolgt. Im November 2004 startete der Ideenwettbewerb fir die
INNOPUNKT-Kampagne ,Perspektiven fur qualifizierte junge Frauen im Land
Brandenburg® (INO 4.13).Die prognostizierte demografische Entwicklung und die
hohe berufliche und rdumliche Mobilitat insbesondere junger, gut ausgebildeter
Frauen stellen fur die Zukunftsfahigkeit des Landes Brandenburg grolRe
gesellschaftliche  Herausforderungen dar. Fir die  Entwicklung einer
wettbewerbsfahigen Wirtschaft in Brandenburg sind gut qualifizierte junge Frauen
unverzichtbar. Deshalb besteht ein wesentliches Ziel dieser Kampagne darin, fir
gut qualifizierte Frauen attraktive berufliche Perspektiven im Sinne von
zukunftstrachtigen Arbeitsplatzen im Land zu entwickeln und umzusetzen. Hierzu
ist es jedoch notwendig, dass die Brandenburger Betriebe ein starkeres Interesse
an der Beschaftigung junger Frauen zeigen, geschlechtsspezifische
Einstellungsmuster tberdenken und sich um junge Frauen bemihen. Das MASGF
madchte mit dieser Kampagne deshalb auch eine gezielte Auseinandersetzung mit
der beruflichen Situation junger qualifizierter weiblicher Fachkrafte anstoflen und
bestehenden Disparitaten am Arbeitsmarkt entgegenwirken.

Im Rahmen der Ideenwettbewerbe ,Verzahnung und Chancengleichheit (INO 5), ,Chancen
fir Familie und Erwerbstatigkeit® (INO 6) und ,Frauen in Fihrungsverantwortung —
mit Mentoring zu mehr Chancengerechtigkeit im Beruf* (INO 8) wurden im Jahr
2004 verschiedene Projekte durchgefihrt.

Der Mentoring-ldeenwettbewerb ,Frauen in Flhrungsverantwortung — mit Mentoring zu mehr
Chancengerechtigkeit im Beruf* konnte im Sommer 2004 erfolgreich abgeschlossen werden.
Die drei Pilotprojekte arbeiteten mit drei unterschiedlichen Zielgruppen und Zielstellungen:

Hochschulabsolventinnen zur Unterstutzung fur den qualifikationsadaquaten Berufseinstieg,

Grinderinnen und Jungunternehmerinnen zur Festigung ihres Unternehmens sowie

berufstatige und Arbeit suchende Frauen, die eine Flhrungsposition im Unternehmen anstreben.
Insgesamt profitierten 52 Mentee von dem Programm. Mehr als 120 Unternehmen und 50
Mentorinnen und Mentoren, grofitenteils aus der Wirtschaft, haben sich daran beteiligt. Dariiber
hinaus wirkten wichtige Kooperationspartner aus Unternehmen, Kammern, Universitaten,
Hochschulen und Arbeitsagenturen in den Projektbeiraten mit und unterstitzten aktiv den
Aufbau nachhaltiger Strukturen.
Bereits im Umsetzungsprozess wurden die Pilotprojekte evaluiert. Die Ergebnisse machen
deutlich: Das Mentoring ist als wirksames und kostenginstiges Instrument der
Personalentwicklung bei Arbeitgebern noch kaum bekannt oder es wird verkannt.
Unternehmen, die an den Projekten beteiligt waren, sehen inzwischen einen groBen Nutzen.
Und auch die Frauen selbst begriRen die Unterstiitzung beim beruflichen Einstieg, beim
Aufstieg im Unternehmen sowie bei der Fuhrung und Festigung des eigenen jungen
Unternehmens. Frauen sind hoch motiviert, Flihrungsverantwortung zu tbernehmen und sind
bereit, inr Wissen und ihre Erfahrungen auch weiterhin an interessierte Frauen weiter zu geben.
In einem zweiten Schritt fordert das MASGF nun die Etablierung und Verbreitung der
erfolgreichen Mentoring-Ansatze, Strukturen und Kooperationsnetzen sowohl bei den
Hochschulen als auch in der Wirtschaft Brandenburgs. Dies dient dem Ziel der Etablierung
professioneller Dienstleistungsangebote und Kommunikationspools zum Mentoring fiir Frauen
in der Wirtschaft und soll zu einer veranderten Unternehmenskultur beitragen, in der die
Beschaftigung und berufliche Entwicklung von Frauen und Muttern einen hoheren Stellenwert
erhdlt  und  zur  Fachkraftesicherung  verstarkt ~ weibliche  Fihrungs-  und
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Nachwuchskraftepotenziale genutzt werden. Damit zielt die Férderung auch auf eine verstarkte
Mitverantwortung der Brandenburger Wirtschaft zur beruflichen Chancengleichheit von Frauen.

Leitlinie 7: Forderung der Integration und Bekampfung der Diskriminierung benachteiligter
Gruppen auf dem Arbeitsmarkt

Das ,Kurssystem contra Langzeitarbeitslosigkeit® (INT 5) ist eine Fordermalinahme, mit welcher der
arbeitsmarktlichen und sozialen Ausgrenzung von Langzeitarbeitslosen entgegengewirkt wird. Ziel des
Kurssystems ist es, die Langzeitarbeitslosen bei ihren Anstrengungen zur Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, ihre Selbstmotivation und Handlungsfahigkeit zu starken sowie
Ubergangsmaglichkeiten in Arbeit, Qualifizierung und Umschulung zu schaffen. Jenseits der
Eingliederung in den Arbeitsmarkt sollen durch das Kurssystem die personliche Handlungskompetenz
und die Selbstorganisationskrafte der Langzeitarbeitslosen generell gestarkt werden. Dariiber hinaus
soll das jeweilige regionale Kurssystem - hier verstanden als das Wirken des Tragers im Prozess der
Programmumsetzung - regionalspezifisch eine ,infrastrukturelle Qualitat contra Langzeitarbeitslosigkeit*
gewinnen. In diesem Zusammenhang ist beachtlich der Ausbau der Kooperationsvernetzungen bzw. die
Teilnahme an und die Initierung von Arbeitskreisen contra Langzeitarbeitslosigkeit.
Unternehmenskontakte bestehen an allen Kurssystemstandorten. Im Jahr 2004 nahmen 1.675
Personen am Kurssystem teil (879 Frauen und 778 Manner).

Im August 2004 wurde das in einer gemeinsamen Initiative der Bundesagentur fiir Arbeit und des
Landes Brandenburg durchgefuihrte Projekt ,PfiFF* (INT 2) abgeschlossen. Hauptzielsetzung war die
intensive Betreuung und Vermittlung von Arbeitslosen - insbesondere Langzeitarbeitslosen. Im
Berichtsjahr wurden in diesem Projekt 525 Personen gefordert.

Mit den Projekten zur ,Vermeidung von Schulabbriichen® (BAB 10) und zur Qualifizierung (BAB 5)
sowie zur_Integration (HSI) von Straffalligen wurden weitere Personengruppen gefordert, die auf dem
Arbeitsmarkt mit besonderen Schwierigkeiten konfrontiert sind. Im Jahr 2004 waren in den beiden
letztgenannten Projekten 1.070 Straffallige in die Forderung einbezogen.

Die zusatzliche Forderung von fachlicher Anleitung bei ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen® (INT 8) sollte
- als Erganzung der Forderung der Bundesagentur fir Arbeit - die Qualitdt der durchgeflhrten
MaBnahmen sichern bzw. erhdhen und zur Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen und
Méannern auf dem Arbeitsmarkt beitragen. 899 Personen wurden im Jahr 2004 in diesem Programm
gefordert. Nach den Veranderungen im Zuge der Hartz-Reform mit der Zusammenfihrung der
Instrumente ABM und SAM wird die Forderung in der neuen Richtlinie Uber die Gewahrung von
Zuwendungen fir ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen (INT 7) in veranderter Weise in 2005 fortgesetzt.

Weiterhin wurde im Berichtsjahr wurde die INNOPUNKT-Kampagne "Integrative regionale Modelle zur
Verbesserung der Ausbildungschancen und —fahigkeit von Jugendlichen mit schlechten Start-chancen —
vor und wahrend der Ausbildung" (INO 4.11) gestartet.
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Leitlinie 8: Arbeit lohnend machen und entsprechende Anreize schaffen (inkl. Beseitiqung von
Armuts- und Nichterwerbstatigkeitsfallen und Eingliederung von Arbeitslosen und
Nichterwerbstatigen)

Arbeitslosigkeit ist insbesondere in den ostdeutschen Ziel-1-Gebieten die Hauptursache fur den Bezug
von Hilfe zum Lebensunterhalt geworden. Mit der Richtlinie ,Arbeit statt Sozialhilfe* (INT 6) verfolgt das
Land das Ziel, fur arbeitslose Sozialhilfeempfangende Arbeitsplatze zu schaffen, um sie dauerhaft in
den Arbeitsmarkt einzugliedern. Im Jahr 2004 konnten damit 656 vorher Uberwiegend
langzeitarbeitslose Sozialhilfeempfangende (369 Ménner und 287 Frauen) in einem einjahrigen
Anstellungsverhaltnis beschaftigt werden. Aufgrund der Zusammenlegung von Arbeitslosenhilfe und
Soziahilfe und der Einflihrung der neuen Leistung Arbeitslosengeld Il wurde das Programm ,Arbeit statt
Sozialhilfe* im Berichtsjahr beendet.

Leitlinie 10: Uberwindung regionaler Disparitaten bei der Beschéftigung

Um die Beschaftigung vor Ort zu fordern, verfolgt das Land Brandenburg das Ziel, die Férderung
entsprechend den regionalen Bedarfen und Problemlagen einzusetzen. Hierzu wurden in einzelnen
Forderprogrammen regionale Férderkontingente eingerichtet.

Bei der Forderung ,Arbeit statt Sozialhilfe“ (INT 6, s. auch Leitlinie 8) wurden die
verfligbaren Fordermittel auf die Kreise und kreisfreien Stadte als ortliche Trager
der Sozialhilfe kontingentiert. Damit erhalten die Trager der Sozialhilfe einen
hoheren Gestaltungsspielraum und gewinnen eine hohere Planungssicherheit. Die
regionale Kontingentierung erfolgt nach den Kriterien der regionalen Betroffenheit
und Qualitatskriterien. Damit ist eine angemessene regionale Verteilung der
Fordermittel sichergestellt. Die Kreisverwaltungen werden systematisch in die
Entscheidungen zur Bewilligung eingebunden. Die Antrage werden erst nach einem
positiven Votum der Kreisverwaltungen durch die Bewilligungsstelle des Landes
abschlieRend bearbeitet.

Die Fordermittel far Arbeitsbeschaffungsmanahmen (ABM) im Bereich der sozialen
Dienste und der Jugendhilfe (INT 7, s. auch Leitlinie 1) wurden ebenfalls in Form
von Kontingenten an die Landkreise und kreisfreien Stadte vergeben. Die
Festlegung der Kreiskontingente erfolgt durch das MASGF bzw. das MBJS jeweils
zu Beginn des Haushaltsjahres. Die Hohe der Kreiskontingente wird auf Grundlage
der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel und nach Betroffenheitskriterien
ermittelt. Der Landkreis bzw. die kreisfreie Stadt bestatigen, dass die Manahmen
in das Kreiskontingent eingeordnet wurden, das dem Landkreis/der kreisfreien
Stadt mitgeteilt worden ist.

Die Entscheidung uber die Forderung von Arbeitsbeschaffungsmalinahmen im Rahmen der
Handlungsinitiative "Zukunft im Stadtteil - ZIS 2000" erfolgte im Rahmen von
integrierten Handlungskonzepten durch die einzelnen Stadte.

Daneben wurden die folgenden strategischen Handlungsansatze auf regionaler und lokaler Ebene
fortgefuhrt (siehe hierzu auch ausfihrlicher unter Gliederungspunkt C des Jahresberichtes:
Beriicksichtigung der horizontalen Prioritaten des ESF — Regionalisierung):

"Forderung der Verzahnung und Chancengleichheit" (INO 5)

Jnitiativbiros zur Unterstltzung lokaler Initiativen fir neue Beschaftigung® (INO 7).
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Tabelle b) Quantifizierung des Beitrags des ESF in Brandenburg zur Umsetzung der EBS im Jahr 2004

Teilnehmer- Teilnehmer-
innen und Ab- innen und Ab-
Bestand . deckungs . deckungs
Teilnehmer uote Teilnehmer uote
ESF-gefordert | 9 BA-Forderung | ¢

absolut | in % absolut in % absolut in %
firbeitslose 251.154 7048 111 28986 115
Darunter: Frauen 118739 473 12787 108KA. K.A.
[Langzeitarbeitslose 112.139 7284 6.5K.A. KA.
Darunter: Frauen 60870 54 3KA. KA. KA KA.
[Lebenslanges Lernen
(Erwerbstatige im JD 2004) 1.017.100 43.461 3,5 8.257 0,7
Darunter: Frauen KA KA. 9.832 KA. KA.
Existenzgriinder
Unternehmensneugriindu|  23.554 1.036 4,4Kk.A. k.A.
ngen 2004 ***
Darunter: Frauen KA. KA MTKA kA KA.
Chancengleichheit ****
Erwgrbstatlge und 1.268.25 71.409 56 60.788 48
Arbeitslose 4
Davon Manner k.A. k.A. 48.790 k.A. k.A.
Davon Frauen k.A. k.A. 22.619 k.A. k.A.

*%

kkk

kkkk

Die Anzahl der Arbeitslosen in Brandenburg bezieht sich auf alle abhéngigen Erwerbspersonen.
Es handelt sich um vorldufige Zahlen der BA. Da die ESF-geforderten Personen nicht
gesondert nach dem Kriterium arbeitslos erfasst werden, wurden alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der MalRnahmebereiche 4.1, 4.2, 4.5 und 4.6 hierunter erfasst.

Fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in ESF-geforderten MaRnahmen wurden die
Mafnahmen 4.3.6 und 4.4.7. herangezogen. Allerdings sind hier in der MalBnahme 4.3.6
Mehrfachzahlungen erfasst. Fir die BA-Zahlen wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
MaRnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung herangezogen.

Die Anzahl der Unternehmensgriindungen 2004 wurde berechnet aus der Anzahl der
Gewerbeanmeldungen abzlglich der Gewerbeummeldungen in 2004.

Zur Beurteilung der Chancengleichheit wurden die erwerbstatigen und arbeitslosen Personen
zusammengefasst und alle ESF-geforderten Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach Geschlecht
aufgefiihrt. Entsprechend ist auch hier der systematische Fehler der Mehrfachzahlungen in der
MafRnahme 4.3.6 enthalten.
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Anlage 12

Indikatoren zur Beschreibung der soziookonomischen Lage und Entwicklung
(Bezugs-, Lage- bzw. Kontextindikatoren)

Anlagen zum Jahresbericht 2004

Operationelles Programm Brandenburg 2000 - 2006

Bezug Kennziffer GFK- Baselineindikatoren Quelle
Nr. 1999 2000 2001 2002 2003 2004
1. Bevdl- | 1.1 Bevolkerung insgesamt (in 1.000) 31,1 2601,2| 2600,8| 2597,3| 2582,3| 2574,5 2566,3 | LDS
kerung |[1.2 Bevdlkerung im erwerbsfahigen| 3.2. 1848,1| 1847,5| 1838,4| 1829,0| 1817,9| Juni/Juli
Alter insgesamt
Ménner 3.3. 950,7| 950,9 946,9| 9422 937,2
Frauen 34. 897,4| 896,6 891,6| 886,8 880,7
8) 1.3 Bevodlkerung auBerhalb von Ober-| 4.1. 1406,9| 1421,7| 1427,2| 1430,0| 14322 1431,3 | Werte
und Mittelzentren, insgesamt 2004:
8) Ménner 4.2. 699,5| 707,2 710,7| 7124 714,0 713,9| Stand
8) Frauen 4.3. 7074 7145 716,5| 7176 718,2 717,4131.10.
1.4 Wanderungssaldo 5. 18920 8375 -673| 1871 +1034| Juni/Juli
2. 2.1 Bruttoinlandsprodukt insgesamt| 1.1.| 41.211| 42.500| 42.238| 42.222| 41.334 41.716|LDS
Gesamt (in Mio. € in von Preisen von 1995)
wirt-
schaft-
liche 2.2 Wirtschaftswachstum zum Vorjahr 42 3,1 -0,6 -0,0 -0,8 0,9 Arbeits-
Lage (in %) kreis
und
Wettbew |2.3 Entw. der Erwerbstatigkeit zum 04 0,4 -1,5 2,0 -1,3 0,1[VGRY /LDS
erbs- Vorjahr (in % )
fahigkeit |2.4 Bruttowertschdépfung je 36.783| 38.307| 38.825| 39.709| 39.378 39.816
Erwerbstétigen/AP-Grundlage
Preise 1995 (in €)
2.5 Insolvenzen (Unternehmen und 1.317  1.511 1.522| 1.592 1.195 1.259
Freie Berufe) ab 2001 Inkrafttreten der neuen
Insolvenzordnung
3. Unter-| 3.1 Umsatzsteuerpflichtige 76790 77379 77459 77430 77705 vorauss. | LDS
nehmen Unternehmen April 2006
S-
bestand |3.2 Gewerbeanmeldungen 20.5. 24163 | 22407| 21.394| 20.275( 24.012 30.163
3.3 Gewerbeabmeldungen 206. 21.245( 19.882| 19.793| 18.194| 17.058 18.245
dar. Unternehmensgriindungen 20.7. 20149 18964 18.126| 16.953| 20.790 26.183
(Neuerrichtungen)
dar. Unternehmensaufgaben 20.8. 16.430| 16.126| 15.869| 14.448| 13.517 14.038
( vollstdndige Aufgabe)
4. 4.1 Erwerbstatige nach 6 1067,0| 1062,9| 1047,0( 1026,0| 10146 1015,7|LDS
Sektor- Wirtschaftsbereichen  (in 1.000
struktur Personen) Quelle VGR
Produzierendes Gewerbe (ohne| 6.1. 1484 148,6 146,3| 143,0 139,4 135,8 | Arbeits-
Bau) kreis
dar. Verarbeitendes Gewerbe 6.2. 1299 130,9 1296 1271 122,6 119,7 | VGR/LDS
Handel, Verkehr, Nachrichten 6.3. 2554 259,7 262,1| 256,0 253,8 258 4
Finanz., Verm. u.| 64. 1138 1153 1741 1199 125,2 131,8
Unternehmensdienstleistungen
Offentliche und private Dienst-| 6.5. 340,61 3421 342,31 3417 339,6 339,7
leistungen
Land- und Forstwirtschaft, Fische-| 6.6. 46,1 44,0 41,9 41,9 41,8 41,0
rei
Baugewerbe 6.7. 162,7| 153,1 137,01 123,6 114,9 109,0
4.2 Bruttowertschdpfung (in Mio. Euro | 1.2.|  39.247| 40.715| 40.649| 40.741| 39.953 40.440
In Preisen von 1995)
Land- und Forstwirtschaft, [ 1.2.1. 1134 1.027 1172 1.148 933 1079
Fischerei
Produzierendes Gewerbe (ohne| 1.2.2. 6.765| 7.398 6.865| 7.047 7.361 7.680
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Bezug Kennziffer GFK- Baselineindikatoren Quelle
Nr. 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Bau)
Dar. Verarbeitendes Gewerbes 1.2.3. 4769| 5453 5171 5.302 5.534 5.798
Handel, Gastgewerbe ,Verkehr,|1.2.4. 7182 7.924 8.708( 8.807 8.570 8.755
Nachrichten
Finanzierung,  Vermietung u.| 1.2.5. 8.807| 9.175 9.611 9.813 9.799 9.933
Unternehmensdienstleistungen
Offentliche und private Dienst-| 1.2.6. 10.762| 10.961| 10.742| 10.626| 10.417 10.268
leistungen
Baugewerbe 1.2.7. 4597 4.230 3.551 3.300 2.872 2.724
5. Verar-|5.1 Beschaftigte (It. Industriestatistik) | 22.3.| 83.825| 84.662| 84.322| 83.931| 82.098 80.519|LDS
beitende insgesamt
s
Gewerb Industriebeschéftigte je  1.000 32,2 32,6 30,8 31,6 eigene
e Einwohner Berechn.
5.2 Bruttowertschdpfung je Erwerbs- 48.414
tatigen (in Preisen von 1995, in 36.535| 41.494| 42.778| 44.628| 45.159 VGR/LDS
Euro)
5.3 Bruttoanlageinvestitionen (Mio.| 22.4. 16.761| 15.769| 14.783| August| August August | LDS
Euro) 2005 2006 2007
5.4 Umsatz insgesamt (in Mrd. Euro) 13.824| 15.250| 15.881| 16.038| 16.290 17.281
Inland 221. 12.284| 12.987| 13.393 12.961
Ausland 22.2. 2373 2844 3.039 . 3.329 .
55 Betriebe im September nach 1.159| 1.175 1.176 1.166 1.089 1.071
GroRenklassen
1-49  Beschéftigte 21.1. 752 751 756 760 703 689
50-99 Beschéftigte 21.2. 232 251 243 228 212 208
100 - 199 Beschéttigte 21.3. 101 105 109 107 124 122
200 - 499 Beschaftigte 214, 51 47 49 49 30 31
500 -999 Beschaftigte 21.5. 14 13 11 13 14 14
1.000  Beschéttigte und mehr | 21.6. 9 8 8 9 6 7
6.Dienst- | 6.1 Erwerbstatige im 709,8| 717,22 721,8| 7176 718,5 729,9 | Arbeits-
leist- Dienstleistungsbereich (in 1.000)
ungen [6.2 BWS in marktbest. DL (in Mrd. 27,3 28,3 29,5 30,1 30,1* 30,4 | kreis
Euro)
6.3 Betten in gewerbl. Beherbergungs-| 25.1.| 76.317| 75.911| 79.358| 81.067| 80.858 79.926 | VGR/
einricht. LDS
6.4 Ubernachtungen (in Mio.) 25.2. 7,856 8,387 8.829| 8.501 8.452 8.501
6.5 Auslastung des Beherbergungs-| 25.3. 31,6 33,5 34,5 32,0 32,2 321
gew. (in % )
7.Arbeits | 7.1 Erwerbstatige It. Mikrozensus insg. 8. 1.164,60( 1.144,6| 1.143,00| 1.129,8| 1.1171 1.102,0 [ LDS,
-markt, (in 1.000) 0
Bildung dar. Frauen 1. 525,3| 516,1 522,3| 520,5 525,6 516,5
und Aus- dav. Selbstandige 20. 101,4| 1053 11,3 107,2 108,3 109,9
bildung dar. Land- und Forstwirtschaft,| 8.1. 60,5 494 472 447 44,0 39,9
Fisch.
dav. Selbstandige 20.1. 57 52 54 43 57 4,2
dar. Produzierendes Gewerbe 8.2. 358,5| 3375 321,8] 3103 288,3 282,6
dav. Selbstandige 20.2. 25,5 24,7 274 25,7 244 24,2
dar. Handel, Verkehr, Nachrichten | 8.3. 2601 2773 27192 279,0 277,2 268,9
(einschl. Gastgewerbe)
dav. Selbstandige 20.3. 33,8 36,2 35,6 36,1 34,0 33,6
dar. Sonstige Dienstleistungen 8.4. 4855 4804 4948 4957 507,6 510,5
dav. Selbstandige 20.4. 36,2 39,3 429 41,0 44,3 47,9
7.2 Erwerbsbeteiligung in % 17. 54,8 54 54,3 54,1 54,3
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Indikatoren zur Beschreibung der soziokonomischen Lage und Entwicklung
(Bezugs-, Lage- bzw. Kontextindikatoren)
Bezug Kennziffer GFK- Baselineindikatoren Quelle
Nr. 1999 2000 2001 2002 2003 2004
10) 7.3 Anzahl der Arbeitslosen insg.| 17.1.| 229.973|223.666| 231.600| 242.563| 244.703 250.032
(jeweils Dezember)
10) Dar. Frauen 17.2. 123.950| 113.968| 114.666| 116.226| 116.971 116.752
10) Dar. Jugendliche bis 25 Jahre 17.3.| 22.799| 23.495| 26.231| 28.704| 25.001 30.431
10) Dar. Langzeitarbeitslose 174. 76.655( 83.953| 86.344| 93.325| 109.241 109.834
10) Dar. Altere (ab 55 Jahre) 17.5.| 48.772| 38.511| 33.246| 27.937| 22.524 24.203
Dar. Auslander 17.6. 2.981| 3.302 3.751| 4.606 4773 5.223
Dar. Schwerbehinderte 18. 6.007| 5.789 5.902| 5.379 6.140 6.722
7.4 Unterbeschaftigungsquote (in % 21,5 23,6 23,5 22,8 22,8
jew. Dezember) Landes-
7.5 Anteil betriebl. an allen Ausbil- 41,5 52,7 479 46,3 arbeitsamt
dungsplatzen
7.6 Teilnehmer an arbeitsmarktpol.[ 10. ¥ 76.214 ¥ 59.330 IAB
MaRnahmen
(Forderfalle der Landesférderung)
7.7 Sozialhilfeempfanger im erwerbs-| 19.1. 34.263| 34.400( 39.623| 43.454| 47.699 vorauss.
fahigen Alter (hier 18 —65) September
dar. Manner (Ifd. Hilfe) 19.2. 14.609| 14.874| 17.193| 19.004| 21.039
dar. Frauen (Ifd. Hilfe) 19.3. 19.654| 19.526| 22.430| 24.450| 26.661
7.8 Teilzeitquote insgesamt (sv-pfl.[ 12.1. 12,8 11,7 12,5 13,1 13,7 14,5
Beschaftigte am 30.06.2004)
Teilzeitquote Manner 12.2. 1,4 3,3 3,7 4,0 4,2 4,6
Teilzeitquote Frauen 12.3. 22 211 22,2 231 238 248
8.9 sv-pflichtig Beschaftigte (per 30.6.) | 13.| 830.947|811.037| 778.772| 759.775| 732.935 715.500
8. For-|8.1 FuE-Beschaftigte in Unternehmen | 23.1. * * SV
schung Wissen-
und Ent-[8.2 FuE-Ausgaben in Unternehmen 23.2. * schafts-
wicklung stat.,
8.3 Patentanmeldungen je 100.000| 24 15 15 15 * * Dt Pat-amt
Einwohner
9. Ver-|9.1. (berortliche VerkehrsstraBen (in| 26.1. 9.346| 9.355 9.386| 9.374 9.404 9.407 | MSWV,
kehr und km) BBR,
Verkehrs | 9.2.Dar. Autobahnen 26.2. 766 766 788 791 790 790|LDS
netze 9.3 dar.Eisenbahnstreckenlange (in| 27. 2.885| 2.804 2.743| 2.743 2.825 2815(MIR
km)
9.4.Gewerblich  schiffbare  Wasser- 1.700| 1.700 1.700| 1.700 1.700 1.700 | MIR
stralen (in km)
9.5.Flugpassagiere (in Mio., einschl. 12,4 13,3 12,6 * 13.3 149 (MIR
Berlin)
9.6. Verkehrsleistung OPNV  (in| 28. 1,35 1,39 1,42 1,4 1,31 1,35(8) ab 2004
Personen-km in Mrd.) keine [ neue
Vergleichba | gesetzliche
rkeit mit den | Grundlage
Vorjahren | !!
gegeben 1)
9.7. Glterverkehr nach Verkehrstra-
gern (in t)
Binnenschifffahrt 291| 4,7 Mio.| 5,0 Mio.| 4,9Mio.[ 4,4 Mio| 3,9Mio
Eisenbahn 29.2| 27,20Mio | 26,64Mi 25,16| 24,82*|23,69Mio Stat.
0 Bundesamt
Lastkraftfahrzeuge 29.3 3.181| 3.005 2.884| 2720 2.744 2.767 | Bundesamt
fir Guter-
verkehr
10. Um- LDS
welt La10.1.Landnutzung
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Indikatoren zur Beschreibung der soziokonomischen Lage und Entwicklung
(Bezugs-, Lage- bzw. Kontextindikatoren)
Bezug Kennziffer GFK- Baselineindikatoren Quelle
Nr. 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Boden | Siedlungs- und Verkehrsflache [ha / % 241.634/|245.027 |247.964/ |251.006/
von Gesamtflache] 8,208,311/ 8,41 8,52
Waldflache [ha / % von Gesamtflache] 1.029.91(1.029.74 | 1.029.53| 1.029.543/
4/ 34,94 9/ 9/ 34,93
34,93 34,93
Waldflache nach i 1.074.913| 1.075.4| 1.084.20 1.086.782/
,Betriebsflachennachweis” der Amter /36,47 91/| 9/36,78|1.086.79| 1.086.78 36,87
fur Forstwirtschaft 36,49 5/ 36,87 | 2/36,87
Ackerland [ha / % von Gesamtflache] 1.070.43
6/ 36,31
Griinland [ha / % von Gesamtflache] 316.295/
10,73
Wasser | Biologische Gewasserglite ©)
[Fliesstrecke in %]
Guteklasse | 0
Guteklasse I-II 3.1
Guteklasse I 36,2
Giiteklasse II-1ll 447
Giiteklasse Il 15,5
Guteklasse IlI-IV 0,4
Giteklasse IV 0,1
Anschlussgrade
an Wasserversorgung [% der 98,7
Gesamtbev.]
- an Kanalisation [% der Gesamtbev.] 71,42 76,72 79,72
- an zentrale 812 93,82 96,12
Abwasserbehandlungsanlagen [% der
Gesamtbev.]
Grundwasserqualitat
Nitrat < 25 mg/l - Anzahl / % 44 /89,8 47/| 51/85(52/88,1| 53/88,3| 53/88,3
92,1
Nitrat 25-50 mg/l - Anzahl / % 0/01 1/20 4/6,7| 2/34] 1/17 2133
Nitrat 50-90 mg/l - Anzahl / % 3/6,1| 2/3)9 3/5| 3/51| 4/67 3/5,0
Nitrat > 90 mg/l - Anzahl / % 21411 1120 2/33| 2/34] 2733 2/33
PSM < 0,1 ug/l - Anzahl / % 1368/ | 1611/99 979/ N7/ 785/ 873/99,6
99,7 9 99,8 99,8 99,6
PSM 0,1-1,0 pg/l - Anzahl / % 4/0,3 0/0 2/02| 1/01] 2/03 3/0,3
PSM > 1,0 yg/l - Anzahl / % 0/0] 1/0,1 0/0/ 1/01 1/0.1 1/0.1
PH-Wert < 5,5 - Anzahl / % 1/2,0] 2/38 3/50( 2/34] 2/33 3/5,0
PH-Wert 5,5-6,0 — Anzahl / % 1/2,0 0/0 2133 3/51 3/50 2133
PH-Wert 6,0-6,5 — Anzahl / % 0/0| 1/20 117 1117 4167 2133
PH-Wert > 6,5 — Anzahl / % 47196,0 49/ 54/90(53/89,8| 51/850| 53/88,3
94,2
Anzahl der kommunalen” Klaranlagen
nach Reinigungsstufe (> 100 EW 2)
0 - mechanisch 12 7 4%
| - mechanisch + biologisch 143 90 77%)
[ - mechan.+biologisch+N- 33 74 67%)
Eliminierung
Il - mechan. +biologisch+P- 5 2 2%
Eliminierung
IV - mechan.+biologisch+N+P- 102 115 117%)
Eliminierung
Luft Gesamtemissionen CO:z [t] 61.512.00| 63.154.| 63.887.0|64.231.0
0 000 00 00




Indikatoren zur Beschreibung der soziookonomischen Lage und Entwicklung

(Bezugs-, Lage- bzw. Kontextindikatoren)

Bezug Kennziffer GFK- Baselineindikatoren Quelle
Nr. 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Gesamtemissionen SOz [{] 80.200| 64.700| 60.000| 57.000
Gesamtemissionen NOx [f] 83.000| 75.400| 75.000| 75.000
Ozon 8-h Wert, Anzahl der Tage ¥, 26 23 16 29 54 17
(Anteil der Messstellen 4) (65%) (38%) (5%) (64%) | (100%) (5%)
Natur | Unter Naturschutz gestellte Flache [ha 130.794/| 147.882| 150.623/| 162.649/| 176.519/|  192.637/
| % von Gesamtflache] 444 /5,02 510 55 6,0 6,5
Natura 2000-Gebiete [ha / % von 282.207/| 443.022 | 443.022/|443.022/| 465.679/|  777.493/
Gesamtflache] 96| /150 15,0 15,0 15,8 26
Wald Waldanteil [% von Gesamtflache] 36,31 36,47 36,47 36,78 36,78
Waldschadensentwicklung [% der
Waldflache]
- Schadensklasse 0 57,2 52,8 53,2 49,2 48,5 44,7
- Schadensklasse 1 35,4 38,7 39,2 40,8 40,2 42,6
- Schadensklasse 2 6,6 7,6 6,8 8,5 94 11,1
- Schadensklasse 3 0,5 0,6 0,5 1,3 1,6 1,1
- Schadensklasse 4 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3 0,5
Klima Primérenergieverbrauch gesamt 610.656| 617.903 | 633.231| 643.364
[Terajoule (TJ)]
Dav. Emeuerbare Energietrager [TJ] 9.967| 10.941 10.124| 18.867
dav. nicht erneuerbare Energietrager 600.689| 606.962 | 623.107 | 624.497
[1J]
Endenergieverbrauch gesamt [TJ] 274.349| 286.877 | 294.831| 307.632
Dav. verarbeitendes Gewerbe [TJ] 89.025| 89.737| 85.791| 91.463
Dav. Verkehr [TJ] 83.996| 85.082| 84.048| 82.452
dav. Haushalte, Gewerbe, Handel,
Dienstleistungen, tbrige Verbraucher 101.329| 112.058 | 124.991| 133.716
[TJp
Abfall | Abfallaufkommen gesamt [t] 2.024.000| 1.985.0| 1.915.00{1.935.00| 1.813.00
2) 002 02 02 02
Siedlungsabfallaufkommen [kg/E*a] 3162 | 3062 2892) 2782 2552)
Industrieabfallaufkommen [f]
Sonderabfallaufkommen [t] 408.0002) | 554.000 | 575.0002 | 768.000| 1.104.10
2) 2 02

Erhebung durch Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik
Erhebung durch Landesumweltamt
mittlere Anzahl der Tage mit gleitenden 8-Stundenmittelwerten > 120 ug/m? pro Messstelle

Anteil der Messstellen mit > 25 Tagen mit gleitenden 8-Stundenmittelwerten > 120 pg/m?

In der Energiebilanz bilden die privaten Haushalte mit den Kleinverbrauchern geméaf Landerarbeitskreis Energiebilanzen einen gemeinsamen

Verbrauchssektor.

6-jahriges Erhebungsintervall, letzte Angaben davor aus 1996

einschlieBlich industrieller Kléranlagen, die einen erheblichen Anteil kommunalen Abwassers mit reinigen
Korrektur der Vorjahre ab 1999 zum aktuellen Gebietsstand

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

Korrigierte Daten aufgrund der Meldung von der Bundesagentur fiir Arbeit

vorlaufige Daten

Anlagen zum Jahresbericht 2004
Operationelles Programm Brandenburg 2000 - 2006

LIV




Anlage 13:

Ubersicht zur Analyse der finanziellen Abwicklung der ProgrammmaRnahmen ESF

Zahlungsantrag per 31.12.04

MaBnahme 4.1 MaBnahme 4.8
1 Effektiver Kofinanzierungssatz des 69,43 % Effektiver Kofinanzierungssatz des 70,21 %
Fonds im Rahmen der gemeldeten Fonds im Rahmen der gemeldeten
Ausgaben Ausgaben
2 Effektiver Kofinanzierungssatz des 69,43 % Effektiver Kofinanzierungssatz des 70,21 %
Fonds in den von der ESF-Zahlstelle Fonds in den von der ESF-Zahlstelle
bereits erlassenen bereits erlassenen
Ausgabenbewilligungen Ausgabenbewilligungen
3 In der geltenden Ergénzung zur 68,388 % In der geltenden Ergénzung zur 70,00 %
Programmplanung festgesetzter Programmplanung festgesetzter
Kofinanzierungssatz des Fonds Kofinanzierungssatz des Fonds
4 Anpassungen der Betriige der nationalen|Hier ist eine Anpassung der Betrige Anpassungen der Betridge der nationalen|Hier ist eine Anpassung der

Beteiligung, die fiir die einzelnen
kommenden Jahre vorgesehen sind,
damit am Ende des Zeitraums
Ubereinstimmung mit dem fiir die
MaBnahme vorgesehenen
Kofinanzierungssatz erreicht wird

mit dem Fortgang der MafBnahme
gesichert.

Beteiligung, die fiir die einzelnen
kommenden Jahre vorgesehen sind,
damit am Ende des Zeitraums
Ubereinstimmung mit dem fiir die
MaBnahme vorgesehenen
Kofinanzierungssatz erreicht wird

Betrige mit dem Fortgang der
MaBnahme gesichert.
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Analyse, wieweit die Sitze der
nationalen Beteiligung an der
Kofinanzierung der Mafinahme mit den
auf nationaler Ebene voraussichtlich
verfiigbaren Haushaltsmitteln sowie den
gemdl den nationalen und
gemeinschaftlichen Rechtsvorschriften
einzuhaltenden Hochstsétzen vereinbar
sind

Der Grund fiir den abweichenden
Interventionssatz in dieser
MaBnahme liegt in dem
unterschiedlichen
Auszahlungsfortschritt.

Analyse, wieweit die Sétze der
nationalen Beteiligung an der
Kofinanzierung der Mafinahme mit den
auf nationaler Ebene voraussichtlich
verfiigbaren Haushaltsmitteln sowie den
gemill den nationalen und
gemeinschaftlichen Rechtsvorschriften
einzuhaltenden Hochstsédtzen vereinbar
sind

Der Grund fiir den
abweichenden Interventionssatz
in dieser MaBBnahme liegt in
dem unterschiedlichen
Auszahlungsfortschritt.

Beschreibung der Abhilfema3nahmen,
mit denen die Einhaltung des im
Finanzierungsplan der Entscheidung
vorgesehenen Verhiltnisses zwischen
den finanziellen Beitrdgen aus den
verschiedenen Finanzierungsquellen
erreicht werden soll

Der Grund fiir den abweichenden
Interventionssatz in dieser
MaBnahme liegt in dem
unterschiedlichen
Auszahlungsfortschritt.

Beschreibung der Abhilfemainahmen,
mit denen die Einhaltung des im
Finanzierungsplan der Entscheidung
vorgesehenen Verhiltnisses zwischen
den finanziellen Beitrdgen aus den
verschiedenen Finanzierungsquellen
erreicht werden soll

Der Grund fiir den
abweichenden Interventionssatz
in dieser MaBnahme liegt in
dem unterschiedlichen
Auszahlungsfortschritt.
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Anlage 14:  Zusammenfassung der Ergebnisse der Halbzeitiiberpriifung
MaBnahmen|Handlungsempfehlung Fundstelle [Ort der Bemerkungen Erfiillungsstand
oder Thema (Stichwort) Anpassung
EFRE g) " ket ng, " tEZP - vollstandig

rojektauswanikriterien esamioewer : .
ung, Abschn, Aktionsbogen
Allgemein @ sollten 7.6.2,S. 144
transparenter,
nachvollziehbarer sein
und konsequenter
angewandt werden
a sinnvoll: laufende
Erarbeitung von Check-
und Priflisten Anpagsung /
Erweiterung
b) Meldung von
UnregelmaBigkeiten:
dor | f“ t,KOCﬁqinaﬁon enger Austausch [laufend, im
er Informationstriusse, :
d.h. zeitnahe Weitergabe zwischen ILB, Rahr.n.en der
von Informationen der Zahlstelle und jeweiligen
Internen Revision bzw. UST sowie FV  |Quartalsmeldungen
ILB und Unabh. Stelle an
die Fondsverwaltung,
Dok g t tlzenérale Zustandigkeit bei
okKumentation aer
auftretenden Falle der Zahlstelle
E”FRE oo a) Uberalrbeitung der ng, X RiLi-Gesprache Umsetzung der
allgemein, efinition einzelner esamtbewert
Indikatoren Indikatoren ung, Abschn. Sonderbesprech Belsprec_hungserge
6.2.1.1,S.87 [ungen bnisse flr IV/2004
EZP-Indikatoren geplant
fchwerpkt- - a) bzssefe (HazB, bewert Eine mit fortschreitender
, rrassung aer esamioewer .
Arbeitsplatze (geschaffene [ung, Abschn. Verbesserung der Proglrammllanzelt
und gesicherte) 9.1.1, Anhang Angaben ergibt  kontinuierliche
A, S. I sich mit VN, bei  |Uberpriifung der
Antragslage bleibt |[Angaben durch VN
Schatzangabe
Zielstruktur t;)) Z;Sﬁltﬂich Einfihrung neuer|Da zur \erlagerung des
angepen: Za er . . .
Beschaftigten (in .E.r_'fass.ungsmodal H.aIbzelltreV|S|on Prlob!gr?s (anderel
Vollzeitaquivalenten) zum itaten ist nur die vorliegenden  |Prioriataten) auf die
ieittpunl:t lclier i sinnvoll, wenn  |Daten zur \orbereitung der
ntragstellung und des . .
Verwendungs-nachweises Verglelchbarke|t Hochrechnung Fier neuen FP
(EVN) erhalten bleibt  [neuen quant. Ziele
herangezogen
wurden, muss
auch die selbe
Messmethodik
weiterhnin
angewandt
werden.
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Sc'f\wﬂw%rpkt- o a) dPrgzi?iefrung der ng, o nicht sinnvoll, zurtickgestellt
1, MaBn.- rfass. der Ziele fiir esamtbewert
spez. Ziele FuE/Innovation, da ung, Anhang Zuordm.mg kann

Vorhaben in ihren A, S. i auf Basis des

Wirkungen nicht NACE-Codes

vergleichbar sind (jeweils

Zuordnung zu einem erf0|gen

Technologiefeld)

MaBn. 1.1.1 b) rechtzeitige HzB, internes verbesserte
Verflgbarkeit der Gesamtbewert T
Kofinanzierungsmittel ung, Abschn. Verf?hren /enge Kommunikation
sichern 7.3.1,S.105 |Abstimmung und Daten-

BdH, Ref. 24 /Informations-
/Ref. 16 und ILB austausch

Allgemein c) Forderung stéarker vor dem Rahmenbedingung
auf Schaffung neuer :

Arbeitsplatze konzentrieren H'_ntergrund des |en Iaslsen .
(Effizienzkriterien Mittelabflusses  |Realsierung nicht
Uberarbeiten) und der ZU

wirtschaftlichen

Lage nicht

durchsetzbar

Indikatoren d) Indikatoren prifen|Anhang A, S. bereits erfolgt, als |ist erfolgt
(NACE statt ,Anteil an [If. Indi
Branchen mit Gberreg. GFK-Indikator
handelbaren Giitern) vorgegeben,

Aussage wird
durch NACE
abgedeckt
?1) eno/aesichert Verbesserung der |Im Zuge der VN-
geschaffene/gesicherte -
Arb.-Platze abfragen Aussage durch  |Prifung
VN-Prufung
. 2 And?_r_ugg ?er Beschrankung auf [zurlickgestellt
uordnung geférderter L
Unternehmen zu Antragsrelevante (andg_re P.norlltaten)
BetriebsgréBenklassen Daten, - Berucksichtigung
(Beschaftigungszahlen) Qualitatssicherung|bei Vorbereitung
bei der der neuen FP
Dateneinpflege ist
ausreichend

Wirkungen ( S) _Zie;v?tl;ein(lj)arung Qr\?ang A S. politische Vorgabe |nicht realisierbar
probeweise) Uber das g
Verhaltnis geschaffene zu ist nicht AUfgabe durch FV
gesicherte Arbeitsplatze der FV
auf MaBn.-Ebene
(Verhaltnis 1:2),

b h) " halbjéhfrl- ist bereits
erprifung, ggf. . ,
Schaffung von |mplement|ert_,. .
Steuerungsinstrumenten Steuerungsmaglic
hkeiten real nicht
gegeben

MaBn. 1.1.2 a) Abfrage von HzB, MaRnahme ist
geschaffenen/gesicherten |Gesamtbewert
Arb.-Platzen ung, Anhang ausgeIanen

A, S. I
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Wirkungen b) Uberprifung der |Anh. A, S. XIV nicht mehr relevant
Zielvorgabe ,Arbeitsplatze”
auf breiterer empirischer
Basis
MaBn. 1.2.1 c) Verknlpfung von |HzB, besteht bereits als |Aufgabe
f&?gﬂ%%eeorﬂﬁ;tf:jr Sf;!apggfﬁrt Option, kann nicht [Fachbereich bzw.
Einsatz von 7.3.1,S.106 als obligatorischer |ZAB, bei der
Innovationsassistenten Bestandteil der  [Beratung verstarkt
Forderung auf die Moglichkeit
etabliert werden  |hinzuweisen
Allgemein d) K_qordinierung mit Koordinierung
ESF (Qualifizierung) erfolgte im
Rahmen der OP-
Aufstellung, keine
konkreten
Ansatzmdglichkeit
en zur
\erzahnung
R N e it erflg
gnefzjrderte’r% Technologien® Forderrellevant?
Information, keine
zuséatzlichen
Indikatoren,
langfristiger
Indikator - kann
bei VN gar nicht
erhoben werden
. h|fé| Erfassung der RiLi- Qualitatssicherung lerfolgt bei der ILB
Baeschéiftigungsverhéltnisse GeSpraChe bei
Sonderbespre Datenerfassung
chungen
EZP-
Indikatoren
'9) Zuordnung der uber NACE Auswertung ist
g posonders méglich mdglich
Technologiebereichen
Wirkungen h) explizite Anh.A., S. geringe Zahl der  |zurlickgestellt
Voburauntaben (mit | Verbundvorhaben |(andere Prioritéten)
eigener Variable) rechtfertigt
notwendig Program-
mieraufwand nicht
i) Abfrage der ware neuer zurlickgestellt

Investitionen und/oder
entstand.
Beschéaftigungsverhalin.,
(siehe Volltext in der HZB)

Indikator - ist bei
/N noch nicht
erfassbar
(Langzeitwirkung)
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j)  zahlenmaBige EZP/Begleitsyste [direkter
ggﬁfjgﬂgrder Zahi m Projektbezug ist
Beschaftigungsverhaltn. gegeben, HSA
und
Innoassistenten
werden erfasst
MaBn. 1.2.2 @) Entwicklung von |HzB, Projektscharfe nicht umgesetzt (zu
Wirkungsindikatoren, Sf;!axggfﬁ"f” Wirkungsindikato hoher Aufwand)
7.3.1, S. 106f. [ren sind mit
hohem Aufwand
verbunden - evil.
muss eine
Evaluierung
erfolgen
Allgemein . b) Verbesgergng der Projekte nicht umgesetzt
o Bomrtumgovertanten beschrénken sich |(nicht notwendig)
auf TIBS -
strategischer
Ansatz, keine
Auswahl
notwendig
Wirkungen ) Angabe der Zahl Anh. A, S. XIV|EZP ist erfolgt
der Projekte fir den
gesamten Férderzeitraum
ausreichend (p.a. kann
entfallen),
d) Relationen zur Erfahrungswerte nicht umgestezt,
Serectinung der Zielgrofien 2.T. ohne wird bei
"empirische" Forderperiode 07 -
Basis 13 dokumentiert
MaBn. 1.2.3 ~a) Erfassungdes  |HzB, wird in der ILB erfolgt im Rahmen
Indikators Arbeitsplatze uGr?saAnbt:smert gepriift der
St Qualitatsoffensive
"Indikatoren" bei
der ILB
MaBn. 1.3.1 . b.) . mdglichst HzB, Reduzierung der
E’I::)Tglftltlfggerstruktur der uGr:agS,aK]btg;:frt RiLis ist erf0|gt
Beratungsprogramme, 7.3.1,S.108
Allgemein - dc) Koordir?ierung der Doppelférderung
oraeriing, auch zur wurde reduziert
\Sﬁgzilfa”rﬂirﬁ%% (Verankerung in
der RiLi)
Indikatoren . d) i} Anhang A, S. in den Antrag
Zielgruppenmarkte v aufgenommen
e) Zuordnung
Auslandsmafn.
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f)  bei QMS-
Beratung mit NACE-
kompatibl. Branchencode
arbeiten

g) Indikatoren auf
Einzelprojektbasis erf.

Fordertatbestande
sind in 1.3.1.8 und
1.3.1.9 integriert -
NACE findet
Anwendung

wird so gemacht

Wirkungen

h) Institutionelle
Foérderung nur flr gezielte
Ansiedlung Uberreg. und
ausland. Unternehmen und
bei klarer Zusatzlichkeit zu
den Landesaktivitaten

i)  Erfassung der
induzierten bzw. neuen
Arbeitsplatze 2 Jahre nach
Ende der MaBn.

j)  eindeutige
Zuordn. von Projekt zu
Zielland

k)
Mehrfachférderung von
Messeaktivitédten prifen
(bei Neueinstieg)

I)  Prifung, obi.S.
einer zlgigeren Umsetzung
von Projekten (z.B.
saisonaler Bedarf bei
Messeterminen) interne
Vorpriifung von Antrédgen
vor Freigabe der
Landesmittel méglich ist
(Gefahr einer geringeren
Zuweisung von
Landesmitteln)

m) zur Steigerung
von
Unternehmensvernetzung
und Effektivitat sollen
Schwerpunkt-Zielmérkte
und/oder -Produkte
benannt werden

n) Aktion 1.3.1.2:
Konzentration auf
Fdérderung von
Betriebstibernahmen und
Nachfolgeregelungen im
Handwerk sowie
Etablierung von
Absatzverblinden

o) Aktion 1.3.1.3:
schnelle Umsetzung der
Foérderung als
Finanzierungsinstrument
fir KMU

Anhang A, S.
XV

im Rahmen der
Uberarbeitung der
RiLi beriucksichtigt

Uberpriifung im

in der geforderten

Rahmen der VN Form nicht
- bertcksichtigt
\VerhaltnismaRigk
eit Aufwand und
Aussage!
Zuordnung zu
Zielmarkten
Forderrichtlinie zielt
auf die "erstmalige”
Teilnahme ab
interne Verfahren laufende
ILB - MW Mittelaussteuerung
(Mittelsteuerung durch ILB
durch ILB und
Fachreferat MW)
nicht erfolgt keine Vorgabe von nicht erfolgt
Zielmarkten oder
Produkten -
Prifung im
Rahmen der
Bewilligungsentsc
heidung
RiLi wird nicht nicht mehr relevant
uber OP
abgedeckt
RiLi wird nicht nicht relevant
uber OP
abgedeckt
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. hl%) BAkti(inr: 3.1.4: RiLi wird nicht ~ |nicht mehr relevant
ahl der Beratertage -
erfassen, starkere Uber OP
Koordinierung der inhalt. abgedeckt
Ausrichtung
q) Aktion 1.3.1.5: Nachfolgeprogram |erfolgt fiir
m lauft Uber die  |Folgeforderung
ILB
Dat ° dEinpf][eRgEe d?tr EzP (erfolgt fur
aten in den efREporter
ist notwendig, ;mpmSprogramm
= Definition von nicht mehr
Wirkungsindikatoren im Cg
EzP nachholen, nOtwendlg’ far
Impulsprogramm
erfolgt
= keine wird beriicksichtigt
gewdhnliche
Geschéftstatigkeit
férdern
r) 1.3.1.7: Erfassung Anpassung im
der Projekte unter dieser
Aktion, nicht unter GA Rahmen der
Unternehmen, inhaltl. Zusammenlegung
Straffung von Richtlinien
Schwerpkt. a) Erfassung der HzB, erf0|gt durch die
2, durch Férderung Gesamtbewert ILB -
verbesserten Standorte ung, Anhang o
A, S. IV Belegungsstatistik
(jahrliche Abfrage)
Zielstruktur
b) Einheitl. Anhang A, S. erfolgt flir SP 2
Berechnung der v .
temporaren analog der in der
Beschaftigungseffekte fiir HZB
alle (baulich) relevanten Vorgescmagenen
Aktionen Methodik
SChWGrpkt- v a) tSChaff]y__ng der ng, " tefREporter efREporter wurde |ist erfolgt
. oraussetzung flr esamtbewer ; :
automatische ung, Anhang .bel den Sa.telllten
Dateniibermittlung der A, S.V implementiert,
Satelliten an MW/ILB Daten"eferung als
mdb-Datei wird
monatlich
aktualisiert
(Finanzdaten)
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;/!alﬁn--spez hbf) hlErzebUSgtder g Jahresrichtlinien |{Im Zuge der RiLi- |soweit sinnvol und
lele nochnh renlenden vaten un = . T
Indikatoren gesprache gesprache wurden moglich erfolgt
zahlreiche Einzel-
indikatoren
Uberarbeitet -
Lieferung per
Excel oder Text ist
ausreichend -
dann Einbindung
in Auswertung flr
Jahres-bericht
bzw. in die externe
Indikatorendaten-
bank der ILB
MaBn. 2.1.2 . Ia) . klﬁrelre durch cHaZB’ bewert Beurteilung im  [ist erfolgt
rrolgsoeurteliung aurc esamioewer
Bildung thematischer ung, Abschn. Rahmen Fjes
Schwerpunkte maglich 7.3.2,5.109 Nachhaltig-
(insbes. 2.1.2.1) keitsmonitorings
allgemein
Indikatoren b) Foérderung in Anhang A, S. Uberpr[]fung wird bereits
tourist. relevanten \% . .. o
Standorten (z.B. in Kur- erfolgt in den berticksichtigt
/Heilbadern) Ausschussen (keine
Einschrankung der
Flexibilitat der RiLis
durch regionale
Beschrankung)
c) bei2.1.2.2:
° it Information ist im keine zusatzliche
aussagekrartigere .
Darstellung der Datenfeld Aussage_.alus Sicht
Zuwendungszwecke \/orhabens- der FV notig.
bezeichnung
enthalten
Arbeit o I,,'tfffasjfundg dﬁtf erfolgt bereits erfolgt im Rahmen
roeitsplatze, aie dire
in den geférderten (VN) der VN
Einrichtungen entstehen
Wirkungen d) Umgruppierung |Anh. A, S. wurde wurde
tourist. relvanter Projekte  [XVIII
nach Aktionen nach 2.1.2.1 vorgenommen vorgenommen
e) 21.2.2:
® Messung der erfolgt bei VN erfolgt im Rahmen

realen Besucherzahlen
(nicht nur Planzahlen),
direkt bezogen auf die
Einrichtung und
verglichen mit der
Entwicklung der
Besucherzahlen am Ort
(Messung des
Zusatzeffekts),

der VN
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o Arbeitsplatze
getrennt zwischen direkt
im geférderten Objekte
Beschaftigten und ggf.
zusétzlichen
Arbeitsplatzen im
Umfeld,

o prazisere
Ausrichtung der
Auswabhlkriterien auf

erfolgt im Rahmen
der
Nachhaltigkeitsbet
rachtung (Test)

Nachhaltigkeitsbetr
achtung

EzP-Anpassung,
Formulierung

ist bereits erfolgt
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Tourismus von
Auswahlkriterien
_ © Zeitablauf langfristige Effekte |schwer realisierbar
priifen Vs. Zeitpunkt der
V/N Prifung
MaBn. 2.2.1 ca) 2211 Anh. A, S. XIX Nachhaltigkeitsmo [kann erst bei
th;;mg;”g'ekra;‘:gf:k{‘:ﬁgu nitoring und Projektabschluss
erheben berichterstattung |erfolgen
(Plausibilitatspriifung) des MWFK zum
Programmabschlu
SS
Wirkungen A I_O)ht 2.2.1 f2 nur wenige erfolgt bereits
mgsgécebﬁgr?ea$echnologien Proj?kte - €ine
"Projektauswahl"
in dem Sinne gibt
es nicht
c) 2.2.1.3:kleine nicht
Eg]sztzlrzrc]j?grémgrzfé Beren berugksmhhgt, da
Gruppe von Projekten spezielle
Eficrlzlgrﬁng s\ilrjtla(r - Ausstattungsinvesti
je\?v:aill.csfanndc:ttt)sam oA tlonen von
fachlicher Seite als
notwendig erachtet
werden.
d) 2.2.1.4:anstalts- erfolgt nach fachliche
ﬁgﬂiﬂ?&%ﬁﬁ?;ﬁeﬁch Prioritatenliste Zustandigkeit und
Einsatz von Mitteln fiir des MLUV Entscheidung kann
Gerateausstattungen nicht durch FVin
Zweifel gestellt
werden
MaBn. 2.2.2 _a) bei2222: HzB, Mit der erfolgten
L ey e Nitaeduzirung
der Projekte, um bei der  {7.3.2,S.110 ist seitens des
Projektauswahl MWEFK auch eine
A erbiche
Konkurrenzsituation von Prioritatensetzung
HS usw.) zu (Beachtung von
berlcksichtigen Auswahlkriterien)
erforderlich
allgemein
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Indikatoren b) Indikator ,Anzahl |Angang A, S. Qualitatssicherung [erfolgt in [V/2004 in
der an der Entwicklung VI bei der ILB
beteiligten Hochschulen®
eindeutig definieren und Datenerfassung
abgrenzen

Wirkungen £ C|) %.}[2.2.2:[) ' Anh. A, S. XX fachliche Hand|ungsbedarf

inzelgerate nur bei . .
besonders innovativer Ents._chelldung der kannlse|tens der
Ausstattung férdern, zustandigen FV nicht
Indikatoren prazisieren Ressorts/ Referate nachvollzogen
in der ILB werden
MaBn. 2.3.1 o ta)t, d?}-(3-t1-116f1'3 ng, owert kann als verbale |Aufwand
utputindikator erfassen: |Gesamtbewer ; L
inhaltliche Ausrichtung der |ung, Beschreibung rechtfertigt nicht
geforderten Einrichtung durch MBJS den
erganzt werden - |Programmieraufwa
erfassung als nd (Prioritat liegt
zusatzlicher bei
Indikator aufgrund |Qualitatssteigerung
der geringen der bestehenden
Fallzahl nicht Indikatoren)
sinnvoll

Indikatoren b) Erfassung der Anhang A, S. ist erfolgt (exteme
Zahl der Auszubildenden in|VI .
den gefdrderten Datennlieferung
Einrichtungen MBJS an ILB)

Wirkungen ! f) d,2-3-é-:]ib efolgt in fachlicher |bis zum 31.12.2004
vollsténdige Erhebung von - ;

Flachenangaben und AbStImmung mit

Nutzerzahlen, MBJS

Bedarfsplanung der OSZ

Uberarbeiten,

d) 2.3.1.2: Erhebung RiLi ist

der realen Nutzerzahlen,

gesonderte Evaluierung ausgelanen’

von quantitativen und Absprache im

qualitativen Wirkungen der RiLiGesprach,

Forderung dass MBJS fiir
den nachsten
Jahresbericht
Indikatoren und
Informationen als
Textbaustein
liefert.

MaBn. 2.4.1 , da) ; Schaffung einer ng: o terfolgte im RIiLi- Qualitatsoffensive
eindeutigen esamtbewer - ;
Flachenzuordnung, ung. Jahresgesprach Indikatoren

Indikatoren b) standardmaBige |Anhang A, S. erfolgt bereits
Einpflege der Daten auf VI
Projektebene

Wirkungen c) 24.1.2: Anh. A, S. XX

vesti i Anteil Umsetzung wird

investiven Antei oy

erhdhen, realisiert
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= Einpflege
der Indikatoren in das
Begleitsystem,

erhebliche
Uberarbeitung
(Definition,
Abgrenzung)
erfolgte im Zuge
der RiLi-

Gesprache)
g t derzeit nicht
gesonderte
Evaluierung der geplant, bzw. |
Wirkungen in Teilaspekt von nipp
ausgewahlten Stadten
MaBn. 2.5.1 a) Anpassungder |Anh. A, S. XXI einheitlich
Berechnungen der :
temporaren Beschaftigten Methodik
(Uberhoht?) entsprechnd dem
\/orgehen der HZB
(fiir SP 2)
Wirkungen
MafBn. 2.5.2 £ farz bei ?.5.2.2: - (H;B, " , kann als kann im nachsten
inflhrung eines zuséatzl. |Gesamtbewer : : .
Ergebnisindikators: ,Anzahilung, Zu§at2|nformat|on Jah[esbgrlcht
der touristisch relevanten bei MLUV Berticksichtigung
CVrOJekte“t(Bgr- ) angefragt werden -[finden
asserstraBen ORI
ist nicht im
Datensystem der
ILB enthalten
Anhang A, S.
VIl
Wirkungen b) Anpassung der |Anh. A, S. XXI S.0.
Berechnungen der
temporéaren Beschaftigten
(Uberhdht?)
Schwerpkt. a) Vereinheitlichung |HzB, Die Berechnung
3, der Gesamtbewert .
Zielstruktur Berechnungsgrundlagen  |ung, der PJ.Im S_P 3
fiir temporare lasst sich nicht
Beschaftigungseffekte einheitlich tber alle
Aktionen sinnvoll
uber die in der HZB
angewandte
Methodik
berechnen.
b) Erfassungdes |Anhang A, S. soweit moglich wird
Indikators Arbeitsplatze VIl dies bei der ILB
nachgepflegt
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Schwerpkt. a) prézise Definition |HzB, Flachenindikatoren
3, MaBn.- und Vereinheitlichung der |Gesamtbewert :
spez. Ziele Flachenindikatoren ung, Wurde_n_ im ZUQ?
der RiLi-Gesprache
uberarbeitet - eine
absolute
\Vergleichbarkeit
der Aktionen ist
nicht méglich (die
Systematik der
Flachenindikatoren
ist aber identisch)
e tt;) vgllsténorl]iged Clnlhang A, S. in den RiLi- erfolgt in 1V/2004
rhebung der vorhand. -
Indikatoren GeSpraC,hen
wurde die
Verflgbarkeit aller
Indikatoren
gepruft:
a) nicht verfiigbar
b) noch nicht
verflgbar
c) bislang nicht
erfasst/Ubermittelt
c) routinemas. erfolgt in 1V/2004
Einpflege der Daten in den
efREporter
MaBn. 3.1.1 \ ;) es fehlt derd ng, o sollte Uber die z.T. Erfullt
achweis, inwieweit die esamtbewert .
Forderung der ung, Auswahlkriterien
Wasserversorgung einen und
Beitrag zu den Zielen des Neuformu”erung
EFRE leisten kann des EZP-
Aktionsbogens
behoben werden
allgemein Abschn.
7.3.3.,S8. 112
Indikatoren b) Definition der HzB, erolgt bereits
Investitionsarten, Gesamtbewert
ung,
c) Erfassung nach |Anhang A, S. erolgt bereits
Investitionsart bei VI
Antragstellung
Wirkungen d) Anpassungder |Anh. A, S. XXI S.0.
Berechnungen der
temporaren Beschaftigten
(zu niedrig?)
e) eindeutige erfolgt im
Abgrenzung der
nichtzuwendungsfahigen Rahmen der .
Kosten bei den Antragsbearbeitu
Investitionen ng/
Ausschussvorlag
e
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f)  starkere
Bewilligung von Projekten

Auswahlkriterien,

Operationelles Programm Brandenburg 2000 - 2006

mit messbaren Beitragen Anpassung d.
zur Standortaufwertung u. Aktionsbogens
wirtsch. Entwicklung
MaBn. 3.2.1 a) einheitl. Definition [HzB,
flr geschaffene Gesamtbewert
Arbeitsplatze ung,
Indikatoren b) Abgrenzung des |[Anhang A, S.
Indikators ,Anzahl VIl
Einwohner, die durch
geringeren Larm entlastet
werden® prifen
Wirkungen A c) 3-261 A Q;(Tl- A, S. externer Indikator, |ist erfolgt
npassung der -
Berechnungen der AbSChatzung
temporaren Beschéftigten durch das
Fachreferat
(MLUV) auf Basis
einer empirischen
Untersuchung
Wi kd) 3'2'162: wurde mit
irkungen un ‘o
Ausrichtung teilw. wenig Hal?zeqtre\(|3|on
EFRE-konform, Férderung berucksichtigt
privater Haushalte
einstellen
MaBn. 3.3.1 a) Uberprifung der [HzB, RiLi-Gesprach:
Indikatoren Gesamtbewert :
(Vereinfachung/Reduzierunjung, mcht relevante.
9) Indikatoren bleiben
auf "0", werden
aber im Kontext
durch Fachreferat
(MLUV) erlautert
Indikatoren Anhang A, S.
VIl
Wirkungen . b) 33.1.1: Anh. A, S. S.0.
Uberprifung der XXII
temporaren
Beschéaftigungseffekte und
entsprechende
Abgrenzung der
Investitionen
¢) 3.3.1.2:Prifung, Projekte wurden [ab 2004 realisiert
ob eine Férderung bei aus 1.1.1
MaBn. 1.1.1 sinnvoll B
Umgebucht. Ab
2004 erfolgt
Forderung
entsprechender
Projekte in der
1.1.1.
MaBn. 3.4.1 a) Vereinheitlichung |HzB, erfolgte in 10/2004
der Flachenindikatoren Gesamtbewert :
(Abgleich EzP u. ung, - Umsetzung in
Begleitsystem) efREporter ab
12/2004
allgemein Anhang A, S.
VIl
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Wirkungen b) 3.4.1.1:Berechn. zu temp. Besch.-

temporarer

Beschaftigungseffekte, Effekten s.0.

eindeut. Definition und

Elrfazsurjgdqlfr Flachenindikatoren
achenindikatoren werden angepasst

- c.?[' 3.4.(}.Ez:f eindeut. im RiLi-Gesprach
efinition und Erfassung "

der Flachenindikatoren, erortert, ,

Erhebung noch fehlender Umsetzung in

Begleitdaten I\V/2004

Im Ergebnis der Halbzeitbewertung werden die Fortschritte bei der Durchflihrung der Intervention im
Wesentlichen wie folgt durch die Evaluatoren beurteilt:

Relevanz und Koharenz der Ziele, finanzielle Struktur und Umsetzungsstand

Insgesamt stehen dem Land Brandenburg fir die Umsetzung des OP von 2000-2006 rd. 4,86 Mrd €,
davon 3,037 Mrd. € EU Mittel zur Verflgung. Trotz Verzdgerungen beim Beginn der Férderung im Jahr
2000 konnten bis zum 31.12.2002 bereits insgesamt 31,1% der Mittel ausgezahlt werden. Die
Bewilligungsstande liegen deutlich hoher und teilweise bereits uber 60% der jeweils bis 2006 geplanten
Mittel. Dies verdeutlich die hohe Umsetzungsgeschwindigkeit der Férderung.

Quantifizierung der Ziele, Zielerreichung auf Schwerpunktebene

Ausgehend von den globalen Ziele des OP wurden auf allen Ebenen vom OP (iber die Schwerpunkte,
MafRnahmenbereiche, MaRnahmen und Aktionen Unterziele definiert und groRtenteils auch quantifiziert.
Die entstandene Zielstruktur ist koharent und die geschaffenen Forderinstrumentarien sind flr die
Umsetzung der Strategie relevant.

Hinsichtlich der schwerpunktspezifischen Ziele und der Zielerreichungsgrade per 31.12.2002 konnte
teilweise bereits eine Zielerreichung von um die 100% erreicht werden. Dies liegt daran, dass die OP
Ziele zu einem Zeitpunkt definiert wurden, zu dem die Differenzierungen im Rahmen der EzP noch nicht
ganzlich bekannt waren und deshalb nur grobe Schatzungen vorgenommen werden konnten. Mit
heutigem Datenstand und Wissen sind diese Ziele nicht mehr plausibel. Die Auswertung der
Monitoringdaten im Rahmen der Halbzeitbewertung hat die Unstimmigkeiten herausgearbeitet und dient
als Grundlage fir die Aktualisierung der Ziele fir die zweite Hélfte der Forderperiode. Die
Quantifizierungen  kdnnen mit den gegebenen Datensystemen vorgenommen  werden.

Anpassungsbedarf besteht vor allem bei der Erfassung der Arbeitsplatz- und Beschaftigungseffekte.
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Die fur die Schwerpunkteebene und damit auch fir das OP gewahlten Zielquantifizierungen sind sehr
umfangreich und reagieren damit auch sehr sensibel auf marginale Anderungen bei den Aktionen.

Deshalb erscheint es sinnvoll die Zielquantifizierungen im OP Bericht zu reduzieren.

Quantifizierung der Ziele, Beschéftigungseffekte des OP

Bezogen auf den 31.12.2002 konnten mit den bis dahin erreichten Bewilligungen im OP durch die
Summe aus Schwerpunkte 1,2,3 und 5 folgende Werte erreicht werden:

Bruttobeschaftigungseffekte 43.847 Arbeitsplatze
Nettobeschaftigungseffekte 31.853 Arbeitsplatze
Temporéare Beschéaftigungseffekte 18.125 Personenjahre

Im Rahmen der Nettobeschaftigungseffekte konnten mit gegebenem Datenmaterial keine Mitnahme-
oder Verdrangungseffekte ermittelt werden. Mitnahmeeffekte der Forderung dirften im Land
Brandenburg gering ausfallen. Der uberwiegende Teil der Unternehmensforderung bezieht sich auf
KMU. Diese Unternehmen leiden unter Eigenkapitalmangel, Finanzierungsengpassen sowie
Ertragsschwachen. Auch wenn Mitnahmeeffekte nie ganz ausgeschlossen werden konnen, ist davon
auszugehen, dass der Handlungs- und Finanzierungsbedarf der Unternehmen real ist und die
Investitionen und Aktivitdten ohne Fdrderung nicht oder nur in geringem Umfang und/oder zu einem
spateren Zeitpunkt durchgeflihrt werden konnten. Verdrangungseffekte durften allerdings in bestimmter
Branchen dadurch entstehen, dass geforderte Unternehmen bei gegebener stagnierender
Wirtschaftsentwicklung nicht geférderte Unternehmen verdrangen (z.B. im Handwerk).

Fur die Zahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen im Schwerpunkt 4 wird insgesamt das Ziel von
204.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer angegeben. Die Diskussion der Zielerreichung hat gezeigt,
dass diese Werte zu niedrig sind. Es ist davon auszugehen, dass insgesamt rund 400.000
Teilnehmerinnen und Teilnehmer bis 2006 geférdert werden kdnnen.

Wirkung der Forderung auf Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Das Ziel der Nachhaltigkeit auch im weitesten Sinne ist im OP qualitativ verankert. Ein Messkonzept
sowie Zielvorgaben gibt es bislang noch nicht. Konkret implementiert ist das Ziel des Umweltschutzes
bzw. der Verbesserung der Umwelt. Im Rahmen der Halbzeitbewertung wurde eine Aktualisierung Ex-
Ante-Evaluierung Umwelt durchgefihrt. Mangels im Begleitsystem erhobener umweltbezogener Daten
ist jedoch ein Vergleich der Ex-ante mit den realen Wirkungen nicht belastbar moglich. Ebenfalls kann
der Bezug zwischen Forderung und Kontextindikatoren nicht hergestellt werden. Vor diesem
Hintergrund bleibt die Einschatzung der Umwelteffekte theoretischer und qualitativer Natur.

Wirkung der Forderung auf Chancengleichheit

Die Integration der Chancengleichheit ist als Zielsetzung im OP verankert. Im Rahmen der Begleitdaten
werden alle definierten Indikatoren (Arbeitsplatze, Teilnehmer/innen) nach Geschlechtern erfasst.
Schwerpunkt 4 definiert dariiber hinaus auch geschlechtsbezogene ZielgroRen. Im Rahmen der ESF
Forderung (Schwerpunkt 4) zeigen die Ergebnisse, dass sichergestellt wird, dass Frauen im Umfang
ihres Anteils an den jeweiligen Zielgruppen (z.B. Anteil weiblicher Arbeitsloser an allen Arbeitslosen)
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beriicksichtigt werden. Fur die Ubrigen Schwerpunkte zeigen die vorliegenden Daten, dass die
Forderung eher zur Fortschreibung gegebener Geschlechterverhaltnisse beitragt. Dies liegt in erster
Linie an den geforderten Branchen aber auch daran, dass keine spezifisch auf Frauen ausgerichteten
MafRnahmen in der Unternehmensforderung ergriffen werden.

Die Implementation des Gender Mainstreaming Ansatzes in der Programmumsetzung, -begleitung
sowie in den Bewilligungsverfahren erfolgt bislang nur rudimentar. Zur Behebung diese Problems hat
sich in Brandenburg eine strukturfondsbegleitende AG Gender Mainstreaming gegrindet, die fir das
Ziel 1 Gebiet in Deutschland Modellcharakter hat. Es werden derzeit Verfahren zur Implementation des
Ansatzes in die Bewilligungsverfahren erarbeitet und erprobt und fondsspezifische Modellprojekte
konzipiert.

Wirkung der Forderung auf kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

KMU sind im Land Brandenburg durch die konjunkturelle Entwicklung in besonderem Male betroffen.
Die Forderung im Rahmen der Strukturfonds leistet fir die Entwicklung der KMU Erhebliches.

In Schwerpunkt 1 entfallen 93% aller geforderten Projekte bzw. Unternehmen auf KMU. Die Férderung
in den MalRnahmebereichen 1.2 (Forschung, technologische Entwicklung und Informationsgesellschaft)
und 1.3 (Starkung unternehmerischer Potenziale) entfallt dabei fast komplett auf KMU.

Seit Einfihrung des Stammblattverfahrens konnen Angaben zu den geforderten Unternehmen im ESF
gemacht werden. Demnach konnten seit Einfilhrung dieses Stammblattverfahrens 262 Unternehmen
erreicht werden, davon waren 85% KMU (absolut 223). Ein weiterer Bezug des ESF zu KMU entsteht
uber MalRnahmen zur Vorbereitung von Existenzgriindungen und Coaching. Seit dem Jahr 2002 erfolgt
die Existenzgriindungsforderung gemeinsam mit dem EFRE. Dies stellt eines der wenigen Vorhaben im
Land Brandenburg dar, dass die Ansatze von EFRE und ESF konkret vernetzt.

Die Forderung von Investition in landwirtschaftlichen Unternehmen im Rahmen des EAGFL A tragt zur
Entwicklung von KMU im landlichen Raum bei. Insgesamt konnten 1.496 Forderfalle in 1.373
Unternehmen gefordert werden. Einen weiteren Beitrag zur Entwicklung der KMU leistet die Forderung
der Berufsbildung im landlichen Raum.

Wirkung der Forderung auf Wettbewerbsfahigkeit und Innovation

Grundsatzlich tragt die Forderung nicht zuletzt durch die Investitionsforderung in Schwerpunkt 1
erheblich zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit auf Ebene der Unternehmen und Regionen des
Landes Brandenburg bei.

Die Investitionsforderung in  Schwerpunkt 2 leistet vor allem durch die bedarfsgerechte
Weiterentwicklung von themen- und technologiespezifischen Standorten einen wichtigen Beitrag zur
Verbesserung der Infrastruktur im Technologiebereich (z.B. Biotechnologie).
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Der Bezug des ESF zur Technologieentwicklung bzw. auch zur Entwicklung technologieorientierter
Unternehmen ist faktisch nicht gegeben. Der Beitrag des ESF zur Verbesserung der
Wettbewerbsfahigkeit bezieht sich damit fast ausschliellich auf die Verbesserung des Humankapitals

allgemein (ohne direkten Bezug zu Unternehmen.)

Die Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der landwirtschaftlichen Unternehmen und Betriebe der
Ernahrungswirtschaft ist ein prioritdres Ziel des EAGFL. Die Wirkungen lassen sich allerdings zum

gegenwartigen Zeitpunkt kaum abbilden.

Wirkung der Forderung auf die Informationsgesellschaft

Die Verankerung des Ziels der Informationsgesellschaft erfolgt einerseits konkret ber die
unternehmensbezogene Férderung in Malnahme 1.2.3 und die spezifische Infrastrukturforderung in
den Hochschulen und Schulen in Schwerpunkt 2 und andererseits iber die Forderung von spezifischen
Branchen.

Schwerpunkt 1 leistet einen hohen Beitrag. So entfallen 11.4 % aller bewilligten o6ffentlich Mittel und

21,5% der geschaffenen Arbeitsplatze auf die Informationsgesellschaft.
In Schwerpunkt 2 entfallen 9,4% der offentlichen Mittel auf Infrastruktur der Informationsgesellschaft.

Im Rahmen des ESF (Schwerpunkt 4) werden Beitrage durch verschiedene Aktionen geleistet.
Insbesondere in Malnahme 4.3.6.4 entfallen 35% der Projekte auf die Vermittlung allgemeiner
Computerkenntnisse, 23% orientieren sich am Thema Internet und weitere 18% werden unter dem
allgemeinen Begriff Information gefasst. Im Rahmen der INNOPUNKT-Férderung befassten sich rd.
32% der 53 Projekte mit den neuen Informationstechnologien. Hinsichtlich der Strategie zur
Bekédmpfung der Jugendarbeitslosigkeit (Aktionen 4.3.6.4./...5 und ...6.) werden ebenfalls Projekte im
Zusammenhang mit der Informationsgesellschaft geférdert. Des Weiteren finden Themen der
Informationsgesellschaft Eingang in die Forderung der Kompetenzentwicklung durch Qualifizierung in
Unternehmen (Aktion 4.4.7.3.). Diesbezlglich entfielen bis zum 31.12.2002 33% der 790 angelaufenen
Projekte auf entsprechende Inhalte (Erhéhung der IT-Kompetenz, Kommunikation, etc.). Insgesamt ist

die Thematik im ESF jedoch noch ausbaufahig.

Im Rahmen des EAGFL konnten keine Beitrage zur Informationsgesellschaft gemessen werden.

Wirkung der Forderung auf die Beschaftigung im Hinblick auf die europaische Beschaftigungsstrategie
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Insgesamt sind die Anséatze im ESF (Schwerpunkt 4) geeignet die Ziele der EBS zu untersttzen.

Wirkung der Forderung auf die lokale Entwicklung

Die Forderung der lokalen Entwicklung zielt gemaR Agenda 21 auf urbane Gebiete und insbesondere
Stadtteile mit besonderem Erneuerungsbedarf. Die Forderung erfolgt im Rahmen des EFRE innerhalb
der MaBnahme 2.4.1 (Stadtische und lokale Infrastruktur). Durch die Wiedernutzbarmachung
innerstadtischer Brachflachen wird die Attraktivitat stadtischer Gebiete aufgewertet und es werden die
Voraussetzungen fir eine wirtschaftliche Entwicklung geschaffen. Die Férderung im Rahmen von ZIS
setzt dartber hinaus in 15 Stadten Brandenburgs auf ein integriertes Modell zur Stadtentwicklung und
Wirtschaftsforderung. Im Rahmen von Handlungskonzepten sind zu Beginn der Forderung die
spezifischen Handlungsbedarfe sowohl in investiver Hinsicht als auch fur begleitende MaRnahmen
(Burgerbeteiligung, Citymanagement etc.) festgelegt worden.

Die Forderung von ZIS im EFRE wird erganzt durch eine komplementare Forderung im ESF. Es werden
mit ESF Mitteln Stellen z.B. in den Blrgerblros der ZIS Projekte gefordert, deren Realisierung ohne
Forderung nicht moglich ware.

Wirkung der Forderung auf die landliche Entwicklung

Erhebliche Beitrage fur die landliche Entwicklung erzielt der EAGFL A sowohl mit der Forderung der
Landwirtschaft als insbesondere mit der Verbesserung der infrastrukturseitigen Standort- und
Lebensbedingungen (Dorferneuerung, Entwicklung landlicher Raum, Flurbereinigung und Wegebau).
Die Forderung im Rahmen des EAGFL A ist zentral fur die Entwicklung im landlichen Raum.

Fur die Entwicklung im landlichen Raum ist von Bedeutung, dass im Rahmen der Forderung der
MaBnahme GA Unternehmen absolut betrachtet mehr Mittel im duBeren Entwicklungsraum des Landes
Brandenburg ausgegeben wurden, als im engeren Verflechtungsraum. Dies tragt dazu bei, dass
Entwicklungsstandorte im landlichen Raum relativ gesehen, gestarkt werden.

Leistungsgebundene Reserve

Die Halbzeitbewertung hat festgestellt, dass grundséatzlich alle Schwerpunkte des Operationellen
Programms leistungsfahig sind. Die Beurteilung der Leistungsfahigkeit erfolgt auf Ebene der
Malnahmebereiche und nach Schwerpunkten. Die Reservemittel sollten vor allem in solchen
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Mafnahmebereichen eingesetzt werden, die eine hohe Zielerreichung erwarten lassen. Die

Zielerreichungsgrade der Schwerpunkte zum Stichtag 31.12.2002 sehen wie folgt aus:

Schwerpunkt 1: 69 %
Schwerpunkt 2: 47 %
Schwerpunkt 3: 48 %
Schwerpunkt 4: 79 %
Schwerpunkt 5: 61 %

Ein Zielerreichungsgrad von Uber 50 % sagt aus, dass bereits mehr als die Halfte aller bis 2006

geplanten Ziele erreicht sind. Insoweit sind die oben dargestellten Ergebnisse beachtlich.

Schlussfolgerungen und Empfehlungen fiir die zweite Halfte der Forderperiode

Insgesamt haben die Ergebnisse der Halbzeitbewertung gezeigt, dass die Strategie des Brandenburger
OP geeignet ist den gegebenen soziookonomischen Problemen entgegen zu wirken. Die Ausgestaltung
der Schwerpunkte in Mainahmen und vor allem Aktionen ist umfassend.

Fur die Umsetzung der zweiten Halfte der Forderperiode wurden qualitative und in Einzelféllen
quantitative Vorschlage zur kinftigen Mittelplanung gemacht, die sich wie folgt, ausgestalten:

Ein Mittelverschiebung zwischen den Fonds halten wir nicht fir zwingend notwendig. Gegebenenfalls
kénnen Mehrbedarfe in einzelnen Schwerpunkte neben Verschiebungen innerhalb der Schwerpunkte
und Fonds durch eine entsprechende Verteilung der Leistungsgebundenen Reserve kompensiert
werden.

Eine Aufstockung der Mittel im EFRE ware insbesondere im Rahmen der GA Forderung fur
Unternehmen und Infrastruktur dringend notwendig. Ebenfalls zusatzliche Mittelbedarfe, allerdings in
geringerem Umfang, erschienen flir die Technologie- und Innovationsférderung notwendig. Gleichzeitig
sollten gemeinsam Angebote mit dem ESF fir technologieorientierte KMU entwickelt werden.
Gegebenenfalls geringfiigige Mitteliberhange konnten sich im Bereich Technologietransfer sowie
Beratungsprogramme ergeben.

Im Schwerpunkt 2 konnte nur ein begrenzter weiterer Bedarf flr die Baderrichtlinie ermittelt werden.
Ebenfalls besteht kein weiterer Bedarf fr die Forderung von Flughafen.

Schwerpunkt 3 wurde im Rahmen der Beurteilung der Leistungsfahigkeit auf den letzten Platz
eingestuft. Uberhangige Mittel in Schwerpunkt 3 konnten entsprechend Bedarfe in den Schwerpunkten
1 und 3 befrieden.
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Fur die kunftige Entwicklung des Schwerpunkt 4 (ESF) sind die mit der Hartz Reform eintretenden
Anderungen maRgeblich. Unabhéngig der konkreten Wirkungen der Reform auf Struktur und Umfang
der Arbeitslosigkeit wird es jedoch weiterhin einen hohen Bedarf an der Férderung von Erstausbildung
einerseits sowie an der Betreuung von Problemgruppen wie Langzeitarbeitslose, Auslander etc. geben,
da das Problem der Ausgrenzung durch die Hartz Reform fiir einzelne Randgruppen eher verscharft
werden wird. Konkret sollten kiinftig vor allem folgende Bereiche angepasst werden:

MaRnahmenbereich 1:

Aktive und praventive Arbeitmarktpolitik: Die Forderung der Erstausbildung sollte mit hoher Prioritat
fortgesetzt werden. Daher solte sich das Land Brandenburg dafir einsetzen, die
,Ausbildungsprogramme Ost“ in Zusammenarbeit mit dem Bund auch nach 2004 fortzufuhren, was
allerdings zu zusatzlichen Mittelbedarfe fuhrt.

MaRnahmenbereich 4.2:

Gesellschaft ohne Ausgrenzung: Angesichts der absehbaren Bedarfe sollte der Mittelansatz fortgefiihrt
werden. Flr Arbeitslosenserviceeinrichtungen (ASE) sollten keine neuen Bewilligungen mehr erteilt
werden, da dieser Ansatz weitestgehend in den Aufgabenbereich der zu grindenden JobCenter der
Bundesanstalt fir Arbeit Ubergeht. Das Instrument AsS wirkt in mehrfacher Hinsicht positiv. Es
stabilisiert in personlicher, sozialer, zeitlicher und finanzieller Hinsicht eine Gruppe, die in besonderem
Mafe von sozialer Ausgrenzung betroffen ist. AsS sollte daher noch solange weiterlaufen, bis die
Reform der Zusammenlegung von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe klarere Strukturen angenommen hat
und die zukinftige Forderung der Sozialhilfeempfanger/-innen absehbar ist. Durch die zu erwarteten
Auswirkungen der anstehenden Reformen wird es in absehbarer Zeit zu einer wachsenden Gruppe an
Menschen kommen, die keinerlei Anspruch mehr auf Arbeitslosenhilfe oder Sozialhilfe haben werden.
Um diese Gruppe mittelfristig vor sozialer Ausgrenzung zu schutzen, soll nach Auslaufen von AsS im
MaRnahmenbereich 4..2 eine neue Forderrichtlinie fir diese Gruppe mit ESF-Forderung eingerichtet
werden, die zum Ziel hat, die Erwerbsfahigkeit (wieder) herzustellen, um eine Reintegration in den
Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

MafRnahmenbereich 4.3:

Berufliche und allgemeine Bildung, lebensbegleitendes Lernen: Es sollten verstarkt Anstrengungen
unternommen werden, um die nach wie vor zu geringe Bereitschaft in der Erstausbildung und
beruflichen Weiterbildung der Unternehmen zu steigern. Daher sollte das vorgesehene Finanzvolumen
beibehalten werden. Im Rahmen der Ausbildungsverbinde und Uberbetrieblichen Lehrunterweisung
solte eine Zusammenlegung &hnlicher Aktionen iiberprift werden. In der Uberbetrieblichen
Lehrunterweisung sollte das Angebot fur Madchen und junge Frauen unbedingt erhdht werden.

MafRnahmenbereich 4.4:

Anpassungsfahigkeit und Unternehmergeist: Aufgrund der zunehmenden Wichtigkeit dieses
MaRnahmenbereiches sollte das veranschlagte Finanzvolumen ausgeweitet werden, da durch die
Weiterfhrung der Ausbildungsprogramme Ost entsprechende Mehrbedarfe insbesondere beim
kooperativen Modell absehbar sind. Darlber hinaus sollte eine starkere Innovationsorientierung
durchgesetzt werden. Dies konnte insbesondere im Bereich der luK-Technologien, Medienwirtschaft
sowie im Dienstleistungsbereich realisiert werden. Neben der spezifischen Existenzgrindungsforderung
fir Arbeitslose sollte eine gezielte Griindungsforderung fir Hochschulabsolvent/-innen begonnen
werden. Studien haben aufgezeigt, dass durch mittelfristig mehr Arbeitsplatze geschaffen als bei
Existenzgrindungen von Arbeitslosen, d.h. der erwartete Nettoeffekt zusatzlicher Arbeitsplatze hoher
ausfallen dirfte. Im Rahmen der Bestandspflege sollte die Unternehmensnachfolgeberatung intensiviert
werden, da eine Vielzahl an KMU in den kommenden vor diesem Problem stehen werden.
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MaRnahmenbereich 4.5:

Chancengleichheit von Frauen und Mannern. Die Finanzmittel dieses Malinahmenbereichs sind
ausreichend. Die  bereits erfolgreich initierten  frauenspezifischen  Aktionen  dieses
MaBnahmenbereiches sollten weiter konsequent umgesetzt und ggf. ausgebaut werden. Aufgrund der
Unternehmensstruktur in  Brandenburg kommt in den meist sehr kleinen Unternehmen den
Unternehmerfrauen oftmals eine sehr zentrale Stellung im Unternehmen zu, ohne dass sie als
Zielgruppe bisher gezielt angesprochen wurden. Die Frauen von Unternehmern, insbesondere im
Handwerk, steigen oftmals aus fachfremden Berufen und ohne qualifizierte Ausbildung in die Leitung
des Unternehmens ein. Zielsetzung der Weiterbildungsangebote ist die Qualifizierung der
Unternehmerfrauen in der Leitung des Betriebs.

Schwerpunkt 5 (EAGFL A): MaRbereich 5.1: (Landwirtschaft und Agrar).

Nach wie vor ist die Nachfrage nach Investitionsforderungen aufgrund der geringen
Eigenkapitalausstattung in den Unternehmen hoch. Die zukinftige Investitionstatigkeit in
landwirtschaftlichen Unternehmen wird dartber hinaus durch veranderte Rahmenbedingungen (Reform
der Gemeinsamen Agrarpolitik; Gemeinschaftliches Umweltrecht) beeinfluss Angesichts der noch zur
Verfligung stehenden Mittel ist jedoch davon auszugehen, dass das vorgesehene Mittelvolumen nicht
ausgeschopft wird, so dass eine Umschichtung von Mitteln zugunsten von MaBnahmen des
Entwicklungsscherpunktes 5.2 zu empfehlen ist. Ebenfalls ist angesichts des geringen
Bewilligungsstandes von 2.2% der geplanten Mittel bei den Forstwirtschaftlichen MaRnahmen davon
auszugehen, dass Mittel umgeschichtet werden konnen.

Schwerpunkt 5 (EAGFL A): Malinahmebereich 5.2. (Landlicher Raum):

Die Nachfrage nach den prioritar angebotenen Forderprogrammen im MalRnahmebereich 5.2 ist nach
wie vor erheblich und Ubersteigt das verfugbare Mittelvolumen. 73 % des geplanten Mittelvolumens
waren bis zum 31.12.2002 bereits Uber Bewilligungen gebunden. 49 % der Mittel waren bereits
ausgezahlt. Im Vordergrund stand dabei der Abbau von infrastrukturellen Defiziten. Der hohe
Umsetzungsstand, der nach wie vor bestehende Bedarf an landlichen EntwicklungsmalRnahmen
speziell in den Bergbaufolgelandschaften der Lausitz aber auch das hohe Potenzial landlicher Gebiete
in Brandenburg flr die Naherholung und den Tourismus sowie eine Orientierung von Forderstrategien
auf das Abfedern von Folgen der Abwanderung und Entleerung rechtfertigen einen héheren Bedarf an
Mitteln. Unter Berticksichtigung, dass lediglich 75 bis 80 % der gestellten Antrage gegenwartig auch
tatsachlich bedient werden konnen und ressortiibergreifende Handlungsansatze unterstiitzt werden
mussen, entsteht ein erheblicher Mehrbedarf, der allerdings UGber durch Uberhangmittel aus dem
MaBnahmebereich 5.1 gedeckt werden kann.

Ausgehend von den Ergebnissen der Halbzeitbewertung (HZB) und in Verbindung mit der politischen
Prioritatensetzung der Landesregierung Brandenburg wurde eine Verteilung der leistungsgebundenen
Reserve vorgeschlagen, den Anteil der Schwerpunkte 1 und 2 an der leistungsgebundenen Reserve zu
erhdhen und nicht an den Schwerpunkt 3 zu verteilen.

Die Kommission hat dem entsprechenden Antrag mit Entscheidung vom 23.03.2004 zugestimmt.
Insoweit haben die in den Bewertungen abgegebenen Empfehlungen bereits Beriicksichtigung
gefunden.
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Anlage 15:  MaBnahmen im Schwerpunkt 4 - Forderung des Arbeitskraftepotenzials und der
Chancengleichheit

Malnahmebereich 4.1. Aktive und praventive Arbeitsmarktpolitik

MaBnahme 4.1.1. Beké&mpfung der Jugendarbeitslosigkeit und Verhinderung der
Langzeitarbeitslosigkeit (LZA) bei Jugendlichen

Aktion 4.1.1.1.  Forderung betriebsnaher Ausbildungsplatze im Rahmen des
Ausbildungsplatzprogramms Ost

Aktion 4.1.1.2. Forderung betrieblicher Ausbildungsplatze im Land Brandenburg — beendet
Aktion 4.1.1.3. nicht belegt
Aktion 4.1.1.4. Forderung des Ubergangs von jungen Erwachsenen an der 2. Schwelle — beendet

Aktion 4.1.1.5. Orientierung zu Berufen im Umwelt- und Naturschutz sowie der Landwirtschaft sowie
Optimierung der Berufswahlentscheidung durch Praxislernangebote / Schiilerfirmen in der Schule

Aktion 4.1.1.6. Berufsausbildungsvorbereitung marktbenachteiligter Jugendlicher
Aktion 4.1.1.7. Forderung junger Leute nach der Ausbildung beim Berufseinstieg (2.Schwelle)

MaRnahme 4.1.2. Vorhaben zur Verhinderung von LZA von Erwachsenen: Qualifizierung,
Information und Beratung

Aktion 4.1.2.1. Qualifizierung fur von Arbeitslosigkeit bedrohte Wissenschaftler/-innen und
wissenschaftlich-technische Mitarbeiter/-innen — beendet

Aktion 4.1.2.2. Forderung des Landes zur Schaffung von Vorraussetzungen zur Beschaftigung nach §
260 ffi.V. mit § 416 SGB Il (ABM) durch begleitende fachliche Anleitung - entfallt hier, neue Zuordnung
bei Aktion 4.2.4.9

Aktion 4.1.2.3. Beitrage zur Strukturentwicklung durch Instrumente der Arbeitsférderung im
Zusammenwirken mit den anderen Strukturfonds und unter Nutzung der Kofinanzierungsmaglichkeiten
des SGB lll - entfallt hier, neue Zuordnung bei Aktion 4.3.6.12

Malnahme 4.1.3. Einstellungsbeihilfen flr arbeitsmarktpolitische Zielgruppen

Aktion 4.1.3.1. Erganzungsforderung des Landes fir SAM nach § 272 ff. i.V. mit § 415 SGB Il im
Bereich sozialer Dienste, der Jugendhilfe, des Breitensports, der freien Kulturarbeit, zur Erhaltung und
Verbesserung der Umwelt, der stadtischen Erneuerung und des stadtebaulichen Denkmalschutzes, der
Verbesserung des Wohnumfeldes sowie der Verbesserung der wirtschaftsnahen Infrastruktur —
beendet, neuer Ansatz bei Aktion 4.2.5.3

Aktion 4.1.3.2.  Forderung zusatzlicher Beschaftigungsmaglichkeiten im Bereich Umweltsanierung
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Aktion 4.1.3.3. nicht belegt

Malnahmebereich 4.2. Gesellschaft ohne Ausgrenzung

MaBnahme 4.2 4. Forderung von Zielgruppen mit besonderen Integrationsproblemen
Aktion 4.2.4.1. Arbeitslosenserviceeinrichtungen (ASE)

Aktion 4.2.4.2. Aktionen Jugend und Arbeit (Jugend 2005)
Aktion 4.2.4.3. Qualifizierung Arbeitsloser - Kurssystem contra Langzeitarbeitslosigkeit

Aktion 4.2.4.4. Forderung von Qualifizierungsmafinahmen, Aus- und Weiterbildung Straffalliger im
Justizvollzug des Landes Brandenburg

Aktion 4.2.4.5. Forderung berufspadagogischer Maknahmen im Rahmen der Jugendhilfe

Aktion 4.2.4.6. Forderung Benachteiligter im Bereich der Stadterneuerung — Zukunft im Stadtteil - ZIS
2000 - entfallt hier, neue Zuordnung bei Aktion 4.2.5.3

Aktion 4.2.4.7. Anpassungsqualifizierung fiir bleibeberechtigte Zuwanderer/ Arzte/Arztinnen im
Praktikum — nicht belegt

Aktion 4.2.4.8. Neue Akzente fiir Altere, u.a. ,Akademie 50 plus"

Aktion 4.2.4.9. Forderung des Landes zur Schaffung von Vorraussetzungen zur Beschaftigung nach §
260 ffi.V. mit § 416 SGB Il (ABM) durch begleitende fachliche Anleitung - beendet

Aktion 4.2.4.10. Projekt fur intensives Fordern und Fordern — ,PfiFF*

MafRnahme 4.2.5. Beschaftigungshilfen fur Sozialhilfeempfanger/-innen und andere von
Ausgrenzung bedrohte Gruppen

Aktion 4.2.5.1. Arbeit statt Sozialhilfe / Arbeitslosengeld Il
Aktion 4.2.5.2. Neue Akzente fiir Altere: Aktion ,Arbeit fiir Altere” - beendet
Aktion 4.2.5.3. Forderung von Beschéftigungshilfen flr arbeitslose Arbeitnehmer/innen ab 50 Jahre —

uberarbeiten, neu: Erganzungsforderung des Landes flr ABM (neu) zur Verbesserung der Infrastruktur
unter besonderer Berlicksichtigung von Zielgruppen und &lteren Arbeitslosen

MaRnahmebereich 4.3. Berufliche und allgemeine Bildung, lebensbegleitendes Lernen

MaBnahme 4.3.6. Verbesserung der Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Forderung
des lebenslangen Lernens

Aktion 4.3.6.1.  Firmenausbildungsverblnde, kommunale Ausbildungsverbiinde u.a. im Rahmen der
Erstausbildung — neu: Ausbildungsverbiinde
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Aktion 4.3.6.2. Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung— im Rahmen der Erstausbildung — neu:
Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung

Aktion 4.3.6.3.  Uberbetriebliche Lehrunterweisung — Landwirtschaft — im Rahmen der Erstausbildung
— entfallt hier, neue Zuordnung bei Aktion 4.3.6.2

Aktion 4.3.6.4. Ausbildungsverbiinde zur Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze — entfallt hier, neue
Zuordnung bei Aktion 4.3.6.1

Aktion 4.3.6.5. Innovative arbeitsmarktpolitische Schwerpunktforderung (INNOPUNKT)
Aktion 4.3.6.6. Tatigkeits- und berufsbegleitende Qualifizierung von Beschaftigten in der Jugendhilfe —
neu: Forderung der Qualifizierung und Weiterbildung von Beschaftigten der Jugendhilfe und der

Erwachsenenbildung sowie der Lehrkrafte der allgemeinen und beruflichen Bildung

Aktion 4.3.6.7. Berufsgruppentbergreifende Qualifizierung fur Lehrkrafte und Beschaftigte der
Jugendhilfe — entfallt hier, neue Zuordnung bei Aktion 4.3.6.6

Aktion 4.3.6.8. Projektforderung im Rahmen von Qualifizierungsmalinahmen fiir Lehrkrafte in der
Beruflichen Bildung — entfallt hier, neue Zuordnung bei Aktion 4.3.6.6

Aktion 4.3.6.9. Projektforderung im Rahmen der Weiterbildung — entfallt hier, neue Zuordnung bei
Aktion 4.3.6.6

Aktion 4.3.6.10. Forderung von MalRnahmen zur Vermeidung von Schulabbrichen

Aktion 4.3.6.11. Praxisorientiertes Lernen fir Schilerinnen und Schiiler im 9. und 10. Schulbesuchsjahr
zur Vermeidung von Schulabbrichen” — entfallt hier, neue Zuordnung bei Aktion 4.3.6.10

Aktion 4.3.6.12. Regionale Verzahnung von Qualifizierungs-, Arbeits-, Wirtschafts- und
Strukturforderung unter besonderer Beriicksichtigung des Gender-Mainstreaming

Aktion 4.3.6.13. Weiterentwicklung der wirtschaftsnahen Qualifizierung durch Modellprojekte zur
beruflichen Aus- und Weiterbildung, Arbeitszeitflexibilisierung und Arbeitsumverteilung

Aktion 4.3.6.14. Férderung der Weiterentwicklung iiberbetrieblicher Berufsbildungsstatten (UBS) zu
Kompetenzzentren (KOMZET)

MaRnahmebereich 4.4. Anpassungsfahigkeit und Unternehmergeist

MafRnahme 4.4.7. Anpassungsfahigkeit der Unternehmen und Beschaftigten

Aktion 4.4.7.1. Forderung der fachpraktischen Ausbildung im Kooperativen Modell im Rahmen des
Ausbildungsplatzprogramms Ost

Aktion 4.4.7.2. Modellprojektforderung zur Arbeitsumverteilung - siehe Aktion 4.3.6.5 (Innopunkt)

Aktion 4.4.7.3. Forderung der Kompetenzentwicklung durch Qualifizierung in Unternehmen im Land
Brandenburg
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Aktion 4.4.7.4. Forderung der Qualifizierung von Beschéftigten zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit - beendet

MaBnahme 4.4.8. Forderung des Unternehmergeistes

Aktion 4.4.8.1. Forderung der Qualifizierung und Beratung von Existenzgriindungswilligen in
Vorbereitung ihrer Grlindung und danach

Aktion 4.4.8.2. Forderung junger Existenzgriinder/innen aus der Arbeitslosigkeit — entfallt hier, neue
Zuordnung bei 4.4.8.1

Aktion 4.4.8.3. Forderung Brandenburger Unternehmerinnen und Unternehmer bei der rechtzeitigen

Sicherung der Betriebsnachfolge durch prozessorientierte Qualifizierung/Weiterbildung, Beratung und
Coaching - siehe Aktion 4.3.6.5 (Innopunkt)

MaRnahmebereich 4.5. Chancengleichheit von Frauen und Mannern

MaBnahme 4.5.9. Spezifische Vorhaben zur Verbesserung der beruflichen Chancengleichheit von
Frauen

Aktion 4.5.9.1. Regionalstellen Frauen und Arbeitsmarkt — beendet
Aktion 4.5.9.2. Arbeit statt Sozialhilfe flr spezielle Malinahmen fiir Frauen - beendet

Aktion 4.5.9.3.  Forderung von Initiativen zur Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit
Aktion 4.5.9.4. Ausbildung von Rettungsassistentinnen — beendet

Aktion 4.5.9.5. Forderung des Landes zur Schaffung von Voraussetzungen zur Beschaftigung nach §
260 ff. i.V. mit § 416 SGB Il (ABM) durch begleitende fachliche Anleitung fiir Frauen — neu: )
Erganzungsforderung des Landes flr ABM (neu) fur Frauen unter besonderer BerGcksichtigung Alterer
und Schwerbehinderter

Aktion 4.5.9.6. Projektforderung arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkte und Modelle fir Frauen - siehe
Aktion 4.3.6.5 (Innopunkt)

Aktion 4.5.9.7. Forderung der Arbeitsaufnahme von Alleinerziehenden und schwervermittelbaren
Frauen in unbefristete Arbeitsverhaltnisse — beendet

Aktion 4.5.9.8. Verbesserung der Ausbildung im Rahmen der Gesundheitsfachberufe
Aktion 4.5.9.9. Forderung von innovativen Modellprojekten zur Verbesserung der Chancengleichheit
von Frauen in Arbeit und Wirtschaft und von Initiativen zur Verbesserung des Zugangs von Frauen in

Fuhrungspositionen

MaRnahmebereich 4.6. Lokales Kapital fiir soziale Zwecke

MaRnahme 4.6.10. Kleinprojekte zur Forderung der Beschaftigungsfahigkeit und der lokalen-
sozialen Entwicklung
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Anlage 16: Monitoring der Umsetzung der Handlungsempfehlung der Halbzeitbewertung — Teil ESF -

1 2 3 4 5 6 7
Lfd. |MaBnahmen [Handlungsempfehlung Fundstelle Ort der Anpassung |Bemerkungen Erfiillungs-
Nr. oder Thema |(Stichwort) stand

ESF Uberpriifung der Umsetzung des HzB, a) Ist Bestandteil der Prifung im a) umgesetzt
allgemein Stammblattverfahrens im Rahmen |Gesamtbewertung, Rahmen der Stichprobenprifungen
der Vor-Ort-Kontrollen (Prifpfad Abschn. 7.4, S. 116; vor jedem Zahlungsantrag durch die
anpassen) Abschn. 7.6.3, S. 146- Landeszahlstelle
Praftatigkeit der LASA sollte gleichmaBig(147 b) LASA hat eigene Prifeinheit gem. |b) Umsetzung in Bearbeitung
in den HH-Jahren erfolgen VO (EG) 438/01 und prift auch,
Vor-Ort-Kontrollen im LUA fehlen Prifplan ist vorhanden (siehe Zuarbeit
Qualitative Projektauswahl férdern der LASA vom 01.11)
(ldeenwettbewerbe/Kontingentierun c) Vor-Ort-Prifung wurde bisher von
Q) der Unabhangigen Stelle MASGF c) umgesetzt
gesichert, Zahlstelle prifte in
Vorbereitung eines Zahlungsantrages
(engste Begleitung und Priifung durch
Steuerungs- und Budgetausschuss)
d) aufgrund des aufwendigen
Verfahrens kann dies nicht
obligatorisch werden
d) z.T. umgesetzt
Schwerpunkt [Anpassung der Ziele auf MaBnahmeebene |HzB, OP und EzP a) umgesetzt
4, Ziele (Abweichungen) Gesamtbewertung,
Anpassung des Gesamtziels Anhang A, S. VIII, IX b) umgesetzt
(Teilnehmer/innen)
Schwerpunkt 4 [Anpassung des Indikatorensets der EzP an |HzB, EzP a) Abgleich der einzelnen Indikatoren [a) umgesetzt
die Daten der Stammblé&tter (Monitoring) |Gesamtbewertung, mit den Stammblattern erfolgt,
Reduzierung der Vielzahl an Aktionen Abschn. 7.4, S. 116; Festlegung von Kernindikatoren b) umgesetzt
Umstrukturierung mit klarer Abschn. 7.4.1.1, S.
Schwerpunktsetzung und Reduzierung |122; Abschn. 7.6.3, S. b) und c) Reduzierung von 52 C) umgesetzt
der Aktionen (4.1) 145; Anhang A, S. IX Aktionen auf 33 Aktionen
MaBn.-Bereich |APRO weiterflihren und aufstocken HzB, EzP a) APRO 2004 lauft; ab 2005 offen a) umgesetzt
41 Beendigung der Aktionen zu ABM und SAM |Gesamtbewertung, b) ABM und SAM werden eingestellt,
allgemein aufgrund der Zusammenlegung Abschn.7.4.1.1, S. neue Aktion bereits in der EzP b) umgesetzt
Sozialhilfe und Alg Il &> neues 122 verankert (ABM neu)
Instrument d) Aktionen 4.1.1.5. und 4.1.1.6. c) umgesetzt
Weiterfihrung Braunkohleférderung e) INNOPUNKT-Kampagne ,Neue
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1 2 3 4 5 6 7
Lfd. [MaBnahmen |Handlungsempfehlung Fundstelle Ort der Anpassung |Bemerkungen Erfiillungs-
Nr. oder Thema [(Stichwort) stand
MaBnahmen zur Berufsorientierung betriebliche Ausbildungsplatze in d) umgesetzt
entwicklen Berufen mit Zukunftschancen* fir
INNOPUNKT-Kampagne fir Erstausbildung 2005 geplant, vorbehaltlich interner  [e) Umsetzung in Bearbeitung
im Bereich luK-Techn., bes. auch fir Abstimmung
Frauen f) Ausbildungs-Modellprojekt fir junge [f) Umsetzung in Bearbeitung
Schaffung von Voraussetzungen fiir spezif. Mutter fir 2005 geplant; ,,2. Chance*-
Module ,Berufs-Abschluss flr Projekte fir 2006 geplant
Abbrecher/innen” g) Zusammenlegung ist erfolgt, g) z.T. umgesetzt
Integrierung der Aktionen 4.3.6.10. und Standort bleibt 4.3.6
4.3.6.11. in den MaBnahme-Bereich 4.1
(wegen inhaltl. Nahe), u.U.
Zusammenlegung dieser Aktionen
MaBn. 4.1.1 Erfassung der Wirkungsindikatoren HzB, EzP a) umgesetzt
Indikatoren Entwicklung von Ansatzen/Instrumenten zur |Gesamtbewertung, b) Personalstelle zur b) Umsetzung in Bearbeitung
Verbesserung der Qualitat der Anhang A, S. IX, XXIII Qualitatssicherung/Monitoring ab
MaBnahmen 11/04 (Ref. 32)
MaBn. 4.1.2 Ergénzung von Indikatoren zur HzB, EzP a), b) und c) keine Aktionen in
Indikatoren Bewertung der Beratungs- und Gesamtbewertung, 41.2
Betreuungstatigkeiten Anhang A, S. IX
Ermittl. eines Indikators ,Verbesserung
der persénlichen und
sozialrelevanten Voraussetzungen
fir die Reintegration in den
Arbeitsmarkt*
Verbesserung der Datenverfligbarkeit
(Wirkungsindikatoren)
Aktion 4.1.2.2. Anderung des Indikators ,Anleiter/innen“ [HzB, EzP a) keine Aktionen in 4.1.2
Indikatoren in ,Teilnehmer/innen* Gesamtbewertung,
Anhang A, S. VIII
MaBn. 4.1.3  |4.1.3.1: Erhebung von Vermittlungsquote und(HzB, EzP a) umgesetzt
Indikatoren Personenanzahl in Projekten mit Gesamtbewertung,
direktem Umweltbezug Anhang A, S. IX
MaBn.-Bereich Mittelansatz beibehalten HzB, OP und EzP a) Reduzierung des ESF-Anteils BB, |a) umgesetzt
4.2 Definition und Prazisierung des Gesamtbewertung, jedoch Aufstockung durch ESF-Mittel
Allgemein, Indikators Abschn.7.4.1.1, S. Bund b) umgesetzt
Indikatoren ~Qualitat der 122; Anhang A, S. IX, c) AJA lauft aus C) umgesetzt
MaBnahmen* XXIV, XXVI d) ASEs werden eingestellt, wenn die |d) Umsetzung in Bearbeitung
AJA einstellen, da der Bund férdert Bundesférderung anlauft e) umgesetzt
ASEs beenden, da zukinftig f) 1auft aus und neue Aktion bereits in [f) Umsetzung in Bearbeitung
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1 2 3 4 5 6 7
Lfd. [MaBnahmen |Handlungsempfehlung Fundstelle Ort der Anpassung |Bemerkungen Erfiillungs-
Nr. oder Thema [(Stichwort) stand
Férderung durch der EzP verankert
Bund (Regionalprogramme)
Zielgruppenférderung weiterfiihren g) Entwicklung eines neuen g) Umsetzung nicht beabsichtigt
AsS weiterflhren und dann neues Instruments aus den Erfahrungen mit
Instrument Kurssystem — ,Aktiv fir Arbeit*
entwicklen h) Aktionen 4.2.4.8. und 4.2.5.3. h) umgesetzt
Weiterflihrung Kurssystem i) Umsetzung in Bearbeitung
Aktion speziell fur Altere
MaBnahmen zum
Erhalt/Wiederherst
ellung der
Erwerbsfahigkeit
MaBn.-Bereich |Frauenanteil bei den Aktionen erhéhen, HzB, EzP a) Aktion 4.2.4.2. lauft aus, ansonsten [a) Umsetzung in Bearbeitung
4.2 insbesondere 4.2.4.2., 4.2.4.4. und Gesamtbewertung, in Arbeit
Wirkungen 4.2.5. Anhang A, S. XXV
MaBn.-Bereich Mittelansatz beibehalten HzB, OP und EzP a) nur leicht erhéht a) umgesetzt

4.3
allgemein

Beratungsangebot fir bestehende
Unternehmen
erhéhen

Schaffung professioneller und
nachfrageorientier
ter Angebote der
Weiterbildungstra
ger

Aktionen 4.3.6.1.-4.3.6.4.
weiterfliihren und
gof.
zusammenlegen

4.3.6.2: Erhéhung des Angebots flr
Frauen und
Madchen

4.3.6.5: Initiilerung und
Intensivierung
umsetzungsbezog
ener
Kooperationen
zwischen
Hochschulen,
Unternehmen u.
Forschungseinrich

Gesamtbewertung,
Abschn. 7.4.1.1, S.
124-125

b) und c) Zielrichtungen finden sich in
den Aktionen 4.3.6.12, 4.3.6.13,
4.4.7.3 und werden verstarkt

d) 4 Aktionen wurden auf 2 reduziert

f) siehe INNOPUNKT 12

b) umgesetzt
c) umgesetzt

d) umgesetzt

e) Umsetzung noch nicht
begonnen

f) umgesetzt

g) umgesetzt
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1 2 3 4 5 6 7
Lfd. [MaBnahmen |Handlungsempfehlung Fundstelle Ort der Anpassung |Bemerkungen Erfiillungs-
Nr. oder Thema [(Stichwort) stand
tungen,
Zusammenarbeit
mit EFRE oder
INNOPUNKT-
Kampagne
4.3.6.6 bis 4.3.6.8 i.S. einer
Reduktion der
Komplexitéat der
EzP in einer
Aktion
zusammenfihren
MaBn. 4.3.6 bislang nicht vorliegende Daten HzB, EzP a) Indikatorenset wurde reduziert a) Umsetzung nicht beabsichtigt
Indikatoren erheben Gesamtbewertung, b) umgesetzt
Indikatoren bereinigen Abschn. 7.4.1.1, S. ¢) Umsetzung nicht beabsichtigt
Ergebnis-Indikator ,mehrmonatige |125; Anhang A, S. X
Praktika in
Unternehmen*
einflihren
MaBn. 4.3.6  |Frauenanteile bei den Aktionen erh6hen HzB, EzP Initiative der AG Chancengleichheit |a) Umsetzung in Bearbeitung
Wirkungen Gesamtbewertung, zur Durchfiihrung einer GM Schulung
Anhang A, S. XXVII und Handreichungen an alle
Umsetzer/innen
MaBn.-Bereich Mitteleinsatz erhéhen HzB, OP und EzP a) Mittelansatz wurde um ca. 30 Mio. |a) umgesetzt
4.4 Stérkere Orientierung auf Gesamtbewertung, € erhoht

allgemein

Innovation
Fortfllhrung Zusammenarbeit ESF
— EFRE bei den
Lotsendiensten
gezielte Grindungsférderung fir
Hochschulabsolve
nten beginnen
(weil mittelfristig
mehr Arb.-Platze
schaffbar als
durch Exist.-férd.
v. Arbeitslosen)
Intensivierung der
Unternehmensnac
hfolgeberatung flr
KMU im Rahmen

Abschn. 7.4.1.1, S.
125-126

b) Verstarkte Innovationsorientierung
ist erklartes Ziel von INNOPUNKT
und ist Gegenstand im Rahmen der
Aktionen 4.3.6.13 und 4.4.7.3

c¢) Evaluation in 2005

d) Existenzgriinder/innen-Richtlinie
wurde entsprechend ergéanzt

e) siehe Aktion 4.4.8.3. INNOPUNKT-
Kampagne

b) umgesetzt

c) umgesetzt
d) umgesetzt

e) umgesetzt
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1 2 3 4 5 6 7
Lfd. [MaBnahmen |Handlungsempfehlung Fundstelle Ort der Anpassung |Bemerkungen Erfiillungs-
Nr. oder Thema [(Stichwort) stand
der
Bestandspflege
MaBn. 4.4.7 Erfassung von Indikatoren zur HzB, EzP a) umgesetzt
Wirkungen Weiterbildungsber |Gesamtbewertung, b) wird im partnerschaftlichen Dialog [b) Umsetzung in Bearbeitung
eitschaft von Anhang A, S. XXVIII diskutiert, starkerer Praktika-Anteil
Unternehmen bereits fiir 2004/2005 realisiert
und/oder deren ¢) in 2005 INNOPUNKT-Kampagne |c) Umsetzung in Bearbeitung
Wettbewerbsfahig geplant; zusatzlich Férderung
keit externes Ausbildungsmanagement
4.4.7 1: Qualitatsverbesserungen fiir
das kooperative
Modell notwendig
4.4.7.3: Instrumente zur Erhéhung
der
Ausbildungsbereit
schaft notwendig
MaBn. 4.4.8 Definition von Ergebnis- und HzB, EzP a) umgesetzt
Indikatoren Wirkungsindikatoren fur Gesamtbewertung,
Monitoringsystem Anhang A, S. X
MaBn.-Bereich ABM und SAM beenden - neues HzB, EzP a) ABM und SAM werden eingestellt, |a) umgesetzt
4.5 Instrument entwickeln Gesamtbewertung, neue Aktion bereits in der EzP
allgemein Medienkompetenz von Frauen erhdhen |Abschn. 7.4.1.1, S. verankert (ABM neu)
Weiterbildungsangebote flir 126 b) Aktion 4.5.9.6. b) umgesetzt
Unternehmer-Frauen, die in d. c) Férderung der Qualifizierung von  |c) umgesetzt
Betriebsleitung tatig sind Geschaftsflhrerinnen ist Gegenstand
Studie zu ,Best-Practice-Beispiele” der Richtlinie zur Férderung der
vergeben, um weitergehende Kompetenzentwicklung in KMU
Ansétze zu eruieren (PRAV 1) Aktion 4.4.7.3
d) Umsetzung in Bearbeitung
MaBn. 4.5.9 |Prazisierung der Indikatoren ,Qualitat der HzB, EzP a) Indikator ,Qualitat* gestrichen, da |a) Umsetzung nicht beabsichtigt
Indikatoren MaBnahmen® und ,Gleichstellung von  |Gesamtbewertung, nicht im Erfassungsprozess
Frauen und Mé&nnern* Anhang A, S. X ermittelbar - Indikatorenset wurde
Uberarbeitet, s.a. Papier
~-Handreichungen GM“ der AG
Chancengleichheit
MaBn. 4.5.9 |4.5.9.5: Prufung einer Verlagerung zur Aktion (HzB, EzP a) Aktion 4.2.4.9. wird eingestellt a) umgesetzt
Wirkungen 4249 Gesamtbewertung, b) Umsetzung in Bearbeitung

Frauenanteil erh6hen

Anhang A, S. XXIX
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