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TEIL | EINLEITUNG UND RECHTLICHE GRUNDLAGEN
1 Grundlagen der Ergénzung zur Programmplanung
1.1 Einleitung

Mit der konzeptionellen Vorbereitung und der Programmplanung fiir die Forderperiode 2000 bis 2006 wurde im Ministerium
fur Wirtschaft des Landes Brandenburg, im Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen des Landes Branden-

burg sowie im Ministerium fiir Landwirtschaft, Umweltschutz und Raumordnung des Landes Brandenburg in 1998 begonnen.

Die flir den Forderzeitraum 2000-2006 fir den Einsatz der Europdischen Strukturfonds in Brandenburg grundsétzlich vorge-
sehenen Forderschwerpunkte wurden mit den Wirtschafts- und Sozialpartnern des Landes wie auch den verschiedenen
Ressorts der Landesregierung in der Herbstsitzung des Gemeinschatftlichen Forderkonzepts (GFK) - Unterausschusses des
Landes Brandenburg fiir die Férderperiode 1994-1999 im Oktober 1998 erdrtert. Die Umweltpartner wurden dabei zundchst
durch den World Widelife Fond (WWF) vertreten.

Als Grundlage fiir den Regionalentwicklungsplan und die weiteren Planungsdokumente wurde von der Fondsverwaltung
EFRE Brandenburgs in Zusammenarbeit mit der Fondsverwaltung ESF und der Fondsverwaltung EAGFL-A Ende 1998 ein
Gutachten mit dem Titel ,Sozio6konomische Analyse fiir das Land Brandenburg - Handlungsempfehlungen zum Einsatz der
EU-Strukturfonds im Zeitraum 2000-2006" in Auftrag gegeben.

Der Entwurf des Gutachtens wurde in einer auRRerordentlichen Sitzung des GFK-Unterausschusses im Marz 1999 mit den
Ressorts der Landesregierung wie auch mit den Wirtschafts- und Sozialpartnern eingehend beraten. Dariiber hinaus erhiel-
ten die Ressorts und die Wirtschafts- und Sozialpartner die Gelegenheit, Stellungnahmen zunéchst zum Entwurf des Gut-
achtens und spéter zur Endfassung im Hinblick auf dessen Weiterentwicklung bzw. Qualifizierung zum offiziellen Regional-
entwicklungsplan des Landes Brandenburg zu iibermitteln. Die Hinweise der Partner, inshesondere zur zukinftigen Forder-
strategie trugen wesentlich zur Qualifizierung der Planungsdokumente bei. Die abschlieRende Beratung des Operationellen
Programms (OP) mit den Wirtschafts- und Sozialpartnern vor der ersten Einreichung bei der Kommission erfolgte am 14.
Oktober 1999.

Weitere konzeptionelle und strategische Arbeiten am OP Brandenburgs wurden auf der Grundlage neuer, im ersten Halbjahr
2000 von der Kommission herausgegebener Verordnungen, Durchfihrungshestimmungen und Regelwerke - die eine sub-
stanzielle Voraussetzung fiir die Genehmigung des OP durch die Kommission darstellen — durchgefiihrt. Der auch hierbei
realisierte partnerschaftliche Abstimmungsprozess mit den Wirtschafts- und Sozialpartnern und den Umweltverb&nden wur-

de im OP detailliert beschriebenen. Die GFK-Verhandlungen verliefen parallel zu diesen Aktivitaten weiter.

Das so entwickelte ,OP Brandenburg Forderperiode 2000-2006“ wurde am 29. Dezember 2000 durch die Kommission ge-
nehmigt. Den im Begleitausschuss vertretenen Wirtschafts- und Sozialpartnern wurde die Gelegenheit zur Stellungnahme
zum Entwurf der darauf basierenden Ergénzung zur Programmplanung (EzP) gegeben. Einzelheiten des Abstimmungspro-
zesses und der daraufhin vorgenommenen Anderungen an der EZP wurden mit der EZP tbermittelt.



Zum Abschluss der dritten Stufe der Programmplanung wurde die erste, vom Begleitausschuss am 29.03.2001 gebilligte
EzP der EU-Kommission am 29.03.2001 tbermittelt. Aufgrund von Hinweisen der Kommission beschloss der Begleitaus-
schuss am 30.07.2001 eine Reihe von Anpassungen. Der Begleitausschuss billigte weitere Anderungen am 13.03.02,
24.06.02, 19.09.02, 12.12.02, 20.03.2003, 03.06.2003 und am 10.06.2004. Dariiber hinaus hat der Begleitausschuss Ande-
rungen der EZP im Umlaufverfahren gemal Festlegung auf der 12. Sitzung am 10.06.2004 beschlossen.

Die Anderungen der EZP im Rahmen des Umlaufverfahrens gemaR Festlegung der 12. Sitzung des Begleitausschusses

beinhalten die Umsetzung der Halbzeitbewertung/Halbzeitrevision des OP.

Die EZP wird bei Bedarf im Forderzeitraum durch die Verwaltungsbehdérde und den Begleitausschuss situationsadéquat
angepasst. Sofern dabei der fiir einen Schwerpunkt bewilligte Gesamtbetrag der Fondsbeteiligung oder die spezifischen
Ziele eines Schwerpunktes geéndert werden sollten, tritt die Anderung des EZP erst nach Genehmigung des entsprechen-
den Anderungsantrages zum OP durch die Kommission in Kraft. Anpassungen der EZP im Rahmen des genehmigten OP

werden der Kommission innerhalb von einem Monat nach Bewilligung durch den Begleitausschuss ibermittelt.

1.2 Anforderungen an die Ergénzung zur Programmplanung (EZP)

Dem OP ist gem&R Art. 18 Absatz 3 der Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 eine EZP beizufiigen, welche die Manahmen zur
Durchfiihrung der Schwerpunkte beschreibt und die Kohérenz der Manahmen zu den Schwerpunkten des Gemeinschaftli-
chen Forderkonzepts (GFK) und des OP nachweist. Die Beschreibung umfasst auch die manahmespezifischen Indikatoren

fir die Begleitung und Bewertung.

In der EZP sind des Weiteren die Kategorien der Endbegunstigten und ein Finanzierungsplan auf der MalRnahmenebene

festzulegen sowie die Kofinanzierung der Strukturfondsinterventionen zu beschreiben.

Fir die neuen Lander ist im GFK festgelegt, dass die Zuteilung der leistungsgebundenen Reserve innerhalb der OP erfolgen

soll. Die Zielwerte fiir die entsprechenden Indikatoren sind ebenfalls in der EZP festzulegen.

Die EZP beinhaltet weiterhin:

eine Darstellung der geplanten MalRnahmen mit denen die Publizitét des OP gewahrleistet wird (Kommunikationsplan),

eine Beschreibung der mit der Kommission getroffenen Vereinbarung, nach denen méglichst ein computergestiitzter Aus-
tausch der zur Erfilllung der Verwaltungs-, Begleitungs- und Bewertungsanforderungen dieser Verordnung notwendigen

Daten erfolgt.

Die EZP ist entsprechend Art. 15 in Verbindung mit Art. 35 Absatz 3 der Verordnung 1260/1999 spétestens drei Monate
nach der Entscheidung der Kommission tiber das OP und nach Bestétigung durch den Begleitausschuss an die Kommission

zu Ubermitteln.

Daran anschlieBend wurde und wird die EZP den Erforderissen der Umsetzung des OP, insbesondere auch im Rahmen

der Halbzeitrevision, laufend angepasst.



1.3 Ubereinstimmung der Ergénzung zur Programmplanung mit dem Operationellen Programm und dem Gemeinschaft-

lichen Forderkonzept

Im Verlaufe der Programmplanung im Land Brandenburg wurde sichergestellt, das sich die Schwerpunkte der Strukturfonds-
forderung in Brandenburg 2000-2006 in die Forderpolitik der Europdischen Union und deren Ausgestaltung bei der Ziel-1-
Forderung in Deutschland, die im GFK 2000 bis 2006 festgelegt ist, einordnen. Dies gilt insbesondere in Hinblick auf die
globalen Ziele von Beschéftigung und Wachstum sowie in Bezug auf die Querschnittsaufgaben der nachhaltigen Entwick-

lung und der Chancengleichheit.

Teil Il der vorliegenden EZP enthélt die Beschreibung der in Brandenburg geplanten MalRhahmen. Diesen MalRnahmebe-
schreibungen liegt konzeptionell und strategisch die Darstellung der Entwicklungsschwerpunkte 1 bis 6 im OP zugrunde,
wodurch die Kohdrenz mit dem OP Brandenburg gesichert ist. Im Schwerpunkt 4 des OP wurden die MalRnahmebereiche
nicht in die Nummerierung der MalRnahmen aufgenommen. Zur Wahrung der Einheitlichkeit wurde dies bei der EzP geén-
dert, allerdings beginnt, abweichend von den anderen Schwerpunkten, die Nummerierung der MaRnahmen nicht mit jedem
MaRnahmebereich neu. Statt dessen werden die MaRnahmen (ber die Malinahmebereiche hinweg von 1 bis 10 durchge-

zahlt.

Die inhaltliche Koh&renz von OP und EZP ist auch dadurch gesichert, das bereits mit dem OP Informationen zur Umsetzung
der vorgesehenen MalRnahmenbereiche und MalRnahmen geliefert wurden, an die mit der EZP angekniipft wurde. Allerdings
sind die im vorliegenden Dokument dargestellten Maflnahmen — wie in der Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 gefordert —
ausfihrlicher und detaillierter beschrieben sowie durch einen mafnahmebezogenen Finanzierungsplan ergénzt. Bei der
Erarbeitung der EZP wurden die im OP grundsatzlich angelegten Aktionen prézisiert. Dies fiihrt dazu, dass die mdgliche
Breite der Aktivitaten nicht in allen Fallen voll ausgeschdpft wird.

Die vollstandige Umsetzung aller in den MalRnahmen genannten Aktivitdten bis zum Ende des Forderzeitraumes wird ange-
strebt.

Hinsichtlich der Endbegiinstigten ergeben sich Abweichungen. Insbesondere in Aktionen der Manahmen 3.2.1. und 3.3.1.
wurden kleine und mittlere Unternehmen (KMU) als Endbeglinstigte zusatzlich aufgenommen. Dieses ist insofern mit dem
OP vereinbar, als es sich in allen Féllen um eine Forderung auf der Grundlage notifizierter Richtlinien handelt (siehe Kapitel
10 des OP). Die Darstellung der Zielgruppen in den MalRnahmebeschreibungen des OP waren insofern fehlerhaft.

Dariiber hinaus wurden bei den MalRnahmebeschreibungen teilweise geringfiigige redaktionelle Korrekturen gegeniiber dem
OP vorgenommen. Die Festlegung der Endbegiinstigten entspricht den Vorgaben der VO (EG) 1685/2000 und weicht inso-

fern bei Beihilfen von den im OP genannten Zielgruppen ab.

Die in der MalRnahmebeschreibung im Schwerpunkt 1 gesondert aufgefilhrten Existenzgriinder als Zielgruppe der Férde-
rung, ist von dem in der EzP verwendeten Begriff KMU gedeckt. Als Grindungsphase eines Unternehmens wird ein Zeit-

raum von 60 Monaten seit Beginn der Griindungsinvestition betrachtet.

In der EZP werden die malinahmespezifischen Indikatoren auf der Ebene der Aktionen prazisiert und ergénzt. Zum Teil
wurden dabei Begrifflichkeiten aus dem GFK/OP zur Verdeutlichung des Gemeinten angepasst. Indikatoren aus GFK/OP,



die nicht Teil der malRnahmespezifischen Tabellen sind (in wortgleicher oder prézisierter Form), werden bei Bedarf durch
Sondererhebungen erfasst Um der Bedeutung der Querschnittsziele zu entsprechen, wurden - soweit operationalisierbar -
gesonderte Gender-Mainstreaming-Indikatoren und Umweltindikatoren aufgenommen. Die Benennung der Umweltindikato-
ren orientiert sich an den Vorschlagen der Gutachter zur Ex-Ante-Evaluierung Umwelt. Allerdings wurde zum Teil eine Aus-
wahl getroffen bzw. Anpassungen vorgenommen, um die Operationalisierbarkeit der Indikatoren und den Bezug zur Férde-

rung sicherzustellen.

Mit der EZP werden mafinahmebezogene quantifizierte Ziele vorgelegt, wahrend eine solche Quantifizierung mess- und
abrechenbarer Ziele im OP nur fir die Schwerpunktebene vorgenommen wurde. Die inhaltliche und quantitative Kohérenz
der quantifizierten Ziele in beiden Programmplanungsdokumenten ist weitgehend gegeben. In wenigen Fallen konnten zu
Indikatoren, die im OP als ,quantifizierbare Ziele* bezeichnet wurden, bisher keine Festlegungen der Zielwerte vorgenom-

men werden.

Die Verfahren zur finanziellen Abwicklung der Strukturfondsinterventionen sowie der Finanzkontrolle sind im OP beschrie-
ben. Entsprechend Artikel 5 der Verordnung (EG) Nr. 438/2001 wurde am 31.05.2001 der Kommission eine detaillierte Be-

schreibung der Verwaltungs- und Kontrollsysteme tbermittelt.

1.4 Ex-Ante Bewertung

Die Ex-Ante Bewertung nach Artikel 41 (3) der Verordnung (EG) Nr. 1206/1999 hat zu tberpriifen, ob, die nachfolgend de-
tailliert dargestellten MaBnahmen, das Kriterium der Kohérenz mit den Zielen in den entsprechenden Schwerpunkten des
OP Brandenburgs und mit den Querschnittszielen der Européischen Union gewéhrleistet ist. Die Ex-Ante Bewertung nimmt —
sofern moglich und sinnvoll — Quantifizierungen vor. Um die Effizienz und Qualitat der Programmdurchfihrung zu sichern,
hat der Begleitausschuss im Land Brandenburg die vorliegende EZP und die darin vorgenommene Ex-Ante Bewertung

gepruft sowie gebilligt.

Die in der Ex-Ante Bewertung des OP getroffenen Annahmen bezuglich quantifizierter Zielmarken auf der Schwerpunktebe-
ne wurden in der EZP wie in der folgenden Tabelle erkennbar malinahmespezifisch untersetzt. Auf dieser Grundlage wird
davon ausgegangen, dass auch die im OP beschriebenen Ziele auf der Programmebene erreicht werden und die diesbeziig-

liche Ex-Ante-Bewertung (Kapitel 9.5 und 9.6 des OP in der Fassung vor der Halbzeitrevision) Giiltigkeit behalt.

Untersetzung der schwerpunktspezifischen Ziele fir die Férderperiode 2000-2006

Schwer- | Indikator Zielwert It. OP Beitrag der einzelnen Mainahmen
punkt (MaBnahme Nr : Quantifizierung)
1 Investitionsvolumen gesamt 2.160 Mio. Euro 1.1.1:  1.830 Mio. Euro

1.1.2; 2 Mio. Euro

1.2.1 136 Mio. Euro
1.2.2: 22 Mio. Euro
1.2.3: 33 Mio. Euro
124...... 24 Mio. Euro
131 110 Mio. Euro
1.3.2: 3 Mio. Euro
Summe: 2.160 Mio. Euro

Beschaftigungseffekt (brutto) 85.000 1.1.1: 58.000



Untersetzung der schwerpunktspezifischen Ziele fiir die Férderperiode 2000-2006

Schwer- | Indikator Zielwert It. OP Beitrag der einzelnen Mallnahmen
punkt (Manahme Nr : Quantifizierung)
(davon 2.000 nicht | 1.1.2; -
quantifiziert) 1.2.1:  8.000
122 -
123 -
124..... -
1.3.1;...17.000
132 -
Summe: 83.000
Beschéftigungseffekt (netto) 72.000 Eine Zuordnung zu den einzelnen Aktionen wird
nicht vorgenommen. Der Hauptanteil der Netto-
Effekte wird im Rahmen der GA erwartet.
1 Anzahl geforderter FUE-Projekte 600 1.2.1: 600
122
123
124....-
Summe: 600
1 Anzahl KMU, die beratend gefordert | 3.800 1.3.1: 3.800
werden 1.3.2:
Summe: 3.800
2 Investitionsvolumen gesamt 1.413 Mio. Euro 2.1.1: 220 Mio. Euro
2.1.2: 180 Mio. Euro
2.2.1: 299 Mio. Euro
2.2.2: 86 Mio. Euro
2.3.1: 115 Mio. Euro
24.1; 157 Mio. Euro
25.1: 303 Mio. Euro
25.2: 53 Mio. Euro
________________________________________________________________________ Summe: L413Mio.Ewo
tempordre  Beschéftigungseffekte | 17.500 211 2.700
(wahrend der Bauphasen) 21.2: 2600
221 3.500)
2.2.2: -
231 1.000
241 1950
251 5100
25.2; 650
Summe: 17.500
2 zu erschlieBende Gewerbeflachen | keine  Neuerschlie- | Keine ErschlieBung von Gewerbeflachen auf der
(ha brutto) Bung grinen Wiese
2 StralRenbau (km) 630 2.5.1: 630
- Strasse Neubau 30 251 30
- Strasse Sanierung - 25.1: -
_____________ - Strasse Verbesserung im Bestand 600 251600
Schiene
- Streckenertlichtigung (km) 79 252. 79
_____________ - Verknlpfungspunkte (Anzahl) |5 |252 5
Wasserwege
Schleusen, Erneuerung bzw. Neu- |16 25.2: 16

bau




Untersetzung der schwerpunktspezifischen Ziele fiir die Férderperiode 2000-2006

Schwer- | Indikator Zielwert It. OP Beitrag der einzelnen Mallnahmen
punkt (Manahme Nr : Quantifizierung)
Streckenertiichtigung (km) 12 252: 12
3 Investitionsvolumen gesamt 530Mio. Euro 3.1.1:  239Mio. Euro
3.2.1: 69 Mio. Euro
3.3.1: 151 Mio. Euro)
3.4.1: 71 Mio. Euro
_____________________________________________________________________ summe: 530 Mio. Euro
Tempordre  Beschéftigungseffekte | 4.500 3.1.1: 2200 (2000 + 200)
(wéhrend der Bauphasen) 3.2.1: 1000 (800 + 200)
33.L 700
3.4.1: 600 (300 + 300)
Summe: 4.500 (Personenjahre)
3 Investitionsvolumen  im  Bereich | 239 Mio. Euro 3.1.1: 239 Mio. Euro
Abwasser/Trinkwasser
3 Anzahl Einwohner, die durch gefér- | 250.000 3.1.1: 250.000
derte Vorhaben Anschluss an das
offentliche Abwassernetz erhalten
3 Entwicklung  des  Einwohneran- | 85% 311 85%
schlussgrades
3 Sicherung und Rekultivierung von | 16 mit 150 ha 3.3.1: 16 mit 150 ha
stillzulegenden Deponien  (Anzahl
und Deponieoberfléche)
3 Investitionsvolumen ~ flir ~ Sanie- | 40 Mio. Euro 3.4.1: 40 Mio. Euro (reine Flachensanierung)
rung/Revitalisierung
Sanierung/Revitalisierung ~ Brach- | 1.500 ha 3.4.1: 1.500 ha
[Konversionsflachen (ha)
4 Aktive  Arbeitsmarktpolitik  (Anzahl | 91.000 411 30.000
Forderfalle) 4.1.2. 32.000
4.13.: 29.000
Summe: 91.000
4 Gesellschaft ohne  Ausgrenzung | 52.000 424 21.000
(Anzahl Forderfalle) 425 31.000
Summe: 52.000
4 Lebenshegleitendes Lernen (Anzahl | 262.000t 4.36. 262.000
Forderfalle)
4 Anpassungsfahigkeit und Unterneh- | 49.000 4.4.7.: 43.000
mergeist (Anzahl Forderfalle) 448 6.000
Summe: 49.000
4 Chancengleichheit (Anzahl Forder- | 18.000 459. 18.000
falle)
4 Lokales Kapital fir soziale Zwecke | 1.000 46.10..  1.000
(Anzahl Forderfalle)
4 Forderung von Frauen stérker als es | > 50% Umsetzung in allen MalRhahmebereichen
ihrem Anteil an den Arbeitslosen
entspricht (ohne Politikfeld E)
4 Prozentsatz der geférderten Qualifi- | > 85% Umsetzung vorrangig in allen relevanten Aktio-
zierungsmalinahmen mit Praktikum nen
oder Zertifikat
4 Angebot zur beruflichen Erstaushil- | 100% Umsetzung vorrangig in:

dung fir Jugendliche

41, (4111, 4.1.1.2)

436.(4.3.6.1.,436.2,43.6.3,4.364)
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Untersetzung der schwerpunktspezifischen Ziele fiir die Férderperiode 2000-2006

Schwer- | Indikator Zielwert It. OP Beitrag der einzelnen Mallnahmen
punkt (Manahme Nr : Quantifizierung)

44.7.(44.7.1)

5 Anzahl gesicherte  Arbeitsplétze | 8500 5.1.1: 6.800
(Agrarstruktur) 51.4: 1.700
Summe: 8.500

5 tempordre  Beschaftigungseffekte | 10.850 521 2350
(Entwicklung landlicher Raum) in 5.2.2: 12
Personenjahren 523 8488
5.2.4:

5.2.5;

5.2.6:

5.2.T

5.2.8: -
Summe: 10.850

Fir den Bereich des EFRE und des ESF wurden samtliche Indikatoren auf der Basis der Erkenntnisse der Halbzeitbewer-
tung und der Halbzeitrevision tberpriift und ggf. angepasst.

1 Der Zielwert enthalt die Anzahl der Forderfalle im Rahmen der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung. Teilnehmer/innen
werden jeweils zum Zeitpunkt des Besuchs eines Aushildungsabschnitts gezahlt. Daher kdnnen Mehrfachzhlungen auf-
treten.

Auf der Ebene der einzelnen Aktionen wurde zudem der Umweltbezug und die Auswirkungen auf die Gleichbehandlung von

Frauen und Mannern einer Ex-Ante Bewertung unterzogen.
Entsprechend Anhang IV, Kapitel 2.B der Verordnung (EG) Nr. 438/2000 der Kommission vom 02. Mérz 2001 mit Durchfiih-
rungsvorschriften zur Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 des Rates in Bezug auf die Verwaltungs- und Kontrollsysteme bei

Strukturfondsinterventionen werden dabei folgende Abgrenzungen zu Grunde gelegt.

Bewertung hinsichtlich der Umweltauswirkungen:

e Eine Aktion ist hauptséchlich umweltorientiert, wenn die positive Beeinflussung der Umwelt unmittelbares Forderziel ist.

Fordergegenstand konnen nachwachsende Rohstoffe, Umwelttechnologien, Sanierung etc. sein.

e  Eine Aktion ist umweltfreundlich, wenn die positive Beeinflussung der Umwelt kein ausgesprochenes Ziel ist, sondern
ein Nebeneffekt. Eine Aktion kann auch dann als umweltfreundlich bewertet werden, wenn sie zur Ausrichtung der Wirt-

schaft zu einer umweltschonenden Wirtschaftsweise insgesamt beitragt.

e  Eine Aktion ist umweltneutral, wenn die Forderinhalte keine direkten Umweltziele verfolgen.

Bewertung hinsichtlich der Auswirkungen auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern:

e Eine Aktion ist auf die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern gerichtet, wenn die Verbesserung der Chancen-

gleichheit von Frauen und Mannern unmittelbares Ziel ist.

e Eine Aktion ist gleichstellungsférderlich, wenn die Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen und M&nnern kein

ausgesprochenes Ziel ist, sondern ein Nebeneffekt.

e Eine Aktion ist gleichstellungsneutral, wenn die Férderinhalte keine direkte Verbesserung der Chancengleichheit von

Frauen und Ménnern verfolgen.
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TEIL I BESCHREIBUNG DER MARBNAHMEN IM LAND BRANDENBURG

2 Durchfiihrung der Schwerpunkte — MalRnahmebeschreibungen

Auf den folgenden Seiten werden die in den Schwerpunkten des OP durchgefiihrten einzelnen Malnahmen und ggf. Aktio-
nen tabellarisch aufgefihrt.

Jede MaRnahme bzw. Aktion beginnt mit einer neuen Seite.
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Schwerpunkt 1
MaBRnahme 1.1.1. Produktive Investitionen Gemeinschaftsaufgabe (GA)
Schwerpunkt 1. Forderung der Wetthewerbsfahigkeit der gewerbli- | EFRE
chen Wirtschaft, insbesondere der KMU
Mafnahmebereich 11 Produktive Investitionen
MalRnahme 111 Produktive Investitionen Gemeinschaftsaufgabe (GA)
Aktion 1.1.1.1. Produktive Investitionen Gemeinschaftsaufgabe (GA)
Interventionshereich 151 (50%) und 161 (50%)
Zweck/Ziele Mit der Forderung wird das Ziel verfolgt, die Wettbewerbs- und Anpassungsfahigkeit

der brandenburgischen gewerblichen Wirtschaft zu starken sowie vorhandene Ar-
beitsplatze zu sichern und neue zu schaffen.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Die gewerbliche Wirtschaft Brandenburgs — insbesondere das Verarbeitende Ge-
werbe — ist in den vergangenen Jahren zum Haupttréger des Wirtschaftswachstums
geworden. Gleichwohl besteht, insbesondere aufgrund der begrenzten Eigenkapital-
situation der brandenburgischen KMU, nach wie vor ein erheblicher Investitionsbe-
darf, um den kontinuierlich erforderlichen Strukturwandel voranzutreiben.

Mit der Umsetzung der Aktion sind die folgenden Effekte zu erwarten: Schaffung
zusatzlicher Einkommensquellen; unmittelbare sowie dauerhafte Steigerung der
Wertschépfung in Brandenburg; Abbau inter- und intraregionaler Entwicklungsunter-
schiede Brandenburgs; Unterstiitzung des Strukturwandels in vom sektoralen Wan-
del besonders betroffenen Gebieten Brandenburgs. Angesichts dieser Erwartungen
ist die Aktion geeignet, Teilziele des Schwerpunktes 1 des OP zu erreichen.

Mit jeder gewerblichen Produktion ist direkt eine Ressourceninanspruchnahme,
haufig sogar Ressourcenverbrauch verbunden. Ein wesentliches Merkmal produkti-
ver Investitionen ist es, dass sie generell mit Energieeinsatz verbunden sind. Die
Wirkungen fossilen Energieverbrauchs tragen vor allem durch die Freisetzung von
CO:2 zu Luftverschmutzung und Treibhauseffekt bei. Darlber hinaus werden weitere
klimarelevante und die Luftqualitat beeinflussende Schadstoffe durch gewerblich-
industrielle Produktionen freigesetzt.

Bei Neuansiedlung und eingeschrénkt bei Erweiterungen ist die Flacheninanspruch-
nahme durch Uberbauung, d. h. Versiegelung, direkt mit dem Verlust der natiirlichen
Bodenfunktionen sowie der Erhéhung des Abflusses von Niederschlagswassern und
mikroklimatischen Wirkungen verbunden. Schliel3lich erzeugen gewerbliche Produk-
tionen nicht nur Luftschadstoffe, sondern auch fliissige und feste Abfélle, die entwe-
der Uber den Weg der Aufbereitung wieder in den Produktionskreislauf eingebracht
werden oder deponiert werden missen.

Eine Erhéhung der gewerblichen Produktion erhoht in Abhéngigkeit von den Liefer-
verflechtungen die Giterstréme, die angesichts der Brandenburger Verkehrsinfra-
struktur schwerpunktmaRig Gber den motorisierten StraRenverkehr gelenkt werden.
Die Forderung zielt gleichwohl explizit auch auf die Verbesserung der Umwelt und
erzielt daher auch eine anteilige Starkung anderer Entwicklungspfade. Investitionen,
die bei Umstellungen gleichzeitig zur Einhaltung bestehender Umweltstandards
beitragen, fiihren zur Reduzierung von Abfallmengen und Luftschadstoffen. Positiv
im Sinne einer erwarteten Umweltentlastung wird die grundlegende Umstellung einer
Produktion infolge einer einzelbetrieblichen Investition gewertet, in diesen Féllen ist
durch moderne Technik und ggf. geschlossene Kreislaufe in jedem Fall von einem
Abbau der Umwelthelastungen auszugehen.

Antrage auf eine Forderung werden nur genehmigt, wenn die umweltrechtlichen
Voraussetzungen im Einzelfall erfillt sind. Dariiber hinaus sind die brandenburgi-
schen Vergaberichtlinien so gestaltet, dass Investitionen, die ékologisch hochwertig
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Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

sind, eine besondere Bedeutung beigemessen wird.

Bei der Umsetzung der Aktion wird sichergestellt, dass Chancengleichheit potenziel-
ler Zuwendungsempfanger besteht. Investitionen, die mit der Schaffung von Arbeits-
und Ausbildungsplatzen fir Frauen und Jugendliche verbunden sind, wird ein be-
sonderer Struktureffekt beigemessen und dies als Bewertungskriterium fiir die Ge-
wahrung hoherer Fordersatze berticksichtigt. In Bezug auf die Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern wirkt die Aktion insofern zumindest neutral, bei einer pro-
jektbezogenen Bewertung im Einzelfall auch gleichstellungsforderlich.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Fdrdergegenstén-
de

Zu den férderfahigen Investitionsausgaben gehdren insbesondere:
o die Errichtung einer Betriebsstétte,
o die Erweiterung einer Betriebsstatte,

o die Umstellung oder grundlegende Rationalisierung/Modernisierung einer Be-
triebsstétte,

sowie Vorhaben zur SchlieBung betrieblicher und zwischenbetrieblicher Stoffkreis-
laufe, MaRnahmen zur Durchfiihrung anspruchsvoller Recyclingverfahren und inno-
vativer Produkt- und Materialrecyclingprojekte.

Gleichzeitig sollen Investitionen gefordert werden, welche die Absatzbedingungen
fur hochwertige Produkte aus Sekundarrohstoffen verbessern sowie Investitionen,
mit denen durch Verfahrensverbesserungen und Produktionsumstellungen im Un-
ternehmen dem integrierten Umweltschutz Rechnung getragen wird. Fordergegens-
tande sind die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten der zum Investitionsvorhaben
z&hlenden Wirtschaftsgiiter.

Auswahlkriterien

o Differenzierung der Férdersétze nach Schwerpunktstandorten (A-Standorte bis
20% bzw. B-Standorte bis 16%),

o Differenzierung der Férdersatze nach BetriebsgréRe (bei KMU-Vorhaben inner-
halb des brandenburgischen Teils der Arbeitsmarktregion Berlin um 10% bzw.
auBerhalb um 15% erhohter Férdersatz),

o Reduzierung des Férdersatzes um 10% bei Investitionsvorhaben, die keine
zusatzlichen Arbeitsplatze schaffen,

o Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplétzen fiir Frauen und Jugendliche.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Grundgesetz Artikel 91 a

Gesetz Uber die der Gemeinschaftsaufgabe “Verbesserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur”

Regionales Forderprogramm Brandenburg fiir den 28. Rahmenplan der Gemein-
schaftsaufgabe “Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”

Die Genehmigung der gegenwartig geltenden Regelung zur Gemeinschaftsaufgabe
,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur” ist unter N 209/99 derzeit bis zum
31.12.2003 befristet (SG (2000) D/105750 vom 02.08.2000). Die deutsche Forder-
gebietskarte wurde als Staatliche Beihilfe Nr. N 195/99 vom 17.8.1999 und C 47/99
vom 14.3.2000 ebenfalls bis zum 31.12.2003 hefristet genehmigt.

Dauer der Férderung

2000 - 2008

Art und Hoéhe der Forderung

Die Férderhdchstsétze liegen mit Ausnahme des brandenburgischen Teils der Ar-
beitsmarktregion Berlin bei 50% (brutto) der forderfahigen Investitionskosten fiir
KMU und 35% (brutto) fir sonstige Betriebsstatten. Fir den brandenburgischen Teil
der Arbeitsmarktregion Berlin gelten die Forderhdchstgrenzen in entsprechender
Anwendung von Art. 87 Abs. 3 ¢ des EG-Vertrages (fiir KMU 20% netto plus 10%
brutto, fiir sonstige 20% netto).

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung fiir die MaRnahme liegt bei 50% der 6ffentlichen
Ausgaben. Die nationale Kofinanzierung wird durch Bundes- und Landesmittel aus
der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur” be-
reitgestellt. Hinzu kommen private Mittel.

Beihilfen Staatliche Beihilfe N 209/99, SG (2000) D/105750 vom 2.8.2000. Die Europdische

Kommission (GD Wettbewerb) hat mit Schreiben vom 8.2.2001 , D/50889 bestétigt,
dass Deutschland die zweckdienlichen Manahmen nach Art. 88 Absatz 1 EG-
Vertrag zur Anpassung bestehender Regionalbeihilferegelungen an die Bestimmun-
gen der Leitlinien fiir Beihilfen regionaler Zweckbestimmungen in Bezug auf die
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Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Regionalen Wirtschaftsstruktur” zutref-
fend umgesetzt hat. (Staatliche Beihilfe E 3/2001).)

Endbeginstigter

Endbeginstigter: Investitionshank des Landes Brandenburg
Zuwendungsempfénger: Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft, insbesondere
KMU deren zu férdernde Betriebsstatte sich im Land Brandenburg befindet und
deren dort hergestellte Giiter und erbrachten Leistungen in Art nach regelméaRig
iberregional abgesetzt werden.

Quantifizierte Ziele

Im Forderzeitraum soll ein Gesamtinvestitionsvolumen von dber 2.000 Mio. Euro
induziert werden, mit dem die Schaffung bzw. Sicherung von ca. 58.000 wettbe-
werbsféhigen Arbeitsplatzen verbunden ist (Bruttobeschaftigungseffekt).

Die Kohérenz der Indikatoren entsprechend den spezifischen Zielen der MaRnahme

ist gegeben.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

e Anzahl der geforder-
ten Unternehmen, da-
von

- KMU bzw.

- Neuerrichtungen,

- Erweiterungen,

- grundlegende Um-
stellungen

o Verteilung nach
Branchen

u.a. Abfallwirt-
schaft/ Recycling

e  Zahl der gebauten/
umgebauten touristisch
orientierten Dienstleis-
tungsbetriebe

induziertes Investiti-
onsvolumen, davon KMU
bzw. Neuerrichtungen,
Erweiterungen, grundle-
gende Umstellungen

Sektorale Wirtschafts-
struktur (Anteil Branchen
mit hohem Anteil (iberre-
gional handelbarer Giiter)

Verteilung nach Be-
triebsgrolRenklassen zum
Zeitpunkt der Antragstel-
lung

Anzahl der neu einge-
fuhrten Verfahren (Abfall-
wirtschaft/Recycling)

e Anzahl der geschaf-
fenen Arbeitsplatze,
davon Ausbildungs-
platze bzw. in KMU
bzw. bei Neuerrichtun-
gen, Erweiterungen,
grundlegende Umstel-
lungen

e Anzahl der gesicher-
ten Arbeitsplatze, da-
von Ausbhildungsplatze
bzw. in KMU bzw. bei
Neuerrichtungen, Er-
weiterungen, grundle-
gende Umstellungen

e  Zahl der geschaffe-
nen bzw. gesicherten
Brutto-Arbeitsplatze
zum Zeitpunkt der Zwi-
schenevaluierung

Chancengleichheit

Anzahl der geschaffenen
bzw. gesicherten Arbeits-
und Ausbildungsplatze
fur Frauen

Umwelt

e Anzahl der Projekte
mit BImSchG-
Genehmigung

Reduzierung des Abfall-
aufkommens in den
geforderten Unternehmen
zum Zeitpunkt der Zwi-
schenevaluierung
Kosteneinsparung in den
geférderten Unternehmen
in % und Euro zum Zeit-
punkt der Zwischenevalu-
ierung nach Abschluss
des Projektes
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Produktive Investitionen auferhalb der Gemeinschaftsaufgabe (GA)

Schwerpunkt 1. Férderung der Wettbewerbsfahigkeit der gewerblichen Wirtschaft, | EFRE
insbesondere der KMU

MaBnahmebereich 11 Produktive Investitionen

MaBnahme 1.1.2. | Produktive Investitionen auBerhalb der Gemeinschaftsaufgabe (GA)

Aktion 1.1.2.1. | Forderung von KMU zur Erleichterung der Ansiedlung auf Konversionsflachen
sowie zur Starkung ihrer Leistungsfahigkeit und zur Erhdhung der Beschaftigung
(TeilmaBnahme A) sowie zur Starkung und Diversifizierung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur in den Braunkohle- und Sanierungsgebieten im Land Brandenburg
(TeilmalRnahme B)

Interventionsbereich 161

Zweck/Ziele Ziel ist die Erleichterung der Ansiedlung von KMU und Existenzgriindern auf Kon-

versionsflachen sowie die Stérkung ihrer Leistungsféhigkeit durch Unterstitzung
von Investitionen fiir Bauzwecke bzw. im produktiven Bereich (z.B. Maschinen und
Anlagen). AuBerdem wird auf die Erhdhung der Beschaftigung abgezielt. Im Vor-
dergrund stehen weiterhin Aufbau und Etablierung neuer Wirtschaftszweige in der
Bergbauregion, um im Rahmen der Regionalentwicklungspolitik Probleme der
Strukturentwicklung zu I6sen und durch das Entstehen neuer, wettbewerbsfahiger
Wirtschaftsstrukturen, neue Potenziale fiir den Arbeitsmarkt zu erschlieRen.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

Mannern

Zum Abbau von Monostrukturierungen und zum Aufbau eines stabilen Mittelstan-
des, der wesentlich zur Verbesserung der regionalen Wirtschaft beitrégt, gehort die
Unterstiitzung der Ansiedlung von kleinen und mittleren Unternehmen. Dies gilt
sowohl flir die monostrukturierte Bergbauregion als auch fiir die Ansiedlung auf
Konversionsliegenschaften. Dieser Anspruch wurde bereits in der vorangegange-
nen Forderperiode mit den Gemeinschaftsinitiativen KONVER Il und RECHAR ||
verfolgt. Die daraus resultierenden Erfahrungen zeigen, dass ein weit Uber den
bisherigen Mitteleinsatz hinausgehender Bedarf besteht.

Insbesondere fiir ehemalige Militérliegenschaften gilt, dass durch die Ansiedlung
kleinerer Unternehmen, die erfahrungsgeman den de-minimis-Rahmen nicht aus-
schopfen, eine zunehmende Belebung der Flachen verzeichnet werden kann.
Weitere Unternehmen werden dadurch angeregt, sich ebenfalls dort niederzulas-
sen. So kann mit einem relativ geringen Mitteleinsatz (Initialziindung) eine grof3e
Wirkung erzielt werden. Die Aktion ist angesichts dieser Pramissen geeignet,
Teilziele des Schwerpunktes 1 des OP zu erreichen.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz sind die geplanten Interventionen hauptséchlich
als umweltfreundlich zu charakterisieren, da sie in einem direkten Zusammenhang
mit dem Gesamthintergrund der Konversion stehen.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion neutral.

Ré&umliches Wirkungsfeld

e Militarische Hinterlassenschaften im Land Brandenburg. Dazu zéhlen:

- Flachen und Bereiche, deren bisherige militdrische Nutzung infolge der
Beendigung des Kalten Krieges oder wehrstruktureller Veranderungen
aufgegeben wurde oder deren Aufgabe absehbar ist. Dazu gehéren e-
hemalige WGT-, NVA-, MdI- und Grenztruppen-Flachen sowie vormals
von der Bundeswehr genutzte Flachen;

- ehemalige Ristungsbetriebe und ehemals durch Riistungsbetriebe ge-
nutzte Flachen, die durch die dauerhafte Umstellung der militarischen auf
eine zivile Produktpalette nicht mehr bendtigt werden.

e  Die von den Strukturumbrtichen im Braunkohleberghau am schwersten betrof-
fenen Gebiete (diese sind auf die Landkreise Spree-Neil3e, Oberspreewald-
Lausitz, Elbe-Elster und die kreisfreie Stadt Cottbus sowie den Ort Finken-
heerd im(Landkreis Oder-Spree begrenzt).
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Beschreibung und Férdergegensténde

Geférdert werden Investitionsvorhaben von Existenzgriindern und kleineren und
mittleren Unternehmen auf Konversionsflachen bzw. in den Braunkohle- und Sa-
nierungsgebieten.

Auswahlkriterien

Die Forderung soll unter Berticksichtigung folgender Kriterien erfolgen:

o Ubereinstimmung mit den Zielen der Landes- und Regionalplanung,
e Stérke der bisherigen Belastung des Standortes,

e Beeinflussung der Arbeitsplatzsituation am Standort,

Beeinflussung der Attraktivitdt des Standortes fiir Gewerbeansiedlung und
Tourismus.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie zur Forderung der Konversion im Land Brandenburg — Teil KMU

Dauer der Férderung

2000 - 2003

Art und Hoéhe der Forderung

Geférdert wird in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse als Projektforderung auf
dem Weg der Anteilsfinanzierung und zwar bis zu einer Héhe von maximal 50 %
der forderfahigen Ausgaben

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung fiir die Manahme liegt in der Regel bei 50% der
offentlichen Ausgaben. Die nationale Kofinanzierung erfolgt mit Landesmitteln aus
dem Haushalt des MW.

Beihilfen Beihilfen nach der ,de minimis”™- Gruppenfreistellungsverordnung zugunsten der

Unternehmen (EG Abl. Nr. L 10 vom 13.01.2001)

Endbeginstigter / Zuwendungsemp-
fanger

Endbeginstigter: Investitionsbank des Landes Brandenburg
Zuwendungsempfanger: vorzugsweise KMU der gewerblichen Wirtschaft im Sinne
des Gewerbesteuerrechtes sowie Existenzgriinder

Quantifzierte Ziele

urspriinglicher Ansatz Anpassung aufgrund der Ergebnisse der
Halbzeitevaluierung/Auslaufen der

Richtlinie
e induziertes Investitionsvolumen von | ¢ induziertes Investitionsvolumen von
4 Mio. Euro. 0,6 Mio. Euro.

e  Beschéftigungseffekte in Héhe von | e
20 neu geschaffenen Arbeitsplatzen
(davon 6 Auszubildende) und 200
gesicherten Arbeitsplatzen (davon
25 Auszubildende) ausgegangen

Beschaftigungseffekte in Héhe von
6 neu geschaffenen Arbeitsplatzen
13 gesicherten Arbeitsplatzen

Erwartete Ergebnisse

Output Ergebnis Wirkung

Induziertes Investiti- | e
onsvolumen, davon:
KMU, Neuerrichtungen,
Erweiterungen, Grund-
legende Umstellungen

Sektorale Wirt-
schaftsstruktur (Anteil
Branchen mit hohem o
Anteil technologieinten-
siver/ Uberregional
handelbarer Produkte)

Verteilung nach
BetriebsgroRenklassen
zum Zeitpunkt der An-
tragstellung .

o  Anzahl der geférder- | e
ten KMU, davon: Neu-
errichtungen, Erweite-
rungen, Grundlegende
Umstellungen

e Verteilung nach .
Branchen

e Verteilung nach
Regionen

e  Zahl der neu-
en/modernisierten Bet-
ten e

e Zahl der gebauten/
umgebauten Beher-
bergungsbetriebe

Anzahl der geschaf-
fenen Arbeitsplatze,
davon: Aushildungs-
platze, KMU, Neuer-
richtungen, Erweite-
rungen, Grundlegende
Umstellungen

Anzahl der gesicher-
ten Arbeitsplatze, da-
von: Ausbildungsplat-
ze, KMU, Neuerrich-
tungen, Erweiterun-
gen, Grundlegende
Umstellungen

Zahl der geschaf-
fenen/erhaltenen Brut-
to-Arbeitsplatze zum
Zeitpunkt der Zwi-
schenevaluierung

Chancengleichheit

e  Anzahl der geschaf-
fenen/gesicherten Ar-
beitsplétze fiir Frauen

Umwelt

keine signifikanten, direkt messharen Wirkungen
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MafRnahme 1.2.1. Technologie- und Innovationsférderung

Schwerpunkt 1. Forderung der Wetthewerbsfahigkeit der gewerbli- | EFRE
chen Wirtschatt, inshesondere der KMU

MafRnahmebereich 12 Forschung, technologische Entwicklung und Informationsgesellschaft

MaBnahme 1.2.1. Technologie- und Innovationsférderung

Aktion 1211 | Technologie- und Entwicklungsvorhaben auf dem Gebiet Produkt- und Verfahrens-
entwicklung/Férderung von Innovationsassistenten/Hochschulabsolventen und des
Wissenstransfers

Interventionssatz 182

Zweck/Ziele Ziel der Forderung ist die Starkung der Innovations- und Wettbewerbsféahigkeit der

Brandenburger Unternehmen sowie die Sicherung und Schaffung von Arbeitsplat-

zen. Als spezifische Ziele werden verfolgt:

e  Stiitzung und Ausbau des betrieblichen FUE-Potenzials in Brandenburg, u.a.
durch Know-how-Transfer tiber Hochschulabsolventen und die Inanspruch-
nahme von Beratungs- und Schulungsleistungen,

e  Erh6hung der Innovationsfahigkeit der KMU, allein und im Verbund mit anderen
Unternehmen sowie universitaren und auf3eruniversitdren Forschungseinrich-
tungen,

e  Umsetzung von Produkt- und Verfahrensinnovationen auf nationalen und inter-
nationalen Markten.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

Die technologische Leistungsfahigkeit Brandenburgs ist — gemessen an
hochaggregierten Indikatoren — im bundesweiten Vergleich nur schwach ausge-
pragt. Bei einer guten Ausstattung mit universitaren und inshesondere auleruniver-
sitdren FUE-Einrichtungen ist dies insbesondere auf strukturell und Betriebsgrofien
bedingte Defizite der betrieblichen FUE-Potenziale zuriickzufiihren. Die beschriebe-
ne Aktion berlcksichtigt diesen Kontext und unterstutzt den Aufbau sowie die Ent-
wicklung betrieblicher FUE-Potenziale in den Brandenburger KMU. Somit ist sie
geeignet, Teilziele des Schwerpunktes 1 des OP zu erreichen.

Die Erstellung bzw. der Einsatz neuer Produkte und Verfahren erfolgt effizienter und
ressourcensparender als bei herkdmmlichen Produkten und Technologien, so dass
die Aktion hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz als umweltfreundlich zu bewerten ist.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion neutral

Réaumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Fordergegenstéan-
de

Gefordert werden:

a) innovative und anwendungsorientierte Entwicklungs- und Innovationsvorhaben,
b) Pilot- oder Demonstrationsvorhaben der Produkt- und Verfahrensinnovation
sowie

c) die Beschéftigung neu einzustellender Absolventen einer Hoch- und Fachhoch-
schule, die in einem Managementbereich arbeiten.

Auswabhlkriterien

a) Belegung des Neuigkeitscharakters durch geeignete und kommentierte
Marktrecherchen.
b) Prioritar gefordert werden Vorhaben, die an den im Landesinnovations-

konzept benannten Technologieplattformen und Technologiefeldern ansetzen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Regionales Forderprogramm Brandenburg fiir den 33. Rahmenplan der GA “Ver-
besserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”

Richtlinie des MW zur Férderung von Technologie- und Entwicklungsvorhaben
Richtlinie zur Férderung von Innovationsassistenten/Hochschulabsolventen

Dauer der Férderung

2000 -2003

Art und Hohe der Forderung

Geférdert wird in Form nicht riickzahlbarer Zuschisse als Projektférderung auf dem
Wege der Anteilsfinanzierung, und zwar bis zu einer Héhe von 75% der zuwen-
dungsfahigen Kosten, hdchstens jedoch 200.000 Euro; im Falle der Beschéfti-
gungsentgelte fir Innovationsassistenten bis zu 50% der zuwendungsféhigen Kos-




18

ten, héchstens 30.677 Euro).

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung fir die Mallnahme liegt bei 50% der &ffentlichen
Ausgaben. Die nationale Kofinanzierung wird durch Bundes- und Landesmittel aus
der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur® be-
reitgestellt. Hinzu kommen private Mittel.

Beihilfen Staatliche Beihilfe N 209/99, SG (2000) D/105750 vom 2.8.2000. Die Europdische

Kommission (GD Wetthewerb) hat mit Schreiben vom 8.2.2001, D/50889, bestétigt,
dass Deutschland die zweckdienlichen MaBnahmen nach Art. 88 Absatz 1 EG-
Vertrag zur Anpassung bestehender Regionalbeihilferegelungen an die Bestimmun-
gen der Leitlinien fiir Beihilfen regionaler Zweckbestimmungen in Bezug auf die
Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Regionalen Wirtschaftsstruktur” zutref-
fend umgesetzt hat (staatliche Beihilfe E 3/2001).

Die Richtlinie des Landes Brandenburg zur Férderung von Technologie und Ent-
wicklungsvorhaben auf dem Gebiet der Produkt- und Verfahrensinnovation (Staatli-
che Beihilfe N 397/1996, Genehmigungsschreiben SG (1996) D/6134 vom 4.7.
1996) kann gemaR Schreiben der Europdischen Kommission D/54059 vom
28.7.2000 ohne erneute Noatifizierung bis 31.12.2003 fortgefihrt werden.

Die Notifizierung der Richtlinie des Landes Brandenburg zur Gewéhrung von Zu-
schiissen zur Beschéftigung von Innovationsassistenten und zur Forderung des
Wissenstransfers (staatliche Beihilfe N 486/2000 ) ist mit Schreiben der Bundesre-
gierung vom 9.2.2000 gemald Art. 8 Abs.1 der VO (EG) Nr. 659/1999 (Verfahrens-
verordnung) zuriickgezogen worden; die Férderrichtlinie wird unter Beachtung der
Voraussetzungen der VO (EG) Nr. 69/2001 (de-minimis-GrupppenfreistellungsVO)
angewendet (ABI. L 10 vom 13. Januar 2001).

Endbegiinstigter / Zuwendungsemp-
fanger

Endbegiinstigter: Investitionsbank des Landes Brandenburg
Zuwendungsempfanger; KMU der gewerblichen Wirtschaft im Sinne des Gewerbe-
steuergesetzes mit Sitz oder Betriebsstétte im Land Brandenburg. Unternehmen, die
keine Betriebsstétte in Brandenburg haben, kénnen in Verbundvorhaben mitarbei-
ten, erhalten allerdings keine direkte Férderung.

Quantifizierte Ziele

urspringlicher Ansatz Fortfihrung der Forderziele im Rahmen
einer neuen Aktion

e  Entwicklung von ca. 80 neue Pro- | Die Férderziele und -gegensténde wer-
dukte und Verfahren/Jahr, dav. 20 zur | den im Rahmen der neuen Aktionen und

Patentreife, 1.2.1.3. (Technologieférderung KMU)

e Sicherung bzw. Schaffung von ca. | fortgefihrt. Der Wissenstransfer wir im
840 Apl, Rahmen 1.3.1.9. (Beratungsrichtlinie —

e Beschaftigung von 40 Hoch- und neu) fortgefiihrt. Die Abrechnung der
Fachhochschulabsolventen, quantifizierten Ziele erfolgt ebenfalls bei

e ca. 50 Schulungs- und Beratungs- | der neuen Aktion, da sich die Projekte.
leistungen , teilweise noch in der Realisierungsphase

e 840 Vorhaben insgesamt, dav. 380 | befinden)
FuE-Projekte,

e induziertes Investitionsvolumen von
ca. 93 Mio. Euro

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnisindikatoren Wirkungsindikatoren
Anzahl der geforderten induziertes Investitionsvo- | Anzahl der gesicherten
Vorhaben lumen Apl
darunter Verbundvorhaben | Anzahl der Verfahren und | Anzahl der neu geschaf-
Anzahl der geforderten Produkte mit tiber- fenen Apl
Unternehmen durchschnittlichem davon in F+E
Anzahl geforderter Be- Technologiegehalt (it. | Anzahl der Patentanmel-
schaftigungsverhéltnis- ISI-Liste FUE- dungen
se von Hochschulab- intensiver Giiter) darunter im Umweltbe-
solventen Anzahl qualifizierte Mitar- reich
beiter
Anzahl Neugriindungen

Chancengleichheit
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Zahl von Hochschul-
absolventinnen

Anzahl qualifizierter Mitar-
beiterinnen

Anzahl der gesicherten/
geschaffenen Arbeitsplat-
ze flir Frauen, davon in
F+E

Umwelt
Zahl der geforderten Vor- | Anzahl umweltfreundliche
haben zur Entwicklung von | Neugriindungen

Umwelttechnologien
Anzahl der Inno-
vationsassistenten, davon
im Bereich Umwelt
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Schwerpunkt 1. Forderung der Wetthewerbsfahigkeit der gewerbli- | EFRE
chen Wirtschaft, inshesondere der KMU

MafRnahmebereich 1.2. Forschung, technologische Entwicklung und Informationsgesellschaft

MalRnahme 12.1. Technologie- und Innovationsférderung

Aktion 1213 Forderung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben einschlieRlich IuK Techno-
logien in KMU; Forderung von Innovationsassistenten/ Hochschulabsolventen

Interventionshereich 182

Zweck/Ziele Ziel der Forderung ist die Starkung der Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit der

brandenburger Unternehmen sowie die Sicherung und Schaffung von Arbeitsplat-

zen. Als spezifische Ziele werden verfolgt:

e  Auf- und Ausbau des betrieblichen FUE-Potenzials in Brandenburg, u.a. durch
Entwicklung und Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen mit hoher
Wertschépfung sowie Know-how-Transfer iber Hochschulabsolventen ,

e  Erh6hung der Innovationsféhigkeit der KMU und ihrer Marktchancen, allein
und im Verbund mit anderen Unternehmen sowie universitaren und auf3eruni-
versitaren Forschungseinrichtungen,

e  Umsetzung von Produkt- und Verfahrensinnovationen einschlieBlich von MIK-
Entwicklungen auf nationalen und internationalen Markten,

e  Abbau von Hemmnisse beim Einsatz der MIK-Technologien und deren breiten
Nutzung,

e  Entwicklung neuer Beschaftigungsformen und hochqualifizierter Arbeitsplétze,
e  Erh6hung der Innovationsféhigkeit der KMU.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

Die technologische Leistungsfahigkeit Brandenburgs ist — gemessen an
hochaggregierten Indikatoren — im bundesweiten Vergleich nur schwach ausge-
préagt. Bei einer guten Ausstattung mit universitaren und insbesondere aul3eruniver-
sitdren FUE-Einrichtungen ist dies insbesondere auf strukturell und betriebsgréRen
bedingte Defizite der betrieblichen FUE-Potenziale zuriickzufiihren.

Die Verfligharkeit und Nutzung moderner MIK-Anwendungen in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens nimmt rasant zu und die Anforderungen auch fiir KMU,
technologische Innovationen schnell umzusetzen, wachsen. Im Bereich der IuK-
Technologien sind netzseitig gute Voraussetzungen vorhanden, es mangelt jedoch
an der kreativen und breiten Nutzung durch die Unternehmen wie auch an der
Bereitstellung attraktiver Wirtschaftsdienste. Ergebnisse einer Reihe von Untersu-
chungen zeigten, dass die Brandenburger KMU aus eigener Kraft allerdings kaum
in der Lage sind, an dieser Entwicklung kurzfristig ohne Unterstiitzung teilzuhaben.

Die beschriebene Aktion berticksichtigt diesen Kontext und unterstiitzt den Aufbau,
die Entwicklung und den Einsatz betrieblicher FUE-Potenziale einschlieRlich der
MIK-Technologien in den Brandenburger KMU. Somit ist sie geeignet, Teilziele des
Schwerpunktes 1 des OP zu erreichen.

Die umfassende Nutzung der technischen Mdglichkeiten der MIK-Technologien
erlaubt es, Betriebsablaufe ressourcensparender zu organisieren. Die Erstellung
bzw. der Einsatz neuer Produkte und Verfahren erfolgt effizienter und ressourcen-
sparender als bei herkdmmlichen Produkten und Technologien, so dass die Aktion
hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz als umweltfreundlich zu bewerten ist.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion neutral.

Réaumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegensténde

Gefordert werden:
a) innovative Forschungs- und Entwicklungsprojekte, die der Entwicklung von neu-
en Produkten, Verfahren und Technologien auf dem Gebiet der innovationspoliti-
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schen Schwerpunktfelder des Landes Brandenburg dienen, insbesondere

- Biotechnologie, Medizintechnik

- Medien-, Informations- und Kommunikationstechnologien

- Halbleiter-, Werkstoff- und optische Technologien

- Verkehrs- und Luftfahrttechnologien

b) die Beschéftigung neu einzustellender Absolventen einer Hoch- und Fachhoch-
schule, die in einem Managementbereich (Innovation, Produktion, Umwelt, Be-
triebswirtschatft), im Technologiemarketing oder im Bereich Produktentwicklung
arbeiten.

Auswabhlkriterien

Gefordert werden Vorhaben, die neue oder neuartige Produkte und Technologien
hervorbringen sowie mittelfristig einen wirtschaftlichen Nutzen erwarten lassen.

Der Neuigkeitscharakters ist durch geeignete und kommentierte Marktrecherchen
zu belegen.

Prioritar gefordert werden Vorhaben, die an den im Landesinnovationskonzept
benannten Technologieplattformen und Technologiefeldern ansetzen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Regionales Forderprogramm Brandenburg fir den 35. Rahmenplan der GA “Ver-
besserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”

Richtlinie des MW zur Férderung von Technologie- und Entwicklungsvorhaben -
KMU

Richtlinie des MW Uber die Gewahrung von Zuschiisse an KMU im Land Branden-
burg zur Beschéftigung von Innovationsassistenten

Dauer der Forderung

2004 - 2008

Art und Hohe der Forderung

Gefordert wird in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse als Projektférderung auf dem
Wege der Anteilsfinanzierung, und zwar bis zu einer Héhe von 75% der zuwen-
dungsfahigen Ausgaben hdchstens jedoch 500.000 Euro (im Falle der Beschafti-
gungsentgelte fir Innovationsassistenten his zu 50% des lohn- oder einkommens-
steuerpflichtigen Bruttogehaltes, héchstens 20.000 Euro im 1. und 10.000 Euro im
2. Jahr).

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsbeteiligung fir die MalRnahme liegt bei 75% der offentlichen
Ausgaben. Die nationale Kofinanzierung wird durch Bundes- und Landesmittel aus
der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur
bereitgestellt. Hinzu kommen private Mittel. Fir spezifische Projekte der Medien-,
Informations- und Netzwerktechnologien kénnen auch Kofinanzierungsmittel der
Medienanstalt Berlin-Brandenburg (mabb) eingesetzt werden.

Beihilfen

Regionales Forderprogramm Brandenburg fir den 35. Rahmenplan der GA “Ver-
besserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”

Staatliche Beihilfe nach der KMU-Gruppenfreistellungs VO (Technologietransfer)
Die Richtlinie des Landes Brandenburg zur Gewahrung von Zuschissen zur Be-
schéftigung von Innovationsassistenten wird unter Beachtung der Voraussetzungen
der VO (EG) Nr. 69/2001 (de-minimis-GrupppenfreistellungsVO) angewendet (ABI.
L 10 vom 13. Januar 2001).

Endbeginstigter

Endbegiinstigter: Investitionshank des Landes Brandenburg
Zuwendungsempfanger; KMU der gewerblichen Wirtschaft im Sinne des Gewerbe-
steuergesetzes mit Sitz oder Betriebsstétte im Land Brandenburg.

Quantifizierte Ziele

Die quantifizierten Ziele setzen auf den Quantifizierungen der Aktionen 1.2.1.1. und
1.2.1.2. sowie 1.2.3.1, deren Fordertatbesténde unter dieser Aktion weitergefihrt
werden, auf. Die unter den genannten Aktionen bereits erreichten Ziele werden in
die Zielerreichung der neuen Richtlinie eingerechnet.

Das induzierte Investitionsvolumen wird auf etwa 180 Mio. Euro geschatzt. Insg.
sollen 900 Projekte (davon 380 FuE-Projekte)sowie insg. 60 Patentanmeldungen
realisiert werden.

Es sollen mit der Aktion 800 neue Apl. geschaffen werden. Der Bruttobeschéfti-
gungseffekt (neue + gesicherte Arbeitsplatze) fir die gesamte Aktion wird mit ca.
5.000 angegeben. Dariiber hinaus wird die Beschaftigung von 350 Hoch- und
Fachhochschulabsolventinnen angestrebt (Zeitraum 2000-2006)
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Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

Anzahl der geférderten
Vorhaben

darunter Verbundvorhaben

Anzahl der geférderten
Unternehmen

Anzahl geforderter Be-
schaftigungsverhélt-
nisse von Hoch-
schulabsolventen

induziertes Investitionsvo-
lumen

Anzahl der Verfahren und
Produkte mit iber-
durchschnittlichem
Technologiegehalt
(It. ISI-Liste FuE-
intensiver Giiter)

Anzahl der gesicherten

Apl

Anzahl der neu geschaf-

fenen Arbeitsplatze,

davon in FUE

Anzahl der Patentanmel-

dungen

darunter im Umweltbe-
reich

Chancengleichheit

Anzahl der Hochschulab-

solventinnen

Anzahl der neu geschaf-

fenen und gesicherten

Arbeitsplatze fiir Frauen
darunter in FUE

Umwelt

Zahl der geforder-ten
Vorhaben zur Entwicklung
von Umwelttechnologien
Anzahl der Inno-
vationsassistenten, davon
im Bereich Umwelt
Anzahl der potenziell
umweltfreundlichen
Neuerrichtungen
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MaRnahme 1.2.2. Forderung des Technologietransfers
Schwerpunkt 1. Férderung der Wettbewerbsfahigkeit der gewerbli- | EFRE
chen Wirtschaft, inshesondere der KMU
MaRnahmebereich 12 Forschung, technologische Entwicklung und Informationsgesellschaft
MalRnahme 1.2.2. Forderung des Technologietransfers
Aktion 1.2.2.1. Forderung des Technologietransfers
Interventionshereich 182
Zweck/Ziele Durch die Foérderung des Technologietransfers soll die Vermittiung von For-

schungsergebnissen aus den bestehenden und leistungsfahigen Hochschulen des
Landes heraus in Unternehmen unterstiitzt und aktiviert werden, um so innovative
Produkte und neue technologische Verfahren anzustoRen und die wirtschaftliche
Umsetzung von Forschungsergebnissen zu beférdern. Dariiber hinaus sollen durch
gezielte MaBnahmen im Verbund aus der Umgebung der Hochschulen technologie-
orientierte Existenzgriindungen initiiert und begleitet werden.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

Trotz eines breiten Angebots an universitaren und aulReruniversitaren Forschungs-
einrichtungen im Land schneidet Brandenburg hinsichtlich zahlireicher Indikatoren
der technologischen Leistungsfahigkeit im internationalen Vergleich unglinstig ab.
Griinde dafir sind neben strukturellen Einflussfaktoren, wie einer diesheziiglich
suboptimalen Branchen- und BetriebsgréRenstruktur, auch Schwierigkeiten beim
Technologietransfer.

Vor diesem Hintergrund ist die Aktion entsprechend ihrer spezifischen Ausrichtung
geeignet, Teilziele des Schwerpunktes 1 des OP zu erreichen. Dies kann insheson-
dere dadurch gelingen, dass durch Technologietransferaktivitaten unterstitzte
Unternehmen und Existenzgriindungen in erfolgreichen Féllen schnell wachsen,
damit zur Schaffung von hochwertigen Arbeitsplatzen beitragen und durch marktfa-
hige Produkte helfen, die Exportschwéche Brandenburgs schrittweise zu beheben.
Dariiber hinaus wird ein Beitrag zur Erhéhung der Selbsténdigenquote geleistet.

Die Orientierung auf den Technologie- und Wissenstransfer schlie3t auch positive
Effekte im Bereich Ressourceneffizienz mit sich sowie die Weiterentwicklung von
Umwelttechnologien, die Auswirkungen auf die Umwelt werden daher als umwelt-
freundlich eingestuft.

Die MaRnahme ist im Bezug auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern neut-
ral.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstén-
de

Gefordert werden der:

. Technologietransfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft,
. die Initiierung von technologieorientierten Existenzgrindungen und
. die Schaffung gunstiger rdumlicher Startbedingungen durch Technolo-

giezentren (FOrderung ausgesetzt bis zur Entscheidung der EU im Hauptpr(if-
verfahren zu den TGZ).

Auswabhlkriterien

Geférdert werden Vorhaben, die den Technologietransfer zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft sowie technologieorientierte Existenzgriindungen effizient und wir-
kungsvoll initieren, begleiten und arbeitsplatz- und wertschdpfungsschaffende
Wirkungen erwarten lassen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MW zur Férderung des wirtschaftsbhezogenen Technologietransfers
und technologieorientierter Existenzgriindungen

Dauer der Forderung

2000 - 2008

Art und Hohe der Forderung

Geférdert wird in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse als Projektférderung auf dem
Wege der Anteilsfinanzierung, und zwar bis zu einer Hohe von 75% der férderfahi-
gen Ausgaben und max. 100.000 Euro, im Falle von TGZ 150.000 Euro p.a. In
ausgewahlten Modellprojekten kann ausnahmsweise eine héhere Férderquote in
Betracht kommen.
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Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei bis zu 75% der offentlichen Ausgaben. Die
Landesmittel werden im Haushalt des MW bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MalRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1
des EG-Vertrages gewéhrt.

Endbeginstigter Nicht auf Gewinn orientierte Einrichtungen im Land Brandenburg, die den Techno-

logietransfer in die Unternehmen unterstiitzen und technologieorientierte Existenz-
grindungen anregen, begleiten und diesbeziiglich raumlich guinstige Bedingungen
anbieten.

Quantifizierte Ziele

Jahrlich sollen etwa 35 Vorhaben geférdert werden, darunter sind etwa 10 techno-
logieorientierte Griindungen zu initiieren. In der gesamten Férderperiode soll damit
ein Investitionsvolumen von ca. 45 Mio. Euro induziert werden. Die Kohdrenz der
Indikatoren entsprechend den spezifischen Zielen der Mallnahme ist gegeben.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

Anzahl der ge-
forderten Vorhaben,

Anzahl der Be-
ratungen Griindungs-

Geschaffene
und gesicherte Ar-

darunter: williger beitsplatze (und de-

- Anzahl geforderter | o Anzahl realisier- ren sekt-orale Struk-
Technologietrans- ter technologieorien- tur, dar. in der luK-
fereinrichtungen, tierter Griindungen Wirtschaft)

. Technologie- (und deren sektorale . Uberlebensrate
zentren und Griinder- Struktur, dar. in der der technologieorien-

initiativen

luK-Wirtschatft)

Anzahl initiierter
F+E Projekte, dar. zur
Entwicklung der In-
formationsgesellschaft
oder von luK-Technik
bzw. -technologien
und Umwelttechnolo-
gien

Hohe des unter-
stitzten Projekt- bzw.

tierten Griindungen
zum Zeitpunkt der

Zwischen- und Ab-
schlussevaluierung

Investitionsvolumens
Chancengleichheit
o Anzahl der Beratun- e Anzahl der geschaf-
gen griin- fenen/ gesicherten
dungswilliger Frauen Arbeitsplatze fir
Frauen
Umwelt
. Verringerung

des Ressourcen-
verbrauchs in den ge-
forderten Betrieben in
%

Verminderung
des Schadstoffaus-
stoRes in den gefor-
derten Betrieben in %
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MaRnahme 1.2.3. Forschung, technologische Entwicklung und Informationsgesellschaft

Schwerpunkt

1.

Férderung der Wetthewerbsfahigkeit der gewerbli- | EFRE
chen Wirtschaft, inshesondere der KMU

MaRnahmebereich 1.2. Forschung, technologische Entwicklung und Informationsgesellschaft

MalRnahme 1.2.3. Férderung der Informationsgesellschaft

Aktion 1.2.3.1 Férderung der Informations- und Kommunikationstechnologien
Interventionshereich 322

Zweck/Ziele Allgemeines Ziel der Forderung ist die Starkung der Wettbewerbsféhigkeit branden-

burgischer Unternehmen sowie die Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen.

Als spezifische Ziele werden verfolgt:

e Hemmnisse beim Einsatz der MIK-Technologien abbauen und damit deren
kreative und breite Nutzung fordern,

o flachendeckender Einsatz neuer MIK-Technologien und Anwendungen zur
Verbesserung der Standortqualitat, insbesondere in den peripheren Gebieten
des Landes,

o Netzwerkbildung zwischen Unternehmen und Institutionen einer Region bzw.
zwischen Unternehmen einer Wertschépfungskette,

e  Entwicklung neuer Beschéftigungsformen und hochqualifizierter Arbeitsplatze,
e  Erhdhung der Innovationsfahigkeit der KMU,
e Umsetzung von MIK-Entwicklungen am Markt, auch international.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

Méannern

Im Zeitalter der Informationsgesellschaft wird die Information zu einem der wichtigs-
ten Produktionsfaktoren. Des Weiteren ist die Entwicklung durch die Konvergenz
der MIK-Technologien gepragt. Dies hat zur Folge, dass die Verfligharkeit und
Nutzung moderner MIK-Anwendungen in allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens rasant zunimmt und die Anforderungen auch fiir KMU wachsen, technologi-
sche Innovationen schnell umzusetzen. Mit der Brandenburger Informationsstrate-
gie 2006 (BIS 2006) — Projekt der Regional Information Society Initiative (RISI) -
wurde eine dementsprechend addquate Strategie fiir den Weg Brandenburgs in die
Informationsgesellschaft erarbeitet. Ergebnisse einer Reihe von Untersuchungen
zeigten, dass die brandenburger KMU aus eigener Kraft allerdings kaum in der
Lage sind, an dieser Entwicklung kurzfristig ohne Unterstiitzung teilzuhaben.

Die beschriebene Aktion berlicksichtigt diesen Kontext und unterstiitzt daher die
Entwicklung und den Einsatz moderner MIK-Technologien. Somit ist sie geeignet,
Teilziele des Schwerpunktes 1 des OP zu erreichen.

Die umfassende Nutzung der technischen Mdglichkeiten der MIK-Technologien
erlaubt es dartiber hinaus, Betriebsablaufe ressourcensparender zu organisieren
(z.B. Verringerung des Papierverbrauchs; Verringerung des Verkehrsaufkommens
durch Telekooperation). Daher ist die Aktion hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz als
umweltfreundlich zu bewerten.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion neutral.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstén-

de

Eine Foérderung erfolgt fiir:

a) Entwicklungs- und Innovationsvorhaben und

b) Pilot- oder Demonstrationsvorhaben im Bereich der Medien-, Informations- und
Kommunikationstechnologien (MIK)

c) flr Tele-Service-Center (TSC).
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Vorrangig werden Projekte zur Einfilhrung und Weiterentwicklung folgender Tech-
nologien unterstitzt:

e |uK-basierte Dienstleistungen, innovative Wirtschaftsdienste,

e Anwendungen in innovativen Netzen,

e innovative Medientechnologien,

e Anwendungssoftware (keine Softwaretechnologien),

e  Telematikanwendungen,

e innovative Netztechnologien,

o Daten- und Transaktionssicherheit,

e  Anwendungen und Technologien im elektronischen Geschaftsverkehr,

e Tele-Service-Center als luK-Kompetenzzentren und Netzzugangspunkte fiir
KMU.

Zuwendungsfahig sind Materialkosten, FUE-Fremdleistungen, Personalkosten,

unbedingt erforderliche Reisekosten, Anschaffungs- und Herstellungskosten vorha-

benspezifischer Anlagen sowie sonstige unmittelbare Vorhabenskosten.

Auswahlkriterien

Geférdert werden Vorhaben, die neue oder neuartige Produkte und Technologien
hervorbringen sowie mittelfristig einen wirtschaftlichen Nutzen erwarten lassen. Der
Neuigkeitscharakter ist durch geeignete und kommentierte Marktrecherchen zu
belegen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Regionales Forderprogramm Brandenburg fir den jeweils giiltigen Rahmenplan der
GA “Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”

Richtlinie des MW zum Férderprogramm “Zuschiisse zur Forderung der Informati-
ons- und Kommunikationstechnologien”

Dauer der Forderung

2000 - 2003

Art und Hohe der Forderung

Gefdrdert wird in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse als Projektférderung auf dem
Wege der Anteilsfinanzierung, und zwar bis zu einer Héhe von 75% der zuwen-
dungsféhigen Kosten, hdchstens jedoch 391.166 DM (200.000 Euro).

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsbeteiligung betrégt bis zu 75% der ¢ffentlichen Ausgaben. Die
geplanten Landesmittel werden im Haushalt des MW bereitgestellt. Hinzu kommen
Bundesmittel aus der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur, Fir spezifische Projekte der Medien-, Informations- und Netzwerk-
technologien sollen Kofinanzierungsmittel der Medienanstalt Berlin-Brandenburg
(mabb) die Landes- bzw. Bundesmittel ersetzen.

Beihilfen

Staatliche Beihilfe N 209/99, SG (2000) D/105750 vom 2.8.2000. Die Europdische
Kommission (GD Wettbewerb) hat mit Schreiben vom 8.2.2001, D/50889, bestétigt,
dass Deutschland die zweckdienlichen MalRnahmen nach Art. 88 Absatz 1 EG-
Vertrag zur Anpassung bestehender Regionalbeihilferegelungen an die Bestim-
mungen der Leitlinien fir Beihilfen regionaler Zweckbestimmungen in Bezug auf die
Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Regionalen Wirtschaftsstruktur zutref-
fend umgesetzt hat (staatliche Beihilfe E 3/2001).

Die Richtlinie des Landes Brandenburg zur Férderung von Informations- und Kom-
munikationstechnologie (staatliche Beihilfe N 476/1996, Genehmigungsschreiben
SG (1996) D/7023 vom 31.7.1996) kann gemal’ Schreiben der Européischen Kom-
mission D/54060 vom 28.7.2000 ohne erneute Notifizierung bis 31.12.2003 fortge-
fuhrt werden.

Endbeginstigter / Zuwendungsemp-
fanger

Endbegiinstigter: Investitionshank des Landes Brandenburg
Zuwendungsempfanger: KMU der gewerblichen Wirtschaft im Sinne des Gewerbe-
steuergesetzes mit Sitz oder Betriebsstatte im Land Brandenburg. Unternehmen,
die keine Betriebsstatte in Brandenburg haben, kdnnen in Verbundvorhaben mitar-
beiten, erhalten allerdings keine direkte Férderung.

Quantifizierte Ziele

urspriinglicher Ansatz Fortfiihrung der Forderziele im Rahmen
einer neuen Aktion
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30-40 Vorhaben/Jahr

das induzierte Investitionsvo-
lumen wird jahrlich 3 Mio. DM (ca. 1,53
Mio. Euro) erreichen.

Mit jedem geférderten Projekt
wird das Ziel verfolgt, 1 bis 3 Arbeits-
platze zu sichern bzw. neu zu schaf-
fen, insgesamt mindestens 120 Ar-
beitsplatze.

120 Vorhaben

induziertes Investitionsvolu-
men von ca. 42 Mio. Euro

Die Forderziele und -gegensténde wer-
den im Rahmen der neuen Aktionen und
1.2.1.3. ( Technologieférderung KMU)
fortgefiihrt. Die Abrechnung der quantifi-
zierten Ziele erfolgt ebenfalls bei der
neuen Aktion, da sich die Projekte teil-
weise noch in der Realisierungsphase
befinden

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

Anzahl der ge- .
forderten Vorhaben

Anzahl der ge- .
forderten Unterneh-
men, davon KMU

ter)

induziertes In- .
vestitionsvolumen

Anzahl der Ver-
fahren und Produkte platze
mit tiberdurchschnitt-
lichem Technologie-
gehalt (It. ISI-Liste
FuE-intensiver Gi-

Anzahl der gesi-
cherten bzw. neu ge-
schaffenen Arbeits-

Chancengleichheit
. Anzahl der gesi-
cherten/ geschaffenen
Arbeits-platze fir
Frauen
Umwelt

Keine signifikanten, direkt messharen Wirkungen
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Schwerpunkt 1. Forderung der Wetthewerbsfahigkeit der gewerblichen Wirtschaft, | EFRE
insbesondere der KMU

MaRnahmebereich 1.2. Forschung, technologische Entwicklung und Informationsgesellschaft

MalRnahme 1.2.3. Férderung der Informationsgesellschaft

Aktion 1.2.3.2. Zuschisse der Landesregierung an KMU zur Férderung der Platzierung auf elekt-
ronischen Marktplatzen

Interventionsbereich 324

Zweck/Ziele Unterstiitzung der kommerziellen Nutzung von Informations- und Kommunikati-

onstechnologien und entsprechenden Diensten in KMU mit dem Ziel der weltwei-
ten ErschlieBung und Entwicklung von Absatzmarkten fir brandenburger Produk-
te und Dienstleistungen sowie Erleichterung des Einstiegs brandenburger Unter-

nehmen in den elektronischen Geschéftsverkehr. Damit soll der (iber das Internet
erzielte Wertschopfungsanteil signifikant erhéht werden.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Mé&nnern

Die Nutzung des Internets hietet den KMU die Mdglichkeit, bei der Beschaffung
von Informationen, im Marketing und im Vertrieb wie GroBunternehmen aufzutre-
ten und zu agieren. Im Hinblick auf den wachsenden Wettbewerb auf nationalen
und internationalen Mérkten entscheidet daher die Bereitschaft von KMU, neue
Wege der Markterschlieung und der Markterhaltung zu gehen, tber ihre wirt-
schaftliche Perspektive. Dem steht gegeniiber, dass die Prasenz der Brandenbur-
ger KMU im Internet in den vergangenen Jahren zwar deutlich angestiegen, aber
nach wie vor unterproportional ist.

Die beschriebene Aktion setzt an dieser Ausgangssituation an, unterstiitzt und
fordert die Aktivitdten der brandenburger KMU im elektronischen Geschaftsver-
kehr und ist daher geeignet, Teilziele des Schwerpunktes 1 des OP zu erreichen.

Die komplexe Nutzung der Méglichkeiten des elektronischen Geschéftsverkehrs
erlaubt es darliber hinaus, Betriebsabléufe ressourcen-, inshesondere papierspa-
render zu organisieren. Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion insofern
als umweltfreundlich zu bewerten.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion neut-
ral.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstinde

Gefordert werden Ausgaben:

a) zur Einfuhrung des elektronischen Geschaftsverkehrs sowie

b) zur Optimierung bestehender Prasentationen fiir elektronischen Geschéftsver-
kehr, und zwar fiir Planung, Konzeption, Vorbereitung des Vorhabens sowie fiir
die technische Realisierung (Entwicklung, Anpassung und Einsatz von Software
des elektronischen Geschéftsverkehrs; Online-Shop-Systeme; Kommunikations-
und Interaktionssysteme; Verfahren zum Einsatz fiir digitale Signaturen, sicheren
elektronischen Zahlungsverkehr etc.).

Von der Forderung ausgeschlossen sind Ausgaben fiir Hardware, laufende Kos-
ten fur den Betrieb der Website, unternehmensinterne Vernetzung, Internetzu-
gangssoftware, die Herstellung von gedrucktem Prasentationsmaterial sowie
Personal- und Reisekosten des Zuwendungsempfangers.

Auswabhlkriterien

Geférdert werden nur Antragsteller, die nachweisen kénnen, dass

o eine projektspezifische Einstiegsberatung zum elektronischen Geschéftsver-
kehr durch ein brandenburger “Kompetenzzentrum fiir elektronischen Ge-
schaftsverkehr” in Anspruch genommen wurde,
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e an einer Schulung/Workshop zum Thema “Elektronischer Geschaftsverkehr”
teilgenommen wurde und

o die mit dem Projekt beauftragten Mitarbeiter iber entsprechende Qualifikati-
onen verfiigen (z.B. IT-Ausbildung).

Antrage auf Férderung der Einfiihrung des elektronischen Geschaftsverkehrs
werden gegeniiber Antragen zur Optimierung bestehender Prasentationen vor-
rangig bearbeitet.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Merkblatt des MW zur Férderung von Projekten im Rahmen der Landesinitiative
,eBusiness in KMU" Brandenburger — Unternehmen gehen online vom 5.7.2000

Dauer der Forderung

2000 - 2002

Art und Hohe der Forderung

Gefordert wird in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse als Projektférderung auf
dem Wege der Anteilsfinanzierung, und zwar his zu einer Héhe von 40% der
zuwendungsfahigen Ausgaben, héchstens jedoch 10.000 DM (5.113 Euro). Die
Mindestférderhhe (Bagatellgrenze) betrégt 2.500 DM (1.278 Euro). Dabei diirfen
die zuwendungsfahigen Ausgaben 50% des Gesamtvolumens nicht (iberschrei-
ten. Je Unternehmen darf nur ein Antrag gestellt werden.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsheteiligung betrégt bis zu 70% der dffentlichen Ausgaben. Die
geplanten Landesmittel werden im Haushalt des MW bereitgestellt. Hinzu kom-
men private Mittel.

Beihilfen Beihilfen nach der ,de minimis"- Gruppenfreistellungs VO (EG Abl. Nr. L 10 vom

13.01.2001)

Endbegiinstigter/  Zuwendungsempfan-
ger

Endbegiinstigter: Investitionshank des Landes Brandenburg
Zuwendungsempfanger: KMU der gewerblichen Wirtschaft im Sinne des Gewer-
besteuergesetzes mit Sitz oder Betriebsstétte im Land Brandenburg. Mehrere
Unternehmen, die gemeinsam Projekte realisieren wollen, sind einzeln antragsbe-
rechtigt.

Quantifizierte Ziele

urspriinglicher Ansatz Anpassung aufgrund der Ergebnisse
der Halbzeitevaluierung/Auslaufen der

Richtlinie

Jahrlich sollen 100 bis 150 brandenbur-
gische Unternehmen geférdert werden.
Mit der Aktion wird ein Investitionsvolu-

Anzahl der Unternehmen insgesamt:
130
rund 1,1 Mio. € Investitionsvolumen

men von ca. 3 Mio. Euro induziert.

wurde induziert

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

Anzahl der geforderten
Unternehmen

o Anzahl der neu einge-
richteten Internetpré-
sentationen

o Anzahl der optimierten
Internetprésentationen

Anteil des Umsatzes mit
Internetprésenz

Chancengleichheit

keine signifikanten, direkt messharen Wirkungen

Umwelt

keine signifikanten, direkt messharen Wirkungen
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MafRnahme 1.2.4. Technologie- und Innovationsférderung

Schwerpunkt

1.

Forderung der Wetthewerbsfahigkeit der gewerbli- | EFRE
chen Wirtschaft im Land Brandenburg — Nicht KMU

MafRnahmebereich 12 Forschung, technologische Entwicklung und Informationsgesellschaft

MalRnahme 124, Technologie- und Innovationsforderung

Aktion 1241 Férderung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben einschliel3lich IuK Techno-
logien in Brandenburger Unternehmen

Interventionshereich 182

Zweck/Ziele Ziel der Férderung ist die Starkung der Innovations- und Wetthewerbsfahigkeit

Brandenburger Unternehmen sowie die Sicherung und Schaffung von Arbeitsplat-

zen. Als spezifische Ziele werden verfolgt:

e  Aufnahme und Ausweitung betrieblicher FUE in Brandenburg, um Netzwerke
zwischen groRen Unternehmen, KMU und Forschungseinrichtungen zu bil-
den und Synergieeffekte zu erzielen

e durch Entwicklung und Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen mit
hoher Wertschdpfung sollen positive Auswirkungen auf die Wettbewerbssitua-
tion und den Arbeitsmarkt erreicht werden

e  Umsetzung von Produkt- und Verfahrensinnovationen einschlieBlich von MIK-
Entwicklungen auf nationalen und internationalen Markten,

e  Entwicklung des Landes zum wettbewerbsfahigen Wissenschafts- und Tech-
nologiestandort

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

Die technologische Leistungsfahigkeit Brandenburgs ist — gemessen an
hochaggregierten Indikatoren — im bundesweiten Vergleich nur schwach ausge-
pragt. Bei einer guten Ausstattung mit universitaren und insbesondere auf3eruni-
versitdren FUE-Einrichtungen ist dies insbesondere auf strukturell und betriebsgro-
Ren bedingte Defizite der zurtickzufiihren.

Es fehlt im Land ein Mix aus grof3en und kleinen Unternehmen.

Die beschriebene Aktion berticksichtigt diesen Kontext und schafft einen Anreiz fir
Investoren zur Ansiedlung oder Aufnahme von FUE in bestehenden Unternehmen
im Land. Im Umfeld groRer Unternehmen sollen sich KMU zu Zulieferern und
Dienstleistern entwickeln und Netzwerke mit wissenschaftlichen Einrichtungen
bilden.

Die Entwicklung und Weiterentwicklung neuer Produkte und Verfahren erfolgt
effizienter und ressourcensparender als bei herkdmmlichen Produkten und Tech-
nologien, so dass die Aktion hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz als umweltfreundlich
zu bewerten ist.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion neutral.

Mé&nnern
Réumliches Wirkungsfeld Land Brandenburg
Beschreibung und Férdergegensténde | Geférdert werden:

a) innovative Forschungs- und Entwicklungsprojekte, die der Entwicklung von
neuen Produkten, Verfahren und Technologien auf dem Gebiet der innovationspoli-
tischen Schwerpunktfelder des Landes Brandenburg dienen, inshesondere

- Biotechnologie, Medizintechnik

- Medien-, Informations- und Kommunikationstechnologien

- Halbleiter-, Werkstoff- und optische Technologien

- Verkehrs- und Luftfahrttechnologien

Auswahlkriterien

Gefordert werden Vorhaben, die neue oder neuartige Produkte und Technologien
hervorbringen sowie mittelfristig einen wirtschaftlichen Nutzen erwarten lassen.
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Der Neuigkeitscharakters ist durch geeignete und kommentierte Marktrecherchen
zu belegen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie zur Férderung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben im Land
Brandenburg - Grol3e Richtlinie

Dauer der Férderung

2004 — 2008

Art und Hohe der Forderung

Geférdert wird in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse als Projektférderung auf
dem Wege der Anteilsfinanzierung, und zwar bis zu einer Héhe von 75% der zu-
wendungsfahigen Ausgaben, hdchstens jedoch 2.500.000 Euro

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsheteiligung fur die MalRnahme liegt bei 75% der offentlichen
Ausgaben. Die nationale Kofinanzierung wird durch Landesmittel bereitgestellt.
Hinzu kommen private Mittel.

Beihilfen

Die Richtlinie des Landes Brandenburg zur Férderung von Forschung und Entwick-
lung wird unter Beachtung des Gemeinschaftsrahmens fiir staatliche Forschungs-
und Entwicklungsbeihilfen angewendet (ABI. C 45 vom 17.02.1996, S. 5).

Endbegunstigter

Endbegiinstigter: Investitionsbank des Landes Brandenburg
Zuwendungsempfanger: Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft im Sinne des
Gewerbesteuergesetzes mit Sitz oder Betriebssttte im Land Brandenburg.

Quantifizierte Ziele

Das induzierte Investitionsvolumen wird auf etwa 60 Mio. Euro geschatzt. Insg.
sollen ca. 10 Projekte sowie 6 Patentanmeldungen realisiert werden.

Der Bruttobeschaftigungseffekt (neue + gesicherte Arbeitsplatze) fur die gesamte
Aktion wird mit ca. 3.000 angegeben.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

Anzahl der geforderten

induziertes Investitionsvo-

Anzahl der gesicherten

Vorhaben lumen Arbeitsplatze
darunter Verbundvorha- | Anzahl der Verfahren und | Anzahl der neu geschaf-
ben Produkte mit iber- | fenen Arbeitsplétze,
Anzahl der geforderten durchschnittlichem | davon in FUE
Unternehmen Technologiegehalt | Anzahl der Patentanmel-
(It. ISI-Liste FuE- dungen
intensiver Gter) darunter im Umweltbe-
reich
Chancengleichheit
Anzahl der neu geschaf-
fenen und gesicherten
Arbeitsplatze fir Frauen
darunter in FUE
Umwelt

Zahl der geforderten
Vorhaben zur Entwicklung
von Umwelttechnologien
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MafRnahme 1.3.1. Starkung unternehmerischer Potenziale

Schwerpunkt 1. Férderung der Wetthewerbsfahigkeit der gewerbli- | EFRE
chen Wirtschaft, inshesondere der KMU

MaRnahmebereich 13. Stérkung unternehmerischer Potenziale

MaRnahme 131 Stérkung unternehmerischer Potenziale in KMU

Aktion 13.1.1 Richtlinie/Leitlinien des MW uber die Férderung der MarkterschlieBung brandenbur-
gischer KMU im In- und Ausland (Markterschlieung)

Interventionshereich 163 (50%) und 164 (50%)

Zweck/Ziele MarkterschlieBungs- und Absatzférderung von Produkten und Dienstleistungen fiir

KMU sowie Vernetzung der Unternehmen zum Ausgleich der strukturellen Nachteile
sowie die Werbung auslandischer Investoren mit dem Ziel der Sicherung und Schaf-
fung von Arbeitsplatzen.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

Brandenburger Unternehmen stehen als Newcomer vielfach vor weitgehend besetz-
ten Mérkten, dariiber hinaus weisen sie betriebsgroRenbedingte und andere struktu-
relle Wettbewerbsnachteile auf. Dies fiinrt dazu, dass der (iberregionale Absatz der
Brandenburger Wirtschaft — im bundesweiten Vergleich — nach wie vor unterpropor-
tional entwickelt ist.

Vor diesem Hintergrund ist die “MarkterschlieBungsrichtlinie” entsprechend ihrer
spezifischen Ausrichtung geeignet, Teilziele des Schwerpunktes 1 des OP zu errei-
chen. Inshesondere kann mit dieser Unterstutzung das unternehmerische Potenzial
der Brandenburger KMU gestérkt und deren iiberregionale Wettbewerbsfahigkeit
erhoht werden. Internationale und nationale Erfahrungen verweisen des Weiteren
darauf, dass inshesondere gemeinschaftliche und kooperative Aktivitdten von KMU
dazu beitragen konnen, deren strukturell bedingte Nachteile partiell auszugleichen.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion als umweltneutral zu charakterisie-
ren.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mé&nnern ist die Aktion neutral.

Ré&umliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Fordergegenstan-
de

Geférdert werden Aktivitaten zur MarkterschlieBung im In- und Ausland als Teil

eines Gesamtkonzeptes:

e  Beratung und Information zu Vorhaben der MarkterschlieBung, Marketing,
Werbung und Vertrieb (MarkterschlieBungskonzepte, Prasentations- und Wer-
bematerialien, Ubersetzungsleistungen, Zertifizierungsverfahren),

e  Beratung und Information zu Logistik und Auenwirtschaft,

e  Beratung und Information zu Bietergemeinschaften, Firmenpools und Koopera-
tion,

e  Einzel- und Gemeinschaftsteilnahmen an Messen, Ausstellungen, Kooperati-
onshérsen und anderen Veranstaltungen (Industriezweiginitiativen, Unterneh-
mensforen, Industriesymposien, Zulieferaktionskreise).

Geférdert werden nichtinvestive Ausgaben. Ausgenommen von der Férderung sind

Telekommunikationskosten, eigene Personalaufwendungen und Gemeinkosten der

Antragsteller sowie Ausgaben fir investive Malinahmen.

Auswahlkriterien

Gefordert werden insbesondere kleine Unternehmen, die weniger als 50 Personen
beschéftigen und einen Jahresumsatz von héchstens 7 Mio. Euro oder eine Jahres-
bilanzsumme von héchstens 5 Mio. Euro haben. Férdervoraussetzung ist ein aussa-
geféhiges strategisches Gesamtkonzept zur MarkterschlieBung einschlieRlich der
Darstellung von Einzelmafnahmen. Darlber hinaus werden folgende Kriterien zum
Einsatz kommen: Technologieintensitdt der Produkte, Kooperationswillen der Unter-
nehmen, Marktchancen der Produkte, Plausibilitat der strategischen Konzepte,
Eigenmittel der Unternehmen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MW Uber die Férderung der Markterschlieung brandenburgischer
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KMU im In- und Ausland (MarkterschlieSungsrichtlinie) vom 27.11.2000

Leitlinien des MW zur Forderung von Gemeinschaftsprojekten wirtschaftsnaher
Institutionen zur MarkterschlieBung im Gesamtinteresse des Landes Brandenburg
(Leitlinien Markterschlieung)

Dauer der Férderung

2000 — 2003 Fortflihrung in Aktionen 1.3.1.8 und 1.3.1.9. (neue Richtlinie)

Art und Hohe der Forderung

Geférdert wird in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse als Projektférderung auf dem
Wege der Anteilsfinanzierung, und zwar bis zu einer Héhe von 50% der zuwen-
dungsfahigen Kosten, in der Regel hichstens jedoch 50.000 DM (25.565 Euro) p.a..
Fur Malsnahmen nach den Leitlinien ,MarkterschlieRung” kann eine Anteilsfinanzie-
rung bis zu 90% der zuwendungsfahigen Kosten erfolgen.

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsbeteiligung betrégt bis zu 70% der 6ffentlichen Ausgaben. Die
geplanten Landesmittel werden im Haushalt des MW bereitgestellt.

Beihilfen

Die Richtlinie ist befristet genehmigt unter N 594/99 his 31.12.2003.

Die Fordertatbestande nach den Leitlinien richten sich nicht an KMU und stellen
daher keine Beihilfe dar. Hierbei handelt es sich um MaBnahmen mit infrastrukturel-
len Charakter fiir die eine Kompensation entstehender Kosten fiir die Ubernahme
gemeinwirtschaftlicher Tatigkeiten geregelt wird.

Endbegunstigter

Endbeginstigter: Investitionsbank des Landes Brandenburg
Zuwendungsempfanger: KMU mit Sitz oder Betriebsstétte im Land Brandenburg;
Gruppen von mindestens drei solcher KMU, die sich vertraglich zu einem gemein-
samen Vorhaben zusammengeschlossen haben

Im Falle der Leitlinien sind die Endbegiinstigten wirtschaftsnahe, nicht auf Gewinn
ausgerichtete Institutionen mit Sitz im Land Brandenburg.

Quantifizierte Ziele

Es sollen insgesamt tiber 500 Unternehmen durch die Forderung unterstiitzt werden

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

) Zahl der gefor- | o Zahl der gefor- | o Zahl der gesi-
derten Unternehmen derten Unternehmen, cherten Arbeitsplatze
) Zahl der gefor- die in neue Mérkte ex-
derten Gruppen von Un- portieren
ternehmen
Auswirkungen auf die Chancengleichheit
. Zahl der gesi-
cherten Arbeitsplatze
fir Frauen

Auswirkungen auf die Umwelt

keine signifikanten, direkt messharen Wirkungen




Schwerpunkt 1. Férderung der Wettbewerbsfahigkeit der gewerblichen Wirt- EFRE
schaft, inshesondere der KMU

MaRnahmebereich 1.3. Stérkung unternehmerischer Potenziale

MaRRnahme 131 Stérkung unternehmerischer Potenziale in KMU

Aktion 1.3.1.2. Richtlinie des MW fiir die Férderung von Existenzgriindungen im Handwerk (Meis-
tergriindungszuschuss)

Interventionsbereich 161

Zweck/Ziele Ziel der Forderung ist die erstmalige Griindung einer selbsténdigen Existenz in

einem Handwerk, verbunden mit der Schaffung neuer Arbeitsplatze. Durch die
Unterstitzung aus offentlichen Ausgaben soll einem gréf3eren Personenkreis die
Mdglichkeit er6ffnet werden, den Schritt in die Selbstandigkeit zu wagen. Der
Erhalt von Bankkrediten, die ohne Eigenkapital nicht zu erhalten sind, wird durch
diesen ,Eigenkapitalanteil* nachhaltig erleichtert. Investitionen sollen stimuliert
werden.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Mé&nnern

Trotz bedeutender Zuwachse in den vergangenen Jahren ist die Selbsténdigen-
quote in Brandenburg im bundesweiten Vergleich nach wie vor unterproportional,
zudem nimmt die Griindungsdynamik ab. Griindungen im Handwerk sind, gegen-
Uber der Aufnahme der Selbsténdigkeit in anderen Bereichen, in besonderem
MaRe mit hohen Kosten fir die Erlangung eines — fiir die Betriebsaufnahme erfor-
derlichen — Meistertitels verbunden. SchlieRlich ist darauf zu verweisen, dass im
brandenburger Handwerk aufgrund der Altersstruktur der Betriebsinhaber in der
laufenden Forderperiode zahlreiche SchlieBungen von Handwerksbetrieben an-
stehen, wenn keine Betriebsnachfolger gefunden werden.

Angesichts dieser Situation ist der “Meistergriindungszuschuss” entsprechend
seiner spezifischen Ausrichtung geeignet, Teilziele des Schwerpunktes 1 des OP
zu erreichen. Inshesondere kann mit dieser Unterstitzung das Unternehmens- und
Arbeitsplatzpotenzial der Brandenburger KMU gestérkt, die Selbstandigenquote
erhéht und die Weiterfiihrung von Handwerksbetrieben gesichert werden.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion als umweltneutral zu charakterisie-
ren.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion neutral.

Réaumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegensténde

Mit der Férderung soll das Handwerk als tragender Teil des Mittelstandes und
deren Bedeutung bei der Schaffung neuer Arbeitsplatze gestérkt, Existenzgriin-
dungen und Betriebsiibernahmen in diesem Bereich unterstiitzt werden. Gefordert
werden Investitionsausgaben.

Auswahlkriterien

Gefordert werden insbesondere Griindungen und Betriebslibernahmen in zu-
kunftstrachtigen Bereichen des Handwerks sowie in Gewerken, die im Land Bran-
denburg unterproportional vertreten sind.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie fur die Férderung von Existenzgriindungen im Handwerk (Meistergriin-
dungszuschuss)

Dauer der Forderung

2000 - 2002

Art und Hohe der Forderung

Gefordert wird in Form bedingt riickzahlbarer Zuschiisse, und zwar in einer Héhe
von 5.113 Euro.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung betragt bis zu 70% der &ffentlichen Ausgaben. Die
geplanten Landesmittel werden im Haushalt des MW bereitgestellt.

Beihilfen Beihilfen nach der ,de minimis”™- GruppenfreistellungsVO (EG Abl. Nr. L 10 vom
13.01.2001 )

Endbeginstigter/  Zuwendungsemp- | Endbeginstigter: Investitionsbank des Landes Brandenburg

fanger Zuwendungsempfénger: Meister als Griinder von Handwerksbetrieben (darunter

uberwiegend KMU) mit Sitz im Land Brandenburg
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Quantifizierte Ziele

urspriinglicher Ansatz

Anpassung aufgrund der Ergebnisse
der Halbzeitevaluierung/Auslaufen der
Richtlinie

Jahrlich soll die Griindung von 400
neuen Handwerksunternehmen unter-
stitzt werden, die zusatzlich mindestens
400 neue Arbeitsplétze fiir wenigstens
12 Monate schaffen miissen. Insgesamt
sollen ca. 2.500 Arbeitsplatze neu ge-
schaffen bzw. gesichert werden.

Es wurden 379 Griindungsvorhaben
realisiert.

Zusatzlich wurden 689 neue Arbeits-
platze geschaffen

Es wurden Investitionen in H6he von rd.
2 Mio. € induziert

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

Zahl der geforderten Zahl der realisierten e Zahl der neu ge-
Meister bzw. Griindungs- | Griindungen schaffenen Arbeits-
vorhaben platze
e  Stabilitat der Neu-
griindungen

Chancengleichheit

o Zahl der geforderten |Zahl der neu geschaffe-

Frauen nen  Arbeitsplatze  fur

o  Zahl der realisierten | Frauen

Grindungen von Frau-

en
Umwelt

keine signifikanten, direkt messbaren Wirkungen
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Schwerpunkt 1. Férderung der Wettbewerbsfahigkeit der gewerbli- | EFRE
chen Wirtschaft, insbesondere der KMU

MaRnahmebereich 1.3. Stérkung unternehmerischer Potenziale

MaBRnahme 131 Stérkung unternehmerischer Potenziale in KMU

Aktion 1314 Zuschisse fiir laufende Zwecke an private Unternehmen zur Starkung unternehme-
rischer Potenziale (Qualitits- und Umweltmanagementsysteme)

Interventionsbereich 163

Zweck/Ziele In Fortsetzung entsprechender FérdermaBnahmen der vorangegangenen Forderpe-

riode soll durch den Aufbau bzw. die Weiterentwicklung funktionierender betriebli-
cher Managementsysteme (Organisation, Qualifikation, Rechtssicherheit) mit einem
zunehmend integrierten Ansatz (QM, Umwelt, Arbeitssicherheit) die Entwicklung
eines leistungs- und wettbewerbsféhigen Mittelstandes in Brandenburg unterstiitzt
werden.

Die Aktion soll ein nachhaltiges Wirtschaften im Sinne der Agenda 21 unterstiitzen
und durch die Optimierung der organisatorischen und technischen UmweltmaRnah-
men den Energie- und Ressourcenverbrauch nachweislich verringern. Gleichzeitig
sollen damit Voraussetzungen fir die Entwicklung neuer, auch regionaler Umwelt-
ziele und Umweltstrategien geschaffen werden.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

Méannern

Der Nachweis funktionierender und mdglichst integrierter Managementsysteme ist in
vielen Wirtschaftsbereichen eine wesentliche Bedingung zur Teilnahme am Wettbe-
werb. Die diesbeziiglichen Voraussetzungen bei den Brandenburger KMU haben
sich — inshesondere auch durch die Férderung im Rahmen der GI KMU - in der
vergangenen Forderperiode verbessert. Allerdings sind in der Mehrzahl der bran-
denburgischen KMU derartige Managementsysteme noch nicht eingefiihrt oder
angestof3en.

Die konzipierte Aktion ist geeignet, Teilziele des Schwerpunkt 1 des OP zu errei-
chen. Im Zuge des Aufhaus bzw. der Einfiihrung betrieblicher Managementsysteme
mit einem zunehmend integrierten Ansatz werden innerbetriebliche Strukturen und
Organisationsablaufe optimiert, das UmweltbewuRtsein weiterentwickelt, fachliche
Qualifikationen und die Rechtssicherheit verbessert. Produkte und Leistungen wer-
den umweltorientiert produziert und angeboten und der Energie- und Ressourcen-
verbrauch nachweislich verringert. In der Folge verbessern sich Marktauftritt und
Marktakzeptanz sowie die Wetthewerbsfahigkeit der mittelstdndischen Betriebe.

Die Mehrzahl der Férdergegensténde ist dezidiert auf die mit der Umweltpolitik der
EU gesetzten Anforderungen an eine Verbesserung des betrieblichen Umweltschut-
zes sowie auf branchen-, prozess- und verfahrensorientierte QM-Systeme ausge-
richtet. Da Oko-Audits und Umweltmanagementsysteme regelmaRig den Energie-
und Ressourceneinsatz untersuchen, um Optimierungen und Einsparméglichkeiten
abzuleiten, sind in der Folge solcher Beratungen Manahmen zur Energieeinspa-
rung mit entsprechenden Reduzierungen der klimawirksamen Emissionen, Mal3-
nahmen zur Reduzierung des Abfallanteils durch Erhéhung von Recyclingraten
sowie gegebenenfalls sogar MalRnahmen zur Erhdhung der Ressourceneffizienz zu
erwarten. Die Aktion ist hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz daher hauptséachlich um-
weltorientiert und nachhaltig. Sie unterstiitzt die mit der Umweltpartnerschaft des
Landes Brandenburg gesetzten MalRstébe zur Umsetzung der durch die Umweltpoli-
tik der EU gesetzten Anforderungen an eine nachhaltige Entwicklung im Sinne der
Agenda 21.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion neutral.

Réumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg
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Beschreibung und Fordergegenstan-
de

Geférdert werden von externen und qualifizierten Sachverstandigen ausgefihrte

Leistungen zur:

e  Einflihrung und Weiterentwicklung von Qualititsmanagementsystemen (z.B.
TQM), inshesondere nach DIN EN ISO 9000 sowie von Umweltmanagement-
systemen nach der DIN EN ISO 14001 und die

e  Beteiligung von Unternehmen an einem Gemeinschaftssystem fiir das Um-
weltmanagement und die Umweltbetriebspriifung sowie zur Schaffung der Vor-
aussetzungen fir die Einflihrung eines unternehmensbezogenen Umweltma-
nagement- und Oko-Audit-Systems auf der Grundlage der EG-Oko-Audit-
Verordnung (VO EG Nr. 1836/93 vom 29.6.1993).

Férdergegenstande sind: Beratungs- und Schulungsleistungen; Aufschlussberatun-

gen, Informationsveranstaltungen und Workshops; Kosten fiir Zertifizierungen,

Validierungen und Akkreditierungen.

Gleichzeitig wird programmspezifisch ein integrierter Ansatz von MaBnahmen des
EFRE und des ESF wirksam. Die Umsetzung der mit dieser Aktion gesetzten Ziele
wird durch die Forderung der erforderlichen Qualifizierungsmafinahmen aus dem
ESF unterstitzt.

Auswabhlkriterien

Vorrangig gefordert werden Vorhaben, die auf die Einflihrung integrierter Manage-
mentsysteme abzielen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MW zur Stérkung der unternehmerischen Potenziale in KMU durch die
Einfuhrung von Qualitéts- und Umweltmanagementsystemen

Dauer der Forderung

2000 - 2003

Art und Hohe der Forderung

Geférdert wird in Form nicht riickzahlbare Zuschiisse als Projektférderung im Wege

der Anteilsfinanzierung:

e 50% der zuwendungsfahigen Kosten bei maximal 1.600 DM (818 Euro)/ Tage-
werk und differenzierter Begrenzung zuwendungsfahiger Ausgaben bei unter-
schiedlichen Fordertatbesténden (Fordersatz von 70% bei Validierung nach
Oko-Audit VO und gleichzeitiger Zertifizierung nach DIN 1SO 14001, der maxi-
male Forderbetrag betrégt 30.677 Euro je Projekt);

e 50% bei SchulungsmalRnahmen fiir Umweltverantwortliche in Unternehmen,
hdchstens fiir 3 Seminare pro Teilnehmer und Jahr sowie flir maximal 1534 Eu-
ro zuwendungsfahige Kosten je Unternehmen und Jahr; fiir Kleinstunterneh-
men mit begrenzter finanzieller Leistungsfahigkeit sind Fordersétze bis zu 90%
méglich;

e  80% bei Aufschlussberatungen, Informationsveranstaltungen zu QMS/UMS
und zur Sicherung der Produktqualitat sowie zur Akkreditierung von Priif- und
Messlaboren sowie fiir Workshops fir Gruppen von KMU bei 511 Euro/ Tage-
werk und differenzierter Hohe der Tagewerke / KMU;

e 50% bei der wissenschaftlich-technischen Begleitung zur Programmumset-
zung; fir ausgewahlte Projekte von besonderem Landesinteresse konnen bis
zu 80% angewendet werden.

Kofinanzierung

Die geplanten Landesmittel werden im Haushalt des MW bereitgestellt. Der Inter-
ventionssatz betragt bis zu 75%. Neben den Landesmitteln sind den offentliche
Ausgaben gleichgestellte Mittel zur Kofinanzierung vorgesehen. Bei diesen Mitteln
handelt es sich um Kofinanzierungsmittel der Industrie- und Handelskammern sowie
der Handwerkskammern, die als Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts den &ffent-
lichen Ausgaben gleichgestellt werden.

Beihilfen

Beihilfen nach der ,de minimis”- Gruppenfreistellungsverordnung (EG Abl.
Nr. L 10 vom 13.01.2001 )

Endbeginstigter

Endbegiinstigter: Investitionshank des Landes Brandenburg
Zuwendungsempfanger: KMU der gewerblichen Wirtschaft, die Sitz oder Betriebs-
stétte im Land Brandenburg haben sowie Industrie- und Handelskammern, Hand-
werkskammern und sonstige qualifizierte und nicht gewinnorientierte Einrichtungen
(bei Aufschlussberatungen, Informationsveranstaltungen sowie bei der wissen-
schaftlich-technischen Begleitung zur Umsetzung).

Quantifizierte Ziele

In der Forderperiode sollen in mindestens 600 KMU Umwelt- und Qualitdtsmanage-
mentsysteme im Rahmen der Beratungsunterstiitzung eingefiihrt werden
(UMS/Oko-Audit 100; QMS 500).
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Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

e Anzahl der geférder- |e
ten Vorhaben

Anzahl der eingerich-
teten Managementsys-
teme

Anzahl der gesicher-
ten und neu geschaf-
fenen Arbeitsplatze
nach 12 Monaten

Umsatzentwicklung
nach 12 Monaten

Entwicklung des
Exports nach 12 Mo-
naten

Verbesserung der
Wettbewerbsfahigkeit
der Unternehmen

Auswirkungen auf die Chancengleichheit

Anzahl der gesicher-
ten und neu geschaf-
fenen Arbeitsplatze
nach 12 Monaten flr
Frauen

Auswirkungen auf die Umwelt

e Anzahl der erreichten | e
KMU, darunter bei
UMS/Oko-Audit bzw.
QMS

Zahl erreichter Zerti-
fizierungen und /oder
Validierungen

Verringerung der
Schadstoffemissionen

Senkung des spezifi-
schen Energie-
verbrauchs

Reduzierung des
Abfallanteils in den
geférderten Betrieben
(t/a)

Steigerung des Ein-
satzes erneuerbarer
Energien
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Schwerpunkt 1. Forderung der Wetthewerbsfahigkeit der gewerbli- | EFRE
chen Wirtschaft, inshesondere der KMU

MaRnahmebereich 1.3. Stérkung unternehmerischer Potenziale

MaBRnahme 131 Stérkung unternehmerischer Potenziale in KMU

Aktion 1315 Impulsprogramm des MW zur Stérkung von Branchenkompetenz in den Regionen
Brandenburgs

Interventionsbereich 163

Zweck/Ziele Durch das Impulsprogramm soll die Kooperation von KMU in Form regionaler Wert-

schopfungsketten initiiert und intensiviert werden, um mittelfristig die Wettbewerbsfa-
higkeit der in den Netzwerken arbeitenden Unternehmen zu erhéhen und in ihnen
neue Arbeitspléatze zu schaffen

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

In Brandenburg gibt es zahlreiche regionale Branchenkonzentrationen, die Ansatz-
punkte fir regionale Netzwerkbildungen bieten. Aber es entwickeln sich noch zu
wenig adaquate Formen von Unternehmenskooperationen, die die regionalen Bran-
chenkonzentrationen zum Wetthewerbsvorteil werden lassen und auf diesem Weg
Standorte und Unternehmen sichern helfen.

Mit dem Impulsprogramm sollen kleine und mittelstdndische Unternehmen von regio-
naler Vernetzung profitieren und im Verbund neue Méarkte, Verfahren und Produkte
erschlief3en.

Diese Mafinahme zur Unterstiitzung der Wirtschaftstatigkeit im Land Brandenburg ist
ein Fordertatbestand mit nicht nennenswerten direkten Umweltwirkungen. Hinsichtlich
ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion als umweltneutral zu charakterisieren.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mé&nnern ist die Aktion neutral.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegens-
tande

Geférdert wird die Zusammenarbeit von Unternehmen in Netzwerken. Gemeinsame
Projekte kdnnen durchgeflihrt werden in den Bereichen: Standortmarketing, Techno-
logietransfer, Aus- und Weiterbildung, MaRnahmen zur Optimierung regionaler Wirt-
schaftskreislaufe und zur Einflihrung eines Ressourcenmanagements, branchenbe-
zogene MarkterschlieBungs- und Absatzstrategien, Zusammenfiihrung von Einzelun-
ternehmen zu Systemanbietern und Bietergemeinschaften, Dachmarkenbildung,
Offentlichkeitsarbeit, Beratung bei Normierungs- und Zertifizierungsfragen, Strategien
zur schnelleren Umsetzung von Innovationen in neue Produkte und Verfahren, Mobili-
sierung des Kreativitatspotenzials fur die Netzwerkprojekte, Steigerung der betriebli-
chen und tiberbetrieblichen Mitgestaltungskompetenz der Mitarbeiter, Manahmen
zur Verbesserung der Zusammenarbeit von Netzwerkunternehmen und regionalen
Akteuren der Wirtschaftsférderung und Erfahrungs- und Wissenstransfer innerhalb
und zwischen den Netzwerken.

Férderfahig sind alle Leistungen, die zur Realisierung des Vorhabens erforderlich
sind. Dazu gehdren inshesondere: Personalkosten, Kosten fiir Sachverstandige sowie
vorhabensbezogene Nebenkosten, wie Sach- und Verwaltungskosten, Kosten fiir die
Offentlichkeitsarbeit und Kosten fiir die Durchfiihrung von Workshops.

Auswahlkriterien

Gefordert werden Unternehmensnetzwerke, die Potenziale hinsichtlich Clusteransét-

zen und Wertschopfungsketten bieten, Auswahlkriterien im einzelnen sind:

) Vorhandensein kooperationsfahiger Unternehmen, Wachstumschancen des
Netzwerkes,

. Auswirkungen der Netzwerkforderung auf zusatzliche Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Jmpulsprogramm zur Starkung von Branchenkompetenzen in den Regionen Bran-
denburgs” des MW

Dauer der Férderung

2004 - 2006
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Art und Hoéhe der Forderung

Geférdert wird in Form nicht riickzahlbare Zuschiisse als Projektférderung auf dem
Wege der Anteilsfinanzierung.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung betrégt 75% der 6ffentlichen Ausgaben. Die geplanten
Landesmittel sind im Haushalt des MW bereitgestellt.

Beihilfen

Endbegiinstigter Bestehende oder neugegriindete branchenorientierte Netzwerke kleiner oder mittlerer

Unternehmen

Quantifizierte Ziele

Im Rahmen des Vorhabens wird angestrebt, mindestens 100 Unternehmen in die
Arbeit der gefdrderten Netzwerke einzubeziehen.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren
o Anzahl der geforder- | e An- . Erho-
ten Netzwerke, davon: zahl der beteiligten hung der Anzahl der
- Branchen KMU eingebundenen KMU
- neu gegriindete . An- . Aufbau
Netzwerke zahl der eingebun- einer spezifischen
e Eingeleitete Mal- denen institutionellen Kommunikationsinfra-
nahmen, davon: Partner (inshesonde- struktur
- Verbesserung des re; FUE-
Standortumfeldes Einrichtungen sowie
- ErschlieBung uber- dffentliche Stellen)
regionaler Markte
- auf Innovation ge-
richtete Mal3nah-
men

Chancengleichheit

keine signifikanten, direkt messbaren Wirkungen

Umwelt

keine signifikanten, direkt messharen Wirkungen

Auswirkungen auf die Informationsgesellschaft

Entwicklung und Einfiih-
rung von netzwerkspezifi-
schen Lésungen zur
effizienten Kommunikation
der Partner
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Schwerpunkt 1. Férderung der Wettbewerbsfahigkeit der gewerbli- | EFRE
chen Wirtschaft, insbesondere der KMU

MaRnahmebereich 1.3. Stérkung unternehmerischer Potenziale

MaBRnahme 131 Stérkung unternehmerischer Potenziale in KMU

Aktion 1.3.1.6 Beratung fiir potenzielle Existenzgriinder und Kleinunternehmen in der Existenz-
grindungsphase

Interventionsbereich 163

Zweck/Ziele Durch die beratende Begleitung von Existenzgriindern sollen deren betriebswirt-

schaftliche Kenntnisse bedarfsgerecht verbessert und ein Beitrag zur dauerhaften
Sicherung ihrer Wetthewerbsféhigkeit geleistet werden.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Manner
und Frauen

Existenzgriindungen scheitern vielfach daran, dass die Griinder weder (iber einen
tragfahigen Businessplan verfligen noch sich in der Lage sehen, die darin enthalte-
nen Ziele im aktuellen Tagesgeschaft umzusetzen bzw. sie im Laufe der Zeit den
tatséchlichen Entwicklungen anzupassen.

Dieses Defizit soll durch ein individuelles, prozessbegleitendes Coaching beseitigt
und damit die Uberlebenschancen der Existenzgriindungen verbessert werden. Die
Brandenburger Landesregierung hat in 2000 ein Konzept fiir eine Griindungsoffensi-
ve AGIL beschlossen, die einen Beitrag zur Verbesserung des Grindungsklimas
leistet und in die geplante Aktion eingebunden ist. Vor diesem Hintergrund ist die
Aktion geeignet, Teilziele des Schwerpunktes 1 des OP zu erreichen.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion als umweltneutral zu bewerten.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Méannem ist die Aktion neutral.

Réumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstén-
de

Geférdert werden die Inanspruchnahme von

e Dberatender Begleitung (Coaching),

e zweckorientierter Rahmenbetreuung in Regie eines regional- oder zielgruppen-
spezifischen Netzwerkes (Lotsendienstes)

durch einen Existenzgriinder.

Gleichzeitig wird programmspezifisch ein integrierter Ansatz von Mafnahmen des
EFRE und des ESF wirksam. Die Umsetzung der mit dieser Aktion gesetzten Ziele
wird durch die Forderung der erforderlichen Qualifizierungsmalinahmen aus dem
ESF unterstitzt.

Auswahlkriterien

Uber die Vergabe der Mittel entscheidet die Bewilligungsbehtrde in der Reihenfolge
des Antragseinganges.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MW zur Férderung von Beratender Begleitung (Coaching) kleiner und
mittlerer Unternehmen in der Nachgriindungsphase (CoNaG)

Dauer der Forderung

2002 - 2006

Art und Hohe der Forderung

Zuschisse in Hohe von maximal 2.600 Euro fiir die Inanspruchnahme vom Coa-
chingleistungen und pauschal 300 Euro fiir die Inanspruchnahme eines Lotsendiens-
tes.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsheteiligung betrégt bis zu 75% der dffentlichen Ausgaben. Die
geplanten Landesmittel werden im Haushalt des MW bereitgestellt.
Beihilfen Beihilfen nach der ,de minimis"- Gruppenfreistellungsverordnung (EG Abl. Nr. L 10

vom 13.01.2001 )

Endbeginstigter

Endbegiinstigter: Investitionshank des Landes Brandenburg
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Zuwendungsempfanger: KMU, deren Geschaftserdffnung weniger als vier Jahre
zurlickliegt.

Quantifizierte Ziele

Es ist davon auszugehen, dass durch die Férderung von Coachingleistungen im
ersten Jahr etwa 400 (insgesamt ca. 2.000) Existenzgriinder gefordert und insge-
samt ca. 2800 neue Arbeitsplatze gesichert werden kénnen.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

Zahl der gecoachten
Existenzgriinder
Zahl der Inanspruch-
nahme von Lotsen-
diensten

Zahl der Existenzgriin-
der, die als Folge der

Beratung Umsetzungs-

schritte eingeleitet ha-
ben

Uberlebensrate der
gecoachten Existenz-
griinder

Anzahl der gesicherten
Arbeitsplétze

Chancengleichheit

o Zahl der gecoachten

Existenzgriinderinnen

o Zahl der Inanspruch-

nahme von Lotsen-
diensten durch Frauen

Zahl der Existenzgriin-
derinnen, die als Folge
der Beratung Umset-
zungsschritte eingelei-
tet haben

Anzahl der gesicherten
Frauenarbeitsplatze
Uberlebensrate der
gecoachten Existenz-
grinderinnen

Umwelt

o Zahl der gecoachten

technologieorientierten
Existenzgriinder

Uberlebensrate der
gecoachten technolo-
gieorientierten Exis-
tenzgriinder
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Schwerpunkt 1. Férderung der Wettbewerbsfahigkeit der gewerbli- | EFRE
chen Wirtschaft, insbesondere der KMU

MaRnahmebereich 1.3. Stérkung unternehmerischer Potenziale

MaBRnahme 131 Stérkung unternehmerischer Potenziale in KMU

Aktion 1.3.1.7 Férderung von nicht-investiven Unternehmensaktivitaten in kleinen und mittleren
Unternehmen (GA-B Beratungstichtlinie)

Interventionsbereich 163

Zweck/Ziele Stérkung der Wettbewerbsfahigkeit und der Innovationskraft von KMU.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Ménner und
Frauen

Den KMU soll es durch die Férderung erleichtert werden externe Beratungs- und
Schulungsleistungen zur Lésung betriebswirtschaftlicher Probleme und zur Behe-
bung von Qualifikationsdefiziten einzukaufen.

Bezogen auf die Umweltrelevanz ist die Aktion als neutral einzustufen.

Hinsichtlich der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen ist die Aktion als neut-
ral einzustufen.

Réumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Fordergegenstén-
de

Gefordert werden Beratungs- und Schulungsleistungen, die von KMU der gewerbli-
chen Wirtschaft (einschl. bestehender Tourismusunternehmen) in Anspruch ge-
nommen werden kénnen.

Die Aktion soll im Zeitraum 2003-2006 umgesetzt werden. Aufgrund der Bindung an
die Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur” ist die
Genehmigung bis zum 31.12.2003 befristet.

Auswabhlkriterien

Die Bewilligungsbehdrde entscheidet auf der Grundlage von Prioritatensetzungen
mit dem Ziel, Struktureffekte zu verstérken.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Gesetz Uber die Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur

Richtlinie des Ministeriums fiir Wirtschaft zur Férderung von nicht-investiven Unter-
nehmensaktivitaten in kleinen und mittleren Unternehmen im Rahmen der Gemein-
schaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur* (Beratungsrichtli-
nie, GA-B)

Dauer der Forderung

2003

Art und Hohe der Forderung

Fur Beratungs- und/oder Schulungsleistungen sind jeweils Zuschiisse von bis zu
50.000 EUR in einem Zeitraum von bis zu drei Jahren vorgesehen. Die Zuschiisse
decken bis zu 50% der zuwendungsféhigen Ausgaben flr Beratung und Schulung.

Kofinanzierung Der Anteil der EU-Forderung an den &ffentlichen Ausgaben liegt bei 75%. Die natio-
nale Kofinanzierung der 6ffentlichen Ausgaben wird durch Bundes- und Landesmit-
tel aus der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruk-
tur" bereitgestellt.

Beihilfen Beihilfen nach der ,de minimis’- Gruppenfreistellungsverordnung (EG Abl. Nr. L 10
vom 13.01.2001)

Endbegiinstigter Endbegunstigter: InvestitionsBank des Landes Brandenburg

Zuwendungsempfanger: KMU der gewerblichen Wirtschaft und des Tourismus (nur
Bestand).

Quantifizierte Ziele

Im Durchschnitt der vergangenen Jahre sind rechnerisch 40 Beratungen und 2,5
Schulungen p.a. gefordert worden. Es wird davon ausgegangen, dass im Forderzeit-
raum 2003-2006 eine gleich hohe Anzahl p.a. zu Buche schlagen wird.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren
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Zahl der geforderten

Anzahl qualifizierter

Zahl der gesicherten

Vorhaben, dar. Bera- Mitarbeiter Arbeitsplétze
tung und Schulung
e  Anzahl der geforder-
ten Unternehmen
(KMU) dar. Fremden-
verkehrsbetriebe
Chancengleichheit
e  Zahlder geférderten |e  Anzahl qualifizierter |e  Zahl der neu gesi-
Frauen Mitarbeiterinnen cherten Arbeitsplatze
fur Frauen
Umwelt

keine signifikanten, direkt messbaren Wirkungen
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Schwerpunkt 1. Forderung der Wetthewerbsfahigkeit der gewerbli- | EFRE
chen Wirtschaft, insbesondere der KMU

MaRnahmebereich 1.3. Stérkung unternehmerischer Potenziale

MaRRnahme 131 Stéarkung unternehmerischer Potenziale in KMU

Aktion 1.3.18. Forderung der MarkterschlieBung brandenburgischer KMU im In- und Ausland
(MarkterschlieRungsrichtlinie; Leitlinien MarkterschlieSung)

Interventionshereich 163 und 164

Zweck/Ziele Ziel der Férderung ist die MarkterschlieBungs- und Absatzférderung von Produkten und

Dienstleistungen vor allem fiir kleine, aber auch fiir mittlere Unternehmen (KMU) sowie
die Vernetzung der Unternehmen zum Ausgleich der strukturellen Wettbewerbsnachteile
der brandenburgischen Unternehmen. Die Forderung soll sich entweder auf die Einfiih-
rung neuer Produkte oder Dienstleistungen oder die ErschlieBung neuer Méarkte sowie die
Werbung auslandischer Investoren mit dem Ziel der Sicherung und Schaffung von wett-
bewerbsféhigen Arbeitsplétzen richten. Mit der Unterstiitzung des Aufbaus funktionieren-
der betrieblicher Managementsysteme (Organisation, Qualifikation, Rechtssicherheit) mit
einem zunehmend integrierten Ansatz (Qualititsmanagement, Umwelt, Arbeitssicherheit)
soll die Entwicklung eines leistungs- und wettbhewerbsféhigen Mittelstandes in Branden-
burg unterstiitzt werden.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen
und Méannern

Brandenburger Unternehmen stehen als Newcomer vielfach vor weitgehend besetzten
Markten. Darliber hinaus weisen sie betriebsgréRenbedingte und andere strukturelle
Wettbewerbsnachteile auf. Dies fiihrt dazu, dass der uberregionale Absatz der branden-
burger Wirtschaft — im bundesweiten Vergleich — nach wie vor unterproportional entwickelt
ist.

Mit der Férderung kann das unternehmerische Potenzial der Brandenburger KMU ge-
starkt und deren Uberregionale Wettbewerbsfahigkeit hergestellt oder erhéht werden.
Internationale und nationale Erfahrungen verweisen des Weiteren darauf, dass insbeson-
dere gemeinschaftliche und kooperative Aktivitdten von KMU dazu beitragen kénnen,
deren strukturell bedingte Nachteile partiell auszugleichen. Der Nachweis funktionierender
und mdglichst integrierter Managementsysteme ist in vielen Wirtschaftsbereichen eine
wesentliche Bedingung zur Teilnahme am Wettbewerb.

Im Zuge des Aufbaus bzw. der Einfiihrung betrieblicher Qualitats- und Umweltmanage-
mentsysteme werden innerbetriebliche Strukturen und Organisationsablaufe optimiert,
das Umwelthewusstsein weiterentwickelt, fachliche Qualifikationen und die Rechtssicher-
heit verbessert. Produkte und Leistungen werden umweltorientiert produziert und angebo-
ten. Damit werden letztendlich die Marktchancen verbessert (Verbesserung des Marktauf-
tritts und der Marktakzeptanz sowie die Wettbewerbsféhigkeit mittelstandischer Betriebe).
Mit der Férderung sollen die mit der Umweltpartnerschaft des Landes Brandenburg ge-
setzten MaBstabe zur Umsetzung der durch die Umweltpolitik der EU gesetzten Anforde-
rungen an eine nachhaltige Entwicklung im Sinne der Agenda 21 unterstiitzt werden.

Vor diesem Hintergrund ist die “MarkterschlieBungsrichtlinie” entsprechend ihrer spezifi-
schen Ausrichtung geeignet, Teilziele des Schwerpunktes 1 des OP zu erreichen.

Die Aktion ist hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz als neutral, in denjenigen Teilen, die sich
auf Einfiihrung von Umweltmanagementsystemen beziehen, als umweltorientiert und
nachhaltig einzuschatzen.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion neutral.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Fdrderge-

Gefordert werden:
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gensténde

a) Beratungs- und Schulungsleistungen fiir Fach- und Fiihrungskréfte fiir betriebliche
MaRnahmen zu Problemen der Unternehmensfiihrung, die der Steigerung der Leistungs-
kraft, der Wetthewerbsfahigkeit sowie der Existenzsicherung dienen und sich von MaB-
nahmen der laufenden Geschaftstatigkeit deutlich abheben, u.a. bei der Einfilhrung und
die Weiterentwicklung des Qualitats- und Umweltmanagements mit zunehmend integrati-
ven Ansatz, die mit einer Validierung, Zertifizierung oder Anerkennungsprifung abschlie-
Ren.

b) Im Rahmen von MarkterschlieBungsmafnahmen die Erstellung aussagefahiger strate-
gischer MarkerschlieBungskonzepte und deren Umsetzung durch begleitende Beratung.
Forderféhig sind in diesem Zusammenhang u.a.:

. Beratung, Schulung und Information zu Vorhaben der MarkterschlieBung,
Marketing, Werbung und Vertrieb (MarkterschlieBungskonzepte, Prasentations- und
Werbematerialien, Ubersetzungsleistungen, Zertifizierungsverfahren),

e  Beratung und Information zu Logistik und Auf3enwirtschaft,

e  Beratung und Information zu Bietergemeinschaften, Firmenpools und Kooperationen,

c) Die Einzel- und Gemeinschaftsteilnahmen an tiberregionalen Messen und Ausstellun-
gen mit vorwiegend fachspezifischer Ausrichtung sowie die erstmalige Einzelteilnahme an
regionalen Messen, wenn sie im Messeplan des Landes Brandenburg enthalten sind.

Gefordert werden insofern nichtinvestive Ausgaben.

Es wird ein integrierter Ansatz von Manahmen des EFRE und des ESF wirksam. Die
Umsetzung der mit dieser Aktion gesetzten Ziele wird durch die Férderung der erforderli-
chen Qualifizierungsmafinahmen aus dem ESF unterstiitzt.

Auswahlkriterien

Vorrangig gefordert werden :

. kleine Unternehmen, die weniger als 50 Personen beschéftigen und einen
Jahresumsatz von hdchstens 7 Mio. Euro oder eine Jahreshilanzsumme von hdchstens
5 Mio. Euro aufweisen.

. Vorhaben die auf die Einfiihrung integrierter Managementsysteme abzielen.

Férdervoraussetzung ist ein aussagefahiges strategisches Gesamtkonzept zur Markter-
schlieBung einschlieRlich der Darstellung von Einzelmafinahmen. Darliber hinaus werden
folgende Kriterien bewertet: Technologieintensitat der Produkte, Kooperationswillen der
Unternehmen, Marktchancen der Produkte, Plausibilitat der strategischen Konzepte,
Eigenmittel der Unternehmen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MW Uber die Férderung der Markterschlieung brandenburgischer KMU im
In- und Ausland (MarkterschlieBungsrichtlinie)

Leitlinien des MW zur Forderung von Gemeinschaftsprojekten wirtschaftsnaher Institutio-
nen zur MarkterschlieRung im Gesamtinteressen des Landes Brandenburg (Leitlinien
MarkterschlieBung)

Dauer der Férderung

2004 - 2008

Art und Hoéhe der Forderung

Geférdert wird in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse als Projektférderung auf dem Wege
der Anteilsfinanzierung, und zwar bis zu einer Hohe von 50% der zuwendungsfahigen
Kosten. Der max. Zuschuss betrdgt 50.000 Euro je Unternehmen innerhalb von 3 Jahren.

Bei der Teilnahme an Messen, Ausstellungen und Kooperationshdrsen sind die Stand-
Kosten bis zur Hohe von 15.000 Euro je Veranstaltung und Unternehmen zuwendungsfa-
hig.

Fur MalRnahmen nach den Leitlinien ,MarkterschlieRung* kann eine Anteilsfinanzierung
bis zu 90% der zuwendungsfahigen Kosten erfolgen.

Kofinanzierung

Gemeinschaftsbeteiligung: bis zu 75% der 6ffentlichen Ausgaben
Nationale Kofinanzierung: Landesmittel und sonstige dffentliche Mittel
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Beihilfen

Die MalRnahme ist freigestellt gemal der KMU-Gruppenfreistellungs-VO (ABI. L 10 vom
13. Januar 2001).

Die Fordertatbestdnde nach den Leitlinien richten sich nicht an KMU und stellen daher
keine Beihilfe dar. Hierbei handelt es sich um MaRnahmen mit infrastrukturellen Charakter
fiir die eine Kompensation entstehender Kosten fiir die Ubernahme gemeinwirtschaftli-
cher Tatigkeiten geregelt wird

Endbeginstigter/ Zuwendungs-
empfanger

Endbegiinstigter: Investitionshank des Landes Brandenburg

Zuwendungsempfanger:

. KMU mit Sitz oder Betriebsstétte im Land Brandenburg;

. Gruppen von mindestens drei solcher KMU, die sich vertraglich zu einem ge-
meinsamen Vorhaben zusammengeschlossen haben.

o Im Falle der Leitlinien sind die Endbegiinstigten wirtschaftsnahe, nicht auf Ge-
winn ausgerichtete Institutionen mit Sitz im Land Brandenburg.

Quantifizierte Ziele

Es sollen bis zum Ende der Forderperiode etwa 300 Unternehmen eine Beratung / Schu-
lung durchfiihren. Weitere 200 Unternehmen sollen bei der Durchfiihrung von auf die
MarkterschlieRung gerichteten Manahmen unterstiitzt werden. Im Bereich der Qualitéts-
und Umweltmanagementsysteme sollen diese Verfahren in rund 200 Unternehmen einge-
fuhrt oder verbessert werden.

Es wird erwartet, dass mit der Aktion nicht investive Mafnahmen mit einem Gesamtmit-
telvolumen von rd. 15 Mio. Euro induziert werden und das durch die durchgefiihrten MafR3-
nahmen ein Beitrag zur Sicherung und Schaffung wettbewerbsféhiger Arbeitspléatze ge-
leistet wird. Aufgrund der nichtinvestiven MalRnahmen besteht kein direkter Zusammen-
hang zur Schaffung/Sicherung von Arbeitspldtzen. Es wird davon ausgegangen, dass
Unternehmen mit insg. mehr als 10.000 vorhandenen Arbeitplatzen durch die Férderung
in ihrer Wettbewerbsféhigkeit gestérkt werden kénnen.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren | Ergebnis Indikatoren | Wirkungsindikatoren
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Anzahl der geforderten

Unternehmen

Anzahl der geforderten

Gruppen von Unternehmen

Anzahl der geforderten

Vorhaben, davon

Beratungen

Schulungen

Entwick-
lung/Anpassung Unter-
nehmenskonzept

Organisation (Auf-
bau/Ablauf)

Marketing/Vertrieb

Rechnungswe-
sen/Controlling

Finanzie-
rung/Vorbereitung Rating

Personalentwicklung

Planung Unterneh-
mensnachfolge

Einfiih-
rung/Weiterentwicklung
von QMS

Einfiih-
rung/Weiterentwicklung
von UMS/Oko-Audit

Markterschliefung im
Inland

Markterschlieung im
Ausland

Messen und Ausstel-
lungen im Inland

Messen und Ausstel-
lungen im Ausland

e  induziertes Investiti-
onsvolumen

e Anzahl qualifizierte
Mitarbeiter

. Zahl der Unterneh-
men, die auf Auslands-
mérkte gerichtete Markt-
erschlieungsprojekte
durchgeflihrt haben

Anzahl der gesi-
cherten Arbeitsplatze

Anzahl der ge-
schaffenen Arbeits-
platze

Anzahl der gesi-
cherten und geschaf-
fenen Ausbildungs-
platze

Chancengleichheit

Anzahl qualifizierte Mitar-

beiterinnen

Anzahl der gesi-
cherten Arbeitsplatze
fur Frauen

Anzahl der ge-
schaffenen Arbeits-
platze fiir Frauen

Anzahl der gesi-
cherten und geschaf-
fenen Ausbildungs-
platze fiir Frauen

Umwelt

e Anzahl der Messen
und Ausstellungen mit
Umweltaspekten

Verringerung der
Schadstoffemissionen
Senkung des
spezifischen Energie-

verbrauchs

Reduzierung des
Abfallanteils in den
geférderten Betrieben
(t/a)

Steigerung des
Einsatzes erneuerba-
rer Energien
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Schwerpunkt 1. Férderung der Wettbewerbsfahigkeit der gewerbli- | EFRE
chen Wirtschaft, insbesondere der KMU

MaRnahmebereich 1.3. Stérkung unternehmerischer Potenziale

MaRRnahme 131 Stéarkung unternehmerischer Potenziale in KMU

Aktion 1.3.1.9 Férderung von nicht-investiven Unternehmensaktivitdten in kleinen und mittleren
Unternehmen im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur*

Interventionssatz 163

Zweck/Ziele Ziel der Forderung ist die Unterstiitzung von nicht-investiven Unternehmensaktivititen

der gewerblichen Wirtschaft einschlief3lich des Fremdenverkehrsgewerbes um die
Wettbewerbs- und Anpassungsfahigkeit sowie die Innovationskraft der klein- und mit-
telstandischen Unternehmen des produzierenden Gewerbes, produktionsnaher Dienst-
leistungsunternehmen sowie gewerblicher Unternehmen des Fremdenverkehrs zu
starken.

Den KMU soll es durch die Forderung erleichtert werden externe Beratungs- und Schu-
lungsleistungen zur Lésung betriebswirtschaftlicher Probleme und zur Behebung von
Qualifikationsdefiziten einzukaufen.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

Brandenburger Unternehmen stehen aufgrund ihrer Eigenkapitalschwéche und als
Newcomer mit teilweisen Defiziten im Managementbereich vielfach vor weitgehend
besetzten Mérkten. Dariiber hinaus weisen sie betriebsgréRenbedingte und andere
strukturelle Wetthewerbsnachteile auf.

Mit der Férderung kann das unternehmerische Potenzial der gewerblichen Unterneh-
men in Brandenburger gestarkt und deren (iberregionale Wettbewerbsfahigkeit erhoht
und der Einstieg in internationale Markte erreicht bzw. verbessert werden. Internationa-
le und nationale Erfahrungen verweisen des Weiteren darauf, dass insbesondere ge-
meinschaftliche und kooperative Aktivititen von KMU dazu beitragen kénnen, deren
strukturell bedingte Nachteile partiell auszugleichen. Der Nachweis funktionierender
und méglichst integrierter Managementsysteme ist in vielen Wirtschaftsbereichen eine
wesentliche Bedingung zur Teilnahme am Wettbewerb.

Vor diesem Hintergrund ist diese Beratungsrichtlinie entsprechend ihrer spezifischen
Ausrichtung geeignet, Teilziele des Schwerpunktes 1 des OP zu erreichen.

Hinsichtlich der Umweltrelevanz ist die Aktion als neutral einzustufen. Im Einzelfall
kénnen Projekte auch als hauptsachlich auf die Umwelt orientiert eingestuft werden.

Hinsichtlich der Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen so ist die Aktion als neutral
einzustufen.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg
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Beschreibung und Férdergegens-
tande

Gefordert werden

a) Beratungs- und Schulungsleistungen fiir Fach- und Fiihrungskréfte fiir betriebliche
MaRnahmen zu Problemen der Unternehmensfiihrung, die der Steigerung der Leis-
tungskraft, der Wettbewerbsfahigkeit sowie der Existenzsicherung dienen und sich von
MaRnahmen der laufenden Geschaftstatigkeit deutlich abheben, u.a.

e  Deider Einflihrung und die Weiterentwicklung des Qualitats- und Umweltma-
nagements mit zunehmend integrativen Ansatz, die mit einer Validierung,
Zertifizierung oder Anerkennungspriifung abschlielen.

e im Hinblick auf den marktorientierten Einsatz technologisch oder neuer oder
verbesserter Produktionsverfahren. Die Leistungen kdnnen sich auf alle Pha-
sen des Innovationsprozesse beziehen. Neben technischen Beratungshilfen
kénnen sie auch Aspekte des betriebswirtschaftlichen Technologiemanage-
ments umfassen (Wissenstransfer)

b) Im Rahmen von MarkterschlieBungsmalRnahmen die Erstellung aussageféahiger
strategischer MarkerschlieBungskonzepte und deren Umsetzung durch begleitende
Beratung.

Auswabhlkriterien

Fordervoraussetzung ist ein aussagefahiges strategisches Gesamtkonzept zur Markt-
erschliefSung einschlielich der Darstellung von Einzelmafinahmen. Dariber hinaus
werden folgende Kriterien bewertet: Technologieintensitat der Produkte, Kooperations-
willen der Unternehmen, Marktchancen der Produkte, Plausibilitat der strategischen
Konzepte, Eigenmittel der Unternehmen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des Ministeriums fur Wirtschaft zur Forderung von nicht-investiven Unter-
nehmensaktivitaten in kleinen und mittleren Unternehmen im Rahmen der Gemein-
schaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur* (Beratungsrichtlinie)

Dauer der Forderung

2003 - 2008

Art und Hohe der Forderung

Fir Beratungs- und/oder Schulungsleistungen sind jeweils Zuschusse von bis zu
50.000 EUR in einem Zeitraum von bis zu drei Jahren vorgesehen. Die Zuschiisse
decken bis zu 50% der zuwendungsféhigen Ausgaben fiir Beratung und Schulung.

Kofinanzierung Der Anteil der EU-Férderung an den &ffentlichen Ausgaben liegt bei bis zu 75%. Die
nationale Kofinanzierung wird durch Bundes- und Landesmittel aus der Gemein-
schaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur bereitgestellt.

Beihilfen Die Aktion ist freigestellt gemaR der KMU-Gruppenfreistellungs-VO (ABI. L 10 vom 13.
Januar 2001).

Endbegiinstigter/  Zuwendungs- | Endbegiinstigter: InvestitionsBank des Landes Brandenburg

empfanger Zuwendungsempfanger: KMU des produzierenden Gewerbes sowie produktionsnahe

Dienstleistungsunternehmen und gewerbliche Unternehmen des Fremdenverkehrs (nur
Bestand).

Eine Forderung erfolgt nur fiir KMU die den Priméreffekt des jeweils giltigen Rahmen-
planes der Gemeinschaftsaufgabe erfiillen.

Quantifizierte Ziele

In dieser Aktion werden nicht-investiven Manahmen in KMU durchgefiihrt, die ein
Gesamtmittelvolumen von rund 23 Mio. Euro erwarten lassen. Damit sollen etwa 200
Unternehmen unterstiitzt werden, durch die Steigerung ihrer strategischen Kompeten-
zen ihre Produkte und damit die Arbeitsplatze wetthewerbsfahig zu gestalten. Aufgrund
der nicht-investiven MaBnahmen bzw. fehlender direkter Wirkungen auf die Schaf-
fung/Sicherung von Arbeitsplatzen kann eine Quantifizierung nur dahingehend vorge-
nommen werden, dass insg. Unternehmen mit mehr als 5.000 vorhandenen Arbeits-
platzen durch die Férderung in ihrer Wetthewerbsfahigkeit gestarkt werden.
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Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

Anzahl der ge-
ford-erten Unternehmen
Anzahl der gefor-
derten Gruppen von Un-
ternehmen
Anzahl der gefor-
derten Vorhaben, davon
Beratungen
Schulungen
Entwick-
lung/Anpas sung Unter-
nehmens-konzept
Organisation

(Aufbau/Ablauf)

Marke-
ting/Vertrieb

Rechnungswe-
sen/ Controlling

Finanzie-
rung/Vorbereitung Ra-
ting

Personalentwick-
lung

Planung Unter-
neh-mensnachfolge

Entwicklung/
Einfiih-rung technolo-
gisch neuer Produkte/
Produktionsverfahren
(Wissenstransfer)

Einflihrung/ Wei-
te-rentwicklung von
QMS

Einfiihrung/ Wei-
terentwicklung von
UMS/Oko-Audit

Markterschlie-
Bung im Inland

Markterschlie-
Bung im Ausland

induziertes Inves-
titionsvolumen

Anzahl qualifizier-

te Mitarbeiter

Zahl der Unter-
nehmen, die auf Aus-
landsmérkte gerichtete
MarkterschlieBungspro-
jekte durchgefiihrt ha-
ben

Anzahl der gesi-
cherten Arbeitsplatze

Anzahl der ge-
schaffenen Arbeitsplétze

Anzahl der gesi-
cherten und geschaffe-
nen Ausbildungsplatze

Chancengleichheit

Anzahl qualifizier-
te Mitarbeiterinnen

Anzahl der gesi-
cherten Arbeitsplétze fur
Frauen

Anzahl der ge-
schaffenen Arbeitspléatze
flr Frauen

Anzahl der gesi-
cherten und geschaffe-
nen Ausbildungsplétze
flr Frauen

Umwelt
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o Anzahl der Mes-
sen und Ausstellungen
mit Umweltaspekten

Verringerung der
Schadstoffemissionen

Senkung des
spezifischen Energie-
verbrauchs

Reduzierung des
Abfallanteils in den ge-
forderten Betrieben (t/a)

Steigerung des
Einsatzes erneuerbarer
Energien
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MaRnahme 1.3.2. Sicherheitsgerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen und Technologien

Schwerpunkt 1. Forderung der Wettbewerbsfahigkeit der gewerblichen Wirtschaft, | EFRE
insbesondere der KMU

MaRnahmebereich 13. Stérkung unternehmerischer Potenziale

MalRnahme 132 Sicherheitsgerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen und Technologien

Aktion 13.2.1 Sicherheitsgerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen und Technologien

Interventionssatz 166

Zweck/Ziele Gefordert werden sollen insbesondere:

o die Gestaltung zukunftsgerechter und wettbewerbsfahiger Arbeitsplatze, die
die Leistungsfahigkeit und die Leistungsbereitschaft der AN als einen wichti-
gen Produktivitatsfaktor férdern,

e Investitionen in kleinen und mittleren Betrieben zum Abbau von hohen Si-
cherheitstechniken und gesundheitlichen Risiken,

e  komplexe betriebliche Projekte, die darauf abzielen, die betroffenen Arbeits-
stétten so zu gestalten, dass arbeitshedingte Gesundheitsgefahrdungen oder
Fehlbeanspruchungen vermieden oder vermindert werden.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

Mannern

Wesentliches Merkmal der brandenburger KMU ist nach wie vor deren Eigenkapi-
talschwéche. Angesichts der Vielzahl aktueller Anforderungen ist die Sicherheit
und der Gesundheitsschutz der Beschaftigten — trotz hohen Bedarfs in dieser
Hinsicht — kein prioritares Handlungsfeld der Unternehmen.

Vor diesem Hintergrund ist die MalRnahme entsprechend ihrer spezifischen Aus-
richtung geeignet, Teilziele des Schwerpunktes 1 des OP zu erreichen. Dies kann
insbesondere dadurch gelingen, dass Arbeitsplétze, die nach den modernen
Grundsétzen der Ergonomie und den Forderungen des Gesundheitsschutzes
gestaltet sind, weniger Kosten durch Arbeitsausfallzeiten der Arbeitnehmer, durch
Arbeitsunfalle oder arbeitshedingte Erkrankungen verursachen. Fir die Unterneh-
men bedeutet dies zugleich eine bessere Wetthewerbsfahigkeit aufgrund niedrige-
rer Kosten und damit Arbeitsplatzerhaltung fiir die Zukuntt.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion als umweltneutral zu charakterisie-
ren.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Méannem ist die Aktion neutral.

Ré&umliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegensténde

Geférdert werden die Erarbeitung, Umsetzung und Vorbereitung modellhafter
Projekte, die die menschengerechte Gestaltung von Produktionsprozessen und die
Wirtschaftlichkeit der Betriebe sichern und erh6hen. In erster Linie sollen durch die
Projekte die Produktivitét, die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der Beschéf-
tigten bei der Arbeit verbessert werden. Die geforderten Projekte sollen méglichst
gleichzeitig einen Beitrag zum Verbraucher- und Drittschutz leisten.

Fordergegenstande sind:
e  Ausgabe fiir Maschinen, Geréte und technische Anlagen,
e Ausgaben fiir wissenschaftlich-technische Dienstleistungen,

e Ausgaben fiir die Ergebnisdokumentation und den Ergebnistransfer,
Personalausgaben, sofern sie direkt fiir die Projektdurchfilhrung anfallen.

Auswahlkriterien

Vorhaben zur Entwicklung neuer technischer Lésungen kénnen gefordert werden,
wenn bekannte und marktgangige Verfahren und Produkte fehlen, die eine
menschengerechte Arbeitsplatzgestaltung oder einen Abbau unzumutbarer Belas-
tungen ermdglichen wiirden, eine Entwicklung aber wegen eines zu hohen tech-
nisch-wissenschaftlichen Aufwandes und zu grofRen finanziellen Aufwendungen
bisher nicht begonnen werden konnte.
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Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MASGF (iber die Gewahrung von Zuwendungen fiir die Erarbeitung
und Umsetzung innovativer und modellhafter Lésungen zur sicherheitsgerechten
Gestaltung von Arbeitsplatzen und Technologien — Forderung von Investitionen zur
menschengerechten Gestaltung der Technik (EFRE)

Dauer der Férderung

2000 - 2003

Art und Hohe der Forderung

nicht riickzahlbarer Zuschiisse als Projektforderung auf dem Wege der Anteilsfi-
nanzierung, bis zu einer Héhe von max. 204.516 Euro bei einer Eigenbeteiligung

der KMU von bis zu 65%.
Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung betragt 50% der 6ffentlichen Ausgaben.
Die geplanten Landesmittel werden im Haushalt des MASGF bereitgestellt.
Beihilfen Die MaRnahme ist freigestellt gemal der KMU-Gruppenfreistellungs-VO (ABI. L 10
vom 13. Januar 2001).
Endbeginstigter/  Zuwendungsemp- | Endbegiinstigter: Investitionshank des Landes Brandenburg
fanger Zuwendungsempfénger: KMU mit Sitz bzw. Betriebsstétte im Land Brandenburg

Quantifizierte Ziele

urspriinglicher Ansatz

Anpassung aufgrund der Ergebnisse der
Halbzeitevaluierung/Auslaufen der
Richtlinie

Im Forderzeitraum sollen etwa 120 KMU
gefoérdert werden, womit ein Investiti-
onsvolumen von 13 Mio. Euro induziert
wird.

Angestrebt wird eine Anzahl von Ar-
beitsplatzen mit verbesserten Arbeits-
bedingungen von ca. 1.000. Die Ausfall-
zeiten sollen sich um ca. 10% verrin-
gern. In dieser Zahl ist auch die Sen-
kung der Unfallzahlen und damit der
Unfallrate um ca. 0,5% enthalten.

insgesamt wurden 8 Vorhaben durchge-
fuhrt und eine Investitionsvolumen von
3,7 Mio. Euro induziert.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

Anzahl der geforderten
Vorhaben bzw. KMU

Verénderung der Ar-
beitsausfallzeiten zum
Zeitpunkt der Zwischen-
evaluierung

Chancengleichheit

keine signifikanten, direkt messbaren Wirkungen

Umwelt

Anzahl der Vorhaben zur
Verringerung der Schad-
stoffemission

Reduzierung schédlicher
Stoffe in den geforderten
Betrieben in %
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MaRnahme 1.3.3. Risikokapitalfonds

Schwerpunkt 1. Férderung der Wetthewerbsfahigkeit der gewerbli- | EFRE
chen Wirtschaft, inshesondere der KMU

MaRnahmebereich 13. Stérkung unternehmerischer Potenziale

MalRnahme 133 Errichtung eines Risikokapitalfonds fiir die Bereitstellung von Wagniskapital fur KMU
im Land Brandenburg

Aktion 1331 Errichtung eines Risikokapitalfonds fiir die Bereitstellung von Wagniskapital fir KMU
im Land Brandenburg

Interventionshereich 165

Zweck/Ziele Finanzierung und Forderung wachstumsorientierter KMU, insbesondere Technolo-

gieunternehmen mit Eigenkapitalbedarf in der Start-up und Expansionsphase im
Land Brandenburg durch Ubernahme offener und stiller Beteiligungen an Kapitalge-
sellschaften

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Mé&nner und

Frauen

Ausgangspunkt stellt die im nationalen sowie internationalen Vergleich geringe
Eigenkapitalausstattung der KMU im Land Brandenburg dar. Der Grund fiir die
mangelnde Bereitstellung von Eigenkapital im relevanten Risikokapitalmarkt fiir
KMU besteht in relativen hohen Fixkosten fur das erforderliche Management ver-
bunden mit i. d. R. nur langfristig zu erflllenden Renditeerwartungen. Innovations-
und Markteinflihrungsprozesse sind mit einem finanziellen und einem hohen techni-
schen Risiko verbunden, weswegen private VC-Gesellschaften den o. g. Investiti-
onsbereich meiden und somit ein gewisses Marktversagen eintritt.

Existenzgriindungen scheitern héufig daran, dass ihr Unternehmen keine ausrei-
chende Eigenkapitaldecke aufweist und dadurch schwierige Unternehmensphasen
nicht tiberbriicken kénnen.

Das Finanzierungsinstrument Risikokapitalfonds soll als Hebel dienen, um privates
Kapital zu mobilisieren und mit begrenztem Mitteleinsatz eine hohe Férderwirkung
zu erreichen. Gleichzeitig geht es darum, die vorhandenen Unternehmerpotentiale
zu erhalten bzw. zu stérken und neue Potentiale fiir das Land Brandenburg heraus-
zubilden.

Der Risikokapitalfonds ist erforderlich, um die Eigenkapitalschwache der KMU im
Land Brandenburg abzubauen und die Unternehmertatigkeit des Mittelstandes zu
verbessern sowie Arbeitsplatze zu schaffen bzw. zu erhalten. Es sollen Vorausset-
zungen geschaffen werden, um aus technologischen Entwicklungen ein wirtschaftli-
ches Wachstum im Land Brandenburg zu erzielen. Innovative Produkte und Verfah-
ren bilden eine wesentliche Grundlage fir betriebliche Wachstumsprozesse.

Technologieorientierte Produkte und Verfahren wirken sich im Allgemeinen positiv
auf den Resoourceneinsatz aus und kénnen somit als umweltfreundlich eingestuft
werden.

Die Forderung kann im Falle der Férderung von durch Existenzgriinderinnen gefiihr-
ten Unternehmen zur Verbesserung der Chancengleichheit von Mannern und Frau-
en beitragen. darliber hinaus tragt sie allgemein dazu bei, Frauen in héher qualifi-
Zierte Tétigkeitsfelder zu integrieren. Diese Zielrichtung wird nicht prioritar verfolgt.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Fordergegenstén-

de

Geférdert werden KMU durch Ubernahme offener und stiller Beteiligungen an Kapi-
talgesellschaften. Die Beteiligungen sollen die Unternehmen bei folgenden Vorha-
ben unterstiitzen:
= Forschungs- und Entwicklungsarbeiten (Herstellung/Erprobung von Proto-
typen, Durchflinrung von Demonstrations- und Pilotvorhaben)
= Anpassungsentwicklungen bis zur Markteinfiihrung der technisch neuen
oder wesentlich verbesserten Produkte, Verfahren oder technischen
Dienstleistungen
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= Markteinfilhrung und Wachstumsfinanzierung

Auswabhlkriterien

Investitionsentscheidungen werden auf der Basis der Beteiligungsgrundsatze des
Fonds und eines Beschlussvorschlages des Fondsmanagers durch einen Anlagen-
ausschuss getroffen. Im Vordergrund steht die Forderung von technologieorientier-
ten und wachstumsorientierten Unternehmen in der start-up oder Wachstums-
Phase.
Voraussetzungen sind:
=  Die Erstellung eines qualifizierten, projektbezogenen Businessplans (In-
vestitions- und Kostenplan sowie Finanzierungsplan)
= durch das Innovationsvorhaben werden ganzlich neue oder erheblich wei-
terentwickelte Techniken eingesetzt oder es werden durch das Unterneh-
men selbst Forschungs- und Entwicklungsvorhaben umgesetzt.
= mit dem neuen Produkt (Verfahren oder Dienstleistung) ist fiir das Unter-
nehmen ein Wettbewerbsvorteil oder eine verbesserte Marktchance ver-
bunden.
= das Vorhaben wird im Land Brandenburg durchgefiihrt

Spezifische Rechtsgrundlagen

Satzung des Risikokapitalfonds, Notifizierung durch die EU

Dauer der Forderung

01.01. 2005 - 31. 12. 2014

Art und Hohe der Forderung

Beteiligungshohe betragt je Beteiligungsunternehmen zwischen 500 T€ und max.
2,5 Mio. €, je Finanzierungsrunde sind max. 1,0 Mio. € zu investieren, bei offenen

Beteiligungen nicht mehr als 750 T€

Kofinanzierung

Die dffentliche Kapitalausstattung (30,0 Mio. €) erfolgt zu max. 75 % aus EFRE-

Mitteln und zu 25 % (ber die nationale Kofinanzierung Die geplanten Landesmittel
werden im Haushalt des MW bereitgestellt.
Neben der dffentlichen Kapitalausstattung sind private Investoren mit 40 % (20,0
Mio. €), mindestens jedoch 30 % vorgesehen.

Beihilfen

Notifizierung: mit Schreiben der Sténdigen Vertretung der BRD bei der Kommission
vom 06.07.2004, registriert am 09.07.2004 (Beihilfenummer N310/2004)

Endbeginstigter

Antragsberechtigt sind kleine und mittelstdndische Unternehmen geméaR der Defini-
tion der européischen Kommission (ABI. L 107 v. 30.04.1996; ABI. C 213 v.

23.07.1996)

Quantifizierte Ziele

Es ist davon auszugehen, dass das Portfolio aus ca. 19 KMU bestehen wird.
Davon Exitannahmen: 13 KMU
Zahl der direkt geschaffenen Arbeitsplétze: 300

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

Anzahl der KMU, fiir die
eine Beteiligung tiber-
nommen wurde

Anzahl der Art der Beteili-
gung

Anzahl der KMU, die als
Folge der Beteiligungsti-
ber-nahme eine Stei-
gerung der Bewertung
des Unternehmens er-
reicht haben

Anzahl der erhaltenen
KMU

Anzahl der gesicherten
Arbeitplétze

Chancengleichheit

Anzahl weiblicher Exis-
tenzgriinder

Anzahl der weiblichen
Beschaftigten im KMU

davon Anzahl der weib-
lichen Beschéftigten in
FUuE

Anzahl der weiblichen
Existenzgriinder, die als
Folge der Ubernahme
der Beteiligung eine
Steigerung der Bewer-
tung des  Unterneh-
mens erreicht  haben

Anzahl der erhaltenen
KMU, die durch Frauen

gegriindet wurden

Anzahl der gesicherten
Frauarbeitsplatze

Umwelt

Anzahl Beteiligungen an
technologieorientierten
KMU

Anzahl der technologie-
orientierten KMU, die als
Folge der Ubernahme
der Beteiligung eine
Steigerung der Bewer-
tung des  Unterneh-
mens erreicht  haben

Anzahl der erhaltenen
technologieorientierten
KMU
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Schwerpunkt 2 Infrastruktur

MaBRnahme 2.1.1. Wirtschaftsnahe Infrastruktur (ohne touristische Infrastruktur)

Schwerpunkt 2 Infrastrukturmalnahmen | EFRE

MaRnahmebereich 2.1 Wirtschaftsnahe Infrastruktur

MalRnahme 211 Wirtschaftsnahe Infrastruktur (ohne touristische Infrastruktur)

Aktion 2111 Regionales Forderprogramm Brandenburg fir den jeweils giiltigen Rahmenplan der
GA “Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur” und Zuweisungen an Ge-
meinden fiir die Infrastruktur auRerhalb der GA

Interventionsbereich 164

Zweck/Ziele e Verhesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur durch Verbesserung der
Standortbedingungen,

o Schaffung der infrastrukturellen Voraussetzungen fir die Ansiedlung gewerbli-
cher Unternehmen und die Entstehung neuer Arbeitsplatze,

e Ausgleich von Infrastrukturdefiziten unter Einbeziehung bereits vorhandener
Strukturen

Begriindung/ex-ante Bewertung e  Regional bestehen aufgrund hoher Nachfrage quantitative Infrastrukturdefizite,
die mdglichst unter Verzicht von NeuerschlieRungen ausgeglichen werden soll-
ten,

e  bestehende Infrastrukturen weisen z.Z. qualitative Mangel auf, z.B. hinsichtlich
ihrer Medienerschlieung oder ihrer verkehrlichen Anbindung,

e  durch die Verbesserung unzureichender infrastruktureller Standortbedingungen
kann die Attraktivitat der geforderten Standorte fiir Ansiedlungen der gewerbli-
chen Wirtschaft erhoht werden.

Umweltrelevanz Die Umweltrelevanz ist im Wesentlichen als neutral einzustufen. Unter Beachtung

der im Folgenden aufgefiihrten Aspekte ist aber euch eine Einordnung als umwelt-

freundlich mdglich:

o Die Forderung der wirtschaftsnahen Infrastruktur zielt auf die vorrangige Wie-
dernutzung industriell-gewerblicher Brachen,

e Dei diesen Flachentypen verfiigt das Land Brandenburg dber umfangreiche
Reserven,

e die Nutzung entspricht der stadtplanerischen Forderung nach Innen- vor Au-
Renentwicklung,

o die Wiedernutzung bereits baulich genutzter Flachen leistet einen Beitrag zur
Reduzierung des Flachenverbrauchs und hat erheblich geringere Umweltwir-
kungen gegenuber der NeuerschlieBung,

e im Rahmen der Wiedernutzung ist sogar von einer Verbesserung der Umwelt-
situation auszugehen, da im Rahmen der Beseitigung von vornutzungsbeding-
ten Altlasten eine Bodensanierung durchgefiihrt wiirde,

o die Umweltrelevanz héngt von der konkreten Projektdurchfihrung ab, die
nachrangige NeuerschlieBung von Flachen wird durch AusgleichsmalRnahmen
in gesetzlich vorgeschriebenen Umfang kompensiert.

Gleichbehandlung von Frauen und | Die Aktion ist Gender-neutral.

Ménnern

Ré&umliches Wirkungsfeld Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstén- | Férdergegenstand: Investitionsausgaben Verbesserung der wirtschaftsnahen kom-
de munalen Infrastruktur

e  ErschlieBung und Erweiterung von Gewerbegebieten einschlieBlich aller Ver-
und Entsorgungseinrichtungen bei entsprechendem Bedarf (Engpassbeseiti-
gung),

e Wiedernutzbarmachung von Altstandorten,

e  Ausbau oder Errichtung von Verkehrsverbindungen, soweit damit Gewerbebe-
triebe unmittelbar an das Verkehrsnetz angebunden werden,

e Ausbau und Errichtung von Gewerbezentren (Gebdude fiir Forschungs-, Tech-
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nologie- und Griinderzentren) fiir KMU,

e Umweltschutzmafinahmen, soweit sie in einem unmittelbaren sachlichen und
rdumlichen Zusammenhang mit der MaBnahme stehen.

e Investitionszuschiisse fiir Einzelprojekte als weicher Standortfaktor an wirt-
schaftspolitisch wichtigen Standorten.

e  Die Genehmigung der gegenwartig geltenden Regelungen zur Gemeinschafts-
aufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur” ist unter
N 644/A/B/C/D/2002 derzeit bis zum 31.12.2006 befristet.

e Die deutsche Fordergebietskarte wurde als Staatliche Beihilfe Nr. N 641/2002
vom 02.04.2003 ebenfalls bis zum 31.12.2006 befristet genehmigt.

Auswahlkriterien

o Prioritat strukturschwacher Orte bei der Projektauswahl,
e  Erweiterung vorhandener Gewerbegebiete,

e Wiederherrichtung bzw. Verbesserung infrastruktureller Standortbedingungen
bei bereits bestehenden Industrie- und Gewerbegebieten,

o Nachweis konkreter Ansiedlungsvorhaben.

Spezifische Rechtsgrundlagen

o  Regionales Férderprogramm Brandenburg fiir den jeweils giiltigen Rahmen-
plan der Gemeinschaftsaufgabe “Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur”

e  Zuweisungen an Gemeinden fiir die Infrastruktur auRerhalb der Gemein-
schaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”

Dauer der Forderung

2000 - 2008

Art der Férderung Zuschisse als Projektforderung auf dem Wege der Anteilsfinanzierung
Fordersatz e his zu 80% der zuwendungsfahigen Kosten
Kofinanzierung o  Gemeinschaftsbeteiligung: bis zu 75 % der 6ffentlichen Ausgaben

e nationale Kofinanzierung: mind. 25 % der &ffentlichen Ausgaben
Beihilfen keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des EG-Vertrages
Endbeginstigter Kommunen, Gemeinden und Gemeindeverbande

Quantifizierte Ziele

Im Forderzeitraum soll ein Investitionsvolumen in einer Hohe von mehr als 180 Mio.
Euro erreicht werden. Wahrend der Bauphase werden temporare Beschaftigungsef-
fekte von ca. 2.500 Personenjahren auftreten.

Erwartete Ergebnisse

Output-Indikatoren Ergebnis-Indikatoren Wirkungsindikatoren
e Anzahl der geforder- | e induziertes Investiti- |e  Zahl der neu ge-

ten Vorhaben, davon: onsvolumen schaffenen/ge-
Qualitative | e  temporére Beschéfti- _sicherten Arbeitsplatze

Aufwertung beste- gungseffekte in den geforderten

hender Industrie-und | ¢ GrgRe der qualitativ Standorten im Zeit-

Gewerbegebiete verbesserten Indust- punkt der Endeva-
Revitalisie- fie- und Gewerbege- luierung

rung bestehender In- biete in ha

dustrie- und Gewer- |, Grgge der neu er-

begebiete schlossenen bzw. er-

Verbesse- weiterten Flache
rung der Verkehrsan- | | Auslastung der ge-

Ibir(;dung bestgge”der forderten Ansiedlungs-
ndustrie- und Ge- flachen

werbegebiete

Anzahl
Neubau bzw. Erweite-
rung bestehender In-
dustrie- und Gewer-
begebiete

Chancengleichheit

keine signifikanten, direkt messharen Wirkungen

Umwelt
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GroRe der revitalisier-
ten Gewerbeflachen in
ha

Neu versiegelte
Bodenflache in ha

Vermeidung der
Inanspruchnahme von
Freiraum in ha
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Schwerpunkt 2 Infrastrukturmalnahmen | EFRE

MaRnahmebereich 2.1 Wirtschaftsnahe Infrastruktur

MaRnahme 2.1.1 Wirtschaftsnahe Infrastruktur (ohne touristische Infrastruktur)

Aktion 2112 Infrastrukturférderung auRerhalb der GA

Interventionsbereich 351

Zweck/Ziele e Nutzung des Entwicklungspotenzials der Konversionsflachen zur Verbesse-

rung der lokalen und regionalen Wirtschaftsstruktur,

o Schaffung der daflir notwendigen infrastrukturellen Voraussetzungen,

e Erschlielung neuer Potentiale fir den Arbeitsmarkt durch das Entstehen neu-
erlverbesserter wettbewerbsféhiger Wirtschaftsstrukturen.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

Méannern

Konversionsflachen:

e Trotz grundsétzlich gesattigtem Bedarf an Gewerbeflachen besteht in Einzelfél-
len noch regionaler Bedarf,

e \on regionalen Konversionsakteuren (inshesondere Kommunen, Landkreise)
wurde eine erhebliche Anzahl von geplanten MaBnahmen zur Verbesserung
der Infrastruktur auf Konversionsflachen gemeldet,

o die Kosten der Altbausanierung liegen nach den Erfahrungen der Landesbau-
verwaltung bei ca. 50-60% der Kosten fiir vergleichbare Neubaumafnahmen,

o die Nachnutzung geeigneter Gebéaude auf Konversionsflachen wird angestrebt
sowie die offentliche Einrichtungen der touristischen Infrastruktur sowie fiir so-
ziale/kulturelle Einrichtungen

o fiir die Entwicklung der regionalen Wirtschaftsstruktur ist die Verbesserung der
weichen Standortfaktoren von Bedeutung.

o Die InfrastrukturmalRnahmen auf Konversionsflachen sind wegen der dabei
zumeist durchgefihrten FlachensanierungsmaBnahmen als umweltfreundlich
zu charakterisieren,

e Auch Mafnahmen, die mit Neuversiegelung auf Konversionsflachen verbun-
den sind, kénnen im Vergleich zu Neuversiegelungen auf vorherigen Freifla-
chen als umweltfreundlich eingestuft werden.

e Die Aktion ist Gender-neutral.

Raumliches Wirkungsfeld

o Militarische Hinterlassenschaften im Land Brandenburg:

Flachen und Bereiche, deren bisherige militarische Nutzung infolge der
Beendigung des Kalten Krieges oder wehrstruktureller Veranderungen auf-
gegeben wurden oder deren Aufgabe absehbar ist, z.B. ehemalige WGT-,
NVA-, MdI- und Grenztruppen-Flachen sowie vormals von der Bundeswehr
genutzte Flachen;

o ehemalige Rustungsbetriebe und ehemals durch Riistungsbetriebe genutzte
Flachen, die durch die dauerhafte Umstellung der militarischen auf eine zivile
Produktpalette nicht mehr benétigt werden.

Beschreibung und Férdergegenstén-

de

Férdergegenstand: Infrastrukturmalnahmen:
Férderung von Projekten auf Konversionsflachen zur Verbesserung der wirtschafts-
nahen Infrastruktur, sofern eine GA-Férderung nicht mdglich ist, insbesondere;

e Herstellung und Verbesserung der wirtschaftsnahen Infrastruktur fir eine vor-
wiegend gewerbliche oder industrielle Nachnutzung. Dazu gehért auch die &u-
Rere verkehrliche Erschlieung von Konversionsliegenschaften in deren unmit-
telbarem Umgebungsbereich;

e Sanierung, Umbau und ggf. Einrichtung von Gebauden fiir die wirtschaftliche
Nachnutzung durch kleine und mittlere Unternehmen, z.B. Technologie- und
Gewerbezentren, fir Vorbereitung von Existenzgriindungen durch die Bereit-
stellungen geeigneter Raumlichkeiten sowie fiir berufliche Qualifizierung bzw.
Weiterbildung und zur Erh6hung der Beschéftigung in der Region;
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e Sanierung und Umbau von Gebauden fr touristische, kulturelle, wissenschaft-
liche Nutzung sowie fiir gemeinn(itzige Zwecke, sofern sie der wirtschaftlichen
Belebung sowie der Erhéhung der Attraktivitat des Standortes fiir den Frem-
denverkehr dienen;

e Sicherung von Gebauden vor drohendem Verfall (z.B. Dacherneuerung), wenn
diese erhaltenswiirdig sind und eine spatere wirtschaftsnahe Nachnutzung er-
wartet werden kann

Auswahlkriterien

e Deckung des regionalen Bedarfs an Gewerbe- und Industrieflachen unter Be-
riicksichtigung bereits vorhandener Gewerbegebiete,

o Verbesserung der Leistungsfahigkeit bestehender Infrastruktureinrichtungen
und Infrastrukturstandorte

o Nachweis konkreter Ansiedlungsangebote,
¢ Ubereinstimmung mit tibergeordneten Planungen und Konzeptionen,

o Beeinflussung der Arbeitsplatzsituation am Standort/Beeinflussung der Attrak-
tivitat der Standortregion fiir Gewerbeansiedlung und Tourismus.

Spezifische Rechtsgrundlagen

¢ Richtlinie des MW zur Forderung der Konversion im Land Brandenburg / Teil
Infrastruktur

Dauer der Forderung

2000-2006

Art der Férderung Zuschiisse als Projektférderung auf dem Weg der Anteilsfinanzierung
Fordersatz bis zu einer Héhe von maximal 80 % der forderfahigen Ausgaben. Einnahme-
schaffende Infrastruktur filhrt zur Reduzierung des Fordersatzes.
Kofinanzierung e EU-Beteiligung: bis zu 60 % der offentlichen Ausgaben
¢ nationale Kofinanzierungsmittel aus Landes-, Bundes-, kommunalen und ande-
ren dffentlichen Mitteln
Beihilfen keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des EG-Vertrages
Endbeginstigter Gemeinden und Gemeindeverbande, Zweckverbande, Landkreise, andere Korper-

schaften des offentlichen Rechts sowie nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtete
juristische Personen.

Quantifizierte Ziele

e Induktion eines Investitionsvolumens von ca. 15 Mio. EUR
o temporérer Beschaftigungseffekt von ca. 200 Personenjahren.

Erwartete Ergebnisse

Output-Indikatoren Ergebnis-Indikatoren Wirkungsindikatoren
e Anzahl der durch- e Grole der qualitativ | ¢  Zahl der neu ge-
geflihrten Projekte, da- verbesserten bzw. er- schaffenen/gesicherten
von: weiterten Gewerbe- Arbeitsplatze in Gewer-
- Qualitative Aufwer- flachen in ha bestandorten und tou-
tung bzw. Erweite- e GroRe der geschaf- ristischen Einrichtungen
rung bestehender fenen Dienstleistungs-
Gewerbeflachen INutzflachen in Gebau-
- Ortliche Verkehrs- deningm
verbindung-en zu e Anzahl der auf den
Gewerbestand-orten | geforderten Flachen
- touristische Projekte angesiedelten Unter-
- Gebaudesanierung nehmen
e Auslastung der ge-
forderten Ansiedlungs-
flachen
o induziertes Investiti-
onsvolumen
e temporére Beschéf-
tigungseffekte

Chancengleichheit

keine signifikanten, direkt messharen Wirkungen

Umwelt




62

Vermeidung der
Inanspruchnahme von
vorherigem Freiraum
fir Ansiedlungszwecke
(in ha)
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MaBnahme 2.1.2. Touristische Infrastruktur

Schwerpunkt 2 InfrastrukturmalRnahmen | EFRE

MafRnahmebereich 2.1 Wirtschaftsnahe Infrastruktur

Malnahme 212 Touristische Infrastruktur

Aktion 2121 Regionales Forderprogramm Brandenburg fiir den 28. Rahmenplan der GA “Ver-
besserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”

Interventionsbereich 171

Zweck/Ziele e Nutzung der Entwicklungschancen fir ein qualitatives und quantitatives Wachs-

tum des Tourismus als Wertschdpfungs- und Beschaftigungsfaktor

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

Méannern

o Eignung der Brandenburger naturrdumlichen und kulturellen Potentiale fur um-
fassende touristische Vermarktung,

e durch die 6ffentliche Férderung in den vergangenen Jahren ist eine positive
Entwicklung des Tourismus als Wirtschaftsfaktor zu verzeichnen,

e gegenwartig etwa 55.000 Arbeitsplatze in der Branche.

e  Esgibt jedoch Liicken in der touristischen Infrastruktur, die die weitere dynami-
sche Entwicklung von Tourismus und Naherholung behindern,

o Diese flihren zu unzureichender Entwicklung weicher Standortfaktoren.

o  Die Aktion dient deshalb

der Vervollstandigung der touristischen Infrastruktur,

der damit verbundenen Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen
in diesem Bereich,

der Erhéhung der Attraktivitat der geférderten Standorte,

der Verbesserung der weichen Standortfaktoren,

der Unterstiitzung fir die Ansiedlungen der gewerblichen Wirtschaft.

e  Zuerwarten sind regionale Einkommenszuwdchse fir die anséssige Wirtschaft
durch héhere Besucherzahlen, langere Verweildauer von Touristen und Naherho-
lungssuchenden.

e  Touristische Basiseinrichtungen sind vor allem Wander-, Rad- und Reitwege
sowie die Erstellung von Informationstafeln und —materialien,

e Diese Einrichtungen sind vom baulichen Eingriff her nicht mit StraRenbaumaR-
nahmen gleichzusetzen, es gehen aber auch von diesen Wegen Zerschneidungs-
wirkungen und Entzlge von Vegetationsflachen einher.

e der Wegebau ist Indikator sowohl fiir Versiegelung bzw. Verdichtung als auch
fir die ErschlieBung weiterer Landschaftsteile fiir den Tourismus durch fiir die
Einbringung von Schneisen in noch weitgehend unbertihrte Landschaftsbereiche
und die Erhéhung des Stérpotentials durch Besucher.

o  Die Aktion ist als umweltneutral zu charakterisieren, da die Investitionsprojekte
nicht in sensiblen Gebieten realisiert werden und die Flacheninanspruchnahme
durch adaquate AusgleichsmalRnahmen kompensiert wird.

In Bezug auf Gender-Mainstreaming die ist die Aktion neutral.

Ré&umliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstan-

de

Férdergegenstand: Investitionsausgaben

o  Projekte zur Verbesserung der touristischen Basisinfrastruktur, die fiir die Leis-
tungsféhigkeit und die wirtschaftliche Entwicklung von Tourismus und Naherho-
lung von unmittelbarer Bedeutung sind und iberwiegend dem Tourismus dienen,
insbesondere:

Schaffung der touristischen Basisinfrastruktur als Voraussetzung fiir
die Ansiedlung von Tourismusvorhaben (aul3ere Erschlieung von Betriebs-
standorten),

Investitionen in 6ffentliche Einrichtungen, die fiir Tourismusorte
Grundbedingungen fiir die Erlangung von Pradikatsstufen sind,

MaRnahmen zur Saisonverlangerung,

Aushau von iberregionalen Radwegen,
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Schaffung der Basisinfrastruktur fiir wassergebundene touristische
Angebote (z.B. Wasserwandern, Wassersport).

Auswahlkriterien

Prioritar werden Vorhaben gefordert, die

e  Bestandteil regionaler touristischer Entwicklungskonzepte sind,

e inbesonderem MalRe Beitrédge zur Qualititsverbesserung, zur Komplettierung
der touristischen Angebote und zur Saisonverldngerung erbringen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Regionales Férderprogramm Brandenburg fiir den 28. Rahmenplan der GA “Verbes-
serung der regionalen Wirtschaftsstruktur”

Dauer der Forderung

e 2000-2008

e  Aufgrund der Bindung an die Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regio-
nalen Wirtschaftsstruktur” ist die Genehmigung derzeit bis zum 31.12.2003 befris-
tet (SG (2000) D/105750 vom 02.08.2000).

Art der Férderung Zuschiisse als Projektférderung auf dem Wege der Anteilsfinanzierung,
Fordersatz o bis zu 80% der zuwendungsfahigen Kosten
Kofinanzierung e  Gemeinschaftsheteiligung bis zu 75 % der 6ffentlichen Ausgaben
¢ nationale Kofinanzierung aus Landes-, Bundes-, kommunalen und anderen
offentlichen Mitteln.
Beihilfen keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des EG-Vertrages gewahrt.
Endbegiinstigte Kommunen, Gemeinden und Gemeindeverbande

Quantifizierte Ziele

e Unterstiitzung von jahrlich ca. 2 Vorhaben mit einem Investitionsvolumen gréRer

5 Mio. DM (2,5 Mio. Euro),
Férderung von 15 kleinen Vorhaben jéhrlich,
Induktion eines Investitionsvolumens in Hohe von ca. 73 Mio. Euro,
tempordrer Beschéftigungseffekt von ca. 1.000 Personenjahren.

Erwartete Ergebnisse

Output-Indikatoren

Ergebnis-Indikatoren

Wirkungsindikatoren

Anzahl der geforder-

induziertes Investiti-

Anzahl der gesicher-

ten Vorhaben, darun- onsvolumen ten/ geschaffenen Ar-
ter: temporére Beschafti- beitsplatze
Gelander- gungseffekte
schlieung, GelanderschlieRung
Basisein- zur touristischen Nut-
richtungen des zung in ha
Fremdenverkehrs GroRe der geschaffe_
Radwege nen Dienstleistungsfla-
chenin gm
geschaffenes Wege-
netz in km
Anzahl der Besucher
touristischer Einrich-
tungen
Lange der Radwege
Chancengleichheit

Anzahl der gesicher-
ten/ geschaffenen Ar-
beitsplatze fiir Frauen

Umwelt

Flachenneuversiege-
lung in ha

Anzahl der Aus-
gleichsmalinahmen fir
neuversiegelte Flachen
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Schwerpunkt 2 Infrastrukturmalnahmen | EFRE
MaRnahmebereich 2.1 Wirtschaftsnahe Infrastruktur

MaRnahme 2.1.2 Touristische Infrastruktur

Aktion 2.1.2.2 Kommunales Kulturinvestitionsprogramm des MWFK
Interventionsbereich 171

Zweck/Ziele Gefordert werden sollen Investitionen im Kulturbereich mit dem Ziel

o der Starkung des regionalen Wirtschaftspotenzials im Dienstleistungssektor,
insbesondere im Bereich Tourismus,

o die ortlichen und regionalen Standortfaktoren fiir die Ansiedlung von Wirt-
schaftsunternehmen zu verbessern.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

e Trotz insgesamt positiver Entwicklung des Tourismus als Wirtschaftsfaktor sind
Liicken in der touristisch-kulturellen Infrastruktur zu verzeichnen, insbesondere
sind die weichen Standortfaktoren unzureichend entwickelt,

o die Vervollstandigung der Infrastruktur im Kulturbereich dient

der Erreichung von Teilzielen des Schwerpunktes 2 des OP,
der Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen,

der Erh6hung der Attraktivitat der geférderten Standorte,
der Ansiedlungen der gewerblichen Wirtschaft.

Zu erwarten sind durch die Aktion héhere Besucherzahlen und l&ngere Ver-

weildauer von Touristen und Naherholungssuchenden und dadurch regionale

Einkommenszuwachse fir die anséssige Wirtschaft.

Die Aktion ist umweltneutral, weil sich die baulichen Investitionen bevorzugt auf

Ausbau, Sanierung und (Erst-)Ausstattung von Kultureinrichtungen richten (geb&u-

debezogene Innenentwicklungspotentiale).

Die Aktion ist gleichstellungsfreundlich, da die Zahl der Frauenarbeitsplatze, ein-

schlieBlich  qualifizierter Arbeitsplatze, im Tourismus-/Kulturbereich (iberdurch-

schnittlich hoch ist.

Ré&umliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstan-
de

Férdergegenstand: Kosten fiir den Bau und die Erstausstattung von Kultureinrich-
tungen einschlieflich diesbezligliche Ingenieurleistungen.

o Gefdrdert werden investive MalRnahmen zur Verbesserung der wirtschaftsna-
hen Infrastruktur im Kulturbereich sowie zur Verbesserung der touristischen
ErschlieBung kultureller Einrichtungen bzw. des kulturellen Erbes.

Auswahlkriterien

o Die im Projekt betroffene kulturelle Einrichtung muss eine (iberregionale Aus-
strahlung und eine tourismusférdernde Wirkung haben.

e Es sollen vorrangig Investitionen gef6rdert werden, die in standortbezogene
Gesamtkonzepte fiir die Entwicklung der kulturellen Infrastruktur eingebettet
sind.

o Die Sicherung bzw. die Schaffung von Arbeitsplatzen und der Zuwachs an
Besucherzahlen im Kurzzeit- und Kulturtourismus ist detailliert darzustellen und
zu begriinden.

o Tragfahigkeit und Wirtschaftlichkeit des Nutzungskonzepts.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Grundsatze des Landes zur Férderung von kommunalen Investitionen im Kulturbe-
reich inshesondere zur Verbesserung der touristischen Infrastruktur (Kommunales
Kulturinvestitionsprogramm — KKIP)

Dauer der Forderung

2000 - 2008

Art der Férderung Zuschisse als Projektforderung auf dem Wege der Anteilsfinanzierung
Fordersatz e 50% der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben,
¢ Bei einnahmeschaffender Infrastruktur wird der Fordersatz entsprechend an-
gepasst
Kofinanzierung e Gemeinschaftsbeteiligung aus EFRE liegt bei 50% der 6ffentlichen Ausgaben

e nationale Kofinanzierung aus Landes-, Bundes-, kommunalen und anderen




66

offentlichen Mitteln.

Bei herausgehobener landespolitischer oder nationaler Bedeutung von Projekten
kénnen Bundesmittel aus dem Aufbauprogramm ,Kultur in den neuen Landern*
herangezogen, im Einzelfall auch Mittel nach der VV Stadtebauférderung eingesetzt
werden. Dadurch kann der Anteil des jeweiligen Endbeglinstigten gesenkt werden.

Beihilfen

keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des EG-Vertrages

Endbegiinstigte

Korperschaften des dffentlichen Rechts und andere rechtlich gleich zu behandelnde
offentliche bzw. gemeinnitzige Vereine, Gesellschaften und Institutionen

Quantifizierte Ziele

e Realisierung von etwa 10 bis 15 Investitionsvorhaben
¢ Induktion eines Investitionsvolumens in Hohe von ca. 60 Mio. Euro,
o tempordre Beschaftigungseffekt von ca. 1.000 Personenjahren.

Erwartete Ergebnisse

Output-Indikatoren Ergebnis-Indikatoren Wirkungsindikatoren
e Anzahl der geforder- | o induziertes Investiti- | e Zahl der erhaltenen
ten Investitionsvor- onsvolumen bzw. geschaffenen
haben o Zahl der Nutzer bzw. Arbeitsplatze in den
Besucher der gefor- geférderten Einrich-
derten Einrichtungen tungen
e temporare Be-
schaftigungseffekte
Chancengleichheit
e Zahl der erhaltenen
bzw. geschaffenen
Frauenarbeitsplatze
in den geférderten
Einrichtungen

Umwelt

keine signifikanten direkt messharen Umweltauswirkungen
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Schwerpunkt 2 Infrastrukturmalnahmen | EFRE

MaRnahmebereich 2.1 Wirtschaftsnahe Infrastruktur

MaRnahme 212 Touristische Infrastruktur

Aktion 2.1.23 Richtlinie des MBJS iber die Gewahrung von Zuwendungen zur Foérderung der
Instandsetzung, Modernisierung und des Neubaus von Freizeitbddern mit kiinstli-
chen Becken (Baderrichtlinie)

Interventionsbereich 171

Zweck/Ziele e Verbesserung bzw. die Komplettierung der touristischen Infrastrukturangebote

bei Freizeitbadern

e Induzierung von unmittelbaren und mittelbaren Beschaftigungswirkungen in
den Bereichen Tourismus und Naherholung, z.B. durch die héhere Auslastung
bereits bestehender Angebote.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Unweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

e  Trotz insgesamt positiver Entwicklung des Tourismus als Wirtschaftsfaktor sind
Liicken in der touristisch-kulturellen Infrastruktur zu verzeichnen, insbesondere
sind die weichen Standortfaktoren unzureichend entwickelt,

e  konzipierte Aktion eignet angesichts dieser Ausgangssituation
- zur Verbesserung der touristischen Infrastruktur,

zur Ansiedlung von Gewerbetreibenden in den sich entwickelnden
Servicebereichen, wie z.B. Restauration, Sauna, Fitness, Kosmetik (Synergie-
effekte)
zur Verbesserung der weichen Standortfaktoren und der Lebensqua-
litat,
- zur Sicherung und Schaffung von Dauerarbeitsplétzen.

Die Aktion hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz als umweltneutral zu charakterisieren,

da die durchzufiihrenden Umwelteingriffe im Innenstadtbereich und das zu erwar-

tende erhdhte Verkehrsaufkommen durch die vorgeschriebenen Ausgleichsmal-
nahmen und die in den Einrichtungen zur Anwendung kommenden Materialien,

Verfahren und Anlagen (z.B. Wérmeriickgewinnung, wasser- und energiesparende

Gebaudetechniken) kompensiert werden.

In Bezug auf Gender-Mainstreaming ist die Aktion neutral.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstén-
de

Fordergegenstand: Kosten fiir die Planung sowie fiir die Instandsetzungs-, Moder-
nisierungs- und NeubaumafRnahmen.

Mit der Baderrichtlinie wird die Instandsetzung, Modernisierung und der Neubau von
Hallen- und nachrangig Freib&dern mit kiinstlichen Becken als Bestandteil der tou-
ristischen Infrastruktur und als weicher Standortfaktor geférdert.

Auswabhlkriterien

e vorrangige Forderung von Vorhaben in unterversorgten Gebieten sowie solcher
Vorhaben, die in besonderem Male beschéftigungspolitische Effekte erwarten
lassen,

e Berlcksichtigung rdumlicher, funktioneller, wirtschaftlicher, stadtwirtschaftlicher
und okologischer Aspekte sowie

e  Beriicksichtigung des Leitbildes der dezentralen Konzentration sowie der Ziele
und Grundsatze der Raumordnung und Landesplanung des Landes Brandenburg
(Landesentwicklungsprogramm und Landesentwicklungsplan Brandenburg LEP |
— Zentralértliche Gliederung — Schwerpunktorte und Entwicklungszentren),

e  zusatzlicher Bedarf entsteht aus der weiteren Entwicklung des Tourismus und
der damit verbundenen Attraktivitatssteigerung in den entsprechenden Gebieten,

e oberste Prioritét liegt gem. Béderplanung 2000 - 2006 auf der Modernisierung
der bestehenden Hallenbader,

e  Entscheidung (iber Modernisierung oder Ersatzbau auf Grundlage einer Kos-

tengegeniberstellung,

Grundvoraussetzungen fiir eine Forderung sind
der Nachweis des Eigenanteils fir die Investition,
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der Nachweis einer dauerhaften Wirtschaftlichkeit (u.a. Gegenuber-
stellung der Einnahmen und Ausgaben) sowie
der Nachweis der gesicherten Folgekostenfinanzierung.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MBJS iiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung der
Instandsetzung, Modernisierung und des Neubaus von Freizeitbédern mit kiinstli-
chen Becken (Baderrichtlinie)

Dauer der Férderung

2000 - 2006

Art der Férderung Zuschisse als Projektforderung auf dem Wege der Anteilsfinanzierung
Fordersatz bis zu 50% der zuwendungsfahigen Kosten®
’) Bei Instandsetzungen und Modernisierungen werden nicht mehr als 80% der zu
beriicksichtigenden Kosten fiir einen entsprechenden Neubau als zuwendungsfahig
anerkannt, bei Neubauten von Hallenbadern bis zu 1.000 DM (511 Euro) pro m3 und
bei Freibadern mit kiinstlichem Becken 5.800 DM (2965 Euro) pro m2 Wasserflache
Kofinanzierung e  Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei 50% der 6ffentlichen Ausgaben,
e nationale Kofinanzierung aus Landes-, Bundes-, kommunalen und anderen
offentlichen Mitteln
Beihilfen keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des EG-Vertrages
Endbeginstigte Stédte, amtsfreie und amtsangehérige Gemeinden, Landkreise, Zweckverbande

nach dem Gesetz iber kommunale Gemeinschaftsarbeit sowie gemeinniitzige
juristische Personen, welche sich in ihrer Tatigkeit dem Gemeinwohl verpflichtet
haben, nicht gewinnorientiert arbeiten, in ihrer Gemeinnitzigkeit durch die zusténdi-
gen Stellen anerkannt sind und sich laufend deren Priifung unterziehen.

Quantifizierte Ziele

e  Forderung von ca. 9 Vorhaben innerhalb der Forderperiode,
e Induktion eines Investitionsvolumens in Héhe von ca. 43 Mio. Euro,
o temporére Beschaftigungseffekt von ca. 600 Personenjahren.

Erwartete Ergebnisse

Output-Indikatoren

Ergebnis-Indikatoren

Wirkungsindikatoren

e Anzahl der geforder- | e

induziertes Investiti-

Besucherzahlen der

ten Vorhaben (dar. onsvolumen geférderten Einrichtun-
Modernisierungen, Er- | e  tempordre Beschéfti- gen
satzbauten, Neubau- gungseffekte Anzahl der standigen
ten) , darunter Hallen- Arbeitsplatze (erhalte-
bader bzw. Freibader ne/neu geschaffene) in
den geférderten Ein-
richtungen
Chancengleichheit
Anzahl der standigen
Frauenarbeitsplatze
(erhaltene/neu ge-
schaffene) in den ge-
forderten Einrichtungen
Umwelt
e  Flachenneuversiege- Veranderung des
lung in ha spezifischen Energie-
e  Wertumfang der verbrauchs in
Ausgleichsmafinahmen KWh/Jahr (Indikatoren:
fir neuversiegelte Fla- KWh/m? Wasserflache;

chen

KWh/cbm umbauter
Raum)
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MafRnahme 2.2.1. Infrastruktur im Bereich Wissenschaft, Forschung, Entwicklung
Schwerpunkt 2 InfrastrukturmalRnahmen | EFRE
MafRnahmebereich 2.2 Infrastruktur im Bereich Wissenschaft, Forschung, Entwicklung und Informations-

technologie

MaRnahme 221 Infrastruktur im Bereich Wissenschaft, Forschung, Entwicklung
Aktion 2211 Maflinahmen an Hochschulen

Interventionshereich 183

Zweck/Ziele e  Starkung des FUE-Potenzials in Brandenburg,

e  Verbesserung der infrastrukturellen Voraussetzungen fir Fuk,
e  Verbesserung der Voraussetzung fir den Transfer von FUE-Ergebnissen in
KMU zur Unterstiitzung der wirtschaftlichen Entwicklung Brandenburgs.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

e Das FuE-Potenzial der Brandenburger Wirtschaft ist wirtschaftsstruktur- und
betriebsgréRenbedingt nur schwach entwickelt.

e Dem steht ein breit gefachertes Potenzial an Universitaten und Fachhochschu-
len gegentiber.

e Das vorhandene FuE-Potential wird insbesondere aus infrastrukturellen Griin-
den noch zu wenig von Brandenburger Unternehmen genutzt.

e  Einzelne zukunftstrachtige FUE-Infrastrukturen an Hochschulen — z.B. im MIK-
Bereich und in naturwissenschaftlich-technischen Bereichen — miissen weiter-
entwickelt bzw. ausgebaut werden.

o Die MaRnahme ist entsprechend ihrer spezifischen Ausrichtung zur Erreichung
der Teilziele des Schwerpunktes 2 des OP geeignet.

e Durch die Schaffung einer leistungsfahigen Wissenschaftsinfrastruktur wird

die Arbeitsfahigkeit wirtschaftspolitisch relevanter Lehr- und For-
schungseinrichtungen gesichert,

die Wettbewerbsfahigkeit im internationalen Vergleich gewéhrleistet,

die praxisorientierten und strukturbildenden Zusammenarbeit dieser
Einrichtungen mit Unternehmen gestarkt und

die wirtschaftliche Verwertung von Forschungsergebnissen unter-
stltzt.

e Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass von den Hochschulen ein erheblicher
Technologietransfer ausgeht und die Griindung von Unternehmen positiv be-
einflusst wird.

o  Mittel- bis langfristig sind damit Impulse flir Wirtschaftswachstum und Beschéf-
tigung zu erwarten.

e Direkte Umweltwirkungen bestehen durch

BaumaRnahmen, den damit verbundenen Ressourcenverbrauch und
Energieeinsatz,
Flacheninanspruchnahme durch neue Versiegelung

e Direkte Umweltwirkungen infolge der Strukturfondsintervention sind in diesem
MafRnahmenbereich jedoch nur in Einzelfallen zu erwarten und kénnen dariiber
hinaus weder zeitlich noch rdumlich exakt zugeordnet werden.

e  Es bleibt offen, wo und in welchem Umfang diese Wirkungen forderbedingt
auftreten.

e Im Einzelnen ist die Umweltrelevanz nur auf Projektebene festzustellen.

In Bezug auf Gender-Mainstreaming ist die Aktion neutral.

Ménnern
Ré&umliches Wirkungsfeld Land Brandenburg
Fordergegenstande Férdergegenstand: Investitionen fir den Bau und die Ausstattung der ausgewahlten

Projekte einschlieBlich der diesheziiglichen Planungskosten sowie die Anschaffung
von Grof3geréaten.

e  Forderung von Investitionsvorhaben an Hochschulen, die im Hochschulver-
zeichnis des HBFG enthalten und geeignet sind, das FUE-Potenzial in Bran-
denburg zu starken und die infrastrukturellen Voraussetzungen fiir die Koope-
ration mit der Wirtschaft zu verbessern.
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Auswabhlkriterien

e  Starkung des FUE-Potenzials der Hochschulen durch bedarfsgerechte — quanti-
tative und qualitative — Erweiterung der Hochschulen, insbesondere im Labor-
und Werkstattbereich,

e  Unterstiitzung von wirtschaftsnahen Vorhaben, die einen Innovationstransfer in
KMU erwarten lassen und Struktureffekte in der Region auslésen,

e  Forderung von Vorhaben, die der Verbreitung der MIK-Technologien dienen,

e  Einbeziehung umweltbezogener Aspekte in die Bauvorhaben, wie z.B. Warme-
riickgewinnung oder Modellversuche zum effizienten Energieeinsatz.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Gemeinschaftsaufgabe ,Ausbau und Neubau von Hochschulen® (Hochschulbaufor-
derungsgesetz — HBFG — in der Fassung vom 20.8.1996)

Dauer der Forderung

2000 - 2008

Art der Férderung Zuschiisse als Projektférderung auf dem Wege der Anteilsfinanzierung
Fordersatz bis zu 50% der zuwendungsfahigen Kosten
Kofinanzierung e  Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei 50% der 6ffentlichen Ausgaben
e nationale Kofinanzierung aus Landes-, Bundes-, kommunalen und/oder ande-
ren dffentlichen Mitteln
Beihilfen keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des EG-Vertrages
Endbegiinstigter Hochschulen des Landes Brandenburg

Quantifizierte Ziele

Realisierung von 12 Bauvorhaben an 6 Hochschulen
Beschaffung von 2 bis 5 GroRgerate pro Jahr
Schaffung einer Hauptnutzflache von insgesamt 39.000 m2 geschaffen werden.
Dies entspricht rund 1.300 flachenbezogenen Studienplétzen in Neu-
bauten und
knapp 500 modernisierten flachenbezogenen Studienplétzen im tech-
nisch-naturwissenschaftlichen Bereich.
temporare Beschaftigungseffekte (vor allem in der Bauwirtschaft) von ca. 2.000

Personenjahren
e Investitionsvolumen in Héhe von ca. 140 Mio. Euro
Erwartete Ergebnisse Output-Indikatoren Ergebnis-Indikatoren Wirkungsindikatoren
e Anzahl der geforder- |e induziertes Investit- | e  Zahl der gesicherten
ten Einrichtungen onsvolumen und geschaffenen Ar-
e Anzahlder geforder- |  geforderte Nutzflache | Peitspldtze
ten Vorhaben in m2, unterteilt nach e  Zahl der Kooperatio-
neu geschaffen bzw. nen mit Unternehmen
erhalten/modernisiert

e  Anzahl der Studien-
platze, die durch die In-
vestition geférdert wer-
den, davon Anzahl neu
geschaffener Studien-

platze
e temporére Beschéfti-
gungseffekte
Chancengleichheit
e  Zahl der gesicherten
und geschaffenen Ar-
beitsplatze fiir Frauen
Umwelt
e  Flachenneuversiege-
lung in ha

e  Anzahl der Aus-
gleichs-mafinahmen fir
neu-versiegelte Flachen
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MafRnahmebereich 2.2 Infrastruktur im Bereich Wissenschaft, Forschung, Entwicklung und Informations-
technologie

MalRnahme 2.2.1 Infrastruktur im Bereich Wissenschaft, Forschung, Entwicklung

Aktion 2.2.1.2 Investitionen an auBeruniversitaren wirtschaftsnahen Forschungseinrichtungen

Interventionsbereich 183

Zweck/Ziele o Unterstiitzung von Infrastrukturinvestitionen in auBeruniversitaren wirtschafts-

nahen Forschungseinrichtungen zur Starkung des FUE-Potenzials in Branden-
burg und damit zur Erhéhung der Attraktivitat des Standortes beitragen

o Verbesserung der Kooperation zwischen Forschung und Wirtschaft, um die
wirtschaftliche Verwertung von Forschungsergebnissen durch Brandenburger
Unternehmen zu erh6hen und deren Innovationspotenzial zu stérken.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

Mannern

e Das FuE-Potenzial der Brandenburger Wirtschaft ist wirtschaftsstruktur- und
betriebsgréRenbedingt nur schwach entwickelt

o dem steht ein breit gefachertes auleruniversitéres Potenzial gegeniber,

o das vorhandene FuE-Potential wird insbesondere aus infrastrukturellen Griin-
den noch zu wenig von Brandenburger Unternehmen genutzt,

o einzelne zukunftstrachtige FUE-Infrastrukturen — z.B. im MIK-Bereich — miissen
weiterentwickelt bzw. ausgebaut werden.

e Investitionsmallnahmen in diesem Bereich aus der vorangegangenen Forder-
periode filhrten zu vermehrter Wirtschaftskooperation in der Region.

o Die MalRnahme ist entsprechend ihrer spezifischen Ausrichtung zur Erreichung
der Teilziele des Schwerpunktes 2 des OP geeignet.

e Durch die Schaffung von auf die Brandenburger Wirtschaftsstruktur ausgerich-
teten infrastrukturellen Investitionen sowie durch den Auf- und Ausbau zukunfts-
trachtiger Bereiche an auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen ist es mog-
lich,

die Innovationsfahigkeit der Unternehmen im Land Brandenburg zu
starken,

glnstige Rahmenbedingungen und Impulse fiir nachhaltiges Wirt-
schafts- und Beschéftigungswachstum zu schaffen,

die internationale Wetthewerbsfahigkeit zu gewahrleisten,

die Arbeitsfahigkeit wirtschaftspolitisch relevanter Forschungseinrich-
tungen zu sichern,

die Zusammenarbeit von Forschungseinrichtungen und Unternehmen
zu stérken,

die wirtschaftliche Verwertung von Forschungsergebnissen zu unter-
stutzten.

o Direkte Umweltwirkungen sind grundsatzlich zu erwarten durch
Flacheninanspruchnahme durch neue Versiegelung,
BaumafRnahmen und dem damit verbundenen Ressourcenverbrauch

und Energieeinsatz,
in Einzelfallen aufgrund der Forderung der Ausstattung.

o Offen bleibt, wo und in welchem Umfang diese Wirkungen forderbedingt auftre-

ten,

o Im Einzelnen ist die Umweltrelevanz nur auf Projektebene festzustellen.

In Bezug auf Gender-Mainstreaming ist die Aktion neutral.

Réumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Fordergegenstande, Beschreibung

Fordergegenstand: Investitionen fur den Bau und die Ausstattung der ausgewéhlten
Projekte einschlieBlich der diesbeziiglichen Planungskosten.

Férderung von Infrastrukturmafinahmen bei wirtschaftsnahen Forschungseinrichtun-
gen und Forschungsvorhaben, die tiberregionale und regionale Bedeutung haben
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sowie von hohem wirtschafts- und wissenschaftspolitischem Interesse sind.

Auswabhlkriterien

e Vorhaben, die zur Innovationsfahigkeit der Unternehmen im Land Brandenburg
durch zukunftsorientierte und nachhaltige Sicherstellung der Funktionsfahigkeit
der Brandenburger Forschung beitragen,

o Vorhaben, die

Beitrége zur Stérkung des FuE-Potenzials leisten,

zur Verbesserung der Infrastruktur fir FUE beitragen,

der effizienteren Gestaltung und Erhéhung des Transfers von FUE-
Ergebnissen in KMU dienen,

die regionale Wirtschaftskraft starken.

Spezifische Rechtsgrundlagen

e Rahmenvereinbarung zwischen Bund und L&ndern (iber die gemeinsame For-
derung der Forschung nach Artikel 91 b GG vom 28.11.1975 (Rahmenvereinba-
rung Forschungsférderung RVFO)

e Ausflihrungsvereinbarung vom 5./6. Mai 1977 (AV-FE), zuletzt gedndert am
24.0ktober/3.November 1997 zur Rahmenvereinbarung Forschungsférderung
zwischen Bund und L&ndern Uber die gemeinsame Férderung von Einrichtun-
gen der wissenschatftlichen Forschung

Dauer der Forderung

2000-2006

Art der Férderung Zuschiisse als Projektférderung auf dem Wege der Anteilsfinanzierung
Fordersatz 50% his maximal 75% der zuwendungsfahigen Kosten
Kofinanzierung o Gemeinschaftsbeteiligung liegt i.d.R. bei 50%, in Einzelféllen bis max. 75 %
e nationale Kofinanzierung aus Landes-, Bundes-, kommunalen und/oder ande-
ren 6ffentlichen Mitteln
Beihilfen keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des EG-Vertrages
Endbegiinstigte AufReruniversitare Forschungseinrichtungen

Quantifizierte Ziele

e Forderung von Investitionen in einem Umfang von ca. 85 Mio. Euro inshesonde-
re fiir Vorhaben der Institute der Wissensgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leib-
nitz, der Frauenhofer-Gesellschaft, ein gemeinniitziges Forschungsinstitut an
der BTU Cottbus und das Hasso-Plattner-Institut,

e Umsetzung von mindestens 3 Kooperationsvorhaben zur Verbesserung des
Angebots von Transfer- und Netzwerkstrukturen.

e Mit den Investitionsvorhaben kénnen temporére Beschaftigungseffekte in einer
Hohe von rd. 1.000 Personenjahren veranschlagt werden.

Erwartete Ergebnisse

Output-Indikatoren

Ergebnis-Indikatoren

Wirkungsindikatoren

e Anzahl der geforder-
ten Forschungseinrich-
tungen

o Anzahl der geforder-
ten Investitionsvorha-
ben

e induziertes Investiti-
onsvolumen

¢ Sanierte Gebaudefla-
che

o bereitgestellte Infra-
strukturleistungen (Ge-
rate, Ausstattung)

e tempordre Beschafti-
gungseffekte

o Zahl der gesicherten
bzw. geschaffenen Ar-
beitsplatze

e Steigerung des FuE-
Potenzials im Land
Brandenburg, gemes-
sen an der

o Drittmitteleinwerbung

¢ Anzahl der gemein-
samen Forschungspro-
jekte mit anderen Ein-
richtungen aus For-
schung, Wissenschaft
und/oder Wirtschaft

Chancengleichheit

o Zahl der gesicherten
und geschaffenen Ar-
beitsplatze fiir Frauen

Umwelt
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e Flachenneuversiege-
lung in ha

e Wertumfang der Aus-
gleichsmalinahmen flr
neuversiegelte Flachen
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MafRnahmebereich 2.2 Infrastruktur im Bereich Wissenschaft, Forschung, Entwicklung und Informations-
technologie

MalRnahme 2.2.1 Infrastruktur im Bereich Wissenschaft, Forschung, Entwicklung

Aktion 2213 | Wissenstransfer als Wachstumsmotor

Interventionsbereich 181 (Anteil ca. 25%) und 183 (Anteil ca. 75%)

Zweck/Ziele Durch die Forderung innovativer FUE-Vorhaben soll die Starkung der Drittmittelfa-

higkeit von Wissenschaftseinrichtungen erreicht und Verbundvorhaben sowie be-
schleunigter Technologietransfer zwischen Wissenschaftseinrichtungen und Unter-
nehmen auf dem Gebiet der Zukunftstechnologien, auch durch die Schaffung der
apperativen Voraussetzungen an den Hochschulen, unterstiitzt werden. Ziel ist des
weiteren die Initiierung von Ausgriindungen.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

e Das FuE-Potenzial der Brandenburger Wirtschaft ist wirtschaftsstruktur- und
betriebsgréRenbedingt nur schwach entwickelt,

o dem steht ein breit gefachertes Potenzial aus dem Hochschul-, universitaren
und auReruniversitiren Bereich gegeniber,

¢ das vorhandene FuE-Potential wird inshesondere aus infrastrukturellen Griin-
den noch zu wenig von Brandenburger Unternehmen genutzt,

e einzelne zukunftstréchtige FUE-Infrastrukturen miissen weiterentwickelt bzw.
ausgebaut werden.

e Das Existenzgrindungspotenzial aus dem Hochschulbereich ist in der Region
noch nicht ausreichend erschlossen,

¢ Die MaBnahme ist entsprechend ihrer spezifischen Ausrichtung zur Erreichung
der Teilziele des Schwerpunktes 2 des OP geeignet,

e wichtiger Impulsgeber fir eine starkere Vernetzung von Wissenschaftseinrich-
tungen und Unternehmen,

¢ positive Effekte des Wissenstransfers hinsichtlich der Schaffung zusétzlicher
zukunftsorientierter und wettbewerbsféhiger Arbeitsplatze,

o Verbesserung der Griindungsvoraussetzungen an den Brandenburger Hoch-
schulen.

Die Aktion ist als umweltfreundlich zu charakterisieren:

e Reine FUE-MalRnahmen sowie Technologietransfer sind als Voraussetzung fiir
moderne Produktions- und Produktgestaltung anzusehen,

o Diese sind unter dem Primat einer nachhaltigen Wirtschaftsentwicklung zumin-
dest als umweltvertraglicher anzunehmen als bereits bekannte Produktionen
und Produkte,

e Entlastungen sind z.B. durch Verringerung des Energieverbrauchs und dem-
entsprechende Reduktionen der klima- und luftrelevanten Emissionen zu er-
warten.

In Bezug auf Gender-Mainstreaming die ist die Aktion neutral

Mé&nnern
Raumliches Wirkungsfeld Land Brandenburg
Fordergegenstande Férdergegenstande: Investitions- und Sachausgaben, Projektkosten

Gefordert werden Manahmen
e zur Stérkung der Transferpotenziale in Hochschulen und auBerhochschuli-
schen Forschungseinrichtungen,
e zur Schaffung eines giinstigen Umfeldes fiir innovative wissenschatftliche Leis-
tungen,
o zur Verbesserung der strukturellen Drittmittelfahigkeit und Wettbewerbsfahig-
keit von Hochschulen und auf3erhochschulischen Forschungseinrichtungen,

e zur Forderung von Unternehmensgriindungen aus dem Wissenschaftsbereich
heraus.

Auswabhlkriterien

e Bedeutung fiir die Beschaftigungsentwicklung des Landes,
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e Beitrag zum Technologietransfer,
e Hohe des Innovationsgrades,
» Bezug zu den Themen des Landesinnovationskonzeptes

Spezifische Rechtsgrundlagen

Férdergrundsatze des MWFK ,Hochschulen und auBerhochschulische Forschungs-
einrichtungen - Wissenstransfer als Wachstumsmotor*

Dauer der Forderung

2000 - 2008

Art der Férderung Zuschiisse als Projektférderung auf dem Wege der Anteilsfinanzierung
Fordersatz bis 50% der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben
Kofinanzierung Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei 50%

nationale Kofinanzierung liegt bei 50 %
Beihilfen keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des EG-Vertrages
Endbeginstigte Hochschulen und auReruniversitére Forschungseinrichtungen des Landes Bran-

denburg

Quantifizierte Ziele

e Jahrliche Forderung von voraussichtlich 10 bis 20 Projekten,

mindestens 7 Kooperationsvorhaben zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
zur Verbesserung des Angebots von Transfer- und Netzwerkstrukturen
Induktion eines Investitionsvolumens von ca. 20 Mio. Euro.

Erwartete Ergebnisse

Output-Indikatoren Ergebnis-Indikatoren Wirkungsindikatoren
e Anzahl der geforder- | e Induziertes Investiti- e Anzahl realisierter
ten Projekte onsvolumen Existenzgriindungen
e Anzahl der geforder- e Umfang der einge-
ten Einrichtungen worbenen Drittmittel
pro Zu-
wendungsempfanger

e Zahl der gesicherten
oder zusatzlich ge-
schaffenen Arbeits-
platze (davon FuE-
Personal)

e Anzahl der Koopera-
tionsvorhaben zwi-
schen Wissen-
schaftseinrichtungen
und Unternehmen

Chancengleichheit

e Anzahl realisierter
Existenzgriindungen
durch Frauen

e Zahl der gesicherten
oder zusatzlich ge-
schaffenen Arbeits-
platze fiir Frauen
(davon FuE-
Personal)

Umwelt

keine signifikanten direkt messharen Umweltauswirkungen
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MafRnahmebereich 2.2 Infrastruktur im Bereich Wissenschaft, Forschung, Entwicklung und Informations-
technologie

MalRnahme 2.2.1 Infrastruktur im Bereich Wissenschaft, Forschung, Entwicklung

Aktion 2.2.14 Férderung von Forschungs-, Lehr- und Versuchsanstalten im Agrarbereich

Interventionsbereich 183

Zweck/Ziele e Infrastrukturelle Unterstiitzung der Brandenburger Agrarforschungsstandorte

entsprechend den Empfehlungen des Wissenschaftsrates der Bundesrepublik
Deutschland,

o  Sicherstellung der Funktionsfahigkeit der Brandenburger Agrarforschungs-
standorte und deren Aufgaben als FUE-Dienstleister fir die relevanten Wirt-
schaftsunternehmen,

o Schaffung neuer innovativer Arbeitsverhaltnisse tber die Akquisition von Dritt-
mitteln (DFG, EV).

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

e  Gunstige strukturelle und teilweise natiirliche Voraussetzungen in Brandenburg
fir eine wertschdpfungs- und leistungsstarke Agrarwirtschaft (Pflanzen- und
Gartenbau, Tierhaltung, Binnenfischerei, nachwachsende Rohstoffe usw.) und
auf dieser aufbauenden Wirtschaftsbereiche.

o Die diesheziiglichen Forschungseinrichtungen haben eine regional und Giberre-
gional hohe Reputation.

o  Partiell vorhandene infrastrukturelle Schwéchen verhindern einen noch besse-
ren Wissenstransfer in die genannten und nachgelagerte Wirtschaftsbereiche.

o Die vorgesehene Aktion ist entsprechend ihrer spezifischen Ausrichtung geeig-
net, Teilziele des Schwerpunktes 2 des OP zu erreichen.

e Sicherung der internationalen und nationalen Leistungsfahigkeit der branden-
burger Forschungs-, Lehr- und Versuchsanstalten im Agrarbereich durch infra-
strukturelle Unterstiitzung,

e  Erhdhung der Wetthewerbsfahigkeit der an der Agrarforschung partizipierenden
Brandenburger Unternehmen (Agrarwirtschaft, Ernéhrungsgewerbe, Life
Science u.a.) Uber Transferprozesse,

o  Mittel- bis langfristiger Impuls fir die Beschaftigungszahlen in den angespro-
chenen Wirtschaftshereichen.

o  Kaum direkte Umweltwirkungen durch die geforderten konkreten baulichen
Modernisierungs- und Ausbaumalinahmen,

o Indirekte Wirkungen kdnnen infolge der Verbesserung der Arbeitsbedingungen
der Forschungsinstitute angenommen werden.

e  Forschungsbeitrage der gefdrderten Einrichtungen kénnen zu einer Steigerung
der Qualitat der Agrarprodukte, der umweltschonenden Agrarbewirtschaftung,
des Eméahrungsgewerbes bzw. der Life-Science-Wirtschaft filhren,

o die Aktion kann daher als tendenziell umweltfreundlich eingestuft werden.

In Bezug auf Gender-Mainstreaming ist die Aktion neutral.

Ménnern
Raumliches Wirkungsfeld Land Brandenburg
Fordergegenstinde Fordergegenstand: Investitionsausgaben

Geférdert werden bauliche MalRnahmen und die geratetechnische Ausstattung von
Forschungs-, Lehr- und Versuchsanstalten im Agrarbereich.

Auswabhlkriterien

e  Forschungs-, Lehr- und Versuchsanstalten im Agrarbereich, die von iiberregio-
naler oder regionaler Bedeutung sind und wesentliche Transferimpulse fir die
wirtschaftliche Nutzung ihrer Arbeitsergebnisse erwarten lassen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

e  Rahmenvereinbarung zwischen Bund und Landern tber die gemeinsame
Férderung der Forschung nach Artikel 91 GG vom 28.11.1975 (Rahmenverein-
barung Forschungsforderung RVFO)

o  Ausfilhrungsvereinbarung vom 5./6. Mai 1977 (AV-FE), zuletzt gedndert am
24.0ktober/3.November 1997 zur Rahmenvereinbarung Forschungsforderung
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zwischen Bund und Landern tiber die gemeinsame Férderung von Einrichtun-
gen der wissenschatftlichen Forschung

Dauer der Forderung

2000 - 2006

Art der Férderung Zuschiisse als Projektférderung auf dem Wege der Anteilsfinanzierung.
Fordersatz e his zu 75 % der offentlichen Ausgaben
Kofinanzierung o  Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei bis zu 75% der 6ffentlichen Ausgaben
e nationale Kofinanzierung aus Landes-, Bundes-, kommunalen und/oder ande-
ren dffentlichen Mitteln
Beihilfen keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des EG-Vertrages
Endbegunstigter Gemeinnitzige oder gleichgestellte Einrichtungen der auferuniversitaren Agrarfor-

schung

Quantifizierte Ziele

e Induktion eines Investitionsvolumens von ca. 20 Mio. Euro,
e  Schaffung bzw. Sicherung von bis zu 400 Dauerarbeitsplétze und von Dritt-

mittelstellen.

o  Temporére Beschéftigungseffekte in Hohe von ca. 500 Personenjahren

Erwartete Ergebnisse

Output-Indikatoren

Ergebnis-Indikatoren

Wirkungsindikatoren

e  Anzahl der geférder-
ten Vorhaben

induziertes Investiti-
onsvolumen

temporare Beschafti-
gungseffekte

Anzahl der gesicher-
ten und neu geschaffe-
nen Arbeitsplatze in
den Einrichtungen

Umfang der einge-
worbenen Drittmittel

Chancengleichheit
Anzahl der gesicher-
ten und neu geschaffe-
nen Frauenarbeitsplat-
ze in den Einrichtungen
Umwelt

e  Zahl der Forschungs-
beitrége der geforder-
ten Institute

Zahl der Forschungs-
beitrage der geférder-
ten Institute , die eine
umwelt-schonender
Wirtschaft und Pro-
dukterzeugung zum
Gegenstand haben

Flachenneuversiege-
lung in ha

Anzahl der Aus-

gleichs-malRnahmen fiir
neuversiegelte Flachen

Zahl der praktisch
umgesetzten For-
schungsbeitrage
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MafRnahmebereich 2.2 Infrastruktur im Bereich Wissenschaft, Forschung, Entwicklung und Informations-
technologie

MalRnahme 2.2.1 Infrastruktur im Bereich Wissenschaft, Forschung, Entwicklung

Aktion 2215 Modellvorhaben zu Produktions- und Einkommensalternativen in den l&ndlichen
Réumen des Landes Brandenburg

Interventionssatz 1307

Zweck/Ziele o Nachhaltige Sicherung der komplexen Funktionen der landlichen Gebiete

Brandenburgs,

Férderung von Modellvorhaben zur Entwicklung und Schaffung von Produk-
tions- und Einkommensalternativen,

mittelfristige Implementierung der Ergebnisse der Modellvorhaben,
Diversifizierung der Wirtschaftsstruktur des landlichen Raumes.

Die Aktion ist integraler Bestandteil einer auf den Erhalt der Funktionsfahig-
keit des landlichen Raumes angelegten Landespolitik.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

Vorhandensein glinstiger natiirliche Voraussetzungen zum Aufbau einer
wertschdpfungs- und beschéftigungsschaffenden Wirtschaft im l&ndlichen
Raum in Brandenburg, z.B. im Bereich nachwachsender Rohstoffe,

noch unzureichende Praxiserprobung der vorliegenden Forschungsergebnis-
se, da den interessierten Betreibern die Eigenmittel fir den Bau von Pilot-
und Referenzanlagen fehlen,

Unterstiitzung von Pilot-, Modell- und Referenzvorhaben im Sinne des
Schwerpunktes 2 des OP, in Folge dessen ist ein verstérktes Interesse von
privaten Investoren fir die kommerzielle Verwertung diesbezliglicher Projek-
te und entsprechende Investitionstatigkeit zu erwarten,

Mittel- bis langfristig ist daher mit der Schaffung von Produktions- und Ein-
kommensalternativen fir Unternehmen und Einwohner im landlichen Raum
Brandenburgs zu rechnen.

Komplementdre Unterstiitzung anderer Interventionen des EFRE (z.B. die
Aktion ,Férderung von Forschungs-, Lehr- und Versuchsanstalten im Agrar-
bereich") und des EAGFL (z.B. die MaBnahme 5.2.4 ,Diversifizierung der Ta-
tigkeiten im landwirtschaftlichen und landwirtschaftsnahen Bereich)
umweltfreundlich aufgrund der benannten Auswahlkriterien,

Anbau nachwachsender Rohstoffe, dadurch Reduzierung des Verbrauchs
anderer, unwiederbringlich verlorengehender Ressourcen,

Im Einzelfall auch als hauptsachlich auf die Umwelt orientiert einzustufen, da
positive Umweltwirkungen durch Auflockerung der Fruchtfolge eintreten kén-
nen.

Die Aktion ist diesbezlglich neutral.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Fordergegenstande

Fordergegenstand: Investitionsausgaben

Férderung von praxisorientierten und strukturbildenden Pilot- und Modellvor-
haben zur Entwicklung und Schaffung von Produktions- und Einkommensal-
ternativen in den landlichen R&umen des Landes Brandenburg durch auRer-
universitdre Forschungseinrichtungen.

Auswahlkriterien

Férderung bei zu erwartenden nachhaltigen wirtschaftlichen Effekten,
Nutzung natirlicher Standortfaktoren, z.B. im Bereich der nachwachsenden
Rohstoffe

Positive Umweltwirkungen

Regionale und lokale Arbeitsplatzeffekte.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Rahmenvereinbarung zwischen Bund und Landern (iber die gemeinsame
Férderung der Forschung nach Artikel 91 GG vom 28.11.1975 (Rahmenver-
einbarung Forschungsférderung RVFO)
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o Ausfilhrungsvereinbarung vom 5./6. Mai 1977 (AV-FE), zuletzt gedndert am
24. Oktober/03. November 1997 zur Rahmenvereinbarung Forschungsforde-
rung zwischen Bund und Landern (iber die gemeinsame Forderung von Ein-
richtungen der wissenschaftlichen Forschung

Dauer der Férderung

Art der Férderung Zuschisse als Projektforderung auf dem Wege der Anteilsfinanzierung
Fordersatz bis zu 75 % der zuwendungsfahigen Ausgaben
Kofinanzierung o Gemeinschaftsheteiligung liegt bei bis zu 75 % der 6ffentlichen Ausgaben
o nationale Kofinanzierung aus Bundes-, Landes-, kommunalen und/oder an-
deren offentlichen Mitteln
Beihilfen keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des EG-Vertrages
Endbegiinstigter Gemeinniitzige oder gleichgestellte Einrichtungen der auferuniversitaren Agrarfor-

schung.

Quantifizierte Ziele

e Fdrderung von mindestens vier Vorhaben,
o Schaffung oder Sicherung von 100 Dauerarbeitsplatzen,
e Induktion eines Investitionsvolumens von ca. 6 Mio. Euro.

Erwartete Ergebnisse

Output-Indikatoren

Ergebnis-Indikatoren

Wirkungsindikatoren

o Anzahl der geférder-
ten Vorhaben

e induziertes Investiti-
onsvolumen

e tempordre Beschafti-

gungseffekte

o Anzahl der in der
Praxis implementier-
ten Modellvorhaben

e Anzahl der neu ge-
schaffenen bzw. gesi-
cherten Arbeitsplatze

Chancengleichheit
e Anzahl der gesicher-
ten und neu geschaf-
fenen Frauenarbeits-
platze
Umwelt

e Vorhaben, die den
Bereich nachwach-
sende Rohstoffe
betreffen
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MaBnahme 2.2.2. Infrastruktur im Bereich Informationsgesellschaft

Schwerpunkt 2 InfrastrukturmalRnahmen | EFRE

MafRnahmebereich 2.2 Infrastruktur im Bereich Wissenschaft, Forschung, Entwicklung und Informations-
technologie

MaBnahme 2.2.2 Infrastruktur im Bereich Informationsgesellschaft

Aktion 2221 Forcierung der Einrichtung der Automatisierten Liegenschaftskarte (ALK)

Interventionssatz 32

Zweck/Ziele e Bereitstellung digitalisierter, grundstiicksscharfer und raumbezogener Daten an

Unternehmen, Biirgerinnen, Biirger und Verwaltung

e  Ziel: die vereinfachte und beschleunigte Bearbeitung der mit den verschiedens-
ten Investitions-, Bauanfragen usw. verbundenen Verwaltungs- und Planungs-
vorgange, zum Beispiel in der kommunalen Bauleitplanung

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

¢ Investitionsrelevante raumbezogene Informationen liegen in den Katasteram-
tern Brandenburgs bislang zumeist nur in analoger (Papier-)Form vor,

e Die dadurch verursachten zu langen Planungs- und Verwaltungsvorgange
fihren zu Investitionsstau bzw. -verzgerungen,

o die ALK-Richtlinie ist entsprechend ihrer spezifischen Ausrichtung geeignet,
Teilziele des Schwerpunktes 2 des OP zu erreichen,

o die digitalisierte Bereitstellung von raumbezogenen Informationen fir Unter-
nehmen, Birgerinnen, Biirger und Verwaltung beschleunigt investitionsbezo-
gene Planungs- und Verwaltungsvorgange, zum Beispiel in der kommunalen
Bauleitplanung,

o die digitalisierten Daten eignen fir die unterschiedlichsten Anwender, so dass
im Bereich der Datenveredelung (Navigationssysteme, geographische Informa-
tionssysteme u.a.m.) Innovationsschiibe, neue Produkte und Technologien
sowie damit verbunden Wachstums- und Beschaftigungsimpulse zu erwarten
sind.

Die Aktion ist hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz als umweltfreundlich zu bewerten:

e Verringerung des Papierverbrauchs durch den verstarkten Einsatz von MIK-
Technik,

e Zustellung von Katasterausziigen auf elektronischem Wege reduziert das
bisher dadurch induzierte Verkehrsaufkommen,

e Bereitstellung der ALK-Informationen erlaubt die Verschneidung von Umwelt-
und Grundstiicksdaten und erméglicht so eine schnelle Zuordnung von um-
weltrelevanten Themen zu Fl&chen.

In Bezug auf Gender-Mainstreaming ist die Aktion neutral

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Fordergegenstande

Vergabe von Arbeiten zur Einrichtung der Automatisierten Liegenschaftskarte (ALK)
durch die Landkreise und kreisfreien Stédte,

vermessungstechnische Arbeiten Dritter (Bestimmung von Pass- und Objektpunk-
ten, Befliegung von gréferen, im Zusammenhang bebauten Gebieten einschliel3lich
Auswertung, Digitalisierung, Objektbildung, Randanpassung, Homogenisierung und
Einarbeitung der Ergebnisse der Bodenschatzung),

Beschaffung von Hard- und Software sowie von Mess- und Auswertesystemen bei
den Zuwendungsempféngern, soweit sie fiir die Einrichtung der ALK eingesetzt
werden.

Auswabhlkriterien

o alle Vorhaben, die den ALK-Richtlinien in der jeweils giiltigen Fassung genu-
gen

Spezifische Rechtsgrundlagen

Forderrichtlinie des Ministeriums des Innern zur Forcierung der Einrichtung der
Automatisierten Liegenschaftskarte (ALK) — FALKE-Fdrderrichtlinie

Dauer der Forderung

2000-2006

Art der Férderung Zuschiisse als Projektforderung auf dem Wege der Anteilsfinanzierung
Fordersatz bis zu 87,5% der zuwendungsfahigen Kosten
Kofinanzierung e  Gemeinschaftsbeteiligung: bis zu 75 % der dffentlichen Ausgaben

e nationale Kofinanzierung aus Landes- und kommunalen Mitteln




81

Beihilfen keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des EG-Vertrages
Endbeginstigte/  Zuwendungsemp- | Endbegtinstigter: Land Brandenburg
fanger Zuwendungsempfanger: Landkreise und kreisfreie Stadte

Quantifizierte Ziele

e innerhalb der Forderperiode soll die ALK fiir die gesamte Flache des Landes

Brandenburg (ca. 30.000 km?) eingerichtet werden.

o Die tatsachlich geforderte Flache ist allerdings geringer, weil ein guter Teil in
Eigenleistung (ohne Forderung) eingerichtet wird. Die Férderung wird gemes-
sen als Summe aller Flachen, auf denen Arbeiten zur Einrichtung der ALK ge-
fordert wurden (Férderflache). Dabei gehen Flachen, auf denen nur Teilarbei-
ten geférdert wurden, nur mit dem Bruchteil ein, der dem Anteil der geforderten
Arbeiten an den Gesamtarbeiten entspricht. Der Zielwert der Forderflache liegt

bei ca. 15.000 km2.

e Induktion eines Investitionsvolumens von bis zu 50 Mio. Euro.

Erwartete Ergebnisse

Output-Indikatoren

Ergebnis-Indikatoren

Wirkungsindikatoren

e  Anzahl der geforder-
ten Vorhaben

GroRe der Gelande-
flache in km2, fur die
aufgrund der Férderung
die ALK eingerichtet
wurde (Forderflache)

Umfang der abgefor-
derten ALK-Daten

Chancengleichheit

keine signifikanten direkt messbaren Auswirkungen

Umwelt

Anzahl der elektroni-
schen Zugriffe/ Zustel-
lungen im Jahr (ab 2003)
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Schwerpunkt 2 Infrastrukturmanahmen | EFRE

MafRnahmebereich 2.2 Infrastruktur im Bereich Wissenschaft, Forschung, Entwicklung und Informations-
technologie

Malnahme 2.2.2 Infrastruktur im Bereich Informationsgesellschaft

Aktion 2.2.2.2 | Multimedia im Hochschulbereich

Interventionsbereich 183

Zweck/Ziele e Qualitative Verbesserung des Studienangebotes durch die Integration von

Multimediatechniken in den Lehr- und Lernbetrieb der Brandenburger Hoch-
schulen;

e \Verbesserung der Leistungs- und Konkurrenzfahigkeit der Hochschulen;

e Vermittlung von Medienkompetenz bei Lehrenden und Lernenden;

o Verbesserung der Weiterbildung durch orts- und zeitungebundene Zugriffs-
maglichkeiten auf Lehrinhalte;

o Verstarkung hochschulischer Kooperationen durch die gemeinsame Entwick-
lung und die Ubernahme multimedialer Studienmodule;

¢ Biindelung fachlicher Kompetenzen,;

o Zugriff auf weltweit verfugbares Wissen durch vernetzenden Bibliotheksver-
bund;

e Implementierung der digitalen Bibliothek.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

Mannern

e Multimediale Lehr- und Lernmodule gehdren zum Standardangebot von Hoch-
schulen, damit sie ihre Funktion als Lehr- und Forschungsstétte sowie als Ak-
teur der beruflichen Weiterbildung wahrnehmen konnen.

= Die Voraussetzungen der Brandenburger Hochschulen sind hierzu weiterzu-
entwickeln

e Die Aktion ist entsprechend ihrer spezifischen Ausrichtung geeignet, Teilziele
des Schwerpunktes 2 des OP zu erreichen.

¢ inshesondere durch die Implementierung von multimedialen Studiengéngen
sowie Lehr- und Lernformen kdnnen positive Wirkungen verbunden sein, wie
z.B.

Steigerung der Attraktivitat der Hochschulen fiir Lernende und Leh-
rende,

Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen,

Verbesserung der Chancen der Hochschulabsolventen auf dem Ar-
beitsmarkt,

Verbesserung der Einnahmesituation an den Hochschulen,

Unterstiitzung der kleinteilig strukturierten Wirtschaft im Flachenland
Brandenburg durch orts- und zeitungebundene Fort- und Weiterbildungsan-
gebote.

¢ Der hohe Koordinierungsaufwand bei wissenschaftlichen Bibliotheken erfordert
eine gemeinschaftliche Plattform im Land Brandenburg. Standortbenachteili-
gungen lassen sich vor allem durch Einsatz der Internettechnologien abbauen.
Ziel ist der Aufbau einer Bibliothek der Zukunft.

Die Aktion ist als umweltneutral zu bewerten. Im Einzelnen sind positive Effekte auf
die Umwelt nur auf Projektebene feststellbar.

Die Aktion kann in Bezug auf Gender-Mainstreaming als forderlich eingestuft wer-
den:

e Abbau von Hemmschwellen bei Frauen im Zugang zu den traditionelle mén-
nerdominierten technischen und naturwissenschaftlichen Fachern durch das
orts- und zeitungebundene Studien-, Fort- und Weiterbildungsangebot,

e Erleichterung der Reintegration von Frauen aus dem Mutterschutz bzw. dem
Erziehungsurlaub in das Berufsleben.

Réumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstén-

de

Fordergegensténde: Investitionskosten und Projektkosten

Geférdert werden Vorhaben zur Entwicklung und zum Einsatz von Multimedia im
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Hochschulbereich.

Auswabhlkriterien

o die multimediale Aufbereitung von credit-point bewerteten Studieninhalten,

o die hochschuliibergreifende Entwicklung und Verwendbarkeit fiir einen breiten
Anwenderkreis,

e Mallnahmen mit einem hohen Innovationsgrad.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Fordergrundsétze ,Multimedia im Hochschulbereich*

Dauer der Forderung

2000 - 2008

Art und Hoéhe der Forderung

Zuschiisse als Projektforderung auf dem Wege der Anteilsfinanzierung
Hohe:

Fordersatz bis zu 50% der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben
Kofinanzierung o Gemeinschaftsbeteiligung 50% der &ffentlichen Ausgaben
e nationale Kofinanzierung aus Landes-, Bundes-, kommunalen und/oder ande-
ren dffentlichen Mitteln
Beihilfen keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des EG-Vertrages
Endbeginstigte Hochschulen des Landes Brandenburg

Quantifizierte Ziele

Jahrliche Forderung von etwa 10 bis 25 Projekten

Férderung von etwa 100 Projekten im gesamten Forderzeitraum,
Induzierung eines Investitionsvolumens von mehr als 35 Mio. Euro,
verstérkte Nutzung und Verbreitung der Informationstechnik an Hochschulen
(nicht ndher quantifizierbar).

Erwartete Ergebnisse

Output-Indikatoren Ergebnis-Indikatoren Wirkungsindikatoren

o Anzahl der geforder- | e induziertes Investit- |e  Anzahl der multime-

ten Projekte onsvolumen diafahigen Nutzerplatze
e  Anzahl der geforder- | e  multimediafahig e Anzahl der an der
ten Einrichtungen ausgestattete Flache in Entwicklung beteiligten
m2 Hochschullehrer

Chancengleichheit

e Anzahl der an der
Entwicklung beteiligten
Hochschullehrerinnen

Umwelt

keine signifikanten direkt messharen Umwelteinwirkungen
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Schwerpunkt 2 Infrastrukturmaflnahmen | EFRE

MalRnahmebereich 2.2 Infrastruktur im Bereich Wissenschaft, Forschung, Entwicklung und Informa-
tionstechnologie

MaRRnhahme 2.2.2 Infrastruktur im Bereich Informationsgesellschaft

Aktion 2.2.2.3 | Aufbau eines digitalen Fachinformationssystems (FIS) Boden

Interventionsbereich 32

Zweck/Ziele e Schaffung eines Fachinformationssystems Boden mit Modulen fur Nut-

zeranfragen zu den Eigenschaften und Potenzialen des Bodens

e Flachenabdeckung: gesamtes Land Brandenburg

e Verbesserung der bodenkundlichen Kompetenz in éffentlichen und
privatwirtschaftlichen Einheiten zur Nutzung von Bodendaten, die fur
Planungen (z.B. Raum-, Standort- oder Bodenschutzplanung), Umwelt-
vertraglichkeitsprifungen und in der landwirtschaftlichen Versicherung
genutzt werden sollen

e Einsatzgebiete sind Bereiche der Raumordnung, Wasser-, Forst- und
Landwirtschaft sowie des Umwelt- und Naturschutzes

Begriindung/ex-ante Bewertung e Bisher liegen Boden- und bodenkundlich relevante Informationen meist
nur in Form von Manuskripten und gedruckten Karten vor. Diese sollen
bewertet und nach den heute giltigen Standards aufbereitet und ver-
figbar gemacht werden.

e Bei einer Vielzahl von Planungsvorhaben (z.B. im StralRenbau, bei der
Ausweisung von Wirtschaftsraumen, in der Wasserwirtschaft) wird be-
reits heute auf Bodenflachendaten zuriickgegriffen, die aber meist nicht
digital oder im notwendigen MaRstab verfiigbar sind. Gegenwartig wer-
den z.B. bei Untersuchungen zu Schadstoffverlagerungen und Stoffs-
transporten Daten an exemplarischen Punkten im Geldnde erhoben und
auf die Flache Ubertragen. Aufgrund der Variabilitat der Boden ist die-
ses Verfahren unter Umstédnden mit hohen Unsicherheiten verbunden.
Durch die Bereitstellung von Flachendaten zur Bodenchemie/-physik
lassen sich Unwéagbarkeiten bei Planungsverfahren zu flachenverbrau-
chenden Vorhaben besser kalkulieren, Fehlerabschéatzungen sind még-
lich.

e Das FIS Boden kann durch erleichterten Datenzugang, Datenauswer-
tung und erhéhte Prognosesicherheit Planungsverfahren beschleuni-
gen.

e Entscheidungen, die die Wirtschaft beeinflussen, werden bis zur unte-
ren Planungsebene auf eine bessere und objektive Datengrundlage ge-
stellt.

Umweltrelevanz Die Aktion ist hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz als umweltfreundlich zu be-

werten:

e Mit Hilfe des FIS Boden kodnnen Abschatzungen bei Verdacht auf
Schadstoffverlagerung und entsprechenden Stofftransporten in die Um-
gebung getroffen werden.

e Langfristige Uberregionale Planungen in den Bereichen Wasserwirt-
schaft, Forstwirtschaft und Landwirtschaft sowie Umwelt- und Natur-
schutz werden erleichtert.

e Durch die Verbesserung der Prognosequalitdt in Planungsverfahren
sind aussagefahigere Gutachten moglich.

e Das Thema Boden kann in Planungsverfahren auf verbesserter Grund-
lage beriicksichtigt werden

e Nutzung fir die Beurteilung von Bodenfunktionen laut Bundesboden-
schutzgesetz

Gleichbehandlung von Frauen und | In Bezug auf Gender-Mainstreaming ist die Aktion neutral.
Mé&nnern

R&aumliches Wirkungsfeld Land Brandenburg
Fordergegenstande e Auswertung von Reliefdaten
e Aufbereitung der Kippbodenkarten
e Luftbildauswertung
e Auswertung der Forstkartierung
e  Anwendungsroutinen ACCESS zur Auswertung der Bodendaten
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e  GIS-Uberfiihrung Manuskriptbodenkarten
e  Projektkosten zur fachlichen Begleitung

Auswabhlkriterien

Gefordert wird die Schaffung eines Fachinformationssystems Boden

Spezifische Rechtsgrundlagen

LHO, Bundesbodenschutzgesetz

Dauer der Férderung

2005-2007

Art der Fdérderung

Zuweisung in Form der Anteilsfinanzierung

Fordersatz

75 % der zuwendungsféhigen Kosten

Kofinanzierung

e Gemeinschaftsbeteiligung: bis zu 75 % der 6ffentlichen Ausgaben
e nationale Kofinanzierung aus Landesmitteln

Beihilfen keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des EG-Vertrages
Endbeglinstigte/ Zuwendungs- | Endbegiinstigter: Land Brandenburg
empfanger Endempféanger: Landesamt fiir Bergbau, Geologie und Rohstoffe

Zuwendungsempféanger: entfallt

Quantifizierte Ziele

e 284 Konzeptbodenkarten 1:25.000 digital und blattschnittsfrei fir den
Zielmafstab 1:100.000 mit Darstellung der Bodenverhéltnisse
e 29.053 km® Flachenabdeckung des FIS Boden

Erwartete Ergebnisse

Output-Indikatoren Ergebnis-Indikatoren Wirkungsindikatoren

e Anzahl der Kon- e Flachenabdeckung |e  Zugriffe im Internet,
zeptbodenkarten des FIS Boden Datenlieferung per
1:25.000 blatt- Datentrager
schnittsfrei fur den e Bereitstellung fir
ZielmaRstab Kreisebene, Be-

1:100.000 mit Dar-
stellung der Bo-
denverhaltnisse

hérden und Bil-
dungseinrichtungen

Chancengleichheit

keine signifikanten direkt messbaren Auswirkungen

Umwelt




MaRnahme 2.3.1 Infrastruktur im Bereich der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Informations- und
Kommunikationstechnik

Schwerpunkt 2 Infrastrukturmanahmen | EFRE

Malnahmebereich 2.3 Infrastruktur im Bereich der Aus-, Fort- und Weiterbildung; Informations- und Kom-
munikationstechnik an Schulen

MalRnahme 2.3.1 Infrastruktur im Bereich der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Infor-
mations- und Kommunikationstechnik

Aktion 2311 Regionales Forderprogramm Brandenburg fiir den 28. Rahmenplan der GA ,Ver-
besserung der regionalen Wirtschaftsstruktur* zur Unterstiitzung von Oberstufen-
zentren

Interventionsbereich 23

Zweck/Ziele Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur durch Verbesserung der berufs-

praktischen Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir den Bedarf der regionalen gewerbli-
chen Wirtschaft.

Begriindung/ex-ante Bewert

Umweltrelevanz

ung

Gleichbehandlung von Frauen und

e Da die Ausstattung Brandenburgs mit modernen Ausbildungsstétten vor allem
in Oberstufenzentren in den vergangenen Forderperioden deutlich verbessert
wurde, kann gegenwaértig weitgehend auf die Neuerrichtung verzichtet werden,
sofern nicht auf Grund qualitativer lokaler Unterschiede eine eventuelle Neuer-
richtung notwendig ist.

e  Schwerpunkt der Forderung verlagert sich auf die Modernisierung und Erweite-
rung bestehender Oberstufenzentren entsprechend dem Bedarf der regionalen
gewerblichen Wirtschaft an qualifizierten Arbeitskraften.

o  Erreichung der Teilziele des Schwerpunktes 2 des OP inshesondere durch
Modernisierung der vorhandenen Oberstufenzentren und die Qualifizierung und
Spezialisierung der Ausbildung.

e  Fir bestehende und ansiedlungsinteressierte Unternehmen der gewerblichen
Wirtschaft besteht die Mdglichkeit, auf ein qualifiziertes Arbeitskraftepotenzial
zurlickgreifen zu kdnnen.

e  Neben den Obenstufenzentren im Land Brandenburg ibernehmen auch eine
Reihe weiterer wichtiger Einrichtungen Aufgaben im Bereich der beruflichen
Aus-, Fort- und Weiterhildung.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist Aktion als umweltneutral zu charakterisieren,

da etwaige Umwelteingriffe durch adaquate Kompensationsmanahmen ausgegli-

chen werden

Die Aktion ist gender-neutral.

Ménnern
Réumliches Wirkungsfeld Land Brandenburg
Fordergegenstinde Fordergegenstand: Investitionsausgaben

e  Errichtung, Erweiterung, Modernisierung von Oberstufenzentren einschlieBlich
der Ausstattung von Fachkabinetten.

e  Schaffung der notwendigen Infrastruktur, wie Parkplétze, Internate u. &.

e Darliber hinaus die genannten Fordertatbestande auch bei sonstigen Einrich-
tungen der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung férderfahig.

Auswahlkriterien

e Prioritat zentraler Orte bei der Projektauswahl (Orte mit bestehenden bzw.
geplanten Oberstufenzentren oder entsprechenden sonstigen Einrichtungen
der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung).

o Nachweis eines konkreten Ausbildungsbedarfes firr die regionale gewerbliche
Wirtschaft.

e Schulentwicklungsplanung der Oberstufenzentren im Lande Brandenburg,
e langfristig gesicherte Schulstandorte.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Regionales Forderprogramm Brandenburg fur den 33. Rahmenplan der Gemein-
schaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”

Dauer der Forderung

2000 - 2006

Art und Héhe der Forderung

Zuschusse als Projektférderung auf dem Wege der Anteilsfinanzierung
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Fordersatz bis zu einer Hohe von 70 % der forderfahigen Kosten
Kofinanzierung o  Gemeinschaftsbeteiliqung: bis zu 75% der 6ffentlichen Ausgaben
e nationale Kofinanzierung aus Landes-, Bundes-, kommunalen und anderen
offentlichen Mitteln
Beihilfen keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des EG-Vertrages
Endbegiinstigte Kreisfreie Stadte, Landkreise, Kommunen sowie sonstige Bildungstrager deren

Aufgaben den éffentlichen gleichgestellt sind

Quantifizierte Ziele

e jahrlich 3-4 investive MalRnahmen an Oberstufenzentren oder sonstigen Ein-
richtungen der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung.

e Induktion eines Investitionsvolumens von mehr als 90 Mio. Euro,

e  6.500 Vollzeit-Schiilerplatze,

o  der temporére Beschaftigungseffekt entspricht ca. 1.000 Personenjahren.

Erwartete Ergebnisse

Output-Indikatoren

Ergebnis-Indikatoren

Wirkungsindikatoren

o Anzahl der geférder-
ten Vorhaben

e Anzahl der Projekte

in den geférderten Ein-
richtungen

¢ Modernisierung von
Ausbildungsplatzen

e Induziertes Investiti-
onsvolumen

e Temporare Beschafti-
gungseffekte

o Grole der qualitativ
verbesserten oder neu
gebauten Schulhaupt-
nutzflache in m2

e Anzahl der Auszubil-
denden an den gefor-
derten Einrichtungen

e Anteil Auszubilden-
der mit teilschulischer
(betrieblicher) bzw.
vollzeitschulischer
Aushildung

Chancengleichheit

e Anzahl der auszubil-
denden Frauen an den
geforderten Einrichtun-
gen

e Anteil der auszubil-
denden Frauen mit teil-
schulischer (betriebli-
cher) bzw. vollzeitschu-
lischer Ausbildung

Umwelt

o Flachenneuversiege-
lung in ha

o Wertumfang der Aus-
gleichsmalinahmen fir
neuversiegelte Flachen
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Schwerpunkt 2 Infrastrukturmafinahmen | EFRE

Malnahmebereich 2.3 Infrastruktur im Bereich der Aus-, Fort- und Weiterbildung; Informations- und Kom-
munikationstechnik an Schulen

MalRnahme 2.3.1 Infrastruktur im Bereich der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Infor-
mations- und Kommunikationstechnik

Aktion 2.3.1.2 Medienausstattung an allgemeinbildenden Schulen

Interventionsbereich 322

Zweck/Ziele e Ausstattung der allgemeinbildenden Schulen mit zeitgemaRer MIK-Technik

Schaffung der technischen Voraussetzungen fiir die Vermittlung des notwendi-
gen Wissens und der erforderlichen Kompetenz in Hinblick auf die Entwicklung
der Informationsgesellschaft, insbesondere die Anwendung der luK-
Technologien.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

e Die Ausstattung der brandenburgischen allgemeinbildenden Schulen mit mo-
derner luK-Technik ist im bundesweiten Vergleich unzureichend.

e  Angesichts der mit der Entwicklung der Informationsgesellschaft verbundenen
Anforderungen an die Aushildung droht Brandenburg in einen Wissens- und
Kompetenzriickstand zu geraten.

e Vor diesem Hintergrund ist die Aktion entsprechend ihrer Zielstellung und den
geplanten Férdergegensténden geeignet, Teilziele des Schwerpunktes 2 des OP
Brandenburgs zu erreichen.

Die Aktion ist hinsichtlich der Umweltrelevanz als umweltfreundlich zu charakterisie-

ren, da die verstarkte Nutzung von luK-Technologien in der Bildung einen Beitrag

zu einer mit geringeren Umweltauswirkungen verbundenen Ausrichtung der Wirt-
schaft leistet.

In Bezug auf Gender-Mainstreaming die ist die Aktion neutral

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstén-
de

Férdergegenstand: Investitionsausgaben.

Geférdert wird die Ausstattung von allgemeinbildenden Schulen mit Ausstattungen
der Medien-, Informations- und Kommunikationstechnologien (vernetzte und Einzel-
platzcomputer, Peripheriegerate und Software, Landeslizenzen).

Auswabhlkriterien

o differenzierte Ausstattung der verschiedenen Schulen bzw. Klassenstufen nach
padagogischen Kriterien.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MBJS zur Férderung der Medienausstattung an allgemeinbildenden
Schulen

Dauer der Férderung

2000 bis 2003

Art der Férderung Zuschuss auf dem Wege der Anteilsfinanzierung
Fordersatz e his zu 50 % der zuwendungsfahigen Kosten
Kofinanzierung e  Gemeinschaftsheteiligung: bis zu 50% der 6ffentlichen Ausgaben
e nationale Kofinanzierung aus Bundes-, Landes, kommunalen und/oder ande-
ren dffentlichen Mitteln
Beihilfen keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des EG-Vertrages
Endbegiinstigte Gemeinden, Amter, Landkreise, kreisfreie Stadte und Schulverbénde, soweit sie

Schultréger oder Tréager von Volkshochschulen sind, sowie freie Trager von ge-
nehmigten Ersatzschulen.

Quantifizierte Ziele

o Jahrlich sollen etwa 200 bis 300 Schulen im Rahmen des Forderprogramms an
der Ausstattungsinitiative partizipieren,

¢ Induktion eines Investitionsvolumens von ca. 24 Mio. Euro,

e 13.000 PC-Arbeitsplétze sollen geschaffen werden.

Erwartete Ergebnisse

Output-Indikatoren Ergebnis-Indikatoren Wirkungsindikatoren

e  Anzahl der geférder- | e Induziertes Investiti- |e  Anschlussgrad der

ten Vorhaben onsvolumen Schulen an das Inter-
e Anteil der Schulen net
mit sachgerechter Aus-
stattung an luK-
Technik

Chancengleichheit
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keine signifikanten direkt messharen Auswirkungen

Umwelt

keine signifikanten direkt messharen Auswirkungen
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MaBnahme 2.4.1. Stédtische und lokale Infrastruktur

Schwerpunkt 2 Infrastrukturmalinahmen | EFRE

MafRnahmebereich 24, Stadtische und lokale Infrastrukturen

MalRnahme 24.1. Stédtische und lokale Infrastruktur

Aktion 2411 Wiedernutzbarmachung von innerstadtischen brachliegenden Industrie- und Ge-
werbeflachen, fehl- und untergenutzten inner-stadtischen Bereichen und Bauliicken
sowie ehemals militarisch genutztem Gelénde einschlieRlich der dafiir notwendigen
Sanierung von Altlasten

Interventionshereich 352

Zweck/Ziele o Verbesserung der Grundlagen fiir eine selbsttragende Entwicklung der Stadte,

insbesondere im Hinblick auf die wirtschaftliche Entwicklung,

o Hilfe bei der Losung struktureller stadtentwicklungspolitischer Probleme,

o Stérkung von Image und Funktion der Stadte zugunsten einer ausgewogenen
Stadt- und Regionalentwicklung,

o FEffizienzsteigerung des Férdermitteleinsatzes durch rdumliche Konzentration.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

Méannern

Zahlreiche Stadte und Gemeinden Brandenburg weisen einen hohen Anteil inner-
stédtischer brachliegender bzw. fehl- und untergenutzter Flachen einerseits und
gravierende arbeitsmarktpolitische Problemlagen andererseits auf. Die Nachnut-
zung innerstadtischer bzw. stadtnah gelegener brachliegender bzw. fehl- und unter-
genutzter Flachen fiihrt zur Starkung von Struktur, Funktion und Image des Wirt-
schaftsstandortes Stadt und verbessert, damit die harten und weichen Standortfak-
toren zur Ansiedlung neuer Unternehmen. Darlber hinaus wird durch ein attraktives
stadtebauliches und dkologisches Umfeld die Rekrutierung qualifizierter Arbeitskraf-
te untersttzt.

Die Aktion ist hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz als umweltfreundlich zu bewerten,
da die zu fordernden Vorhaben zur Wiedernutzbarmachung innerstédtischer brach-
liegender bzw. unter- und fehlgenutzter Flachen Verbesserungen im Bereich der
Umweltmedien Boden, Luft und Wasser nach sich ziehen.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion neutral.

Réumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstén-

de

Férdergegenstande sind:

e Bereichs- und Vorhaben bezogene Untersuchungen zur stidtebaulichen Ent-
wicklung (Bestands- und Entwicklungspotenzialanalysen, stadtebauliche Rah-
menplane und Wettbewerbe, Bebauungsplane, Fachgutachten, Fachkonzepte
und sonstige fachbezogene Leistungen), sowie MaRnahmen-, Finanzierungs-
und Durchfiihrungskonzepte,

o durchflihrungshezogene MalRnahmen (Abriss, Berdumung, Altlastensanierung,
Erhaltung, Planung und Herstellung von ErschlieBungsanlagen),

o Verfahrenssteuerung.

Auswabhlkriterien

o die Vorhaben entsprechen den Grundsétzen und Zielen der Raumordnung und
Landesplanung,

o Impulswirkung der Entwicklung der fehlgenutzten bzw. brachliegenden Flache
fir die stadtische Standortentwicklung insgesamt

o Qualifizierung der weichen Standortfaktoren im engeren Umfeld von gewerbli-
chen Standorten,

o Schaffung von Voraussetzungen fiir eine stadtstrukturell begriindete Entwick-
lung durch Flachenaufbereitung

o langfristige Sicherung bestehender oder geplanter Gewerbeansiedlungen im
Bereich des zu fordernden Standortes, z.B. durch Nutzungsabstufungen,
Schaffung von Ubergangszonen und stadtebaulichen GestaltungsmaRnahmen,

o Entwicklung erganzender Funktionen zu bestehenden oder geplanten Gewer-
beansiedlungen zur Nutzung von Synergieeffekten und zur Erreichung tragfé-
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higer Gesamtstrukturen inshesondere durch Schaffung von Infrastruktureinrich-
tungen und Verbesserung des Wohnumfeldes mit dem Ziel der Verbesserung
der Standortfaktoren fiir die gewerbliche Wirtschaft-

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MSWV zur Reaktivierung stédtebaulich relevanter Brachflachen
Verwaltungsvereinbarung tiber die Gewahrung von Finanzhilfen des Bundes an die
Lander nach Artikel 104 a Abs. 4 GG zur Férderung stadtebaulicher MaRnahmen
(VV Stédtebauférderung)

Dauer der Forderung

2000 - 2006

Art und Hoéhe der Forderung

Gefordert wird in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse als Projektférderung auf dem
Weg der Anteilsfinanzierung, und zwar bis zu 80% der zuwendungsfahigen Ausga-
ben, in Verbindung mit dem Einsatz von Stadtebauférdermitteln (in Stadterneue-
rungs- und Stadtumbaugebieten) bis 91 2/3 % der zuwendungsfahigen Ausgaben.

Kofinanzierung Der EFRE-Interventionssatz liegt bei 75 %, die nationale Kofinanzierung bei 25 %.
Beihilfen In dieser MalRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1
des EG-Vertrages gewahrt.
Werden geférderte Flachen veréuBert, so erfolgt dies zu marktiiblichen Konditionen.
Endbeginstigter Endbeginstigte: Stadte und Gemeinden sowie Zweckverbande nach dem Gesetz

iber kommunale Gemeinschaftsarbeit. Die Weiterleitung der Zuwendung an Dritte
kann zugelassen werden. Voraussetzung firr die Weiterleitung von Zuwendungen
durch den Endbeglinstigten ist das Vorliegen eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages.

Quantifizierte Ziele

e Induzierung eines Investitionsvolumens von ca. 50 Mio. Euro
e  Prognostizierte Flache zur Nachnutzung nach 2006: ca.1.400 ha
o temporére Beschaftigungseffekte von 650 Personenjahren.

Die Kohdrenz der Indikatoren entsprechend den spezifischen Zielen der MaRnahme
ist gegeben.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

o Anzahl der geforder- | e induziertes Investiti- e neu angesiedelte
ten Vorhaben onsvolumen Unternehmen

e Anzahl der geforder- | o tempordre Beschafti- | e Anzahl der gesicher-
ten Standorte gungseffekte ten und neu geschaf-

o Grole sanierter Ge- fenen Arbeitsplétze
werbe-, Mischgebiets-
flachen und sonstiger

Flachen
¢ planerisch umbewer-
tete Flache
Chancengleichheit
e Anzahl der gesicher-
ten und neu geschaf-
fenen Arbeitsplatze
flr Frauen
Umwelt

o GroRe sanierter Fla-
che (Altlasten, Abriss,
Berdumung, Entsie-
gelung) in ha
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Schwerpunkt 2 Infrastrukturmalnahmen | EFRE
MaRnahmebereich 24, Stadtische und lokale Infrastrukturen
MaRnahme 24.1. Stédtische und lokale Infrastruktur
Aktion 24.1.2 Erneuerung und Entwicklung stadtischer Problemgebiete
Interventionshereich 352
Zweck/Ziele . Auffangen und Stabilisieren wesentlicher Funktionen stadtischer Problem-
gebiete
. Verbesserung der Beschaftigungsquote, Entwicklung einer ausgewogenen
Sozial- und Stadtstruktur
. Initierung der Ausbildung sozial Benachteiligter, Wiederherstellung stadt-
technischer und infrastruktureller Funktionsfahigkeit der Quartiere
. Revitalisierung der Innenstadte, Beseitigung stadtebaulicher Missstande
. Verbesserung der Attraktivitat des Standortes flr Investoren

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

Mannern

Wesentliche Rahmenbedingungen stédtischer Problemgebiete stellen infrastrukturel-
le Schwéchen, mangelnde wirtschaftliche Perspektiven, hohe Arbeitslosigkeit sowie
damit verbundene Probleme der sozialen und rdumlichen Ausgrenzung dar.

Mit der Umsetzung der Manahme, die in einem integrierten Zusammenwirken mit
einer aus dem ESF zu kofinanzierenden Malnahme (Férderung Benachteiligter im
Bereich der Stadterneuerung — Zukunft im Stadtteil — ZIS 2000) realisier werden soll,
kénnen die stadtischen Problemgebiete schrittweise wieder zu eigensténdig lebens-
fahigen Quartieren/Stadtteilen mit einer positiven Zukunftsperspektive entwickelt
werden. Nachhaltige Entwicklungsimpulse sind daher zu erwarten. Dies gilt insbe-
sondere dann, wenn — wie als Auswahlkriterium vorgesehen — die beantragten Pro-
jekte Teil einer von der betreffenden Stadt verfolgten Langzeitstrategie fiir eine integ-
rierte stadtische Entwicklung sind.

Mit der Umsetzung der Aktion kénnen positive Effekte in Richtung einer Erhéhung
der Beschaftigung und der Wertschdpfung erreicht, soziale Spannungen abgebaut,
die Aufenthaltsqualitat im stadtischen Quartier gesteigert werden und tragt damit
mafgeblich zur Entwicklung weicher Standortfaktoren bei.

Die Energieoptimierungen, insbesondere auch innovative Verkehrskonzepte, die
Wohnumfeld- bzw. GriinflachenmaRnahmen sowie das Brachflachenrecycling haben
eine hohe Umweltrelevanz. Alle MaBnahmen zur Einsparung oder besserer Nutzung
von Energie fir Warme und Kraft leisten durch Reduktion insbesondere der CO2-
Emissionen einen direkten Beitrag zum Klimaschutz. Innovative Verkehrskonzepte,
die eine umweltvertragliche Mobilitat fiir alle Verkehrsteiinehmer auf Kosten des
motorisierten Kraftfahrzeugverkehrs fordern, tragen gleichzeitig zur notwendigen
Reduzierung verkehrsbedingter Umweltbelastungen, insbesondere zur Abnahme der
Luft- und L&rmbelastungen bei. Innerstédtisch sind Reduzierungen von Flachen fiir
den ruhenden Verkehr und die Eréffnung neuer Nutzungsoptionen méglich.

Die Erhéhung des Griinflachenanteils innerhalb zusammenhéngend bebauter Ortstei-
le stellt einen wesentlichen Beitrag zur Erhéhung einer nachhaltigen Umweltgiite dar.
Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion aufgrund der Stimulierung einer

nachhaltigen Stadtentwicklung, die den Schutz und die Verbesserung der Umwelt
einschlieft, als umweltfreundlich zu charakterisieren.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern ist die Aktion neutral,
bei projektbezogener Betrachtungsweise im Einzelfall auch gleichstellungsforderlich.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstan-

de

Es ist beabsichtigt, die stadtischen Problemgebiete schrittweise wieder zu eigenstén-
dig lebensféhigen Quartieren/Stadtteilen mit einer positiven Zukunftsperspektive zu
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entwickeln. Dies erfolgt im Rahmen eines integrativen Ansatzes in enger Verbindung
mit der ESF-finanzierten MalRnahme ,Férderung Benachteiligter im Bereich der
Stadterneuerung — Zukunft im Stadtteil — ZIS 2000".

Fordergegenstande sind:
o integrierte Handlungskonzepte als Grundlage fir die Umsetzung der Hand-
lungsinitiative,
Nachnutzung von Konversions- und Brachflachen,
Forderung von gewerblichen Betriebsstéatten (KMU im Rahmen der ,De-
minimis*-Verordnung)
. Vorhaben zur Verbesserung der sozialen, kulturellen, bildungs- und frei-
zeitbezogenen Infrastrukturen,
. Wiederherrichtung von R&aumlichkeiten, 6ffentlichen Anlagen zur Nutzung
fur attraktive soziokulturellen Aktivitaten,
. Aktivierung ortlicher Potentiale,
. Attraktivitatssteigerung 6ffentlicher Raume, Schutz und Verbesserung der
Umwelt,
. Abbau von Funktionsschwéchen/ Starkung funktionsgerechter Nutzungs-
mischung,
o Begriinung, Neu- und Umgestaltung von Platzen, StraBenrdumen, Gewés-
sern, Ufern, Parkanlagen und Treffpunkten, begrinte Héfe, Mietergérten, Vor-
gérten,
Vorhaben zur Verkehrsvermeidung,
Vorhaben zur Erhdhung der Mobilitét der Bevélkerung im Quartier,
Stadtteilmanagement- und -marketing,
Schaffung selbsttragender Bewohnerorganisationen,
Technische Hilfe,
Qualifizierung und Fortschreibung der Handlungs- und Umsetzungskonzep-

te,
Erarbeitung von Studien und Pilotprojekten,
Programm- , Projekt- und Quartiersmanagement,
Evaluierung,
Offentlichkeitsarbeit.

Ausgeschlossen von der Forderung sind MalRnahmen des Wohnungsbaus und von
gewerblichen Betriebstétten oberhalb von de-minimis.

Auswahlkriterien

Es werden Projekte geférdert, die Teil einer von der betreffenden Stadt verfolgten
Langzeitstrategie fir eine integrierte stadtische Entwicklung sind (ausgenommen
KMU).

Es werden kleine und mittlere Unternehmen gefordert, die Projekte innerhalb der
nach den Kriterien der Forderrichtlinie zur Handlungsinitiative des Landes Branden-
burg fiir stadtische Gebiete mit besonderem Entwicklungsbedarf - ,Zukunft im Stadt-
teil - ZiS 2000" festgelegten Stadtteilen durchfiihren wollen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Forderrichtlinie zur Handlungsinitiative des Landes Brandenburg fir stadtische Ge-
biete mit besonderem Entwicklungsbedarf — ,Zukunft im Stadtteil - ZIS 2000

Dauer der Forderung

2000 - 2006

Art und Héhe der Forderung

Gefordert wird in Form nicht rlickzahlbarer Zuschiisse als Projektférderung auf dem
Weg der Anteilsfinanzierung, und zwar bis zu 80% der zuwendungsfahigen Ausga-
ben (ausgenommen KMU), In Verbindung mit dem Einsatz von Stadtebauférdermit-
teln (in Stadterneuerungs- und Stadtumbaugebieten) bis 91 2/3 % der zuwendungs-
fahigen Ausgaben.

KMU werden in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse als Projektforderung auf dem
Weg der Anteilsfinanzierung, und zwar bis zu 50 % der zuwendungsfahigen Ausga-
ben im Rahmen der ,De-minimis“-Regelung geférdert.

Kofinanzierung

Der EFRE-Interventionssatz liegt bei 75%, die nationale Kofinanzierung bei 25%
(ausgenommen KMU).

Bei KMU liegt der EFRE-Interventionssatz bei 35 %, die nationale Kofinanzierung bei
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15 %.

Beihilfen In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs.1
des EG-Vertrages gewéhrt.

Endbegunstigter - Stadte (ausgenommen KMU)

Der Tréger kann die Ausfiihrung, den Betrieb und die Vermarktung an  natiirliche
und juristische Personen, die auf Gewinnerzielung ausge richtet sind, bertragen
(Projekt-tréger),

wenn;

. die Forderziele erreicht werden,

. die Interessen des Zuwendungsempfangers gewahrt bleiben und

. die Ubertragung keinen Beihilfecharakter im Sinne des Art. 87 Abs. 1 EG-
Vertrages hat.

Voraussetzung fir die Weiterleitung von Zuwendungen durch den Endbegiinstigten
ist das Vorliegen eines offentlich-rechtlichen Vertrages bzw. eines Zuwendungshe-
scheides.

. Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) entsprechend der Definition der
EU unter Anwendung der Empfehlungen der Kommission vom 6. Mai 2003.

Quantifizierte Ziele

Insgesamt sollen ca.16 Stadtbereiche ausgewahlt werden, die jeweils mehrere Pro-
jekte durchfihren.

Es soll ein Investitionsvolumen von mehr als 100 Mio. Euro induziert werden. Der
tempordre Beschéftigungseffekt entspricht ca. 1.300 Personenjahren. Weitere Quan-
tifizierungen sind nur auf der Ebene der einzelnen Stadtteile méglich.

Die Kohérenz der Indikatoren entsprechend den spezifischen Zielen der MaRnahme
ist gegeben.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren
e Anzahl der geforder- | o induziertes Investiti- e Wanderungssaldo im
ten Projekte pro Stadt- onsvolumen, darunter: Problemgebiet
gebiet darunter: - investive MalRnahmen | e Anzahl angesiedelter
Einleitung wirtschaft- | - nicht investive MaR- Unternehmen, davon
licher Tétigkeiten nahmen neue Unternehmen
Verbesserung der e Umfang der geschaffe- | e Anzahl neuer und
sozialen/kulturellen nen/modernisierten Infra- | gesicherter Arbeitspléat-
Infrastruktur, Bil- struktur im Bereich der ze
dung/Freizeit sozialen/kulturellen Infra- | e  Anzahl ortlicher Ini-
Steigerung der Att- struktur und der Steige- tiativen selbsttragender
raktivitat offentlicher rung offentlicher Ré&u- Be-
Raume und Verbes- me/Verbesserung der wohnerorganisationen
serung der Umweltsi- Umweltsituation: und Vereine
tuation - Gesamtflache (Objekt-
integrierte Hand- flache) in m?
lungskonzepte - Nettogeschossflache
(Gebaude) in m2
Freiflache in m2
Auswirkungen auf die Chancengleichheit
e Anzahl der Projekte | e induziertes Investiti-
pro Stadtgebiet mit ex- onsvolumen
plizitem Genderbezug
Auswirkungen auf die Umwelt
e Anzahl der Projekte e Begriinte Flache in
zur Begriinung m?




93

MaBnahme 2.5.1 Verkehrsinfrastruktur: StraRenbau und Stral3ensanierung

Schwerpunkt 2 Infrastrukturmalinahmen | EFRE

MaRnahmebereich 2.5, Verkehrsinfrastruktur

MalRnahme 25.1. Verkehrsinfrastruktur: StraRenbau und Flugplatze

Aktion 2511 StralRenneubau, StraBenausbau und StraRensanierung

Interventionsbereich 3122 (90%) und 3123 (10%)

Zweck/Ziele o Verbesserung von Struktur und Funktion des Wirtschaftsstandortes sowie

der Standortfaktoren zur Stabilisierung bestehender und zur Ansiedlung neu-
er Unternehmen.
. Verbesserung der Beschéftigungssituation und eine Steigerung des Steu-
eraufkommens.
Die Aktion dient der Umsetzung des Integrierten Verkehrskonzeptes des Landes
Brandenburg.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

Mannern

Im Flachenland Brandenburg entfallen etwa 95% des Giiterverkehrsaufkommens (in
t) auf das Verkehrssystem StraRe. Der Anteil an Landesstral3en und Landesbriicken
mit sehr schlechtem bis mittelmaBigem Zustand liegt bei ca. 60%. Insgesamt ent-
stehen dem Land Brandenburg durch die relativ marode Verkehrsinfrastruktur er-
hebliche Standortnachteile.

In Umsetzung der Aktion ist erfahrungsgemaR eine Verkiirzung von Lieferwegen zu
erwarten. Es entstehen notwendige Verbesserungen im Verkehrsnetz im weitraumi-
gen Einzugsbereich von Gewerbegebieten. Mit der Verbesserung der Verkehrsinfra-
struktur und der Verkehrssicherheit ist aber auch die Ansiedlung von Primér- bzw.
Zulieferindustrie fur groere Wirtschaftsunternehmen, verbunden mit der Entwick-
lung von Tourismus und Fremdenverkehr, zu erwarten.

Hinsichtlich der Umweltrelevanz sind firr alle Verkehrsinfrastruktursysteme die FIa-
cheninanspruchnahme und die damit verbundene Zerschneidung von Landschafts-
teilen die wesentlichen Umweltwirkungen. Dies trifft auf Neubaustrecken in stérke-
rem Umfang zu als auf Ausbau und InstandhaltungsmaBnahmen. Die Flécheninan-
spruchnahme durch die Versiegelung ist bei StraBenbaumalinahmen hoher anzu-
setzen als bei Gleisanlagen.

Indirekt fihrt der Ausbau von Landesstrafen und Briicken zwar einerseits zu kiirze-
ren Verbindungen und damit zunachst zu einer Reduzierung von Verkehrsleistungen
des motorisierten Strallenverkehrs. Letztendlich erzeugen bessere StralRenverhin-
dungen jedoch auch regelmaRig mehr Verkehr, so dass die Entlastung i. d. R. durch
zusétzliche Verkehrsleistungen mit den entsprechenden I&rm-, luft- und klimarele-
vanten Emissionen (iberkompensiert wird.

Das Gros der hier zu férdernden Vorhaben betrifft bereits bestehende Verkehrsfla-
chen, so dass Neuversiegelungen von Flachen nur in geringem Umfang eintreten
werden. Insgesamt ist die Aktion aufgrund der mit ihr verbundenen Verminderung
der sonst in Ortskernen auftretenden Verkehrsstréme, geringerer Larmbelastung
und geringerer Schadstoffemission und der Verringerung von Unféllen auf freien
Strecken als noch umweltneutral zu charakterisieren.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion neutral.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Fordergegenstan-

de

Forderfahig sind samtliche Ausgaben, die zur betriebsfertigen, verkehrssicheren und
umweltgerechten Planung und Herstellung von Landesstra3en, Briicken und Rad-
wegen erforderlich sind.
Fordergegenstande sind:
o Planungsleistungen fir entsprechende Vorhaben an Landesstraen, Brii-
cken und Radwegen,
. LandesstraB3en, Briicken und Radwege, inshesondere Erhaltungsinvestiti-
onen an Landesstrafien und Briicken,
. Um-, Aus- und Neubau von Landesstral3en, Briicken und Radwegen




94

o Kostenanteile des Landes bei Kreuzungsmanahmen

Auswabhlkriterien

. die durch den Bau oder die Instandsetzung der LandesstralRen bzw. Bri-
cken, erzielbare positive Entwicklung fiir den Wirtschaftsstandort Brandenburg

. die Erhéhung der Verkehrssicherheit.

. Der dringend notwendige Bedarf wird durch verschiedene Bedarfslisten
mit den entsprechenden Prioritdten verdeutlicht,

Spezifische Rechtsgrundlagen

Brandenburgisches Strallengesetz (BbgStrG) in der jeweils gilltigen Fassung

Dauer der Forderung

2000 - 2006

Art und Hohe der Forderung

Es werden Zuweisungen in Héhe von bis zu 50% der 6ffentlichen Ausgaben vorge-
nommen.

Kofinanzierung Gemeinschaftsbeteiligung und nationale Kofinanzierung liegen bei jeweils 50% der
forderfahigen éffentlichen Ausgaben.

Beihilfen In dieser MalRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1
des EG-Vertrages gewéhrt.

Endbegiinstigter Land Brandenburg und StraRenbaudmter als Trager der Baulasten

Quantifizierte Ziele

Neubau von 25 km Stral3e und 60 km Radwege

Verbesserungen im Bestand ca. 450 km

Um-, Aus- und Neubau von Briicken

Induzierung eines Investitionsvolumen von Gber 270 Mio. Euro

temporare Beschaftigungseffekte 5.000 Personenjahren

Die Kohdrenz der Indikatoren entsprechend den spezifischen Zielen der MaRnahme
ist gegeben.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren
. Anzahl der . induziertes In- . Grad der Zu-
geforderten Vorhaben, vestitionsvolumen standsverbesserung an
darunter: . temporére Be- StraBen  und Bri-
Stral3en, schaftigungseffekte cken
Radwege, . kmum-, aus-, | e Verbesserte
Brucken, neugebauter Stral3en Anbindung an das -
Ortsumgehun- und Radwege berregionale  Stra-
gen . Anzahl erneuer- Rennetz
ter und neu gebauter . Schnittstellen
Briicken mit TEN
. Anzahl gebauter | e Verkehrsauf-
Ortsumgehungen kommen der geforder-
o Anzahl ermeuer- ten Stralenverbin-
ter und gebauter Rad- dungen
weg . Entlastung des
o Verringerung der Verkehrsaufkommens
Fahrzeiten anderer Verkehrswe-
. Anzahl der be- geprozentuale Entwick-

lung der Unfallzahl im
Verhaltnis zur Situation
vor der Baumafnahme

seitigten Engstellen

Chancengleichheit
keine signifikanten direkt messbaren Wirkungen
Umwelt

o Flachenneuver- | e Veranderung
siegelung in ha der Luftverschmutzung

. Umfang wieder- (CO2, NOx) in % bei
verwendetes Recyc- groReren Vorhaben
lingmaterial in m3
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Schwerpunkt 2 Infrastrukturmalnahmen | EFRE

MaRnahmebereich 2.5, Verkehrsinfrastruktur

MaRnahme 2.5.1. Verkehrsinfrastruktur: StraRenbau und Flugplatze

Aktion 25.1.2 Infrastrukturelle ErschlieBung von Flugplatzen fir den allgemeinen Verkehr ein-
schlielich innerer Nebenanlagen und technischer Ausriistungen

Interventionsbereich 314

Zweck/Ziele Abgestimmte territorial-wirtschaftliche Entwicklung des Flugplatzes und seines Umfeldes,

stabile Entwicklung der Flugplatzgesellschaften und Ansiedlung von gewerblichen und
Dienstleistungsunternehmen, verbunden mit der Schaffung von Dauerarbeitsplatzen in
verschiedenen Branchen.

Die Aktion dient auch der Umsetzung des Integrierten Verkehrskonzeptes des Landes
Brandenburg.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen

und Mannern

Landeplétze fiir den allgemeinen Verkehr sind wichtige Konzentrationspunkte des Luft-
verkehrs und an den Schwerpunktflugplétzen gleichzeitig wichtige Verkniipfungspunkte
mit anderen Verkehrstragern. Wichtiger Grundsatz der Luftverkehrspolitik des Landes
Brandenburg ist eine nachhaltige — integrierte und umweltgerechte — Entwicklung der
einzelnen Verkehrstrager und der dafiir notwendigen Infrastruktur.

Vor diesem Hintergrund ist die Aktion entsprechend ihrer spezifischen Ausrichtung ge-
eignet, Teilziele des Schwerpunktes 2 des OP zu erreichen. Fir ein effektives Wirken der
Flugplatze als Wirtschaftsunternehmen, Verkehrsanlage und touristischer Ausgangs- und
Zielpunkt ist eine gute Erreichbarkeit durch die potentiellen Nutzer und eine stabile tech-
nische Infrastruktur von groRer Bedeutung. Mit der Umsetzung der Aktion wird langfristig
ein stabiler, und sicherer Flugbetrieb sowie eine angemessene verkehrliche Anbindung
der Flugplatze gewahrleistet. Damit verbessern sich auch die Bedingungen und die Struk-
tur des Wirtschaftsstandortes Flugplatz mit den daraus resultierenden positiven Auswir-
kungen auf den Erhalt und die Ansiedlung von Unternehmen im Umfeld des Flugplatzes.

Die Aktion dient der Verbesserung des wirtschaftlichen Wachstums und ist nicht direkt
auf eine Verbesserung der Umweltsituation gerichtet. Eine Bewertung der Umweltrele-
vanz kann nur auf Projektebene charakterisiert werden, da nur dadurch die verschiede-
nen Umweltaspekte konkret bewertet werden. So stehen, allgemein betrachtet, einer
héheren Flachenversiegelung auch positive Wirkungen gegeniber, z.B. L&Armminderung
durch optimierte bauliche Anordnung der Nebenanlagen. Insgesamt wird die Aktion als
umweltneutral eingestuft.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion neutral.

Réumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Fordergegenstande

Mit dieser Aktion wird beabsichtigt, auf ausgewéhlten Flugplatzen und in ihrem direkten
Umfeld die Voraussetzungen fiir einen sicheren, umweltgerechten Flugbetrieb, eine
stabile, der offentlichen Verkehrsaufgabe angemessene verkehrliche, infrastrukturelle
und touristische Anbindung zu schaffen.

Fordergegenstand sind Investitionsausgaben.

Auswabhlkriterien

Voraussetzung ist eine Verankerung des Flugplatzstandortes als Verkehrslandeplatz in
der Luftverkehrskonzeption und in den Regionalplénen bzw. ihren Entwiirfen.

Zuwendungen diirfen nur gewahrt werden, wenn
o sie aus Grinden der Verkehrspolitik, der Regionalentwicklung und Regional-
planung, des Umweltschutzes oder der Sicherheit der Luftfahrt erforderlich sind,
. eine Abstimmung des Vorhabens mit der zustandigen Luftfahrtbehérde erfolgt
ist und
o eine von den Gemeinden mitgetragene Gesamtkonzeption vorliegt.

Nicht gefordert werden Flugplétze, die ausschlieBlich als Luftrettungsstationen dienen
sowie internationale Flughé&fen.
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Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie tiber die Gewahrung von Zuwendungen fiir Ausbau- und Erneuerungsma-
nahmen auf Flugplatzen im Land Brandenburg

Dauer der Forderung

2000 - 2003

Art und Héhe der Forderung

Geférdert wird in Form nicht rlickzahlbarer Zuschiisse als Projektférderung auf dem Weg
der Anteilsfinanzierung, und zwar bis zu einer Héhe von 80% der férderféhigen Ausga-
ben. Die Fordermittel sollen die Bagatellgrenze von 5.000 DM/ 2.500 Euro nicht unter-
schreiten.

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei 50% der offentlichen Ausgaben. Die nationale
Kofinanzierung wird durch Landesmittel im Haushalt des MSWV sowie durch Eigenantei-
le der Kommunen bereitgestellt.

Beihilfen

In dieser Manahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des
EG-Vertrages gewahrt. Im Falle der KMU-Férderung entsprechen die Beihilfen der ,de
minimis™- Gruppenfreistellungsverordnung zugunsten der Unternehmen (EG Abl. Nr. L 10
vom 13.01.2001 )

Endbegunstigter

Endbegiinstigte: Kommunale Betreiber von Flugplatzen

Quantifizierte Ziele

Die durchschnittliche Erreichbarkeit aus dem Einzugsgebiet soll um 10 Minuten verbes-
sert werden. Das induzierte Investitionsvolumen betrégt ca. 7 Mio. Euro, mit denen tem-
porére Beschaftigungseffekte in Hohe von rd. 100 Personenjahren erzielt werden.

Die Koharenz der Indikatoren entsprechend den spezifischen Zielen der Ma3nahme ist
gegeben.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

. Anzahl der gefor-| e induziertes Investi-| e Anzahl der Un-
derten Vorhaben, dar- tionsvolumen ternehmensan-
unter: . temporére Be- siedlungen

Passagier- und schéftigungseffekte o Anzahl der neu
Frachtabfertigung; geschaffenen bzw.

- fir den sicheren gesicherten Arbeits-

Flugbetrieb notwen- platze
dige Anlagen;
- Verkehrserschlie-
Bung
Chancengleichheit
o Anzahl der neu
geschaffenen bzw.
gesicherten Arbeits-
platze fir Frauen
Umwelt
) Flachenneuversie- o Anzahl der
gelung in ha Flugbewegungen
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MaBnahme 2.5.2. Verkehrsinfrastruktur: Schiene und Wasserstral3en

Schwerpunkt 2 Infrastrukturmalinahmen | EFRE

MaRnahmebereich 2.5, Verkehrsinfrastruktur

Malnahme 2.5.2. Verkehrsinfrastruktur: Schiene und Wasserstralien

Aktion 2521 Verbesserung der ErschlieBung regional bedeutsamer Wirtschaftsstandorte durch
die Entwicklung der Schienenverkehrsinfrastruktur und wichtiger Verknupfungs-
punkte im OPNV

Interventionsbereich 311

Zweck/Ziele . Schaffung einer Infrastruktur fiir den regionalen Schienenpersonennah-

verkehr, die einen leistungsfahigen Schienenverkehr — in Ergénzung zum be-
stehenden und geplanten Straf3ennetz und zur Entlastung von Durchgangsver-
kehrsstellen — erméglicht-
. Beseitigung von Netzliicken und Entwicklungsengpéssen im Bereich der
Eisenbahninfrastruktur des SPNV einschlief3lich der Zugangsstellen
Die Aktion dient auch der Umsetzung des Integrierten Verkehrskonzeptes und des
Bahnkonzeptes 2009 des Landes Brandenburg.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

Méannern

Vor dem Hintergrund zunehmender Stralienverkehrsengpésse und dem anwach-
senden Verkehrsaufkommen in Ost-West-Richtung, der Funktion des Landes Bran-
denburg als Transitland, kommt dem Regionalverkehrsnetz (1.609 km, i.d.R. nicht
elektrifiziert) und dem Schienenpersonennahverkehr (SPNV) eine wachsende Be-
deutung zu. Allerdings weist die Schieneninfrastruktur vielfach einen mangelhaften
Zustand auf,: z.B:

. unzureichende Geschwindigkeiten

. Liicken und niedrige Geschwindigkeiten im Nebennetz,

. personalaufwendige und kostenintensive Sicherungstechnik, ungesicherte
Bahniibergange, eingleisige Abschnitte, fehlende Verbindungskurven

. ungiinstige Umsteigebeziehungen und niveaugleiche Bahnsteigzugange.

Die Probleme des Eisenbahnnetzes konzentrieren sich dabei auf den schlechten
Zustand der Regionalbahnstrecken auBerhalb des engeren Verflechtungsraumes,
die noch ausstehenden Liickenschliisse bzw. Streckenreaktivierungen im engeren
Verflechtungsraum und den véllig unzureichenden Zustand nahezu des gesamten
Zugangsstellennetzes.

Hinsichtlich der Umweltrelevanz der Aktion sind die Flacheninanspruchnahme und
die damit verbundene Zerschneidung von Landschaftsteilen die wesentlichen Um-
weltwirkungen. Dies trifft nur auf potentielle Neubaustrecken zu.

Angestrebt wird eine Verkehrsverlagerung von der Stralle auf die Schiene, damit
wird der motorisierte Individualverkehr verringert und die Mobilitt von Arbeitneh-
mern und Personen mit (bislang) eingeschrénkter Mobilitét (z.B. Behinderten) er-
hoht. Die Verringerung von Larm- und Luftschadstoffbelastung durch eine verstarkte
Nutzung des umweltfreundlichen SPNV stellt eine wesentliche Voraussetzung zur
Stérkung weicher Standortfaktoren dar. Dies gilt insbesondere fiir Regionen und
Orte mit entwicklungspolitischer Orientierung auf Fremdenverkehr und Erholung.
Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion daher als hauptséchlich umweltori-
entiert zu charakterisieren.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion als
gleichstellungsforderlich einzuschatzen, da der OPNV insbesondere die Mobilitét
von Frauen verbessert (vgl. Arbeitspapier 3 der Kommission).

Ré&umliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstén-

de

Fordergegenstande sind bei Vorhaben zur Verbesserung der Eisenbahninfrastruk-
tur:

Bahnkorper und Planum

Oberbau,

Sicherungs- Signal, und Fernmeldeanlagen

Anlagen zur Umwandlung und Zuleitung von Strom fir die elektrische
Zugforderung

Abbruch- und R8umungsarbeiten im Zusammenhang mit vorgenannten
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Malinahmen
. Kommunale Kostenanteile von Bahniibergangsvorhaben bei kommunalen
Stralen
Bei Vorhaben wie Aus-, Um- und Neubau, Modernisierung von Zugangsstellen zum

SPNV _existieren folgende Férdergegenstande:

. Verbesserung der Verweilqualitét fiir die Reisenden

Verknlpfung mit anderen Verkehrstrégern

Beseitigung von Benachteiligungen von Menschen mit eingeschrankter
Mobilitat

Gewahrleistung der Sicherheit,

Modernisierungsarbeiten an den Zugangsstellen zum GOPNV.

Auswabhlkriterien

durch den Aus-, Um- und Neubau, die Modernisierungsarbeiten an der
Eisenbahninfrastruktur, an Zugangsstellen des SPNV erzielbare positive Ent-
wicklung fiir den Wirtschaftsstandort Brandenburg,

Unterstiitzung der besseren Verbindung des brandenburgischen Grenz-
raums mit der Republik Polen

Grad der Nutzung des umweltfreundlichen Verkehrstragers Eisenbahn.
o Vorhaben, bei denen das besondere Landesinteresse zum Aushau der
SPNV-Infrastruktur mit dem Ziel der Attraktivittssteigerung des SPNV-
Angebotes uber die wirtschaftlichen Interessen des Infrastruktureigentiimers
gestellt wird.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des Ministeriums fiir Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr zur Forde-
rung von Investitionen fiir den Schienenpersonennahverkehr im Land Brandenburg

Dauer der Férderung

2000 — 2006

Art und Hohe der Forderung

Geférdert wird grundsatzlich in Form von Zuschiissen bzw. Zuweisungen als Pro-
jektforderung auf dem Weg der Anteilsfinanzierung, bis zu 75% der 6ffentlichen
Ausgaben. In Ausnahmeféllen kann die Hohe der Zuwendung 100 % der zuwen-
dungsféhigen Kosten betragen. Der Zuwendungsempfénger hat zu gewahrleisten,
dass die Baukosten, die durch die Zuwendungen finanziert werden, nicht in die
Kalkulation der Stationspreise eingehen.

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsbeteiligung betragt bis zu 75% der offentlichen Ausgaben, die
nationale Kofinanzierung bis zu 25% wird durch den Endbeginstigten bzw. in Aus-
nahmeféllen durch das Land Brandenburg getragen. Die éffentlichen Verkehrsin-
rastrukturunternehmen gelten als Einrichtungen 6ffentlichen Rechts, deren zu-
schussfahige Kofinanzierungsanteile mit den &ffentlichen Ausgaben gleichzustellen
sind.

Beihilfen

In dieser Manahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1
des EG-Vertrages gewdhrt.

Endbegunstigter

Endbegiinstigte: Offentlich-rechtliche Gebietskdrperschaften, Offentliche Verkehrs-
infrastrukturunternehmen

Quantifizierte Ziele

. Neubau bzw. Erweiterung von Bahnhofsvorplatzen zur Attraktivitatssteige-
rung des SPNV (ca. 10 Vorhaben)

. Planung, Um- und Ausbau von Zugangsstellen, Verbesserung der Bahn-
steigausstattung von Zugangsstellen (ca. 240 Vorhaben)

. Induzierung eines Investitionsvolumen von ca. 38 Mio. Euro

. temporére Beschaftigungseffekte in Héhe von ca. 450 Personenjahren

Die Kohérenz der Indikatoren entsprechend den spezifischen Zielen der MaBnahme
ist gegeben.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren | Ergebnis Indikatoren | Wirkungsindikatoren
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Anzahl der ge-
for-derten Vorhaben,
darunter:

- Bahnhdfe/Halte-punkte,
- Bahnibergangs-stellen

Induziertes In-
vestitionsvolumen

temporare Be-
schaf-tigungseffekte

Verringerung
der Fahrzeiten

Lange km
Schiene Ertlichtigung

Anzahl der be-
hindertengerechten
Zugange

Erhéhung der
Taktdichte

Verbesserung
der Umsteigebezie-
hungen

VergrolRerung
des Einzugsgebietes

Erhéhung der
Anzahl der Fahrgéste
SPNV

Auswirkungen auf die Chancengleichheit

keine signifikanten, direkt messharen Wirkungen

Auswirkungen auf die Umwelt

keine signifikanten, direkt messharen Wirkungen
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Schwerpunkt 2 Infrastrukturmalnahmen | EFRE

MaRnahmebereich 2.5, Verkehrsinfrastruktur

MaRnahme 25.2. Verkehrsinfrastruktur: Schiene und Wasserstra3en

Aktion 25.2.2 MafRnahmen zur Verbesserung der Schiffbarkeit auf den Gewassern im Land
Brandenburg

Interventionsbereich 316

Zweck/Ziele Durch diese Aktion wird beabsichtigt, die Schiffbarkeit auf den Landeswasserstra-

Ren zu gewéhrleisten bzw. zu verbessern und damit den Tourismus, insbesondere
den Wassertourismus zu fordern.

Die Aktion dient auch der Umsetzung des Integrierten Verkehrskonzeptes des
Landes Brandenburg.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

Das Land Brandenburg verfligt (ber ein bundesweit einmaliges, ausgedehntes
Gewassernetz. Von den etwa 1.500 km schiffbaren Wasserlaufen werden 600 km
schiffbare Landesgewéasser vorrangig von Wassersportlern und von der Fahrgast-
schifffahrt zu Sport- und Erholungszwecken genutzt. Diese Gewéasser haben auf-
grund ihrer natiirlichen Reize und ihrer geographischen Bedingungen traditionell
einen hohen touristischen und wirtschaftlichen Stellenwert, sind infrastrukturell aber
noch unzureichend erschlossen bzw. sanierungsbediirftig (Schleusen, Wehre,
Anlegestellen, Bollwerke, Ver- und Entsorgungsanlagen der Schifffahrt, Kreuzungs-
bauwerke u.a.m.). In den néchsten Jahren wird sich die Zahl der Wassersportler im
Land Brandenburg weiter erhghen. So besuchen bereits gegenwértig jahrlich mehr
als zwei Millionen Touristen allein den Spreewald und das dortige Biosphérenreser-
vat.

Aufgrund der Umsetzung der Aktion wird die Sicherung angemessener Schifffahrts-
bedingungen gewéhrleistet. Durch die Aktion werden Impulse in Richtung einer
positiven Entwicklung des Tourismus, inshesondere des Wassersportes gesetzt.
Durch die Ansiedlung von touristischen und wassersportlichen Gewerben werden
neue Arbeitsplatze geschaffen.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion als umweltfreundlich zu charakteri-
sieren, da durch die Verbesserung der Infrastruktur an den Landesgewéssern die
Attraktivitat der Brandenburger Gewasser fir den Wassersporttourismus erhéht und
zugleich infrastrukturelle Voraussetzungen fiir die umweltschonende Versorgung
der Wassersportler und Entsorgung der Abfélle geschaffen bzw. diesbeziigliche
Engpésse beseitigt werden.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion neutral

Réaumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstén-
de

Investitionsausgaben, einschl. Planungsleistungen fr :

. Herstellung der Schiffbarkeit

. Neubau, Ersatz bzw. Instandsetzung vorhandener Schleusen, Kaianla-
gen, Kreuzungshauwerke

. weitere infrastrukturelle Anlagen zur Ver- und Entsorgung der Schifffahrt

Auswahlkriterien

Die MaRnahme erfasst alle Landesgewasser im Land Brandenburg. Neben den
Wasserwanderrouten im ,Wassersportentwicklungsplan I* des Landes stiitzen sich
die Auswahlkriterien auf die durch den Neubau und die Instandsetzung von Anlagen
an den Landesgewdssern erzielbare positive Entwicklung fir den Tourismus und
die Kahnschifffahrt im Spreewald.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Brandenburgisches Wassergesetz vom 16.7.1994

Dauer der Forderung

2000 - 2006

Art und Héhe der Forderung

Es werden Zuweisungen bzw. Zuschiisse in Hohe von bis zu 75% der offentlichen
Ausgaben vorgenommen.
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Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung betrégt bis zu 75% der dffentlichen Ausgaben.

Beihilfen In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1
des EG-Vertrages gewdhrt.

Endbegiinstigter Land Brandenburg als Tréger der Baulasten

Kommunale Gebietskérperschaften und deren Zusammenschliisse

Quantifizierte Ziele

In der Forderperiode sollen 16 Schleusen, Anlegestellen, Kreuzungshauwerke,
Webhre u.a. Infrastrukturen an den Landesgewassern um-, aus- oder neugebaut
werden. Es wird ein induziertes Investitionsvolumen von mehr als 17 Mio. Euro
erwartet. Die Temporéren Beschéftigungswerte werden in einer Héhe von 200
Personenjahren erwartet.

Die Koharenz der Indikatoren entsprechend den spezifischen Zielen der Manahme
ist gegeben.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren
. Anzahl der ge- . induziertes In- . Verkehrsauf-
forderten Vorhaben vestitionsvolumen kommen auf den be-
. temporére Be- troffenen Wasserstra-
schéftigungseffekte Ren zur Halbzeitevalu-

. Anzahl um-, ierung
aus- und neugebauter
Schleusen, Anlege-
stellen, Kreuzungs-
bauwerke, Wehre
usw.

Chancengleichheit

keine signifikanten direkt messharen Wirkungen

Umwelt

keine signifikanten direkt messbaren Wirkungen
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MaBRnahme 3.1.1. Wasserversorgung und Abwasserentsorgung

Schwerpunkt 3 Schutz und Verbesserung der Umwelt | EFRE

MalRnahmebereich 3.1 Wasserversorgung und Abwasserentsorgung

MaRRnahme 311 Wasserversorgung und Abwasserentsorgung

Aktion 3111 Abwasserentsorgung

Interventionshereich 345

Zweck/Ziele Im Abwasserbereich dienen die Fordermittel zur Verminderung der Einleitung unge-

reinigten Abwassers in Grund- und Oberflichenwasser durch die Verbesserung der
kommunalen Infrastruktur, insbesondere vor dem Hintergrund der Einhaltung der EG-
Richtlinien ,Qualitat von Trinkwasser fir den menschlichen Gebrauch® (80/778/EWG)
und ,Behandlung von kommunalem Abwasser* (91/271/EWG). Ziel der MalRhahme
ist, den 6kologischen Wert der Brandenburger Gewasser zu bewahren, zu verbessern
oder wiederherzustellen und damit die Voraussetzungen fir eine nachhaltige wirt-
schaftliche Entwicklung zu schaffen. Einer ordnungsgeméaRen Abwasserentsorgung
im Zusammenhang mit einer wirtschaftlich und sozial vertraglichen Begrenzung des
Kostenniveaus kommt dabei besondere Bedeutung zu.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

Der Anschlussgrad an die 6ffentliche Abwasserentsorgung mit Reinigungsanlagen
liegt im Durchschnitt des Landes Brandenburg derzeit bei rund 69,9 %. Damit liegt er
im bundesweiten Vergleich auf dem niedrigsten Niveau. Zwischen gréReren Bran-
denburger Stadten mit hohen Anschlussgraden und den diinn besiedelten l&ndlichen
R&umen besteht dabei ein erhebliches Gefélle. Hinzu kommt, dass die Kanalnetze in
den Stadten zum groRen Teil marode und im landlichen Raum haufig nicht existent
sind. Dar(iber hinaus ist zu konstatieren, dass die relativen Investitionskosten auf-
grund der Siedlungsstruktur in Brandenburg (geringe Siedlungsdichte in landlichen
Gebieten, geringe Zahl groRer Kommunen) Gberdurchschnittlich hoch sind.

Vor diesem Hintergrund ist die Aktion entsprechend ihrer spezifischen Ausrichtung
geeignet, Teilziele des Schwerpunktes 3 des OP zu erreichen. Da Gewerbebetriebe
ohne eine geregelte Abwasserentsorgung nicht produzieren kénnen, wird deutlich,
dass der Aufbau und die Sanierung der Abwasserinfrastruktur unmittelbare Bedeu-
tung fir Gewerbeansiedlungen und die Sicherung von Gewerbestandorten hat. Der
Einsatz von Strukturfondsmitteln trégt im Ubrigen zur Reduzierung tberdurchschnitt-
lich hoher Belastungen der Biirger bei. Die 6ffentliche Férderung ist darliber hinaus in
der Regel die Voraussetzung fiir die Realisierung derartiger Investitionen.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die MalRnahme als hauptséchlich umweltorien-
tiert zu charakterisieren, da sie auf die Verbesserung der Qualitat von Grund- und
Oberflachenwasser abzielt. Darliber hinaus verringert sich die Ablagerung von
Schadstoffen in Sedimenten und im Grundwasser. Das ist die notwendige Vorausset-
zung zur langfristigen Sicherstellung von qualitatsgerechten Trinkwasser als existen-
tielle Lebensgrundlage.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die MalRnahme
neutral.

Raumliches Wirkungsfeld

Beschreibung und Fordergegens-
tande

Im Rahmen dieser MaRnahme sollen Abwasseranlagen errichtet werden, die zur
Verbesserung der Gewassergite (und damit der Umweltsituation allgemein) und der
Infrastruktur beitragen. Neben dem Bau bzw. Rekonstruktion der Kanalisationen ist
auch der Bau bzw. die Rekonstruktion der entsprechenden Kléranlagenkapazititen
notwendig, soweit sie noch nicht bestehen.

Geférdert werden mit den folgenden Einzelvorhaben in Zusammenhang stehende
Bau- und Baunebenkosten, Kosten fir Ausriistungen sowie Ersatzinvestitionen. Neu-
bau, Erweiterung und Verbesserung von:
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e  Abwasserbehandlungsanlagen,

e Anlagen zur Schmutzwasserableitung,
o  Abwasserpumpwerke,

e  Kanalsanierung,

e Anlagen zur Aufnahme von Fékalien

Auswabhlkriterien

Schwerpunkte der Férderung sind vorrangig Vorhaben, fiir die es terminliche Festle-
gungen durch die EG-Kommunalabwasserrichtlinie gibt und die zur Umsetzung inter-
nationaler Abkommen zur Reinhaltung von Nord- und Ostsee beitragen. Es ist ge-
plant, bis 2005 alle Gemeinden mit mehr als 2.000 Einwohnern mit einer Kanalisation
auszustatten und die Abwasser vor dem Einleiten in Gewasser in einer Klaranlage mit
biologischer Reinigungsstufe zu behandeln.

Schwerpunkt der Forderung ist die Schaffung der infrastrukturellen Voraussetzungen
fir eine nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung in solchen Gebieten des Landes, in
denen der Betrieb von gewerblichen Unternehmen zugelassen ist oder zugelassen
werden kann.

Dariiber hinaus ist die Wahl der wirtschaftlichsten Losung durch den Antragsteller
mittels Vergleich von Alternativen nachzuweisen. Die verschiedenen Mdglichkeiten
der Abwasserbeseitigung sowie Gruppen- oder Einzelldsungen sind zu untersuchen.
Kostenvergleichsrechnungen sind nach den Grundséatzen der ,Leitlinien fiir die Durch-
fihrung von Kostenvergleichsrechnungen® der Landerarbeitsgemeinschaft Wasser
(LAWA) durchzufiihren. Bevor Abwassersysteme mit einem Gesamtwertumfang von
mehr als 10 Mio. Euro begonnen werden, soll ein vom Aufgabentrager zu veranlas-
sender vorangehender Ideenwettbewerb sicherstellen, dass die wirtschaftlichste
wasserwirtschaftlich zuldssige Losung zur Realisierung vorbereitet wird. Soweit kein
Ideenwettbewerb durchgefiihrt wurde, kann die Bewilligungsbehérde die Vorlage
eines unabhadngigen Gutachtens verlangen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MLUR (iber die Gewahrung nachhaltiger Investitionen zur Férderung
von offentlichen Abwasserableitungs- und —behandlungsanlagen

Dauer der Forderung

2000 - 2008

Art und Héhe der Forderung

Gefordert wird in Form nicht rickzahlbarer Zuschiisse als Projektforderung auf dem
Wege der Anteilsfinanzierung, bis zu 55% der &ffentlichen Ausgaben.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung betragt bis zu 75% der 6ffentlichen Ausgaben. Die
geplanten nationalen Mittel werden in kommunalen Haushalten von Gemeinden,
Amtern und Zweckverbanden bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MalRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1
des EG-Vertrages gewdhrt.

Endbeginstigter Endbegiinstigte: Gemeinden, Zweckverbande und Amter, sofern letzteren die Aufga-

be der Abwasserbeseitigung iibertragen worden ist.

Quantifizierte Ziele

Ausgehend von dem geplanten Fordervolumen in der Forderperiode, d.h. einer Ge-
samtinvestition von insgesamt etwa 280 Mio. Euro (hier sind neben dem Eigenanteil
auch nicht zuwendungsfahige Kosten, z.B. flir Hausanschliisse enthalten), sichert die
Aktion etwa 2.000 temporére Arbeitspldtze im Baugewerbe. Der Einwohneran-
schlussgrad wird sich mit den Vorhaben auf 85% erhéhen, wovon etwa 250.000
Einwohner Brandenburgs partizipieren.

Die Koharenz der Indikatoren entsprechend den spezifischen Zielen der Manahme
ist gegeben.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren | Ergebnis Indikatoren | Wirkungsindikatoren
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o Anzahl der
geférderten Vorha-
ben gesamt, davon:

Anzahl der
neuen Klaranlagen

Anzahl der sa-
nierten Klaranlagen

Lange der neu-

induziertes Investi-
tionsvolumen

temporére Beschaf-
tigungseffekte

Umfang der ge-
schaffenen Kapazitéten,
davon: Abwasserbe-
handlungs-anlagen in

en Kanalisation Einwohnerwerten
o Lange der sa- (EW)
nierten Kanalisation Einwohner /E)
Einwohnergleich-
werte fiir gewerbliche
Nutzung (EGW)

. Anschlussgrad
an offentliche Abwas-
ser-
entsorgungsanlagen

Chancengleichheit

keine signifikanten, direkt messharen Wirkungen

Umwelt

. Reduzierung
der Schmutzfracht in
kg BSB5, P und N als
Ergebnis der Sanie-
rung von Kléranlagen
bzw. deren Erweite-
rung

o Anteil der Ab-
wasser, die aufgrund
der Forderung biolo-
gisch/ nahrstoffelimi-
nierend behandelt
werden
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Schwerpunkt 3 Schutz und Verbesserung der Umwelt | EFRE

MaRnahmebereich 3.1 Wasserversorgung und Abwasserentsorgung

MalRnahme 311 Wasserversorgung und Abwasserentsorgung

Aktion 3112 Wasserversorgung

Interventionshereich 344

Zweck/Ziele Von besonderer Bedeutung beim Einsatz der Fordermittel im Bereich der Wasser-

versorgung ist eine ausgewogene stédtische und landliche Entwicklung unter Ein-
beziehung der gewerblichen Wirtschaft mit dem Ziel, einer nachhaltigen Wirt-
schaftsentwicklung und Erfiillung der Gemeinschaftsvorschriften. Im Wasserversor-
gungsbereich dienen die Fordermittel der ordnungsgemaRen Versorgung von Be-
volkerung und Gewerbe mit Trinkwasser. Das ist als Aufgabe der Daseinsvorsorge
eine unabdingbare Voraussetzung fir die wirtschaftliche Entwicklung. Die Forde-
rung von Wasserversorgungsanlagen dient unmittelbar der Erfillung der EU-
Vorgaben gemé&R Richtlinie 98/83 des Rates iiber die Qualitit des Wassers fiir den
menschlichen Gebrauch. Diese Richtlinie ist mit der Trinkwasserverordnung in
Bundesrecht umgesetzt worden.

Der ordnungsgemafien Trinkwasserversorgung als Element der Volksgesundheit
kommt im Zusammenhang mit einer wirtschaftlich und sozial vertraglichen Kosten-
begrenzung eine besondere Bedeutung zu.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

Méannern

Nachdem seit 1990 fiir die trinkwasserseitige ErschlieBung und die Verbesserung
der Trinkwasserqualitdt umfangreiche Mittel eingesetzt wurden, kann der qualitativ
erreichte Stand als gut eingeschatzt werden. Durch die auch auf kommunaler Seite
getétigten Aufwendungen fiir die Wasserversorgung ist das Niveau der Trinkwas-
serpreise hoch. Die geringe Siedlungsdichte Brandenburgs erfordert zur ordnungs-
gemaRen Trinkwasserversorgung héhere Investitionen als in anderen Bundeslan-
dern. Ohne eine gesicherte Wasserversorgung konnen Gewerbebetriebe, inshe-
sondere im Lebensmittelbereich, nicht produzieren.

Das hohe Gebihrenniveau und die Abarbeitung des Nachholbedarfs haben dazu
geflihrt, dass notwendige SanierungsmaBnahmen an Wasserversorgungsanlagen
hinausgeschoben wurden oder ganz unterblieben. Hier entstand ein erheblicher
Investitionsstau, der dazu filhrte, dass derzeit die Wasserversorgung nicht nachhal-
tig gesichert ist. Insbesondere bei Wasserwerken sind punktuelle Totalausfélle nicht
auszuschlieBen. Schwerpunkt der Férderung soll daher die Sanierung von Wasser-
werken sein. Dies ist auch vor dem Hintergrund zu sehen, dass in einigen Féllen die
gesetzlich vorgeschriebene Trinkwasserqualitat nicht zuverldssig gesichert werden
kann. Je nach Uberschreitungsparameter ist die Nichteinhaltung der Trinkwasser-
qualitat auch strafbewehrt.

Die ordnungsgemalie Versorgung von Bevolkerung und Gewerbe mit Trinkwasser
ist von existenzieller Bedeutung.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die MalRnahme
neutral.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstén-

de

Im Rahmen dieser Mallnahme sollen Wasserversorgungsanlagen, vorzugsweise
Wasserwerke und Wasserspeicher, saniert werden, die zur Sicherung der Lebens-
grundlagen (Trinkwasser- ,Lebensmittel Nr. 1“) unabdingbar erforderlich sind.
Férderbar sind mit den folgenden EinzelmaBnahmen stehende Bau- und Baune-
benkosten, Kosten flir Ausriistungen sowie Ersatzinvestitionen:

Neubau, Erweiterung, Verbesserung und Sanierung von Anlagen zur
e Wassergewinnung,
e  Wasseraufbereitung,
o  Wasserverteilung,
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e  Wasserspeicherung,
e  Wasserilberleitung.

Es sind ausschliefllich MaRnahmen zur Sanierung von Anlagen in Orten mit mehr
als 100 Einwohnern forderbar.

Auswahlkriterien

Schwerpunkt der Férderung sind vorrangig Sanierungsvorhaben, bei denen mit den
vorhandenen Anlagen akut oder kurzfristig die Wasserversorgung nicht gesichert
ist. Das sind inshesondere Wasserwerke.

Die konstruktiven Lésungen miissen kostensparend und geeignet sein, die Versor-
gung dauerhaft zu sichern.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MLUR zur Férderung von dffentlichen Wasserversorgungsanlagen

Dauer der Forderung

2004 - 2008

Art und Hohe der Forderung

Geférdert wird in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse als Projektférderung auf dem
Weg der Anteilsfinanzierung mit 55% der zuwendungsfahigen dffentlichen Ausga-
ben.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung betragt 55% der 6ffentlichen Ausgaben. Die geplan-
ten nationalen Mittel werden in kommunalen Haushalten von Gemeinden, Amtern
und Zweckverbé@nden bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MalRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1
des EG-Vertrages gewahrt.

Endbeginstigter Endbegiinstigte: Gemeinden, Zweckverbande und Amter, sofern letzteren die Auf-

gabe der Wasserversorgung ubertragen worden ist. Private, soweit ihnen die Auf-
gabe der &ffentlichen Wasserversorgung lbertragen wurde.

Quantifizierte Ziele

In der noch verbleibenden Férderperiode sollen ca. 10 Vorhaben gefordert werden.
Damit sichert die Aktion etwa 200 temporére Arbeitsplatze im Baugewerbe. Von der
wiederhergestellten Versorgungssicherheit werden ca. 470.000 Einwohner und
zahlreiche Gewerbebetriebe partizipieren.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

e  Anzahl der ge-

e induziertes In-

e Sicherheit der

forderten Vor- vestitionsvolu- Wasserversor-
haben gesamt, men gung
davon e temporére Be-
Anzahl der sa- schaftigungsef-
nierten Wasser- fekte
werke e Umfang der sa-
Anzahl der sa- nierten Kapazi-
nierten Wasser- taten in m3/d bei
speicher Wasserwerken
e  Sanierte Kapazi-
taten bei Was-
serspeichern in
m3
Chancengleichheit
keine signifikanten, direkt messbaren Wirkungen
Umwelt
e  Sicherung Volksge-
sundheit und Arbeits-

platze
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MaRnahme 3.2.1 Luftreinhaltung und Emissionsminderung

Schwerpunkt 3 Schutz und Verbesserung der Umwelt | EFRE

MafRnahmebereich 3.2, Luftreinhaltung, Emissionsminderung, Energieeffizienz

MalRnahme 3.2.1 Luftreinhaltung und Emissionsminderung

Aktion 3211 Richtlinie des MLUR (iber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von
Vorhaben des Immissionsschutzes und zur Begrenzung energiebedingter Umwelt-
belastungen

Interventionshereich 341

Zweck/Ziele Durch die Forderung sollen nachhaltige Investitionen im gebiets- und verkehrshezo-

genen Immissionsschutz, MalBnahmen zur CO:-Minderung und zur Begrenzung
energiebedingter Umweltbelastungen (Larmschutz, Luftreinhaltung, Ressourcen-
schonung und Klimaschutz) als Bestandteil einer integrierten, ausgewogenen und
umweltvertréglichen Strukturentwicklung im Land Brandenburg ermdglicht und ent-
sprechende positive umweltentlastende Wirkungen erzielt werden.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

Méannern

Entsprechend seinem Hauptanteil an der Verkehrsleistung entféllt ein GroRteil der
Emissionen auf den StraRenverkehr. Bei NOx, HC und Partikel/Staub werden iber 90
% der stadtischen Emissionen durch den StraRenverkehr verursacht. Bei CO2 ist der
StraBenverkehr fur mehr als 80 % der verkehrshedingten Emissionen verantwortlich.
Zwischen 1991 und 1997 bewirkte die Steigerung der Fahrleistungen im Stral3enver-
kehr des Landes Brandenburg (im StraBengiterverkehr/ Giiterverkehr z.B. um etwa
44 %) eine Erhdhung der zuzurechnenden C0-Emissionen um ca. 30 % und der
Partikelemissionen um ca. 15 %. Das Verkehrsaufkommen ist darliber hinaus der
einzige Bereich, fir den bundesweit ein Anstieg des Energieverbrauches und der
damit verbundenen Schadstoff- und klimarelevanten Emissionen langfristig prognos-
tiziert wird. Durch StralRenverkehrslarm an den Bundesfern- und Landesstraf3en sind
innerorts rund 250.000 Einwohner Brandenburgs (10 % der Bevélkerung) am Tage
Pegelwerten von {iber 65 dB (A) ausgesetzt. Die vom Schienenverkehr (einschlief3-
lich Schienengiterverkehr) ausgehende Larmbeléstigung ist zwar in bezug auf die
Zahl der Betroffenen geringer, allerdings punktuell sehr problematisch. Lokale
Brennpunkte existieren dort, wo die Gleisanlagen in Hochlage direkt durch Wohnbe-
reiche mit offener Bebauung gefiihrt werden. Eine ungiinstige Umweltqualitit bewirkt
fir die betroffenen, zumeist innerstadtischen Areale neben gesundheitlichen Folgen
fir die Bewohner auch wirtschaftliche Entwicklungsnachteile. Die Verringerung von
Larm- und Luftschadstoffbelastung ist daher Voraussetzung zur Stérkung weicher
Standortbedingungen. Dies gilt insbesondere flir Regionen und Orte mit entwick-
lungspolitischer Orientierung auf Fremdenverkehr und Erholung. Vor diesem Hinter-
grund ist die Aktion entsprechend ihrer spezifischen Ausrichtung geeignet, Teilziele
des Schwerpunktes 3 des OP zu erreichen. Die Ziele der Férderung sind sowohl auf
die Verbesserung der Umwelt- und Standortqualitat auf lokaler und regionaler Ebene
als auch auf die Umsetzung der durch die EU formulierten Zielstellungen zur CO; -
Reduzierung und auf die Anwendung erneuerbarer Energien ausgerichtet. Beide
Handlungsebenen sind auf die Aktivierung regionaler endogener Potentiale orientiert.
Dariiber hinaus werden innovative Technologien, die Produktion von Umwelttechnik
und der dazugehdrige Service in das ortliche Gewerbe integriert, woraus positive
Beschéftigungseffekte im strukturschwachem Raum resultieren.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion daher als hauptséchlich umweltorien-
tiert zu bewerten, da sie zu einer nachhaltigen Verringerung der L&rm- und beson-
ders der CO2-Imissionen beitrégt.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion neutral.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstén-

de

Geférdert werden nachhaltig wirkende, investive Vorhaben des energiebezogenen
als auch verkehrshezogenen Immissionsschutzes und zur Begrenzung energiebe-
dingter Umweltbelastungen.

Férdergegenstande sind Investitionskosten und Kosten fiir Planung und Beratung,
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sofern diese in unmittelbaren Zusammenhang mit einer gleichfalls geférderten Inves-
tition stehen.

Auswahlkriterien

Die Forderung soll unter folgenden Prémissen durchgefihrt werden:

. Konsequentes Energiesparen, rationelle Energieverwendung, Ausbau der
Kraft-Wérme-Kopplung, Technologieférderung und Nutzung erneuerbarer Ener-
gien sind die Schnittstelle von Umwelt- und Energiepolitik im Land Brandenburg.
Dabei wird ein wesentlicher Beitrag zur Steigerung des Versorgungsanteils er-
neuerbarer Energien gemaR dem Energiekonzept des Landes Brandenburg auf
5% his zum Jahre 2010 geleistet. Der angestrebte Strukturwandel im Energie-
bereich ist neben den Umweltaspekten auch aus wirtschaftspolitischen Griinden
unumganglich, denn durch die Senkung der Betriebskosten fiir Energie und
Ressourcen und die Nutzung erneuerbarer Energien werden ebenso Arbeits-
platze gesichert wie durch die Herstellung der dazu gehdrigen Technik. Der
Forderung von beispielhaften Musterldsungen und der Applikation fortschrittli-
cher Technik féllt dabei eine besondere Rolle zu. Die Umsetzung des Energie-
konzeptes des Landes Brandenburg soll aus der Sicht des Umweltschutzes vor
allem auch durch die Unterstiitzung integrierter Vorhaben forciert werden.

. Die Unterstiitzung infrastruktureller Manahmen zur Immissionsverminde-
rung im Verkehrsbereich sowie die Férderung von emissionsarmen Fahrzeugen
im kommunalen und gewerblichen Bereich (einschlieBlich der dazugehérigen
Infrastruktur) liefern einen erheblichen Beitrag zur Verbesserung von Standort-
qualitaten. Durch die Senkung von Immissionen wird ein wesentlicher Beitrag
zur Erhaltung und Wiederherstellung attraktiver stadtischer Wirtschafts- und Le-
bensrdume erbracht.

. Das zu fordernde Vorhaben muss im Einklang mit den Zielen und Erforder-
nissen von Umweltplanung, Raumordnung und Landesplanung sowie den ortli-
chen Planungen stehen. Hierfiir sind ggf. Belege der zusténdigen Stellen vorzu-
legen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MLUR (iber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von
Vorhaben des Immissionsschutzes und zur Begrenzung energiebedingter Umweltbe-
lastungen

Dauer der Forderung

2000 - 2006

Art und Hoéhe der Forderung

Geférdert wird in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse als Projektférderung auf dem
Weg der Anteilsfinanzierung, und zwar bis zu 75 % der forderfahigen Ausgaben.
Zuwendungen an gewerbliche GroRBunternehmen sind auf 35 % begrenzt.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung betrégt bis zu 75% der éffentlichen Ausgaben.
Die nationale Kofinanzierung wird durch Landesmittel im Haushalt des MLUR sowie
kommunale Eigenanteile der Gemeinden, Gemeindeverbanden, kommunalen Ar-
beitsgemeinschaften bereitgestellt.

Beihilfen

Endbegiinstigter Endbegunstigter: ILB (im Falle von Beihilfen)

Zuwendungsempfanger: Gemeinden, Gemeindeverbande und kommunale Arbeits-
gemeinschaften, sonstige natirliche und juristische Personen des &ffentlichen oder
privaten Rechts (mit Ausnahme des Bundes und von regionalen und iberregionalen
Unternehmen der Energiewirtschaft)

Quantifizierte Ziele

Im Verlauf der Forderperiode soll unmittelbar ein Investitionsvolumen von etwa 54
Mio. Euro induziert werden, das zu temporaren Beschaftigungseffekten von rund 800
Personenjahren fiihrt. Die Anzahl der neu geschaffenen Arbeitsplatze wird mit 150
beziffert. Pro Jahr sollen 15 Vorhaben, im gesamten Férderzeitraum 105 Vorhaben
realisiert werden.

Die Kohdrenz der Indikatoren entsprechend den spezifischen Zielen der Maltnahme
ist gegeben.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren
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. Anzahl der ge-
forderten Vorhaben ge-
samt

. Anzahl der ge-
forderten Vorhaben zur
Emissionsminderung

. Anzahl der ge-
forderten Vorhaben zur
nachhaltigen Energie-
einsparung, Niedrig-
energiehduser

. Anzahl der ge-
forderten Vorhaben
Kraft- Wéarme-Kopplung

. induziertes In-
vestitionsvolumen

. temporére Be-
schaftigungseffekte

) Anzahl der neu
geschaffenen Arbeits-
platze

. Anzahl der Ein-
wohner, die durch gerin-
geren Larm entlastet
werden (3 dB-Kriterium)

) Anzahl der Ein-
wohner, die durch gerin-
ge Luftschadstoffkon-
zentration entlastet wer-
den (Unterschreitung des
PM 10 Kurzzeitgrenzwer-
tes)

Chancengleichheit

keine signifikanten, direkt messbaren Wirkungen

Umwelt

. Minderung CO2-
Emissionen

. siehe oben
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Schwerpunkt 3 Schutz und Verbesserung der Umwelt | EFRE

MafRnahmebereich 3.2. Luftreinhaltung, Emissionsminderung, Energieeffizienz

MaBRnahme 3.2.1. Luftreinhaltung und Emissionsminderung

Aktion 3212 Programm des MW zur rationellen Energieverwendung und Nutzung erneuerbarer
Energiequellen (REN-Programm)

Interventionsbereich 341

Zweck/Ziele Das REN- Programm dient der Umsetzung des energiepolitischen Ziels, den Anteil

der erneuerbaren Energien am Primérenergieverbrauch des Landes Brandenburg
auf 5 % bis zum Jahr 2010 zu erhéhen. Gleichzeitig wird dadurch die Umweltbelas-
tung durch Kohlendioxid (CO2), Schwefeldioxid (SO2), Stickoxide (NOx) und Staub
wesentlich reduziert. Des Weiteren soll der rationelle Energieeinsatz unterstiitzt
werden.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

Aufgrund der zu erwartenden Wirkungen

. Steigerung der Effizienz des Energieeinsatzes,

. Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energien am Primarenergieaufkom-
men durch Nutzung vorhandener Potentiale (Biomasse, Erdwarme, Wasser-
kraft und Sonnenenergie),

. Entwicklung und Einsatz innovativer Technologien zur Nutzung der er-
neuerbaren Energien und zur rationellen Energieanwendung

ist die Aktion geeignet, Teilziele des Schwerpunktes 3 des OP zu erreichen.

Die Aktion ist somit hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz als hauptsachlich umweltorien-
tiert zu bewerten.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion neutral

Réaumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstén-
de

Geférdert werden konnen Investitionen, die die rationelle Energieanwendung
und/oder die Nutzung erneuerbarer Energien zum Inhalt haben. Insbesondere
werden Vorhaben unterstiitzt, die auf folgende Wirkungen abzielen:

. Steigerung der Effizienz des Energieeinsatzes,

. Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energien am Primarenergieaufkom-
men durch die Nutzung von Biomasse, Erdwarme, Wasserkraft und Sonnen-
energie,

° Entwicklung und Einsatz innovativer Technologien zur Nutzung der er-
neuerbaren Energien und der rationellen Energieanwendung,

. Erarbeitung umsetzungsfahiger Energiekonzepte und -studien,

. Durchfiihrung von Veranstaltungen im Sinne des brandenburgischen E-
nergiestrategie 2010.

Auswahlkriterien

Kriterien der Projektauswahl sind:

o Beitrag zur Umweltentlastung

. Umfang der wirtschaftlichen Effekte
Prioritar werden Vorhaben gefordert, die den Zielstellungen der Energiestrategie
2010 im regenerativen Bereich entsprechen. Vorhaben, deren Amortisationszeiten
unter drei Jahren liegt, werden nicht geférdert.
Privatpersonen sind nicht antragsberechtigt.
MaRnahmen mit einem errechneten Zuwendungsbetrag unter 2.500 Euro werden
nicht gefdrdert. Gleiches gilt fiir Reparatur- oder Ersatzteilbeschaffung (mit Aus-
nahme von Wasserkraftanlagen) sowie gesetzlich vorgeschriebene und/oder be-
hordlich angeordnete MalRnahmen

Spezifische Rechtsgrundlagen

Programm des MW ,Rationelle Energieverwendung und Nutzung erneuerbarer
Energiequellen (REN- Programm)

Dauer der Forderung

2000 - 2008

Art und Hohe der Forderung

Geférdert wird in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse als Projektférderung auf dem
Weg der Anteilsfinanzierung bis zu einer Hohe von 40 % der zuwendungsfahigen
Ausgaben, in definierten Féllen bis zu 50 % der zuwendungsfahigen Ausgaben.

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsbeteiligung betrégt bis zu 75% der dffentlichen Ausgaben.
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Beihilfen

Die Beihilferegelung war unter der staatl. Beihilfe N 476/2000 (ex. 449/99) bis zum
31.12.2003 genehmigt.

Ab 2004 wird die MaRnahme im Rahmen der Verordnung (EG) Nr. 70/2001 der
Kommission {iber die Anwendung der Art. 87 u. 88 EG Vertrag auf staatl. Beihilfen
an KMU (Amtshl. der EG Nr. L 10 v. 13.1.2001 Seiten 33 ff.) fortgesetzt.

Endbegunstigter

a) juristische Personen des offentlichen und privaten Rechts mit Ausnahme des
Bundes sowie

b) kleine und mittlere Unternehmen (KMU) der gewerblichen Wirtschaft im Sinne der
jeweils giiltigen Definition der Européischen Kommission, sofern sie in Brandenburg
eine Betriebsstatte unterhalten,

c) natirliche Personen, die im Rahmen der Richtlinie vom 1.2.2001 zum REN-
Programm bis zum 31.12.2003 einen Forderantrag gestellt haben.

Quantifizierte Ziele

Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energien auf 5% bis zum Jahre 2010.

Im Verlauf der Forderperiode soll unmittelbar ein Investitionsvolumen von etwa 44
Mio. Euro induziert werden, das zu temporaren Beschaftigungseffekten von rund
200 Personenjahren fiihrt. Die Anzahl der neu geschaffenen Arbeitsplatze wird mit
ca. 150 erwartet.

Die Kohérenz der Indikatoren entsprechend den spezifischen Zielen der MaBnahme
ist gegeben.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren
) Anzahl der o induziertes o Anzahl der neu
geférderten Vorhaben Investitionsvolumen geschaffenen Arbeits-
gesamt, davon . temporare und platze
zur rationellen dauerhafte Beschéafti- | e installierte Leis-
Energieanwendung gungseffekte tung regenerativer E-
erneuerbare nergie trager in kW
Energien Anteil erneuer-
Energiespar- barer Energien am Ge-
konzepte und - samtenergieverbrauch
studien. der geférderten Unter-
nehmen nach Ab-
schluss des Projektes
in kWh

Zahl neu einge-
fuhrter Verfahren

Eingesparte
Primarenergie pro Jahr

Reduzierte
Emissionen (CO2,
S02, NOX, Staub in
t/a)

Kosteneinspa-
rung durch Senkung
des Energieverbrauchs

Chancengleichheit

keine signifikanten, direkt messharen Wirkungen

Umwelt

Die 0.g. Indikatoren sind Umweltindikatoren
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MaRnahme 3.3.1. Abfallvermeidung, Abfallverwertung und Abfallbeseitigung/Recycling

Schwerpunkt 3 Schutz und Verbesserung der Umwelt | EFRE

MafRnahmebereich 3.3. Abfallvermeidung, -verwertung und -beseitigung

MalRnahme 3.3.L Abfallvermeidung, Abfallverwertung und Abfallbeseitigung/Recycling

Aktion 3311 Offentliche MaRnahmen der Abfallwirtschaft

Interventionshereich 343

Zweck/Ziele Abfallbehandlungsmalinahmen, DeponieertiichtigungsmalRnahmen, MaBnahmen

zum ordnungsgeméaRen Abschluss verfillter Deponien bzw. Deponieabschnitte
sowie die Errichtung von Umladestationen beinhalten im wesentlichen ingenieur-
technische MalRnahmen, die ohne Ausnahme von regionalen, mittelstandischen
Unternehmen ausgefiihrt werden. Daraus ergeben sich folgende zusétzlichen Effek-
te:
o Stabilisierung und Erweiterung von KMU des Landes,
o Standortsicherung Uber das gesamte Land,
o Beschéftigungssicherung/Schaffung neuer Arbeitsplétze,
o Einbindung vorrangig landeseigener Forschungs- und Bildungseinrichtungen
bei innovativen technologischen Ldsungen (z. B. Deponieabdichtungen,
Mess- und Kontrollsysteme etc.).

Durch den Einsatz von Fordermitteln wird dariiber hinaus eine Dampfung der Ab-
fallentsorgungsgebtihren bewirkt und flhrt damit zur finanziellen Entlastung der
Abfallerzeuger (Haushalte und Unternehmen).

Begriindung/ex-ante Bewertung

In den n&chsten Jahren werden wesentliche strukturelle Ver&nderungen im Bereich
der Restabfallbeseitigung erfolgen. Dies betrifft vor allem:

¢ Die Restabfallbehandlung, die spatestens bis zum Jahr 2005 fiir alle zur Abla-

gerung gelangenden Abfélle durchgefiihrt und in deren Vorfeld bereits eine
Reduzierung der Restorganik im Abfall realisiert werden muss,

o Die weitere Ertiichtigung fiir den ordnungsgemalien und gemeinwohlvertragli-
chen Betrieb von Deponien einschlieBlich deren Abschluss entsprechend dem
Stand der Technik

o Die aus diesen Verénderungen erforderlich werdenden Mal3nahmen fur einen
effektiven Abfalltransport einschlieBlich Umschlag.

Die genannten strukturellen Ver&nderungen ergeben sich insbesondere aus den
Anforderungen der Bundesverwaltungsvorschrift Technische Anleitung Siedlungs-
abfall (TA Siedlungsabfall) vom 14. Mai 1993. Entsprechend der TA Siedlungsabfall
sind Abfélle spatestens im Jahr 2005 vor der Ablagerung zu behandeln, wofiir
rechtzeitig die erforderlichen Vorbehandlungskapazititen zu schaffen sind. Dabei
handelt es sich insbesondere um Anlagen/Anlagenteile, in denen die Abfélle u. a.
getrennt, zerkleinert, gepresst, homogenisiert und gerottet werden. Auf Grund der
im Land Brandenburg gegebenen Bedingungen sind vor allem Lésungen zu erwar-
ten, die eine Kombination aus mechanisch-biologischer Abfallbehandlung mit ther-
mischer Behandlung der heizwertreichen Abfallanteile beinhalten. Bis diese Be-
handlungskapazititen geschaffen sind, fordert die TA Siedlungsabfall bereits die
Reduzierung des Organikgehaltes im Restabfall, weshalb zeitnah MalRnahmen der
Getrennthaltung biogener Abfélle bzw. einfache MalRnahmen der mechanisch-
biologischen Abfallbehandlung umgesetzt werden miissen. Im Hinblick auf den
ordnungsgeméalen und gemeinwohlvertraglichen Betrieb von Deponien ent-
sprechend TA Siedlungsabfall sind noch weitere MalRnahmen erforderlich, um die
Anlagen so zu ertiichtigen, dass sie dem Stand der Technik entsprechen. Dazu
gehdren insbesondere MalRnahmen zur Erhéhung der Einbaudichte und des qualifi-
zierten Einbaus vorbehandelter Abfalle, zur Minimierung von Deponiegasemissio-
nen (Gasfassungssysteme), zur Basisabdichtung neuer Deponiebereiche, zur Si-
cherung und Rekultivierung von abgeschlossenen Deponieabschnitten, zur erfor-
derlichen Umlagerung bzw. zum Riickbau von Abfdllen, zur Erfassung und Behand-
lung anfallender Sicker- und Oberflachenwasser und zur Einrichtung von Uberwa-
chungssystemen.
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Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

Im Ergebnis der Aktion ist mit folgenden umweltrelevanten Wirkungen zu rechnen:

o Minimierung der Umweltauswirkungen bei betriebenen und stillgelegten Depo-
nien insbesondere durch MalRhahmen der Abfallbehandlung vor der Abfallab-
lagerung und der Sicherung/Sanierung sowie Rekultivierung des Deponiekdr-
pers;

o Reduzierung von Schadstoffeintragen in Luft, Boden und Grundwasser;

o landschaftsgerechte Einpassung von Deponiestandorten durch geeignete Re-
kultivierungsmafRnahmen in den umgebenden Naturraum;

o Reduzierung des Transportaufwandes und damit Reduzierung von CO2 - und
Larmemissionen durch die Errichtung von Umschlagstationen;

o Erhoéhung der Entsorgungssicherheit durch eine langfristig gesicherte umwelt-
gerechte Abfallentsorgung und damit Erhéhung der Standortattraktivitat ins-
besondere fir die Wirtschaft;

o Verwertung von bis zu 50% bisher deponierter Abfélle.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz sind die geplanten Manahmen daher als haupt-
sachlich umweltorientiert zu charakterisieren.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion neutral.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstén-
de

Im Zusammenhang mit den Anforderungen der TA Siedlungsabfall wird, insbeson-
dere bis zum Jahr 2005, das Erfordernis fur alle éffentlich-rechtlichen Entsorgungs-
trager bestehen, die Logistik fiir ihren Abfalltransport zu verandern. Auf Grund der
geringen Besiedlungsdichte im Land Brandenburg wird dabei vor allem ein Bedarf
fir Mlllumladestationen entstehen, um die eingesammelten Abfélle zu den Behand-
lungsanlagen und Deponien bzw. von den Behandlungsanlagen zu den Deponien
zu transportieren. Daher ist die Sicherung des Standes der Technik bei der Abfall-
behandlung und bei betriebenen Deponien einschliellich des ordnungsgemafen
Abschlusses verfiillter Deponien bzw. Deponieabschnitte in den néchsten Jahren
Schwerpunkt abfallwirtschaftlichen Handelns.

Geférdert werden Vorhaben, die unter Ziffer 2.1.1 der 0.g. Forderrichtlinie aufgefiihrt
sind:

Planung und Durchfilhrung der Sicherung, Ertiichtigung und des geordneten Ab-
schlusses einschlieBlich Rekultivierung von Abfallentsorgungsanlagen,

Auswabhlkriterien

Als Auswahlkriterien liegen der Férderung folgende Punkte zu Grunde:
o Gewahrleistung der Entsorgungssicherheit fir Abfélle aus landesplanerischer
Sicht
o Reduzierung der Transportaufwendungen durch verbesserte Transportlogistik

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie tiber die Gewahrung von Finanzhilfen des Ministeriums flir Umwelt, Natur-
schutz und Raumordnung des Landes Brandenburg zur Férderung von 6ffentlichen
MaRnahmen der Abfallwirtschaft

Dauer der Férderung

2000 -2006

Art und Hohe der Forderung

Die Forderung erfolgt auf dem Wege der Projektfdrderung in Form einer Anteilfinan-
zierung mit nicht rlickzahlbarem Zuschuss. Die Héhe der Zuwendung liegt bei ma-
ximal 75% der forderfahigen Ausgaben.

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsheteiligung betragt bis zu 75% der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten nationalen Mittel werden in kommunalen Haushalten von Gemeinden,
Gemeindeverbdnden, kommunalen Arbeitsgemeinschaften, kreisfreien Stadten,
Landkreisen und Zweckverbénden bereitgestellt.

Beihilfen

In dieser Mal3nahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs.1
des EG-Vertrages gewahrt.

Endbegunstigter

Gemeinden, Gemeindeverbande, kommunale Arbeitsgemeinschaften, kreisfreie
Stédte, Landkreise, Zweckverbéande,
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Quantifizierte Ziele

In der Forderperiode sollen 350 ha Deponieflache gesichert bzw. rekultiviert wer-
den. Dartiber hinaus sollen etwa 10 Abfallumschlagstationen und etwa 6 Restab-
fallbehandlungsanlagen gefordert werden. Insgesamt soll ein Investitionsvolumen
von ca. 62 Mio. Euro induziert werden. Temporare Beschaftigungseffekte werden in
Héhe von ca. 700 Personenjahren erwartet. Eine konkretere Bestimmung der An-
zahl der Mafinahmen ist nicht méglich,
Die Kohérenz der Indikatoren entsprechend den spezifischen Zielen der MaBnahme

ist gegeben.
Erwartete Ergebnisse Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren
o Anzahlderge- | e Induziertes In- o durchschnittlich

forderten neuen Ab-
fallentsorgungsanla-
gen

. Anzahl der ge-
forderten rekultivier-
ten Deponien

vestitionsvolumen

Temporére Be-
schaftigungseffekte

kalkulierte Gebuh-
renentlastung durch
die Forderung

Chancengleichheit

keine signifikanten, direkt messbharen Wirkungen

Umwelt
. sanier- . Verhdltnis der
te/rekultivierte Depo- offenen/genutzten
nieflache (in ha) Deponien zu den
nicht mehr genutzten/

stillgelegten Depo-
nien

. reduzierte de-

ponierte Abfallmenge
pro Jahr (Mg)
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Schwerpunkt 3 Schutz und Verbesserung der Umwelt | EFRE

MafRnahmebereich 3.3. Abfallvermeidung, -verwertung und -beseitigung

MalRnahme 3.3.L Abfallvermeidung, Abfallverwertung und Abfallbeseitigung/Recycling

Aktion 3312 Zuschisse fiir Investitionen an private Unternehmen zur Férderung der Kreislauf-
wirtschaft

Interventionsbereich 343

Zweck/Ziele Durch die Férderung sollen mittelstandische Unternehmen Hilfen und Anreize ge-

geben werden, sich durch Produkt- und Verfahrensinnovationen sowie durch Ein-
fuhrung neuer umweltfreundlicher Produktionsverfahren auf die Anforderungen
einer nachhaltigen Entwicklung einzustellen.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern

Die Aktion ist geeignet, Teilziele des Schwerpunktes 3 des Operationellen Pro-
gramms des Landes Brandenburg zu erreichen. Eine zukunftsfahige Abfallwirtschaft
setzt primér auf Abfallverwertung vor Deponierung. Daher ist der Aus- und Aufbau
der entsprechenden Einrichtungen von grolRer Bedeutung, sie spart Flachen und
senkt die Umweltbelastung in der Luft, im Boden und im Wasser. Dieser Beitrag ist
um so hoher einzuschétzen, je starker eine parallele Entwicklung hochwertiger
Recyclingprodukte geférdert werden kann.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion als hauptséchlich umweltorientiert zu
charakterisieren.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnem ist die Aktion neutral.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegenstan-
de

Geférdert werden Vorhaben zur SchlieBung betrieblicher und zwischenbetrieblicher
Stoffkreislaufe, Mallnahmen zur Durchfilhrung anspruchsvoller Recyclingverfahren
und innovativer Produkt- und Materialrecyclingprojekte sowie Manahmen zur
Herstellung hochwertiger Produkte aus Sekundérrohstoffen. Gleichzeitig sollen
Investitionen geférdert werden, welche die Absatzbedingungen fiir hochwertige
Produkte aus Sekundarrohstoffen verbessern sowie Investitionen, mit denen durch
Verfahrensverbesserungen und Produktionsumstellungen im Unternehmen dem
integrierten Umweltschutz Rechnung getragen wird.

Férdergegenstande sind die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten der zum Inves-
titionsvorhaben zdhlenden Wirtschaftsgiiter.

Auswahlkriterien

Die Zuschiisse werden auf Antrag gewahrt. Vorrangiges Auswahlkriterium ist der
Umfang, in dem das zu férdernde Vorhaben die nachhaltige Entwicklung durch
Ressourcenschonung wesentlich unterstitzt und gleichzeitig die Wettbewerbsfahig-
keit der Unternehmen stérkt.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Grundgesetz Artikel 91 a

Gesetz (ber die der Gemeinschaftsaufgabe “Verbesserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur”

Regionales Forderprogramm Brandenburg fir den 28. Rahmenplan der Gemein-
schaftsaufgabe “Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”

Dauer der Forderung

2000 - 2004

Art und Hoéhe der Forderung

Die Férderhdchstsédtze liegen mit Ausnahme des brandenburgischen Teils der
Arbeitsmarktregion Berlin bei 50% (brutto) der férderfahigen Investitionskosten fir
KMU und 35% (brutto) flir sonstige Betriebsstatten. Fiir den brandenburgischen Teil
der Arbeitsmarktregion Berlin gelten die Forderhdchstgrenzen in entsprechender
Anwendung von Art. 87 Abs. 3 ¢ des EG-Vertrages (fir KMU 20% netto plus 10%
brutto, fur sonstige 20% netto).

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsbeteiligung betrégt bis zu 75% der éffentlichen Ausgaben. Die
geplanten Landesmittel werden im Haushalt des MW bereitgestellt. Hinzu kommen
Bundesmittel aus der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur".

Beihilfen
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Endbegunstigter

Endbegiinstigter: Investitionshank des Landes Brandenburg
Zuwendungsempfénger: KMU , die ihren Sitz oder eine Betriebsstatte im Land
Brandenburg haben

Staatliche Beihilfe N 209/99, SG (2000) D/105750 vom 2.8.2000. Die Européische
Kommission (GD Wetthewerb) hat mit Schreiben vom 8.2.2001, D/50889 bestatigt,
dass Deutschland die zweckdienlichen Mafinahmen nach Art. 88 Absatz 1 EG-
Vertrag zur Anpassung bestehender Regionalbeihilferegelungen an die Bestim-
mungen der Leitlinien fiir Beihilfen regionaler Zweckbestimmungen in Bezug auf die
Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur® zutref-
fend umgesetzt hat. (Staatliche Beihilfe E 3/2001).

Quantifizierte Ziele

In der Forderperiode soll ein Investitionsvolumen von ca. 16 Mio. Euro induziert
werden. Durch Verfahrensverbesserungen und Produktionsumstellungen wird zur
Sicherung der Wetthewerbsfahigkeit und von Arbeitsplétzen in Unternehmen beige-
tragen.

Die Kohdrenz der Indikatoren entsprechend den spezifischen Zielen der Manahme
ist gegeben.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

o Anzahl der ge- . Induziertes In-
forderten Vorhaben vestitionsvolumen,
gesamt davon in Unterneh-

men

- Abfallvermei-

dung,

- Abfallbeseiti-

gung,

- Abfallverwertung

. Anzahl der ein-
gefiihrten Verfahren

Chancengleichheit

keine signifikanten, direkt messbaren Wirkungen

Umwelt

o Reduzierung
des Abfallaufkom-
mens in den gefor-
derten Unternehmen
zum Zeitpunkt der
Zwischenevaluierung

. Kosteneinspa-
rung in den geforder-
ten Unternehmen in
% und Euro zum
Zeitpunkt der Zwi-
schenevaluierung
nach Abschluss des
Projektes
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MaRnahme 3.3.1. Altlasten und Konversionsmafnahmen

Schwerpunkt 3 Schutz und Verbesserung der Umwelt | EFRE

MaRnahmebereich 3.4. Revitalisierung von Industrie- und Berghaubrachen sowie Konversionsflachen,
Okologische AusgleichsmalBnahmen

Malnahme 34.1. Altlasten und Konversionsmalinahmen

Aktion 3411 Konversion

Interventionshereich 351

Zweck/Ziele Ziel ist die dkologische Sanierung brachliegender ehemaliger militarischer Liegenschaf-

ten als Bestandteil einer integrierten, ausgewogenen und umweltvertraglichen Struktur-
entwicklung im Land Brandenburg. Die regionale Umweltsituation in den genannten
Gebieten ist zu verbessern und die Voraussetzungen fiir eine nachhaltige wirtschaftliche
Entwicklung zu schaffen. Hierzu zéhlen auch:;

. positive Auswirkungen auf den Bodenschutz,

. Verbesserung der dkologischen Qualitat auch in innerértlichen Bereichen,

. Férderung von Nachnutzungen in den Bereichen Tourismus und Naherholung

auf Konversionsflachen,
o Herstellung der gefahrlosen Zugénglichkeit.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen

und Mannern

Im Land Brandenburg besteht weiterhin ein groRer Bedarf fiir die Umweltsanierung auf
Konversionsflachen. Die forderfahigen Vorhaben - Bodensanierung, Kampfmittelberéu-
mung, Entsiegelung sowie der Riickbau nicht nachnutzungsféhiger Militdrbauten —
sollen einerseits der Wiederherstellung der natiirlichen Umwelt, andererseits in einigen
Fallen auch der Schaffung von Reservefléchen fir spétere Nutzungen dienen.

Ehemalige Truppenilbungsplatze eignen sich wegen ihrer Nichtbewirtschaftung tber
lange Zeit hinweg fiir Unterschutzstellung. Wegen ihrer Kampfmittelbelastung sind sie
jedoch eine Gefahrenquelle fiir die Bevdlkerung der anliegenden Gemeinden. Eine
flachendeckende Munitionsrdumung ist u.a. aus Kostengriinden nicht mdglich. Eine
geregelte Zugangsmdglichkeit ist jedoch unerldsslich und kommt dem Fremdenverkehr
zugute. Die Herstellung von Wegen (Wander- und Radwegen) nach Munitionsraumung
eines ausreichend breiten Streifens entlang der Wegstrecke ist hier angebracht.

Mit den geplanten MaRnahmen soll die Umweltsituation auf den Konversionsflachen
nachhaltig verbessert werden, um das Image der Region positiv zu verdndern sowie fir
Investoren attraktiver zu gestalten. Die Aktion ist daher geeignet, Teilziele des Schwer-
punktes 3 des OP zu erreichen.

Die geplanten Interventionen sind im wesentlichen als umweltorientiert zu charakteri-
sieren, da sie darauf zielen, groRe Teile der bisher militdrisch genutzten Flachen der
Natur in dekontaminiertem und unversiegeltem Zustand zuriickzugeben bzw. die Ursa-
chen fir Boden- und Grundwasserkontamination zu beseitigen.

Hinsichtlich der Gleichbehandlung von Frauen und M&nnern ist die Manahme neutral.

Raumliches Wirkungsfeld

Milit&rische Hinterlassenschaften im Land Brandenburg, d.h.:

. Flachen und Bereiche, deren bisherige militarische Nutzung infolge der Been-
digung des Kalten Krieges oder wehrstruktureller Verdnderungen aufgegeben
wurden oder deren Aufgabe absehbar ist. Dazu gehdren ehemalige WGT-, NVA-
, Mdl- und Grenztruppen-Flachen sowie vormals von der Bundeswehr genutzte
Flachen;

. ehemalige Ristungsbetriebe und ehemals durch Riistungsbetriebe genutzte
Flachen, die durch die dauerhafte Umstellung der militarischen auf eine zivile
Produktpalette nicht mehr benétigt werden.

Beschreibung und Férdergegens-

tande

Geférdert werden nachhaltig wirkende investive MalRnahmen zur Verbesserung der
Umweltsituation. Des Weiteren werden Ausgaben fir die Erstellung von Konzeptionen
geférdert. Fordergegenstande sind im Besonderen:
° Vorbereitung und Durchfiihrung von Abriss, Berdumung, Entsiegelung sowie
Altlastenbeseitigung und Gelandeaufbereitung, insbesondere, wenn dies zur Ver-
besserung der Umwelt als weichem Standortfaktor beitragt.
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Zur Vorbereitung gehoéren z.B.:

. Projektplanung, Entwicklungskonzeptionen, Bestandserfassung und Altlasten-
untersuchungen.

. Inshesondere sind solche Gesamtmafnahmen forderféhig, deren Finanzie-
rung Uber Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen nicht oder nicht vollstandig gesi-
chert werden kann.

. Die Beseitigung von Altlasten ist forderfahig auch im Umgebungsbereich von
ehemaligen militarischen Liegenschaften, wenn die Kontaminationen eindeutig
der militarischen Nutzung zuzuordnen sind.

. Munitionsberdumung, wenn sie fir die Entwicklung der Liegenschaft zwingend
notwendig und keine andere Finanzierung moglich oder kein anderer Finanzie-
rungstrager vorhanden ist.

. Herstellung der gefahrlosen Zugénglichkeit von ehemaligen Truppeniibungs-
platzen (z.B. Wanderwegenetze)

o Organisation des Erfahrungsaustausches und diesbeziiglicher Informations-
veranstaltungen unter Einschluss der internationalen Zusammenarbeit mit den
MOE-Staaten; dabei werden die Regeln fiir die Zuschussfahigkeit, insh. Ziffer 12
des Anhangs zur VO (EG) Nr. 1685/2000 beachtet.

Auswabhlkriterien

Die Férderung soll unter Beriicksichtigung folgender Kriterien erfolgen:
o Stérke der bisherigen Belastung des Standortes und deren Auswirkungen
. Ubereinstimmung mit iibergeordneten Planungen und Konzeptionen,
. Beeinflussung der Arbeitsplatzsituation am Standort/Beeinflussung der Attrak-
tivitét der Standortregion fiir Gewerbeansiedlung und Tourismus.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des Ministeriums fiir Wirtschaft zur Férderung der Konversion im Land Bran-
denburg

Dauer der Férderung

2000 - 2008

Art und Hohe der Forderung

Geférdert wird in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse als Projektférderung auf dem
Weg der Anteilsfinanzierung.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung betragt bis zu 75% der offentlichen Ausgaben. Die Kofi-
nanzierung erfolgt durch nationale 6ffentliche bzw. diesen gleichgestellte Mittel.

Beihilfen In dieser MalRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87 Abs. 1 des
EG-Vertrages gewahrt.

Endbeginstigter Gemeinden und Gemeindeverbande, Zweckverbande, Landkreise, andere Korperschaf-

ten des offentlichen Rechts sowie nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtete juristische
Personen.

Quantifizierte Ziele

Mit dem geplanten Férderzuschuss wird ein Investitionsvolumen von ca. 37 Mio. Euro
induziert werden. Der temporare Beschaftigungseffekt entspricht ca. 300 Personenjah-
ren. Auf Konversionsflachen sollen etwa 120 ha Netto-Flache berdumt bzw. dekontami-
niert werden, dabei erfolgt ein Geb&udertckbau von 2 Mio. m3 ubR. Insgesamt sollen
damit 1.200 ha Konversionsflache revitalisierungsfahig gemacht werden. Das notwendi-
ge Investitionsvolumen fir die reine Flachensanierung wird auf ca. 30 Mio. Euro einge-
schatzt.

Die Kohérenz der Indikatoren entsprechend den spezifischen Zielen der Manahme ist
gegeben.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren | Ergebnis Indikatoren | Wirkungsindikatoren
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o Anzahl der
durchgeflhrten Projekte

o nach Projektart
mit jeweiligem Vorrang:

. Freilegung ver-
siegelter und bebauter
Flachen,

Gesamtflache der
betroffenen Liegen-
schaften in ha

Revitalisierte FI&-
che (Renaturierte + Re-
serveflachen) in ha

Wieder zugang-

Zahl der neu ge-
schaffenen/gesicherten
Arbeitsplatze zum Zeit-
punkt der Zwischeneva-
luierung

) Beseitigung 6ko- lich gemachte Wegstre-
logischer Altlasten: cken auf Gefahrenfla-

- Bodendekontamination chen (km)

- Grundwassersanie- . Temporére Be-
rung schaftigungseffekte in

- Oberflachenwasser- Personenjahren (PJ)
sanierung

. Beseitigung von
Kampfmitteln

Chancengleichheit

keine signifikanten, direkt messharen Wirkungen

Umwelt

Freigeleg-
te/bodensanierte Netto-
Flache (m2)

Renaturierte Fla-
che (ha)

Untersuch-
te/Boden- bzw. grund-
wassersanierte Gesamt-
flache (ha)

Volumen riickge-
bauter Gebaude in m3
ubR

Vermeidung der
Inanspruchnahme von
Freiraum

geschaffene Re-
serveflachen flir spétere
wirtschaftsrelevante An-
siedlungen (ha)
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MaRnahme 3.4.1. Altlasten und Konversionsmalinahmen

Schwerpunkt 3 Schutz und Verbesserung der Umwelt | EFRE

MaRnahmebereich 3.4. Revitalisierung von Industrie- und Berghaubrachen sowie Konversionsflachen,
Okologische AusgleichsmalBnahmen

Malnahme 34.1. Altlasten und Konversionsmalinahmen

Aktion 34.1.2 Braunkohlensanierung

Interventionshereich 351

Zweck/Ziele Ziel der Férderung ist die Verbesserung der Umweltsituation, die Beseitigung von Investi-

tionshemmnissen und die Verbesserung des Standortimages zur Unterstiitzung der
Umstrukturierung von bergbaugeschadigten und monostrukturierten Gebieten.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen

und Mannern

Trotz der bereits im Rahmen anderer Programme durchgefiinrten umweltverbessernden
Projekte besteht im Land Brandenburg weiterhin ein groBer Bedarf fiir die Verbesserung
der Umweltsituation, die Beseitigung von Investitionshemmnissen sowie die Verbesse-
rung des Standortimages zur Unterstlitzung der Umstrukturierung von bergbaugeschéa-
digten und monostrukturierten Gebieten. Die Wiederherrichtung von bergbaubeeinfluss-
ten Flachen auch auRerhalb der bergrechtlichen Verpflichtungen

stellt fur eine groBe Anzahl von Kommunen und Amtern eine Maglichkeit dar, mit dem
belastenden Erbe der vergangenen Jahrzehnte hinsichtlich der 6kologischen Altlasten
des Braunkohlebergbaus und des Altbergbaus fertig zu werden.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die geplante Intervention als (iberwiegend umwelt-
orientiert zu charakterisieren, da bergbaulich beeinflusste Flachen und Gewasser der
Natur in geordnetem Zustand zuriickgegeben werden.

Durch die Nachnutzung von Altindustrieflachen wird die Inanspruchnahme von Freiraum
vermieden. Die geférderten Projekte kdnnen im wesentlichen als umweltfreundlich ein-
gestuft werden. Im Einzelfall kann aber auch eine Einstufung als hauptsachlich umwelt-
orientiert vorgenommen werden, wenn Mal3nahmen mit erheblichem Ausmaf auf die
Verbesserung der Umweltsituation ausgerichtet sind (z.B. Sicherung von Bdschungen,
Grundwasset, etc.)

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Manahme neutral.

Raumliches Wirkungsfeld

Braunkohlesanierungsgebiete im Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegens-

tande

Gefordert werden vorrangig MalRnahmen:
. zur Sanierung/zum Schutz bergbaulich beeintréchtigter Gewasser, insheson-
dere MaRnahmen zur

- Stabilisierung und zur Verbesserung der Wasserbeschaffenheit in bergbaulich
beeintrachtigten Gewéassern,

- Verbesserung der Grund- und Oberflachenwasserregulierung und -
speicherung, inshesondere zum Ausgleich des bergbaubedingten Wasserde-
fizits,

- Okologischen Aufwertung von bergbaubeeintrachtigten Gewassern

. zur Sicherung/Sanierung von Altlasten in ehemaligen Tagebauen , insbeson-
dere Maf3nahmen zur

- Beseitigung/Sicherung von Altlasten zur Abwehr von Geféhrdungen bei

Grundwasserwiederanstieg
Beseitigung/Sicherung von Altlasten als Voraussetzung fiir die Flutung und
Gestaltung von Restldchern im Rahmen der Braunkohlensanierung
. zur Beseitigung von instabilen Bodenverhaltnissen, insbesondere
Beseitigung von Tagebaurestléchern
- Stabilisierung bruch- und rutschgefahrdeter Bdschungen und Kippen
Stabilisierung unterirdischer Hohlrdume
. zur Wiederherrichtung ehemals bergbaulich genutzter Industrieflachen, inshe-
sondere
- Abriss, Beraumung, Entsiegelung von Altstandorten
- Sicherung von Gebduden zur Vorbereitung einer Nachnutzung
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. Umfeldgestaltung zur Verbesserung der Umweltsituation. Gewerbliche Er-
schlieRungsvorhaben sind nicht Férdergegenstand.

o zur Férderung der Nachnutzung in den Bereichen Tourismus und Erholung im
Braunkohlen- und Sanierungsplangebiet, inshesondere
- die Errichtung und verkehrliche Anbindung touristischer Infrastruktur
- die Herstellung und ErschlieBung von Strandbereichen
- die Herstellung schiffbarer Verbindungen zwischen Tagebauseen
- die Umfeldgestaltung von Tourismusprojekten

Auswahlkriterien

Die Forderung soll unter Berlicksichtigung folgender Kriterien erfolgen:

. Stérke der bisherigen Belastung des Standortes,

. Ubereinstimmung mit tibergeordneten Planungen und Konzeptionen,

. Beeinflussung der Arbeitsplatzsituation am Standort/Beeinflussung der Attrak-
tivitat der Standortregion fiir Gewerbeansiedlung und Tourismus,

. Héhe der vorhandenen Geféhrdungspotentiale, insbesondere hinsichtlich des
Schutzes von Grund- und Oberflachenwasser und der Stabilitat von Béschungen
und gekippten Bdden

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MLUR zur Durchfiihrung von umwelt- und infrastrukturverbessernden
MaRnahmen mit Mitteln des EFRE im Braunkohlen- und Sanierungsplangebiet

Dauer der Forderung

2000 - 2006

Art und Hoéhe der Forderung

Geférdert wird in Form von Zuschissen als Projektférderung auf dem Wege der Anteilfi-
nanzierung in Héhe von maximal 75 % der férderfahigen Ausgaben.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung betrégt bis zu 75% der 6ffentlichen Ausgaben.

Beihilfen In dieser MalRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Artikel 87 Abs. 1
des EG-Vertrages gewéhrt.

Endbegiinstigter Endbegiinstigte: Gemeinden, Gemeindeverbénde, kommunale Arbeitsgemeinschaften

und kommunale Zweckverbande sowie nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet juristi-
sche Personen

Quantifizierte Ziele

1. Es soll ein Investitionsvolumen von insgesamt 35 Mio. Euro induziert werden.

2. Es sollen 300 ha Braunkohlefl&chen saniert werden.

3. Sanierung Gewasser: Reduzierung des Schmutzfrachteintrages in die Spree um
ca. 13.000 kg / Jahr CSBb5.

4. Sicherung Altlasten: z.Zt. nicht quantifizierbar.

5. Beseitigung instabiler Bodenverhaltnisse: z.Zt. nicht quantifizierbar.

6. Wiederherrichtung alter Industrieflachen: Abbruch und Entsorgung von ca. 1.500
m?3 Baurestmassen verschiedener Belastungsklassen; Um-, Nach- bzw. Neunut-
zung von ca. 12.000 m? alter Industrieflache.

7. Touristische Folgenutzung: Herrichtung dreier unterschiedlich ausgestalteter
Besucher- und Veranstaltungsschwerpunkte im Osten (Geopark-Info-Center
Jrischke) in der Mitte (IBA-Terrassen Grof3raschen) und im Westen (ehemaliges
Kraftwerk Plessa) der brandenburgischen Lausitz.

8. Temporére Beschéftigungseffekte werden im Umfang von 300 Personenjahren
erwartet.

Die Kohdrenz der benannten Indikatoren zu den aufgelisteten Zielen ist gegeben.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

. Anzahl der Vorha- . Gesamtflache (in . Einer neuen Nut-
ben, davon m2 oder ha), davon zung zugefilhrte vorma-
Gewasserschutz, Neugeschaffene lige Industrieflache
Altlastensanie- Nutzflache (in m2 . Anzahl der Besu-
rung, oder ha) cher in touristisch ge-

Beseitigung insta-
biler Bodenverhalt-

Reserveflache (in
m2 oder ha) .

nutzten Einrichtungen
Trittsicher gestalte-

nisse, Renaturierte Fla- te Uferbereiche
Industrieflachen- che (in m2 oder ha)

sanierung, . temporéare Beschaf-
Touristische Infra- ti-gungseffekte (PJ)

struktur

Chancengleichheit

keine signifikanten, direkt messharen Wirkungen

Umwelt
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Renaturierte Flache
(in m2 oder ha)

Volumen riickge-
bauten (umbauten)
Raumes

Abbruchvolumen
bzw. entsorgte Bau-
restmassen (m?3)

Lénge renaturierter
Gewasserabschnitte
(m)

Flache der bruch-
bzw. und abrutschsi-
cher gestalteten Ufer-
abschnitte (m?)

Steigerung der
Gewasserqualitét (pH-
Wert-Zunahme, Ver-
besserung der Gewas-
sergliteklasse)

Vermeidung der
Inanspruchnahme von
Freiraum — Schaffung
von Reserveflache
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Schwerpunkt 4
MaBnahme 4.1.1. Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit und Verhinderung der Langzeitarbeitslosigkeit (LZA)
bei Jugendlichen

Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.1 Aktive und préventive Arbeitsmarktpolitik

MalRnahme 411 Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit und Verhinderung der Langzeitarbeitslosigkeit
(LZA) bei Jugendlichen

Aktion 4.1.1.1 | Forderung betriebsnaher Aushildungsplatze im Rahmen des Aushildungplatzprogramms
Ost

Interventionshereich 21

Zweck/Ziele Ziel ist die Entlastung des Aushildungsmarktes durch offentlich geforderte Ausbildung sowie

Erbringung der Voraussetzungen zur Strukturentwicklung durch die Qualifizierung des
Fachkréaftenachwuchses. Verstarkt wird das Ausbildungspotenzial der Informations- und
Dienstleistungsgesellschaft im Interesse der Entwicklung handlungs- und wandlungsfahiger
Arbeitskrafte genutzt. Weitere Ziele sind: Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit; Verringerung
der Langzeitarbeitslosigkeit

Begriindung/ex-ante
Bewertung

Die berufliche Erstaushildung wird im Land Brandenburg mehrjdhrig mit erster Prioritat aus
offentlichen Mitteln und mit einem differenzierten Instrumentarium geférdert. Aufgrund der
schwierigen wirtschaftlichen Situation werden nicht geniigend Ausbildungsplatze zur Verfigung
gestelt. So verharrt die Anzahl der jahrlich neu abgeschlossenen betrieblichen
Aushildungsvertrége bei rund 10.200 im Land. Mit einer Trendwende auf dem Ausbildungsmarkt ist
- vornehmlich in den I&ndlich strukturierten R&umen — in den néchsten Jahren nicht zu rechnen.
Nachfrageseitig drangt derzeit noch eine groRe Anzahl von Jugendlichen auf den
Ausbildungsmarkt. Mit einer spirbaren und entlastenden Verringerung ist erst ab dem Ende des
Schuljahres 2006/2007 zu rechnen.

Mit der Forderung betriebsnaher Aushildungsplatze werden bestehende Defizite abgebaut und
Ausbildungsplatze mit guten Zukunftschancen angeboten und auch Modellprojekte durchgefihrt.
Die Forderung leistet positive Beitrdge zur sozialen und wirtschaftlichen Lebensféhigkeit und zur
Lebensqualitit der Region, nicht zuletzt der [andlichen R&ume.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist eine Beurteilung der Aktion nur auf der Projektebene mdglich.
Die Aktion ist férderlich fiir die Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und
Fordergegenstande

Die Forderung ist mdglich, wenn das Unternehmen zusétzliche Ausbildungsplatze i.S. der

Forderhinweise bereitgestellt und

der Auszubildende férderfahig ist.

Zusatzlichkeit liegt vor, wenn (ber den errechneten Eigenbedarf hinaus Aushildungsplatze

bereitgestellt werden. Der Eigenbedarf der Betriebe wird dabei wie folgt bestimmt:

e 1his 10 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte = 1 Auszubildender,

e 11 bis 50 sozialversicherungspflichtiy Beschaftigte = 8 % der Beschaftigten als
Auszubildende,

e mehr als 50 sozialversicherungspflichtiy Beschéftigte = 6 % der Beschaftigten als
Auszubildende.

Zudem missen die Betriebe iiber Erfahrungen in der Aushildung verfligen.

Auszubildende sind forderfahig, wenn

e sie unmittelbar vor MalRnahmebeginn bei einer der Brandenburger Agentur fir Arbeit als noch
nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerber/innen gemeldet sind,

e sie ihren Hauptwohnsitz im Land Brandenburg haben.

Auszubildende sind ausdriicklich von einer Férderung ausgeschlossen,

e wenn sie keine Berufshildungsreife haben und die fiir eine Forderung iber die Bundesagentur
fir Arbeit (sog. berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen) in Frage kommen,

e wenn sie bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen haben,

e wenn sie ohne triftigen Grund (insbesondere gesundheitliche Probleme) eine geférderte
Ausbildung abgebrochen bzw. nicht beendet haben.

Weibliche Jugendliche mit Hochschul- und/oder Fachhochschulreife sind nur in Ausnahmeféllen in
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die Férderung aufzunehmen. Mannliche Jugendliche mit Hochschul- und/oder Fachhochschulreife

sind von der Forderung ausgeschlossen.

Fordergegensténde sind:

e die Aushildungskosten in den Teilen Ausbildungsvergitung, Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung und der Anteil Priifungsgeblhren/Eintragung,

o die Regie- und Betreuungskosten bei den Ausbildungsvereinen der Kammern,

o Modellversuche ausgewdahlter Kammern in Absprache mit dem MASGF.

Auswahlkriterien

Die Kriterien der Projektauswahl richten sich nach den Vereinbarungen des Bundes mit den neuen
Bundesléandern zum Ausbildungsplatzprogramm Ost 2003 und den zeitlich nachfolgenden
Programmen. In Abstimmung zwischen dem MASGF und den Kammern sind die spezifischen
Bedingungen des Aushildungsmarktes im Land Brandenburg konkretisierend berticksichtigt. Die
Ausbildungsvertrage werden zwischen den Jugendlichen und benannten Ausbildungsvereinen der
Kammern abgeschlossen. Die Aushildungsvertrdge miissen in das Verzeichnis der
Berufsaushildungsverhéltnisse bei einer im Land Brandenburg gelegenen und nach den 8§ 74, 75,
79, 87, 89, 91, 93 und 97 des Berufshildungsgesetzes zustandigen Stelle eingetragen sein.

Spezifische
Rechtsgrundlagen

Verbindliche Hinweise des MASGF (Forderhinweise) zur Férderung betriebsnaher
Aushildungsplatze im Rahmen des Ausbildungsprogramms Ost

Dauer der Forderung

Die Fortfilhrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr 2006 beabsichtigt
und dem entsprechend in der aktuellen Mittelplanung beriicksichtigt. Bis 2006 (jahrlich) und zwar
im Jahr des jeweiligen Aushildungsplatzprogrammes Ost bis zum Ende der Aushildung.

Art und Hohe der Forderung

(Ausgenommen ist der Anteil an der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU) und den
Priifungsgeblihren/Eintragung; es gilt die Férderhohe je Monat)

Ausbildungsjahre
1

2
3
4

Aushildungsvergiitung

(einschlieBlich der gesetzlichen Abgaben)
312¢

327¢€

342¢€

358 €

Regie- und Betreuungskosten Ausbildungsverein
32¢
32¢€
32¢€
32¢€

Monatlicher Festbetrag je Teilnehmer / Teilnehmerin
344 €
359 €
374€
390€

Zusétzlich: Anteil Prifungsgebihren/Eintragung
bis zu 184 € je Auszubildenden bei 3-jahriger Ausbildung fiir die gesamte Ausbildungszeit
bis zu 215 € je Auszubildenden bei 3,5-jahriger Aushildung fiir die gesamte Aushildungszeit

Uberbetriebliche Lehrunterweisung (ULU)
bis zu 1.105 € je Auszubildenden bei 3-j&hriger Ausbildung fiir die gesamte Aushildungszeit
bis zu 1.289 € je Auszubildenden bei 3,5-jahriger Ausbildung fir die gesamte Aushildungszeit

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsheteiligung liegt bei maximal 70% der offentlichen Ausgaben. Die geplanten
Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im Landeshaushalt bereitgestellt.
Dazu z&hlen u.a. Fordermittel des Bundes (in Hohe der fir die im Rahmen der Vereinbarung
zwischen dem Bund und den neuen Landern zum Ausbildungsplatzprogramm Ost zugesagten
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Mittel), die in den Landeshaushalt eingehen.

Beihilfen In dieser MalRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des Vertrages
gewéhrt.
Endbegunstigter Landesamt firr Soziales und Versorgung

(Zuwendungsempfanger: Aushildungsvereine der Kammern)

Quantifizierung der Ziele

Mit dem APRO werden jahrlich etwa 2.600 aushildungsplatzsuchende Jugendliche, die vor Beginn
der Aktion als noch nicht vermittelte Bewerber/innen bei einer brandenburgischen Agentur flir
Arbeit gemeldet waren, gefordert. In der gesamten Forderperiode sollen etwa 22.000 Teilneh-
mer/innen in die Vorhaben einbezogen werden.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

. Anzahl der
eférderten Personen

) davon unter 25
Jahre

. davon Langzeit-
arbeitslose

. Vorbildung der
gefor-derten Personen

. Anzahl der
beteiligten Unternehmen

o Anzahl der
beteiligten sonstigen
Organisa-tionen

. Art und Anzahl der
erreichten
Zertifizierungen/Abschliisse

. Griinde und Anzahl
vorzeitiger MalRnahmeabbriiche

o Verbleib nach Abschluss

. Abdeckungsquote

. Entwicklung der
Ausbildungsstellenbilanz

. Entwicklung der
Jugendarbeitslosigkeit
(Geschlecht, LZA)

. Entwicklung der Zahl
der Schul- und Aus-
bildungsabbrecher/innen

Gender Mainstreaming

. Anzahl der
efdrderten Frauen und
Méanner

. davon Frauen
unter 25 Jahre
. davon

langzeitarbeits-lose

. Art und Anzahl der
erreichten
Zertifizierungen/Abschliisse von
Frauen

. Griinde und Anzahl
vorzeitiger Mallnahmeabbriiche
der Frauen

. Entwicklung der
Ausbildungsstellenbilanz
der Frauen

. Entwicklung der Zahl
der Schul- und
Ausbildungsab-
brecherinnen

Frauen . Verbleib der Frauen nach
J Vorbildung der Abschluss
geférderten Frauen . Abdeckungsquote
Nachhaltigkeit/Umwelt

keine signifikanten direkt
messbaren Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

MaRnahmebereich 4.1 Aktive und praventive Arbeitsmarktpolitik

MaRnahme 41.1 Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit und Verhinderung der Langzeitar-
beitslosigkeit (LZA) bei Jugendlichen

Aktion 4.1.1.5 | Orientierung zu Berufen im Umwelt- und Naturschutz, in der Landwirt-
schaft und in den Bereichen Jugend, Soziales, Gesundheit, sowie Opti-
mierung der Berufswahlentscheidung durch Praxislernangebote / Schiiler-
firmen in der Schule

Interventionsbereich 22
Zweck/Ziele Ziel ist die Optimierung der Berufsvorbereitung durch:
o die Schaffung neuer Méglichkeiten zur beruflichen Orientierung von Jugend-

lichen,

e die Forderung der Chancengleichheit durch Erh6hung der Qualitét des schu-
lischen Bildungssystems bezogen auf die Ubergangsqualifizierung von
Schule zu Beruf - besonders fir benachteiligte Jugendliche.

o die Offnung der von Méannern dominierten Berufe fiir Frauen und der fiir
Frauen typischen Berufe fir Manner,

e die Durchfiihrung von berufsvorbereitenden Trainee-Programmen.

Diese Ziele werden realisiert
a) im Rahmen des Freiwilligen Okologischen Jahres (FOJ) und des Freiwil-
ligen Sozialen Jahres (FSJ) wahrend einer einjahrigen beruflichen Ori-
entierung von Jugendlichen und
b) durch Schilerfirmen und Praxislernen. Sie bieten Schilerinnen und
Schilern aus allgemeinen Forderschulen und Regelschulen ein neues
innovatives Lernfeld fur die Berufsvorbereitung an.

Begriindung/ex-ante Bewer- | a) Das Freiwillige Okologische Jahr und das Freiwillige Soziale Jahr richten sich
tung an Jugendliche, die die Vollzeitschulpflicht abgeschlossen haben. In der Mehr-
zahl sind Jugendliche mit Abschluss der Sekundarstufe | und benachteiligte Ju-
gendliche zu berilicksichtigen. In den Projekten werden jugend-, umwelt- und
sozialpolitische Aspekte miteinander verkniipft. Die Projekte leisten einen wichti-
gen Beitrag zur Verhinderung der Arbeitslosigkeit junger Menschen. Au3erdem
wird dem Abbruch von Ausbildungsverhéltnissen entgegen gewirkt, da Jugendli-
chen wéhrend der einjahrigen beruflichen Orientierung intensive Erfahrungen in
unterschiedlichen Berufsfeldern und zum Berufsalltag vermittelt werden..
Verbleibsuntersuchungen haben gezeigt, dass die Chancen einen Ausbildungs-
oder Studienplatz nach Abschluss des Jahres zu erhalten, steigen. Die Erfahrun-
gen und die Selbstandigkeit, die die Jugendlichen erlangen, helfen ihnen dabei
ganz wesentlich. Zum Teil kénnen erworbene zertifizierte Qualifizierungsbaustei-
ne auf die berufliche Erstausbildung angerechnet werden und damit die Ausbil-
dungszeit verkirzen.

b) Die nach wie vor anhaltend hohe Quote arbeitsloser Jugendlicher sowie das
weiterhin zu geringe Ausbildungsplatzangebot in Brandenburg machen es erfor-
derlich - insbesondere den Personenkreis der arbeitsmarktbenachteiligten und
Jugendlichen mit sonderpadagogischem Forderbedarf - mit innovativen Unter-
richtsangeboten gezielt auf das Berufsleben bzw. auf eine Berufsaushildung
vorzubereiten. Entscheidend hierfirr ist die méglichst sichere Beherrschung ar-
beitsbezogener Basiskompetenzen, wie sie von der Wirtschaft erwartet und von
der Erziehungswissenschaft didaktisch begriindet werden. Die Vermittlung dieser
zukunftig immer notwendigeren berufsbezogenen Basiskompetenzen erfordert u.
a. eine Offnung des Lernortes Schule, die enge Zusammenarbeit mit Betrieben
der freien Wirtschaft und Dienstleistern. Diese Kooperation zwischen Schule,
Wirtschaft bzw. Dienstleistern ist eine der Grundlagen der Praxislernangebote
und der Schulerfirmen, die den Prozess der Qualitatsentwicklung in der Schule
fur den Ubergang von der Schule ins Erwerbsleben nachhaltig verbessern sollen.

Hinsichtlich ihrer Sozial- und Umweltrelevanz ist eine Beurteilung der Aktion auf
zwei Ebenen zu betrachten. Auf der Ebene der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
ist es das Ziel, das Sozial- und Umweltbewusstsein und die Bereitschaft zum
sozial- und umweltgerechten Handeln zu erhéhen. Dieses Ziel soll u.a. durch die
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Auswahl der Einrichtungen, an denen die Jugendlichen tatig werden, und durch
die Ubernahme von Aufgaben und Projekten, die gleichzeitig der Weiterentwick-
lung der Einrichtung im Sinne einer sozialen, 6kologischen und nachhaltigen
Arbeits- und Wirtschaftsweise dienen, erreicht werden.

In Bezug auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern leisten die Aktionen
FOJ, FSJ, Schiilerfirmen und Praxislernen einen positiven Beitrag durch die
Orientierung von jungen Frauen auch auf nicht frauentypische Berufe z. B. im
landwirtschaftlichen Bereich und in Bezug auf Unternehmensgriindungen. Frauen
sollen entsprechend ihrem Anteil an den Bewerber/innen gefordert werden.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férderge-
genstande

a) Innerhalb eines Jahres sammeln die Jugendlichen im FOJ und FSJ in unter-
schiedlichen Einrichtungen und Betrieben des Umwelt- und Naturschutzes, der
Landwirtschaft, sowie des Jugend-, Sozial- und Gesundheitsbereiches erste
berufliche Erfahrungen. Im Rahmen ihrer Tatigkeit lernen sie die unterschiedli-
chen Bereiche ihrer Einsatzstelle kennen, arbeiten mit und tibernehmen selbst-
standig Aufgaben und Projekte.

In den Seminaren werden Uber die Vermittlung von Wissen hinaus praktische
und soziale Erfahrung der Jugendlichen an den Einsatzstellen unter padagogi-
scher Anleitung reflektiert, Kenntnisse tber unterschiedliche Berufsfelder vermit-
telt und das Bewerbungstraining verstéarkt. Diese intensive Vorbereitung erleich-
tert den Jugendlichen die Berufsorientierung fur eine spéatere Berufsausbildung
bzw. Studium.

b) Neben den Ublichen Formen der Zusammenarbeit zwischen Schule und Wirt-
schaft (systematisch optimierte Betriebserkundungen und Betriebspraktika in
Wirtschaftsunternehmen und anderen Einrichtungen) bieten Praxislernen und
Schiilerfirmen neue innovative Lernfelder an. Schillerinnen und Schiilern aus
allgemeinen Forderschulen und Regelschulen wird damit ein verbessertes schu-
lisches Angebot fur die Berufsvorbereitung angeboten.

Schilerfirmen und Praxislernen

e sind vom Inhalt und den Prozessabléaufen her realen Unternehmens,- Ar-
beits- und Lebenssituationen nachempfunden; entwickeln bei Schiilerinnen
und Schulern eine hohe Selbsténdigkeit;

e sind in das schulische Leben integriert und unterstiitzen eine geschlechter-
sensible Berufswahlorientierung und Lebensplanung fir Madchen und Jun-
gen (Gender Mainstreaming);

e sind grundsatzlich dauerhaft angelegt.

Auswabhlkriterien

a) Trager des FOJ werden auf der Grundlage der Grundsétze fiir die Organisati-
on des FOJ im Land Brandenburg anerkannt. Diese Anerkennung ist Vorausset-
zung zur Durchfiihrung einer MaRnahme des FOJ. Im Land Brandenburg aner-
kannte Trager des FOJ sind: Anerkannte Trager des Landesjugendrings Trager-
werk e. V., die Internationalen Jugendgemeinschaftsdienste LV Brandenburg e.V.
und der Forderverein Markischer Wald e. V.. Das FSJ wird durch dafur anerkann-
te Trager angeboten und durchgefiihrt.

b) Die Projektantréage von Praxislernangeboten und Schilerfirmen werden durch
das MBJS, Abteilung 3 fachlich befiirwortet und ausgewahit.

Spezifische Rechtsgrundla-
gen

FOJ- Férderungsgesetz, Gesetz zur Férderung eines Freiwilligen Fozialen Jah-
res, Grundsétze fiir die Organisation und Férderung des FOJ im Land Branden-
burg, Richtlinie zur Férderung des FOJ im Land Brandenburg, Brandenburgi-

sches Schulgesetz, SEK | Verordnung, GOSTV, Sonderpédagogik-Verordnung

Dauer der Férderung

Die Laufzeit ist geméR Landeshaushaltsordnung auf den Zeitraum von 2 Jahren
festgelegt. Die Fortfiihrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperio-
de im Jahre 2006 beabsichtigt und dementsprechend in der aktuellen Mittelpla-
nung bericksichtigt.

Art und Hohe der Foérderung

Die Zuwendung erfolgt als Projektférderung in Form von Zuschussen.
Zuwendungsfahig sind Ausgaben (Personal- und Sachausgaben) fur:

e Teilnehmerinnen und Teilnehmer

e padagogische Begleitung

e Organisation und Verwaltung

Der Hochstfordersatz betréagt bei:

a) pro Platz und FOJ-Zyklus 7.128,- Euro; pro Platz und FSJ-Zyklus 5.460.- €.
b) fUr eine Schilerfirma pro Jahr maximal 25.900,- Euro sowie pro Platz im Pra-
xislernen 138,60 Euro.

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70 % der &ffentlichen Ausgaben.
Die geplanten Kofinanzierungsmittel werden tber das MBJS, die Dt. Kinder- und
Jugendstiftung und das MLUV abgesichert.

Beihilfen

In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1
des Vertrages gewéhrt
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Endbeglinstigter

Endbegunstigter: Landesagentur fur Struktur und Arbeit Brandenburg

Zuwendungsempfanger
a) fur MaBnahmen FOJ:

Landesjugendring Brandenburg Tragerwerk e. V.
Internationale Jugendgemeinschaftsdienste LV Brandenburg e. V.
Forderverein Markischer Wald e.V.
Jeder Trager betreut 40 Platze.

- fur MaBnahmen des FSJ: anerkannte Trager des FSJ.

b) fUr Praxislernangebote und Schilerfirmen:

Freie Trager der Jugendhilfe und der Jugendberufshilfe.

Quantifizierung der Ziele

a) jahrlich 120 Platze im FOJ und 30 Platze im FSJ b) sechs Schiilerfirmen an 12
Schulen mit insgesamt 350 teilnehmenden Schuler/innen und ca. 1600 Platzen

im Praxislernen

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

| Wirkungsindikatoren

- Art und Anzahl der ge-
forderten MalRnahmen

- Anzahl der geforderten
Personen

- davon unter 25 Jahre

- Anzahl der beteiligten
Unternehmen

- Anzahl der beteiligten
sonstigen Organisatio-
nen

- Griinde und Anzahl fur
vorzeitige MaRnahme-
abbriiche von geforder-
ten Personen

- Verbleib nach Abschluss

- Entwicklung der Aus-
bildungsstellenbilanz

- Entwicklung der Ju-
gendarbeitslosigkeit
(Geschlecht)

- Entwicklung der Zahl
der Schul- und Aus-
bildungsabbre-
cher/innen

- Entwicklung der Be-
schéftigungs- und Er-
werbsquote

Gender Mainstreaming

- Anzahl der geforderten
Frauen und Manner

- davon Frauen unter 25
Jahre

- davon langzeitarbeitslo-
se Frauen

- Griinde und Anzahl fiir
vorzeitige MafRnahmeab-
briiche von Frauen

- Verbleib der Frauen nach
Abschluss

- Entwicklung der
Ausbildungsstel-
lenbilanz von Frau-
en

- Entwicklung der Zahl
der Schul- und
Ausbildungsabbre-
cherinnen

- Entwicklung der
Beschaftigungs-
und Erwerbsquote
von Frauen

Nachhaltigkeit/Umwelt

direkt messbare Wirkun-
gen sind nur auf Projekt-
ebene mdglich
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Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.1 Aktive und praventive Arbeitsmarktpolitik

MaRRnahme 411 Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit und Verhinderung der Langzeitarbeitslosigkeit
(LZA) bei Jugendlichen

Aktion 4.1.1.6 |Berufsaushildungsvorbereitung marktbenachteiligter Jugendlicher

Interventionshereich 24

Zweck/Ziele Ziel ist die Heranfiihrung an eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder einer

gleichwertigen Berufsausbildung aulerhalb des Anwendungsbereichs des
Berufshildungsgesetzes. Die Berufsaushildungsvorbereitung soll die einer unmittelbaren
Aufnahme einer Berufsaushildung entgegen stehenden Defizite ausgleichen und die
Personlichkeitsentwicklung fordern. Zielgruppe dieser Manahme sind insbesondere Jugendliche
mit schwachen Schulabschliissen der Sekundarstufe I, die eher fiir praktisch orientierte Berufe in
Betracht kommen. Fiir Jugendliche, die den Ubergang in eine Berufsaushildung nicht oder nicht
im ersten Schritt schaffen, sollen diese Qualifizierungsbausteine zugleich bessere Chancen auf
dem Arbeitsmarkt erdffnen.

Begriindung/ex-ante
Bewertung

Im Land Brandenburg ist es erklartes politische Ziel, alle Jugendlichen, die eine berufliche
Aushildung anstreben, bei diesem Schritt zu unterstiitzen. Die Situation zum Ausbildungsjahr
2004/05 auf dem Ausbildungsplatzmarkt im Land Brandenburg hat sich bisher nicht entspannt.
Obwohl die Zahl der Schulabgénger aus der Sekundarstufe | nicht weiter ansteigt und die Anzahl
der betrieblichen Ausbildungsplatze ab dem Ausbildungsjahr 2003/04 erheblich gesteigert
werden konnte, haben sich die Berufseinstiegschancen insbesondere fiir leistungsschwéchere
Jugendliche sogar verschlechtert. Hinzu kommt, dass die bisherigen Programme nicht bei
leistungsschwécheren Jugendlichen greifen, da die meisten Jugendlichen einen deutlich hdheren
fachpraktischen Qualifizierungsteil in  Anspruch nehmen muissen und zudem gezielte
Unterstiitzung zur Verbesserung ihrer sozialen Kompetenz benétigen.

Durch die értlich zustandigen Agenturen fiir Arbeit wird in diesem Jahr mit Beginn des
Aushildungsjahrs ~ 2004/05 fir die nichtvermittelten Jugendlichen eine 1 ¥%-monatige
Orientierungsphase angeboten. Im Land Brandenburg werden nach neuesten Erhebungen fiir ca.
1.500 Jugendliche nach dieser Orientierungsphase zusétzliche Manahmen zur Ausbildung bzw.
zur Aushildungsvorbereitung benétigt. Eine wesentliche Verschérfung des Problems geht auch
von der Umorientierung der Arbeitsverwaltung auf ihre Kernaufgaben im kommenden Schuljahr
aus. Das Brandenburgische Schulgesetz sieht jedoch keine vollzeitschulischen MalRnahmen zur
Qualifizierung dieser marktbenachteiligten Jugendlichen vor.

Deshalb soll entsprechend dem 2. Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt eine
Berufsaushildungsvorbereitung durchgefiihrt werden.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion als umweltneutral zu charakterisieren. In Bezug
auf die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern tragt die Aktion zur Verbesserung der
Chancengleichheit zwischen Frauen und M&nnern bei. Weibliche Jugendliche sollen mindestens
entsprechend ihrem Anteil an den nach der Orientierungsphase noch nicht vermittelten
Jugendlichen im Rahmen dieser Aktion geférdert werden.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung
Fordergegenstande

und

Der Einstieg in das Berufsleben fordert fiir einen Teil der leistungsschwacheren Jugendlichen, die
zwar formal Uber einen Abschluss der Sekundarstufe | verfigen, eine gezielte Unterstiitzung in
Form einer fundierten Berufsaushildungsvorbereitung. Den nach Ende der Vermittlungsphase
durch die Arbeitsdmter noch nicht vermittelten Ausbildungsplatzbewerbern/-innen soll die
Teilnahme an einer 1 Y>-monatigen Orientierungsphase erméglichet werden. Die Jugendlichen,
fir die nach Abschluss der Orientierungsphase keine weiteren Mdglichkeiten bestehen, kénnen
dann an der ESF-geférderten Berufsaushildungsvorbereitung teilnehmen. Damit sollen die nicht
vermittelten Jugendlichen doch noch die Chance zu einer dauerhaften Integration in Ausbildung
und Beschéftigung erhalten.

Die Aktion sieht zur Verhinderung und Bekampfung von Jugendarbeitslosigkeit vor, den
Jugendlichen neben dem fachtheoretischen Teil (2 Tage/Woche), einen hdheren Anteil an
fachpraktischen Fahigkeiten (3 Tage/Woche) zu vermitteln. Da in den bestehenden

Oberstufenzentren des Landes nur die bisher erforderlichen Fachrdume fir den allgemeinen und
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fachtheoretischen Unterricht vorgesehen waren, sind fiir den fachpraktischen Unterricht geeignete
Bildungstrager zu gewinnen.

Im Rahmen der MaBnahme sollen daher Bildungstrdger der auferbetrieblichen
Berufsvorbereitung und - aushildung sowie solche, die z.B. bereits im Kooperativen Modell
Erfahrungen haben Qualifizierungsbausteine anbieten, um marktbenachteiligten Jugendlichen mit
schwachen Schulabschlissen der Sekundarstufe | eine arbeitsmarktfahige Qualifikation zu
vermitteln. Qualifizierungsabschnitte kénnen in Abstimmung mit den zustéandigen Kammern als
Bestandtteil einer sich anschlieRenden Aushildung angerechnet werden. Die Berufsschulpflicht
wird mit dem Besuch der MalRnahme erfilllt.

Auswahlkriterien

Die teilnehmenden Jugendlichen miissen ihren Hauptwohnsitz im Land Brandenburg haben.
Geférdert werden nur Jugendliche, die weder in MaBnahmen des SGB Il noch in einer der
Komponenten des Ausbildungsplatzprogrammes Ost 2004 einmiinden. Die Jugendlichen miissen
unmittelbar vor Maf3nahmebeginn bei einem der Arbeitsdmter im Land Brandenburg als noch
nicht vermittelte Ausbildungsplatzbewerber/-innen gemeldet sein.

Entsprechend den regional im jeweiligen Arbeitsamtsbezirk zum 1. Oktober 2004 nicht
vermittelten Aushildungsplatzbewerbern wird von geeigneten Bildungstragern auf der Grundlage
von ausgewahlten insbesondere handwerklichen Berufen ein entsprechendes Angebot fir
Gruppen von jeweils 16 Jugendlichen je Qualifizierungsbaustein und Beruf unterbreitet. In
Betracht kommen Trager mit einschlagiger Erfahrung (z.B. Berufsvorbereitung und
Berufsausbildung nach SGB IlI, Kooperatives Modell), die ihren Sitz am Ort der berufshildenden
Schule (Oberstufenzentrum) haben.

Spezifische
Rechtsgrundlagen

Verbindliche Hinweise des MBJS zur Berufsausbildungsvorbereitung nicht vermittelbarer
Jugendlicher im Aushildungsjahr

Dauer der Férderung

Die Laufzeit ist vorerst auf den Zeitraum von 1 Jahr festgelegt.

Art und Héhe der Forderung

Die Zuwendung erfolgt als Projektfrderung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses.
Geférdert werden die Ausgaben der Berufsausbildungsvorbereitung mit:

Personal- und Sachausgaben fiir die Verwaltung;

Personal- und Sachausgaben der Berufsaushildungsvorbereitung beim Bildungstrager
Fahrtkostenzuschuss fir die teiinehmenden Jugendlichen.

Bildungstrager, die die Berufsausbildungsvorbereitung durchfiihren, erhalten je Schiler/-in und
Monat in kaufménnischen Berufen bis zu 260 €, in gewerblich-technischen Berufen bis zu 287 €.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der &ffentlichen Ausgaben. Die geplanten
Kofinanzierungsmittel in Hohe von mindestens 30 % werden im Landeshaushalt (durch
Lehrerstellen) bereitgestellt.

Beihilfen In dieser Malnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des Vertrages
gewéhrt.

Endbegunstigter Landesamt firr Soziales und Versorgung

(Zuwendungsempfanger: Juristische und natiirliche Personen, inshesondere Kammern,
Bildungstrager und Jugendliche in der Berufsaushildungsvorbereitung)

Quantifizierung der Ziele

Nach aktuellen Prognosen wird davon ausgegangen, dass beginnend ab 1. Oktober 2004 jéhrlich
mindestens 1.500 aushildungsplatzsuchende Jugendliche, die vor Beginn der Aktion als noch
nicht vermittelte Bewerber/-innen bei einem Arbeitsamt im Land Brandenburg gemeldet sind, im
Rahmen dieser Aktion geférdert werden.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren
o Art und Anzahl | e Grinde und Anzahl|e Entwicklung der
der geférderten |  vorzeitiger MalRnahmeabbriiche Ausbildungsstellenbilanz
MaRnahmen . At und Anzahl der|e Entwicklung der
. Anzahl der| erreichten Jugendarbeitslosigkeit
geforderten Personen Zertifiizierungen/Abschliisse (Geschlecht, LZA)
. davon unter 25 | e Verbleib nach Abschluss | e Entwicklung der Zahl
Jahre . Abdeckungsquote der Schul- und
. davon Ausbildungsabbrecher/innen
Langzeitarbeitslose o Entwicklung der
. Anzahl der Beschéftigungs- und
beteiligten Erwerbsquote
Unternehmen
o Anzahl der
beteiligten  sonstigen
Organisationen
o Gender Mainstreaming
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. Anzahl der|e Grinde und  Anzahl Entwicklung der
geforderten  Frauen| vorzeitiger MaRnahmeabbriche |  Aushildungsstellenbilanz der
und Ménner der Frauen Frauen

. davon Frauen |e At und Anzahl der Entwicklung der Zahl
unter 25 Jahre erreichten der Schul- und

o davon Zertifiizierungen/Abschlisse von |  Aushildungsab-
langzeitarbeitslose Frauen brecher/innen
Frauen . Verbleib der Frauen nach Entwicklung der

Abschluss Beschaftigungs- und
. Abdeckungsquote Erwerbsquote von Frauen
Nachhaltigkeit’'Umwelt
direkt messbare

Wirkungen sind nur auf
Projektebene mdglich
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Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.1 Aktive und praventive Arbeitsmarktpolitik

MaBRnahme 411 Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit und Verhinderung der
Langzeitarbeitslosigkeit (LZA) bei Jugendlichen

Aktion 4.1.1.7 | Forderung junger Leute nach der Ausbildung beim Berufseinstieg (2. Schwelle)

Interventionshereich 21

Zweck/Ziele Ziel ist die Schaffung von Beschaftigung fir junge Menschen beim Ubergang von der

Ausbildung in den Beruf, der sog. 2. Schwelle.

Aufgrund der demographischen Entwicklung kann auch fiir Brandenburg ein Mangel an
jungen Fachkréften prognostiziert werden. Gemeinsam mit den Kleinst- und Kleinbetrieben
sowie mittleren Unternehmen in Brandenburg miissen deshalb Wege gefunden werden, die
kurzfristig zu mehr Arbeitsplatzen fiur Jugendliche mit einer abgeschlossenen
Berufsaushildung filhren und mittelfristig die in Zukunft bendtigten Fachkrafte in
ausreichender Kapazitat bereithalten.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Im Jahresdurchschnitt 2003 gab es im Land Brandenburg 30.578 registrierte arbeitslose
junge Leute im Alter von bis zu 25 Jahren. Ein halbes Jahr nach Abschluss der Aushildung
haben erst rd. 40% der Jugendlichen einen Arbeitsplatz - unabhéngig davon, ob sie eine
Ausbildung im Dualen System oder im sogenannten Kooperativen Modell erhielten. Selbst
Jugendlichen mit guter Schulbildung und fachlicher Qualifikation ist ein erfolgreicher
Berufseinstieg heute in Brandenburg kaum noch mdglich. Der Arbeitsplatzmangel in
Brandenburg ist die Hauptursache fiir die hohe Arbeitslosigkeit allgemein und speziell auch
fur die der Jugendlichen. Dabei stellt die Abwanderung von qualifizierten Jugendlichen in
prosperierende Regionen Deutschlands fiir die wirtschaftliche Entwicklung Brandenburgs
mittelfristig ein Problem dar. Allein in den Jahren 2000 bis 2002 verlieBen 24.231 junge
Leute im Alter zwischen 18 und 25 Jahren das Land.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion neutral. In Bezug auf die Gleichbehandlung
von Frauen und Méannem wirkt die Aktionen férderlich. Auf die Beteiligung von jungen
Frauen in den Einzelprojekten wird besonders geachtet und u.a. auf ihren spezifischen
Weiterbildungsbedarf in der Beratung eingegangen werden. Frauen sollen entsprechend
ihrem Anteil an den Arbeitslosen ihrer Altersgruppe gefordert werden.

Réumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und
Fordergegenstande

Gefordert werden inshesondere folgende MaRnahmen:

e  Beratung von Unternehmen zur ErschlieBung neuer Beschaftigungsméglichkeiten und
Tatigkeitsfelder fiir junge Menschen,

e Verbesserung der beruflichen Chancen fir Jugendliche an der 2. Schwelle,
insbesondere auch fiir junge Frauen,

e  Unterstlitzung der beruflichen Mobilitét junger Menschen,

e Beratung und l&ngerfristigen Begleitung der Jugendlichen zum Berufseinstieg
(einschlieBlich der gemeinsamen Erarbeitung von individuellen Berufswegeplanen mit
Jugendlichen),

e Passgenaue Qualifizierung junger Menschen fiir den Arbeitsmarkt,

e Einmindung junger Leute in reguldre Beschéftigung (beispielsweise mittels
Nachwuchskréftepools),

e Aufbau und Nutzung regionaler Netzwerke mit Arbeitsamt, Sozialamt, Jugendamt,
Kammern, sonstigen Vertreter/nfinnen der Wirtschaft und Gewerkschaften sowie
Tragern im Bereich der Qualifizierungs- und Beschéftigungspolitik, um Angebote fiir
Jugendliche entsprechend ihren Bedarfen zu entwickeln und abzustimmen.

Auswabhlkriterien

Die Projekttréger/Antragsteller miissen im Antragsverfahren nachweisen, dass sie die
gestellten Aufgaben insbesondere bei der Erschliefung von Beschaftigungsmdglichkeiten in
KMU, der Beratung und Begleitung junger Menschen und bei ihrer passgenauen
Qualifizierung konzeptionell, inhaltlich und verwaltungstechnisch auf hohem Niveau leisten
kénnen. Die Antrdge werden auf der Grundlage von Qualitatskriterien bewertet.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MASGF zur Férderung junger Leute an der 2. Schwelle

Dauer der Férderung

Die Laufzeit ist gemaR Landeshaushaltsordnung auf den Zeitraum von 2 Jahren festgelegt.
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Die Fortfihrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr 2006
beabsichtigt und dementsprechend in der aktuellen Mittelplanung berticksichtigt.

Art und Hohe der Forderung

Fehlbedarfsfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses. Gefordert werden
Personal- und Sachausgaben.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel werden in Héhe von mindestens 30 % im Landeshaushalt
bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MalBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewdhrt.

Endbegunstigter Landesagentur fur Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempféanger: Einrichtungen des dffentlichen und privaten Rechts)

Quantifizierung der Ziele

Mit diesen MaBnahmen sollen 2.000 KMU beraten und 4.000 Jugendliche betreut werden;

es wird angestrebt, dass etwa 1.000 junge Menschen

in regulére Beschaftigung

einmiinden.
Erwartete Ergebnisse Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

. Art und | e Verbleib nach Abschluss . Entwicklung
Anzahl der| e Griinde und Anzahl| der  Arbeitslosigkeit
geforderten vorzeitiger MaBnahmeabbriiche nach Gruppen
MalRnahmen . At und Anzahl der| (Geschlecht, Alter,
o Anzahl  der| erreichten Dauer der
geforderten Personen |  Zertifizierungen/Abschliisse Arbeitslosigkeit)

. davon unter| e Abdeckungsquote . Entwicklung
25 Jahre der Zahl der ALG II-
. davon Empfénger/innen
Langzeitarbeitslose o Entwicklung

. Vorbildung der der Beschéftigungs-
geférderten Personen und Erwerbsquote

o Anzahl  der
beteiligten  sonstigen
Organisationen

o o Gender Mainstreaming o

. Anzahl  der| e Verbleib der Frauen nach| e Entwicklung
geforderten  Frauen | Abschluss der Zahl ALG |-
und M&nner . Griinde und Anzahl| Empfénger-innen

. davon Frauen| vorzeitiger MaRnahmeabbriiche von | e Entwicklung
unter 25 Jahre Frauen der Beschaftigungs-
. davon . At und Anzahl der| und Erwerbsquote von
Langzeitarbeitslose erreichten Frauen
Frauen Zertifizierungen/Abschliisse von

J Vorbildung der |  Frauen
geférderten Frauen . Abdeckungsquote

Nachhaltigkeit/Umwelt
keine signifikanten
direkt messbaren

Wirkungen
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MaBnahme 4.1.3. Einstellungsbeihilfen fiir arbeitsmarktpolitische Zielgruppen

Schwerpunkt 4 | ESF

MaRnahmebereich 4.1 Aktive und préaventive Arbeitsmarktpolitik

MafRnahme 413 Einstellungsbeihilfen fiir arbeitsmarktpolitische Zielgruppen

Aktion 4.1.3.2 | Forderung zusatzlicher Beschaftigungsmdglichkeiten im Bereich
Umweltsanierung

Interventionsbereich 22

Zweck/Ziele Ziel der Forderung ist es, durch ergdnzende Forderung des Landes, zusatzliche

Arbeitsplatze auf der Grundlage der 8§ 272 ff. SGB Ill zu schaffen und zur Entlastung der
Arbeitsmarktsituation im Land Brandenburg beizutragen. Zudem sollen die
Erfolgsaussichten der Eingliederung in reguldre Beschéftigung verbessert werden und
diese zusétzlichen MaRnahmen einen Beitrag zur Verbesserung des Angebots leisten,
wobei vorrangig Zielgruppen des Arbeitsmarktes, z. B. Langzeitarbeitslose, Altere ab 50,
Alleinerziehende, Jugendliche bis 25 Jahren und Behinderte, gefdrdert werden sollen.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Die Zahl der Erwerbstatigen im Land Brandenburg ist riicklaufig, was einen Anstieg der
Arbeitslosigkeit zur Folge hatte. Die Arbeitslosigkeit differiert regional; die peripheren
Réaume sind gegeniiber dem engen Verflechtungsraum Berlin/Brandenburg wesentlich
starker betroffen. Knapp die Hélfte aller Arbeitslosen sind Personen mit besonderer
Forderungsbedarftigkeit und gehéren somit zu den arbeitsmarktpolitischen Zielgruppen.
Das Durchschnittsalter der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter steigt an. Dariiber
hinaus bleibt die Erwerbsneigung der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter in
Brandenburg unabhdngig vom Geschlecht unvermindert hoch. Unter Beriicksichtigung
des nur schwachen Wirtschaftswachstums wirken sich MaRnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik ddmpfend auf den Anstieg der Arbeitslosigkeit aus.

Einer Verfestigung der Arbeitslosigkeit wird durch eine gezielte Zuweisungspraxis in
arbeitsmarktpolitische MaBnahmen entgegengewirkt. Durch SAM werden zusatzliche
Projekte durchgefiihrt, die sonst nicht finanzierbar waren. Zusatzliche indirekte
Beschéftigungseffekte werden sowohl aufgrund des zusétzlichen Bedarfs an Sachmitteln
und Investitionen in den regionalen Unternehmen als auch aufgrund der Verbesserung
weicher Standortfaktoren erwartet.

Auswirkungen auf die Umwelt sind nur auf der Projektebene feststellbar.
In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist eine qualifizierte Angabe

nur auf der Projektebene méglich. Frauen sollen entsprechend ihrem Anteil an den
Arbeitslosen geférdert werden.

Réaumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und

Fordergegenstande

Forderfahig sind Personalausgaben (Arbeitgeber-Brutto), der durch die Bundesanstalt fiir
Arbeit nach 8§ 272 ff. SGB Ill geférderten Arbeiten.

Auswahlkriterien

Die Forderung soll nach Bedarfen zur Verbesserung der Infrastruktur erfolgen und sich
andererseits an Arbeitsmarktindikatoren (Zahl der Arbeitslosen) orientieren. Zudem ergibt
sich die Steuerung, inshesondere durch den Mitteleinsatz der Arbeitsamter, da die Mittel
fur SAM nach Arbeitsmarktindikatoren auf die einzelnen Arbeitsémter verteilt werden.

Im Rahmen des Verwaltungsabkommens und seiner Ergénzungsvereinbarungen zur
Braunkohlesanierung vom 18. Juli 1997 werden entsprechende Mittel fiir MaRnahmen,
Vorhaben und Projekte der Arbeitsférderung innerhalb von
StrukturanpassungsmaBnahmen gemaR den Bestimmungen des ESF eingesetzt.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Zweites erganzendes Verwaltungsabkommen zum Verwaltungsabkommen (ber die
Regelung der Finanzierung der 6kologischen Altlasten (VA-Altlastenfinanzierung) in der
Fassung vom 10. Januar 1995 (iber die Finanzierung der Braunkohlesanierung in den
Jahren 2003 — 2007 (VA 111) Braunkohlensanierung vom 26. Juni 2002

Dauer der Forderung

Die Laufzeit ist gemal Landeshaushaltsordnung auf den Zeitraum von 2 Jahren
festgelegt. Die Fortfilhrung der Forderung ist bis zum Jahr 2006 beabsichtigt und
dementsprechend in der aktuellen Mittelplanung beriicksichtigt.

Art und Héhe der Forderung

Gefordert wird in Form einer Festbetragsfinanzierung. Die ESF-Mittel werden als
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erganzende Lohnkostenzuschiisse zu MalRnahmen gemal §§ 272 ff SGB Il i.V.m. § 415
SGB Il in Hdéhe von bis zu 665 Euro je MaRnahmeteilnehmer/-innen und Monat fiir
langstens ein Jahr verwendet.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70 % der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im
Landeshaushalt bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MaRBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt.

Endbegunstigter Landesumweltamt Brandenburg, Abt. Z 6

(Zuwendungsempfénger: Lausitzer und Mitteldeutsche Bergbau-Verwaltungsgesellschaft
mbH (LMBV) sowie Juristische und natlrliche Personen, die Trager von
StrukturanpassungsmaBnahmen nach §8 272 ff. SGB Ill in den férderfahigen Bereichen
sind. Wirtschaftsunternehmen im gewerblichen Bereich im Sinne des § 415 Abs. 3 sind
von der Férderung ausgeschlossen.)

Quantifizierung der Ziele

Jahrlich werden durchschnittlich bis zu 717 Personen gefordert.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

. Art und Anzahl | e Verbleib  nach | e Entwicklung  der
der ge-forderten |  Abschluss Arbeitslosigkeit nach
MafRnahmen . Griinde und | Gruppen (Geschlecht,
0 Anzahl der| Anzahl vorzeitiger | Alter, Dauer der
geférderten Personen Malnahmeabbriiche Arbeitslosigkeit)

. davon unter 25|e Abdeckungsquot | e Entwicklung  der
Jahre e Zahl  der ALG I
. davon (ber 50 Empfénger/innen

Jahre

. davon

Langzeitarbeits-lose

o Anzahl der

beteiligten Unternehmen

. Anzahl der

beteiligten sonstigen

Organisationen

Gender Mainstreaming

. Anzahl der|e Verbleib der|e Entwicklung  der
geforderten Frauen nach Abschluss Zahl  der ALG I
frauenspezifischen . Griinde und | Empfangerinnen
MaRnahmen Anzahl vorzeitiger
. Anzahl der| Maflnahmeabbriiche der
geforderten Frauen und| Frauen
Méanner . Abdeckungsquot
o davon Frauen| e
unter 25 Jahre
. davon Frauen
uber 50 Jahre
o davon
langzeitarbeitslose
Frauen
Nachhaltigkeit/Umwelt
o Anzahl der
Projekte  mit  direktem
Umweltbezug
. Anzahl der

geforderten Personen in
Projekten mit direktem
Umweltbezug
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MaRnahme 4.2.4. Férderung von Zielgruppen mit besonderen Integrationsproblemen

Schwerpunkt 4 | ESF

MaRnahmebereich 4.2 Gesellschaft ohne Ausgrenzung

MaRnahme 424 Forderung von Zielgruppen mit besonderen Integrationsproblemen

Aktion 4241 | Gewahrleistung und Verbesserung von Angeboten flir Arbeitslose zur
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt

Interventionsbereich 22

Zweck/Ziele Stabilisierung und Chancenverbesserung Arbeitsloser zur Wiedereingliederung in den

Arbeitsmarkt.
Schaffung der Voraussetzungen fiir eine angemessene Qualitdt der Arbeit von
Fallmanager/-innen

Begriindung/ex-ante Bewertung

Insgesamt sollen in allen Landkreisen / jeder kreisfreien Stadt:
- je eine Arbeitslosenserviceeinrichtung (ASE) Angebote fiir Arbeitslose bereithalten;
- landesweit etwa 300 Fallmanager/-innen qualifiziert werden.

Réaumliches Wirkungsfeld

Die Situation auf dem Brandenburger Arbeitsmarkt ist nach wie vor sehr angespannt.
Insofern  besteht ein groBes Interesse, an der zlgigen Umsetzung der
Arbeitsmarktreformen mitzuwirken.

- ImHinblick auf die einzurichtenden JobCenter ist es in diesem Zusammenhang
erstrebenswert, an bestehende einschldgige MaBnahmen anzuknipfen. So
z.B. an die Arbeitslosen-Service-Einrichtungen, die in besonderer Weise
arbeitsmarktorientierte  Dienstleistungen und  sozialorientierte  Angebote
miteinander verknipfen. Sie nehmen sich der sozialen und arbeitsmarktlichen
Probleme Arbeitsloser in ihrer ganzen Breite an und bieten Ldsungen aus einer
Hand. Mit ihren Angeboten erreichen die ASE alle Zielgruppen unter den
Arbeitslosen. Kiinftig sollen Angebote, die jetzt die ASE erbringen, von den
JobCentern abgedeckt werden. Bis dahin wird die Landesférderung der ASE
fortgesetzt, um den Arbeitslosen offene Anlaufstellen zu bieten und das Know-
how der ASE flrr den Prozess der Installierung der Jobcenter zu erhalten und
nutzbar zu machen.

- Um Arbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen in Beschéftigung
integrieren zu koénnen, bedarf es einer ausreichenden Zahl qualifizierter
Fallmanager/-innen. Dazu ist die Qualifizierung von Fallmanger/-innen dringend
erforderlich.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion neutral. In Bezug auf die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist beziiglich der ASE-Férderung eine
qualifizierte Angabe nur auf der Projektebene mdglich, da der Besuch der
Arbeitslosenserviceeinrichtungen freiwillig ist und die Angebote der ASE fir alle
arbeitslosen Biirgerinnen und Biirger des Landes Brandenburg offen sind. Bei der
Qualifizierung der Fallmanager/-innen sollen mindestens 50% der zugewiesenen
Teilnehmer/-innen Frauen sein. Eine Forderung setzt u.a. voraus, dass bestimmte
inhaltliche Standards bei der Qualifizierung erfilllt werden. Hier ist verankert, dass bei
allen Themen geschlechtsspezifische Besonderheiten herauszuarbeiten und die
Gleichstellung der Geschlechter zu beachten ist.

Beschreibung
Fordergegenstinde

und

Land Brandenburg

Auswahlkriterien

Gefordert werden:
- Personal und Sachausgaben fiir die Tétigkeit der Mitarbeiter/innen in  Arbeitslosen-
Service"-Einrichtungen.
Forderfahige Tétigkeiten sind:
e Einzelberatungen von Arbeitslosen, Information und Begleitung,
e Herstellung und Pflege von Kontakten zu Unternehmen und Betrieben,
e Mitarbeit in Gremien und Initiativen,
e Informations- und Offentlichkeitsarbeit,
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o die Anleitung/Qualifizierung  der  Leiter/Leiterinnen  von  Projekten
(Beratungsprojekten, Begegnungsstétten, Arbeits- und Qualifizierungsprojekten)
sowie Unterstiitzung bei Organisation und Koordination der Projekte.

Personal- und Sachausgaben fiir die Qualifizierung von Fallmagern/-innen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Die ,Arbeitslosen-Service"-Einrichtungen ~ werden nach  regionalen  arbeits-
marktpolitischen und qualitativen Gesichtspunkten ausgewahit.

Bei den Qualifizierungen fur Fallmanager/-innen wird primér nach regionalen
Gesichtspunkten — ausgewéhlt, wobei der Qualifizierungshedarf der einzelnen
Landkreise/kreisfreien  Stddte (je nach Antragslage) berlcksichtigt wird. Die

Qualifizierung selber soll qualitativen Vorgaben entsprechen.

Dauer der Férderung

ASE: Beschluss des Landtages Brandenburg vom 12.12.2003, Beschluss des Kabinetts
vom Mai 2004;
Verbindliche Hinweise des MASGF.

Art und Hohe der Forderung

Die ASE - Forderung endet voraussichtlich am 31.12.2004, die Forderung der
Qualifizierung der Fallmanager voraussichtlich im Januar 2006.

Kofinanzierung

Die ASE-Mafnahme wird im Rahmen einer Fehlbedarfsfinanzierung in Form eines nicht
riickzahlbaren Zuschusses unterstitzt. Pro Landkreis/ kreisfreie Stadt wird jeweils eine
Einrichtung mit 15.000 Euro gefordert .

Bei der Qualifizierung der Fallmanager/-innen handelt es sich um eine
Anteilsfinanzierung (70%), wobei pro TN bis zu héchstens 2.500 Euro gezahlt werden.

Beihilfen

Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden bei den ASE im
Landeshaushalt  bereitgestellt, bei der Fallmangerqualifizierung durch  die
Landkreise/kreisfreien Stadte gesichert.

Endbeginstigter

In dieser MalRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt,

Quantifizierung der Ziele

Landesagentur firr Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH
(Zuwendungsempfanger: Juristische Personen, Vereine, Verbande, kirchliche Trager,
Arbeitsfordergesellschaften bzw. Landkreise/ kreisfreie Stadte)

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

. Art und Anzahl | e Zahl der im Rahmen | o Entwicklung der
der geférderten | der Malnahmen erreichten |  Arbeitslosigkeit nach
MaRnahmen Arbeitslosen Gruppen  (Geschlecht,

o Anzahl der| o Anzahl der| nach Alter, nach Dauer
geforderten  Personen | qualifizierten der Arbeitslosigkeit)

(in den ASE) Personen mit erfolgreich

) Anzahl der| zertifiziertem Abschluss

qualifizierten Personen

Gender Mainstreaming

. Anzahl der|e Zahl der im Rahmen
geforderten Frauen (in| der Malnahmen erreichten
den ASE) weiblichen Arbeitslosen

. Anzahl der|e Anzahl der
qualifizierten Frauen qualifizierten  Frauen —mit

erfolgreich  zertifiziertem
Abschluss
Nachhaltigkeit’/Umwelt

keine signifikanten direkt
messbaren Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.2 Gesellschaft ohne Ausgrenzung

MalRnahme 424 Férderung von Zielgruppen mit besonderen Integrationsproblemen

Aktion 4.2.4.2 | Aktionen Jugend und Arbeit (Jugend 2005)

Interventionsbereich 22

Zweck/Ziele Es soll ein offenes Beratungsangebot fiir arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte

Jugendliche mit konstanten Ansprechpartnern zur Eingliederung vorzugsweise in Be-
schaftigung geschaffen werden. Mit der nachhaltigen Eingliederung in den Arbeitsmarkt
soll die Jugendarbeitslosigkeit gesenkt und Humankapital erhalten werden. Es soll ver-
hindert werden, dass Landstriche entvélkert werden und eine Uberalterung der Regionen
einsetzt. Die Forderung soll die individuelle Berufswegeplanung unterstiitzen und zusétz-
liche Arbeitsplatze durch die Nutzung von Instrumenten der Bundesanstalt fir Arbeit
(inshesondere SGB I1l und Jugendsofortprogramm) erschlieRen.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Die Jugendarbeitslosigkeit in Brandenburg ist seit 1996 stetig gestiegen. Waren 1996 im
Jahresdurchschnitt 18.715 junge Menschen (bis zu 25 Jahre) arbeitslos, waren es 2002
bereits 29.947. Durch das Jugendsofortprogramm der Bundesregierung, das im Jahres-
durchschnitt 1999 ca. 5000 Jugendliche qualifizierte bzw. beschaftigte, konnte die Ju-
gendarbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt 1999 auf 22.945 arbeitslose Jugendliche
gesenkt werden. Da die Wirtschaft derzeit nicht genligend Arbeitsplatze, insbesondere
auch fiir Jugendliche, schafft, wird die Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit im starken
MaRe von offentlichen Programmen abhéngig sein. Eine Entlastung der Situation ist
aufgrund der demographischen Entwicklung bis zum Jahr 2005 nicht in Sicht. Neben dem
Problem der Aushildungsplatzliicke, fir das eine Reihe von Forderinstrumenten besteht,
spielt die Problematik der 2. Schwelle eine wachsende Rolle. Auch eine erfolgreich abge-
schlossene betriebliche Ausbildung ist keine Garantie fiir die Ubernahme in ein Arbeits-
verhdltnis. Selbst Jugendlichen mit guter Schulbildung und fachlicher Qualifikation ist ein
erfolgreicher Berufseinstieg kaum mdglich. Die zunehmende Perspektiviosigkeit nach der
Ausbildung hat nicht zuletzt Riickwirkungen auf den abnehmenden Wunsch nach Ausbil-
dung und ist vermutlich eine der Ursachen fiir die zunehmende Zahl von Ausbildungsab-
brechern. Die negativen gesellschaftlichen Konsequenzen im Hinblick auf die Sozialversi-
cherungssysteme sollten dabei auch nicht auf3er Acht gelassen werden.

Auswirkungen auf die Umwelt sind durch die Richtlinien nicht gegeben. In Bezug auf die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern wirken die Aktionen férderlich. Auf die Betei-
ligung von jungen Frauen in den Einzelprojekten wird besonders geachtet. Frauen sollen
entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen ihrer Altersgruppe gefordert werden.

Ré&umliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Forderge-
gensténde

Gefordert werden:

e  Beratung und l&ngerfristige Begleitung der Jugendlichen zum Berufseinstieg,

e die gemeinsame Erarbeitung von individuellen Berufswegeplanen mit Jugendlichen
i.S. einer Perspektive tatsachlicher Arbeitsmarkteingliederung,

e Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt

e Aufbau und Nutzung regionaler Netzwerke mit Arbeitsamt, Sozialamt, Jugendamt,
Kammern, sonstigen Vertreter/innen der Wirtschaft und Gewerkschaften sowie Tra-
gern im Bereich der Qualifizierungs- und Beschéftigungspolitik, um Angebote fir Ju-
gendliche entsprechend ihren Bedarfen zu entwickeln und abzustimmen.

Auswahlkriterien

Die Antrage von Projekttragern zu der Aktion ,Jugend und Arbeit* fir die in den Regionen
des Landes Brandenburg ausgewiesenen Standorte werden auf der Grundlage von Quali-
tatskriterien bewertet.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Verbindliche Hinweise des MASGF zur Férderung von Aktionen fir Jugend und Arbeit

Dauer der Forderung

Die Projektforderung wurde auf drei Jahre angelegt mit der Option, bei Nichterreichung
von Zielvorgaben jahrlich die Férderung fir die Zukunft widerrufen zu kénnen. Die Fort-
fuhrung der Forderung ist bis zum Jahr 2005 beabsichtigt.

Art und Héhe der Forderung

Fehlbedarfsfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses. Geférdert wer-
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den Personal- und Sachausgaben.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im Landeshaus-
halt bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MalRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des Ver-
trages gewahrt.

Endbeginstigter Landesagentur fir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempfanger: Einrichtungen des 6ffentlichen und privaten Rechts, insbeson-
dere Bildungstréger und arbeitsmarktliche Tréger)

Quantifizierung der Ziele

Die Tréger vereinbaren mit der LASA Brandenburg GmbH eine Zielvereinbarung zu den
quantitativen und qualitativen Ergebnissen. Diese ist nach Jahresscheiben abzurechnen.
Durch die Férderung soll die Einmiindung von knapp 1.000 jungen Leuten vorwiegend in
unbefristete, reguldre Beschéftigung unterstiitzt werden.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

3 Art und Anzahl | e Verbleib nach Ab-| e Entwicklung der
der geforderten MaR-| schluss Arbeitslosigkeit ~ nach
nahmen . Abdeckungsquote Gruppen  (Geschlecht,

. Anzahl der| e Anzahl  Erstberatun- | Alter, Dauer der Arbeits-
geforderten  Personen | gen Jugendlicher losigkeit)

(beratene TN) . Anzahl  vertiefender | ® Entwicklung der

o davon unter 25| Beratungen Jugendlicher Zahl  der ALG I
Jahre . Anzahl erstellter Be-| Empféanger/innen

o davon  Lang-| rufswegeplane fiir Jugendli-
zeitarbeitslose che

. Vorbildung der | o Anzahl beratener
N KMU

o Anzahl der| o Anzahl  unbeftisteter
beteiligten ~ Unterneh-| oder mind. einjahriger befris-
men teter  sozialversicherungs-

. Anzahl der| pflichtiger AV
beteiligten  sonstigen
Organisationen

Gender Mainstreaming

. Anzahl der| e Verbleib der Frauen | e Entwicklung der
geférderten Frauen und | nach Abschluss Zahl ALG Il-
Ménner . Abdeckungsquote Empféangerinnen

. davon Frauen| e Anzahl  Erstberatun-
unter 25 Jahre gen junger Frauen

. davon langzeit- | o Anzahl  vertiefender
arbeitslose Frauen Beratungen junger Frauen

. Vorbildung der | o Anzahl erstellter Be-

Frauen rufswegeplane junger Frauen

o Anzahl  unbefristeter
oder mind. einjahriger befris-
teter  sozialversicherungs-
pflichtiger AV (Frauen)

Nachhaltigkeit/Umwelt

keine signifikanten direkt
messbaren Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

Malnahmebereich 4.2 Gesellschaft ohne Ausgrenzung

MalRnahme 4.2.4 | Forderung von Zielgruppen mit besonderen Integrationsproblemen

Aktion 4.2.4.3 | Qualifizierung Langzeitarbeitsloser — (Kurssystem contra Langzeitarbeits-losigkeit)/

LAktiv fir Arbeit”

Interventionsbereich | 22

Zweck/Ziele LAktiv flir Arbeit* soll zum Erhalt und zur Erhéhung der individuellen Beschaftigungsfahigkeit inshe-
sondere von Nicht-leistungsbeziehenden, aber auch von ALG II-Beziehenden beitragen und deren
Chancen auf Integration in reguldre Beschaftigung oder auf andere Auswege aus Erwerbslosigkeit
erhéhen.
Dazu sollen in der Manahme arbeitsmarkt relevante Kompetenzen der Teilnehmer/-innen (TN)
gestarkt werden, die TN spezifische qualifizierende Kenntnisse erwerben kénnen, die Bewerbungs-
aktivitdten durch unterstiitzende Aktivititen verstérkt werden sowie Arbeitsplatze durch den Tréger
akquiriert werden, die mit TN zu besetzen sind.

Quantifizierung  der | ,Aktiv fir Arbeit* soll im Land Brandenburg pro Landkreis/kreisfreie Stadt an mindestens einem

Ziele Standort durchgefiihrt werden, damit ein flachendeckendes Angebot vorhanden ist. Pro Standort

sollen mindestens 100, maximal 300 Personen erreicht werden.

Begriindung/ex-ante
Bewertung

Der Erhalt der Beschéftigungsfahigkeit ist ein wichtiges Ziel - auch im Rahmen der Européischen
Beschaftigungsstrategie. Damit Langzeitarbeitslose (Anfang 2005 waren im Land Brandenburg rd.
41% aller Arbeitslosen langzeitarbeitslos) eine Arbeit oder auch eine betriebsnahe Qualifizierung
aufnehmen kénnen, miissen sie vielfach erst wieder ihre individuelle Beschaftigungsfahigkeit erlan-
gen. Die Situation auf dem Brandenburger Arbeitsmarkt ist nach wie vor sehr angespannt, deshalb
kommen MalRhahmen zur Sicherung der individuellen Beschéftigungsféhigkeit und der Verbesse-
rung arbeitsmarkt relevanter Kompetenzen unvermindert Bedeutung zu. In der Halbzeitbewertung
des Operationellen Programms haben die dazu in Brandenburg entwickelten Ansétze, die im Ubri-
gen in groBem Umfang Frauen erreichen, eine positive Beurteilung erfahren.

LAktiv fur Arbeit* soll die Angebote der Bundesagentur flir Arbeit (BA), der ARGE bzw. Optionskom-
munen (OK) erganzen. Bei ,Aktiv fir Arbeit* handelt es sich um ein niedrigschwelliges Angebot. Es
richtet sich vorrangig an Nichtleistungsbeziehende sowie an ALG II-Empféngern/-innen, denen z.B.
Unterstiitzung bei der Erflllung der obligatorisch abzuschlieRenden Eingliederungsvereinbarung
gegeben werden kdnnen. Hierbei sind spirbare Synergieeffekte zu erwarten.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion neutral.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion gleichstellungsforderlich,
da ein tiberdurchschnittlicher hoher Anteil von Frauen (60 %) gefordert werden soll.

Raumliches Wir-

kungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und
Fordergegenstande

LAkKtiv fiir Arbeit” stellt ein umfassendes Angebot zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit und zur
Erhdhung der Chancen auf Integration in regulare Beschéftigung oder auf andere Auswege aus
Erwerbslosigkeit dar, das folgende Punkte enthélt:

. Angebote fiir die TN:

- Motivation und Aktivierung, Anleitung zur Selbstprésentation und Persénlichkeitstraining,

- Potenzialanalysen der beruflichen, sozialen und sonstigen Fahigkeiten und Erfahrungen der TN.
Dabei sollen das gesamte Lebensumfeld und der Gesundheitszustand mit einbezogen werden,

- Erarbeitung von Handlungsplénen fiir Nichtleistungsheziehende bzw. Unterstiitzung bei der Er-
fullung von Eingliederungsvereinbarungen, die TN mit der BA, ARGE oder OK geschlossen ha-
ben,

- Anfertigung bzw. Aktualisieren von individuellen Bewerbungsunterlagen, Durchfiihrung von Be-
werbungstraining, Unterstiitzung von aktiven Bewerbungen.

. Weitere Angebote fir die TN z.B.:
- Betriebspraktika oder andere berufliche Assessment-Einheiten,
- Erlernen géngiger Software-Programme (z.B. Tabellenkalkulation),
- Sprachmodule,
- Kommunikationstraining.
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. Einzelberatungen

. Durchfiihrung von Abschlussveranstaltungen mit dffentlichkeitswirksamer Présentation der
Ergebnisse des ,Aktiv fiir Arbeit* durch die TN unter Anwesenheit von Arbeitgebern und Koopera-
tionspartnern

. Vermittlung spezifischer fachlicher Qualifizierungen fiir Nichtleistungsbeziehende, wenn
begriindete Aussicht auf einen Arbeitsplatz besteht

. Akquisition von Arbeitspléatzen

. Kooperation mit den regionalen arbeitsmarktrelevanten Akteuren und Institutionen

Ausstiege von TN in Arbeit und in spezielle Qualifizierungen zur weiteren Vorbereitung der Ar-
beitsaufnahme sollen schon aus der laufenden’ MalRnahme heraus angestrebt und organisiert wer-
den.

Geférdert werden Personal- und Sachausgaben der Tréger der Manahme ,Aktiv flir Arbeit’. Ge-
genstand der Férderung sind ebenfalls Ausgaben fiir Kinderbetreuung und anteilig das Fahrgeld der
TN. AusschlieBlich fiir Nicht-leistungsbeziehende werden zudem Ausgaben fiir Qualifizierungsleis-
tungen gefordert.

Auswabhlkriterien

Die Antrage von Tragern werden pro Landkreis/kreisfreier Stadt auf der Grundlage von Qualitétskri-
terien bewertet und ausgewéhlt. Hinzu kommen quantitative Kriterien, u.a. Anzahl der zu erreichen-
den TN, Anzahl der zu vermittelnden TN, Anzahl der Zertifikate fiir den erfolgreichen Abschluss der
MaBnahme. Wahrend der Umsetzung werden die Projekte im Rahmen einer formativen Evaluation
begleitet.

spezifische  Rechts-
grundlagen

Verbindliche Hinweise des MASGF zur Forderung von ,Aktiv fur Arbeit*

Dauer der Férderung

Die Fortfiihrung der Férderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr 2006 beabsichtigt.

Art und Hohe der
Forderung

Die Férderung erfolgt in Form einer Fehlbedarfsfinanzierung durch Zuwendung als Zuschuss (ESF-
und Landesmittel). Es werden Personal- und Sachausgaben geférdert sowie Ausgaben fiir Kinder-
betreuung, anteilig Fahrkosten der TN und Ausgaben fir die Qualifizierung von Nichtleistungsbezie-
henden separat erstattet.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der offentlichen Ausgaben. Die geplanten
Landesmittel werden im Haushalt des MASGF bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des Vertrages ge-
wahrt

Endbegiinstigter Endbegiinstigter: Landesagentur fir Struktur und Arbeit Brandenburg

Zuwendungsempfanger: Einrichtungen des 6ffentlichen und privaten Rechts, inshesondere Bil-
dungstréager, Arbeitsférdergesellschaften

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

e Art und Anzahl der|e Anzahl der ausgegebenen|e  Entwicklung der Beschéfti-
geforderten Mallnahmen |  Zertifikate gungssituation  fir  Nichtleis-

e Anzahl der geforder-|e  Anzahl der vermittelten TN tungsbezieher und ALG Il Emp-
ten Personen e Anzahl firr vorzeitige MaR-| fanger

e davon unter 25 Jahre nahmeaus-stiege

e davon Nichtleis-
tungsbeziehende

Gender Mainstreaming

e Anzahl der geférder-|e  Anzahl der an Frauen aus- |e  Entwicklung der Beschéfti-

ten Frauen gegebenen Zertifikate gungs gungssituation fur Nicht-
e davon Frauen unter|e Anzahl der vermittelten| leistungsbezieherinnen und ALG
25 Jahre weibl. TN Il Empfangerinnen
e davon Nichtleis- | ¢ Anzahl fir vorzeitige MalR-
tungsbeziehende nahmeausstiege von Frauen
Nachhaltigkeit’tUmwelt
. keine signifikan-

ten direkt messbaren
Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.2 Gesellschaft ohne Ausgrenzung

MalRnahme 424 Férderung von Zielgruppen mit besonderen Integrationsproblemen

Aktion 4.2.4.4 | Forderung von QualifizierungsmalRnahmen, Aus- und Weiterbildung Straffalliger
im Justizvollzug des Landes Brandenburg

Interventionshereich 22

Zweck/Ziele Fir Straffallige sollen die Vermittlungsaussichten in den Arbeitsmarkt und die Integration

in den Arbeitsmarkt verbessert werden, um so einem Riickfall vorzubeugen durch:

a) die berufliche Qualifizierung wahrend der Strafhaft,

b) integrationsférdernde MaBnahmen der Beratung, sozialpddagogischen Begleitung
vor und nach Entlassung aus der Strafhaft sowie integrationsférdernder MaRnah-
men flr Geldstrafenschuldner, die zur Abwendung von Ersatzfreiheitsstrafen ge-
meinnutzige Arbeit zu leisten haben

c) soziales berufsorientierendes Training filr junge Straftéter.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Die 0. g. Zielgruppen haben in einem hohen MaRe mit Zugangsschwierigkeiten auf dem
Arbeitsmarkt zu kdmpfen. Sie sind nicht zuletzt begriindet in der Diskrepanz zwischen
den sozialen, kommunikativen, geistigen und kooperativen Fahigkeiten der betroffenen
Personen einerseits und den gesellschaftlichen Anforderungen andererseits. Kennzeich-
nend fiir die Probleme dieses Personenkreises sind héufig fehlende Schulabschliisse,
abgebrochene Berufsausbildungen, mehrfacher Arbeitsplatzwechsel und lange Zeiten
von Arbeitslosigkeit. Damit korrespondieren nicht selten Verhaltensmerkmale wie Un-
pinktlichkeit, niedrige Frustrationstoleranz mit der Tendenz sowohl zur Konfliktvermei-
dung wie auch zur Konflikteskalation. Kriminologische Untersuchungen beweisen, dass
eine relevante Reduzierung der Riickfallrate nur erwartet werden kann, wenn eine Integ-
ration der Haftentlassenen u. a. oben genannten Straftatergruppen in eine an die jeweili-
gen im Vollzug oder in Freiheit durchgefiihrten MalRnahmen anschlieende Beschafti-
gung (Qualifizierung oder Erwerbstatigkeit) gelingt.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion neutral. In Bezug auf die Gleichstellung
von Frauen und Mannern ist die Aktion nicht zu bewerten, da die Umsetzung der Aktion
aus organisatorischen Griinden nur mit ménnlichen Strafféalligen im Justizvollzug bzw.
Haftentlassenen durchgefiihrt werden kann. Dem Gender-Mainstreaming-Ansatz, kann
im Rahmen dieser MaRnahmen daher nur bedingt Rechnung getragen werden. Soweit
es die berufliche Qualifizierung junger und erwachsener Gefangener im Strafvollzug
betrifft, werden die MalRnahmen nur fiir M&nner konzipiert werden, da sie sich auf Haft-
anstalten mit Mannern beziehen. Dies erfolgt aus organisatorischen Griinden, da weibli-
che Strafgefangene in einer Anzahl, die die Bildung ausreichend groRRer Projektgruppen
ermdglicht, derzeit nicht vorhanden sind. Die MalRnahmen zu b) und c) sind fir mannli-
che, ebenso wie fir weibliche Straftater bestimmt. Letztere sind aber wegen geringerer
Begehung wiederholter Straftaten erfahrungsgeman weit in der Minderzahl.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Forderge-
genstande

Gefordert werden projektbezogene Personal- und Sachausgaben von Trégern zu den
folgenden Mal3nahmen:
a) berufliche Qualifizierung fiir Strafgefangene,
b) berufliche und soziale Beratung, sozialpddagogische Begleitung und Vermittlung
von Straffalligen

deren Entlassung aus Strafhaft bevorsteht,

die aus Haft entlassen sind,

die unter Bewahrung stehen bzw.

die als zu Geldstrafe Verurteilte gemeinniitzige Arbeit zur Vermeidung

von Ersatzfreiheitsstrafe leisten
c) soziale, berufsorientierende Trainings fur junge und heran wachsende Mehr-
fachtéter durchfihren.

Fordergegensténde im Einzelnen sind:
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Zua)

- Qualifizierungsmalnahmen im Justizvollzug des Landes Brandenburg, insbesondere
Ausgaben fiir Lehr- und Beratungspersonal sowie fir Lehr- und Lernmaterialien,
Mieten, Regie- und Verwaltungsausgaben im Rahmen von Erstaushildung im
Jugendvollzug

- MaRnahmen der beruflichen Qualifizierung zur Verbesserung beruflicher Vermittlungs-
chancen erwachsener Gefangener

- MaRnahmen zur beruflichen Férderung durch die Vermittiung von praktischen Fertigkei-
ten und Schlisselqualifikationen

Zub)

- integrations- und berufsférdernde Mafnahmen — insbesondere Beratung, Begleitung,
Vermittlung fiir Strafgefangene und Haftentlassene, mit deren sozialen Integration im
Rahmen der Entlassungsvorbereitung und nach der Entlassung aus Haft Anlauf- und
Beratungsstellen fiir Straffallige befasst sind

- Strafféllige, die zur Abwendung der Ersatzfreiheitsstrafe gemeinniitzige Arbeit in Ar-
beitsprojekten ausgewahlter freier Trager leisten

Zuc)

- Soziale, berufsorientierende Trainingskurse fir junge Mehrfachtéter, die von ausge-
wahlten Jugendhilfetragern durchgefiihrt werden.

Die mit der Klientel zu b) und c) befassten Tréger leisten in Teilaspekten — z. B. Schul-
denregulierung, Beschaffung von Wohnung, Wiederherstellung sozialer Kontakte, Erfill-
lung von Arbeitsleistungen, soziales Training — zwar einen wesentlichen Beitrag zur
sozialen Integration ihrer Klienten. Sie verfligen derzeit aber nicht iber Ressourcen, die
sie instand setzen, ihre Klienten bei dem Bemihen um einen Zugang in den Arbeitsmarkt
gezielt zu unterstlitzen. Dazu bedarf es einerseits umfassender Kenntnis der Angebote
auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und andererseits der genauen Kenntnis der
Féhigkeiten und Entwicklungsmdglichkeiten der von ihnen betreuten Klientel, sowie ihrer
gezielten berufsintegrierenden Beratung, Begleitung und Vermittlung in passgenaue
Angebote des Ausbildungs-, und Beschéftigungsmarktes. Ferner miissen Kontakte zu
Arbeitsdmtern, mittelstandischen Betrieben, Industrie-, Handels- und Handwerkskam-
mern, Ausbildungseinrichtungen u. a. hergestellt und gepflegt werden. Bestehenden
Defiziten, denen Arbeitsdmter und soziale Dienste gegenwartig nicht im bendétigten Um-
fang abhelfen kénnen, soll das Projekt "Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI)"
begegnen. Das Projekt setzt an der Notwendigkeit integrierten Handelns an. In HSI
werden die Aktivitdten der zu b) und c) genannten Trager landesweit gebiindelt. Sie
verpflichten sich, ein Netzwerk mit inren Partnern aufzubauen. Insbesondere die Anlauf-
und Beratungsstellen sollen dartiber hinaus auf regionaler Ebene "Runde Tische" mit
arbeitsmarktrelevanten Akteuren initiieren und organisieren.

Die an HSI beteiligten Tréger zu b) und c) sollen personell so ausgestattet werden, dass
sie diese Aufgaben wahrnehmen kénnen. U. a. wird ein zentraler Informationsdienst fiir
das gesamte Projekt eingerichtet, der Daten zu klientenbezogenen Aushildungs- und
Beschéftigungsangeboten sammelt und den Projektpartnern zur Verfligung stellt, sowie
ihnen ferner bei der Implementierung "Runder Tische" unter Beteiligung von Vertretern
kleiner und mittlerer Unternehmen hilft.

Es ist beabsichtigt, einen Teil der Férdersumme filr die Kofinanzierung aus anderen
dritten Mittelquellen (z.B. ABM-neu) einzusetzen. Diese Stellen stehen wahrend eines
Ubergangszeitraumes von 6 Monaten Klienten der zu b) und c) genannten Trager zur
Verfligung. Die Betroffenen sollen wahrend dieser Beschéaftigung sozialpddagogisch
begleitet und u.a. mit entsprechenden arbeitsvorbereitenden TrainingsmalRnahmen auf
eine anschlieBende Tatigkeit im Erwerbsleben vorbereitet werden.

Auswahlkriterien

Die fachliche Priifung der Antrdge nimmt das MdJE vor. MaBnahmebereich zu a) wird
bereits seit 2000 ESF-gefordert. Fur die unter b) und c) aufgefiihrten Manahmebereiche
des Projektes "Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI)" sind geeignete Tréger im
Rahmen eines vom MdAJE bereits im vergangenen Jahr veranstalteten Ideenwettbewer-
bes identifiziert worden. Die ausgewahlten Trager haben sich in diesem Zusammenhang
zu der Entwicklungspartnerschaft "HSI" zusammengeschlossen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des Ministeriums der Justiz und fiir Europaangelegenheiten des Landes Bran-
denburg fur die Forderung von Qualifizierungsmalinahmen im Justizvollzug des Landes
Brandenburg und verbindliche Hinweise flr die soziale Integration Haftentlassener u. a.
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Straftater

Dauer der Férderung

Die Fortfuhrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr 2006
beabsichtigt.

Art und Hohe der Forderung

Gefordert wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses bis zur Deckung des Fehl-
bedarfs der Gesamtausgaben. Férderfahig sind:

zu a) durchschnittlich bis zu 4,50 € je Teilnehmerstunde fiir Manahmen der beruflichen
Forderung und Qualifizierung und durchschnittlich 5,11 € je Teilnehmerstunde  fiir die
Erstaushildung; in begrindeten Ausnahmeféllen bis zu 7,70 € je Teilnehmerstunde fir
alle Mallnahmearten,

zu b) und c) Personalausgaben der Mitarbeiter in den Anlauf- und Beratungsstellen und
derjenigen Trager, bei denen freie Arbeit verrichtet oder soziale Trainingskurse durchge-
fihrt werden sowie Sachausgaben.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsheteiligung liegt bei maximal 70 % der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden fiir die MaRnah-
men zu a) im Landeshaushalt und im Haushalt der Bundesanstalt fiir Arbeit und fir die
MafRnahmen zu b) und c) im Landeshaushalt bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des Ver-
trages gewahrt.

Endbeginstigter Landesagentur fur Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempfanger:  juristische Personen des offentlichen und privaten Rechts
als Tréger von BildungsmaRnahmen und freier Trager der Straffélligenhilfe)

Quantifizierung der Ziele

Jahrlich sollen mit den MalRnahmen zu a) etwa 400 Forderféalle, mit den Manahmen zu
b) und c) 620 Forderfélle realisiert werden.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

. Art und Anzahl| e Zua) ° Entwicklung der
der geférderten MaRB-| e Anzahl der Qualifi- | Arbeitslosigkeit nach
nahmen zierungsstunden Gruppen  (Geschlecht,

. Anzahl der| e Griinde und Anzahl vorzei- | Alter, Dauer der Arbeits-
geférderten Personen tiger MaRnahme-abbriiche losigkeit)

. davon unter 25| e Art und Anzahl der erreich- | ® Entwicklung  der
Jahre ten Zertifizierun-| Zahl der ALG |-

. davon Langzeit- gen/Abschliisse Empfanger/innen
arbeitslose e Zubundc) J Entwicklung von

e Verbleib nach Abschluss ruckfallig  gewordenen
Haftentlassenen

Gender Mainstreaming

. Anzahl der| e Zua) . Entwicklung der
geforderten Frauen und | e Anzahl der Qualifizierungs-| Zahl ~der ALG  II-

Manner stunden von Frauen Empfangerinnen
. davon Frauen| e Griinde und Anzahl vorzei- | Entwicklung von
unter 25 Jahre tiger MaBnahmeabbriiche | rlckféllig — gewordenen
. davon langzeit- von Frauen weiblichen Haftentlasse-
arbeitslose Frauen o Art und Anzahl der erreich- | nen
ten Zertifizierun-
gen/Abschliisse von Frau-
en
e Zubundc)
e Verbleib der Frauen nach
Abschluss
Nachhaltigkeit/Umwelt

keine signifikanten direkt
messbaren Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.2 Gesellschaft ohne Ausgrenzung

MalRnahme 424 Férderung von Zielgruppen mit besonderen Integrationsproblemen

Aktion 4.2.45 | Forderung berufspadagogischer Manahmen im Rahmen der Jugendhilfe
Interventionsbereich 22

Zweck/Ziele Die Arbeitsmarktchancen sollen insbesondere von jungen Menschen verbessert werden, die

zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller
Beeintrachtigungen in erhthtem MaRe auf berufspadagogische und sozialp&ddagogische
Unterstiitzung angewiesen sind und durch MalRnahmen nach SGB Il (Arbeitsférderung) nicht
oder nicht ausreichend erreicht werden kénnen.

Begriindung/ex-ante
Bewertung

Da geringe Schul- und Berufshildung bzw. entwertete berufliche Qualifikationen, vor allem
durch Langzeitarbeitslosigkeit, die Gefahr potenzieren, auf Dauer aus dem Arbeitsprozess
ausgegliedert zu werden und sich damit soziale Probleme erheblich verstarken, kommt den
Entwicklungstendenzen hinsichtlich des Bildungsniveaus und erlangter Schul- und
Berufsaushildungsabschliisse besondere Bedeutung zu.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion als neutral zu charakterisieren. In Bezug auf
die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion, gleichstellungsférderlich, da
die Nutzung der Angebote zur sozialpddagogischen Begleitung sowie Betreuung durch
Mé&dchen und junge Frauen besonders geférdert wird. In der Richtlinie ist zudem festgelegt,
dass die Forderung von Frauen mindestens ihrem Anteil an den Arbeitslosen entsprechen
muss.

Réumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und
Fordergegenstande

Offentliche Trager der Jugendhilfe kénnen auf Grund der Richtlinie eine Forderung von
Tageskostensatzen fiir berufspadagogische MalRnahmen erhalten, durch die gemé&R den §§
13, 27 und 41 SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe) die Integration junger Menschen mit
besonderen sozialen und/oder individuellen Benachteiligungen in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt ermdglicht werden soll. Mit der Durchfiihrung dieser Mal3nahmen werden von
den ortlichen Trégern der 6ffentlichen Jugendhilfe auf der Basis von Leistungsvertragen freie
Trager der Jugendhilfe beauftragt, die nach Erstellen eines individuellen Forder- und
Hilfeplans fiir jede/jeden Jugendliche/n eine berufspddagogische Malinahme anbieten. Eine
variable Férderdauer zwischen drei und zwolf Monaten, das Angebot der zusétzlichen
sozialpaddagogischen Betreuung, das erganzend zu Mallnahmen anderer Trager (z.B.
Arbeitsamt oder Schulamt) eingesetzt werden kann sowie Nachbetreuungsangebote der
freien und offentlichen Tréger sollen dartiber hinaus eine dauerhafte Integration in den
Arbeitsmarkt bewirken.

Gegenstand der Férderung sind im einzelnen die Bereiche:

e sozialpadagogisch begleitete berufsvorbereitende Manahmen — BV,

e sozialpddagogische Betreuung zur beruflichen Integration — SB.

Auswabhlkriterien

Die Antrdge der Mafnahmetrdger werden von den ortlich zustdndigen Tragern der
Jugendhilfe in den Regionen des Landes Brandenburg auf der Grundlage von
Qualitatskriterien bewertet.

Spezifische
Rechtsgrundlagen

Richtlinie des Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport (MBJS) zur Forderung
berufspddagogischer MaBnahmen im Rahmen der Jugendhilfe.

Dauer der Férderung

Die Laufzeit ist gemaR Landeshaushaltsordnung auf den Zeitraum von 2 Jahren festgelegt.
Die Fortfihrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr 2006
beabsichtigt

Art und Hohe der Forderung

Die Zuwendung erfolgt als Projektférderung im Rahmen einer Festbetragsfinanzierung in
Form  nicht  rickzahlbarer  Zuschisse/Zuweisungen. Die  Finanzierungsart
JFestbetragsfinanzierung* wurde mit der Europdischen Kommission abgestimmt und von
dieser genehmigt (Schreiben vom 04.10.2000 — EMPL/C/LPW D(O) BB Adonis 32432).
Folgende Hdchstgrenzen sind zu beachten::

e  BV: maximal 25 Euro je besetztem Platz und Kalendertag bis zu 12 Monaten.

e SB: maximal 10,50 Euro je besetztem Platz und Kalendertag bei durchschnittlichem




146

Forderbedarf, maximal 5 Euro je besetztem Platz und Kalendertag bei halbem
Forderbedarf, maximal 21 Euro je besetztem Platz und Kalendertag bei doppeltem
Forderbedarf, bis zu 12 Monaten.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der 6ffentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Hohe von mindestens 30 % werden im Landeshaushalt
sowie von Dritten (kommunale oder private Mittel) bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des Vertrages
gewahrt.

Endbegiinstigter Landesagentur fir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempfanger: Ortliche Tréager der offentlichen Jugendhilfe im Land Brandenburg)

Quantifizierung der Ziele

Jahrlich sollen bis zu 350 Jugendliche im Rahmen der Jugendhilfe eine Férderung zur
Integration in den Arbeits- oder Ausbildungsmarkt erhalten. Das heilt im Ergebnis:

150 Jugendliche fiir Berufsvorbereitungsmafnahmen (BV) und

200  Jugendliche fir die  Teilnahme an  Berufsvorbereitungs-  oder
BerufsausbildungsmaBnahmen oder fir den Ubergang in den nicht geforderten
Arbeitsmarkt mit sozialpadagogischer Betreuung (SB). Damit werden in der gesamten

Forderperiode etwa 2.100 Teilnehmer/innen erreicht.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

3 Artund . Verbleib nach . Entwicklung der
Anzahl der Abschluss Arbeitslosigkeit nach Gruppen
geforderten . Griinde und Anzahl (Geschlecht, Alter, Dauer der
MafRnahmen vorzeitiger Arbeitslosigkeit)

3 Anzahl der MaRnahmeabbriiche . Entwicklung der Zahl
geférderten Personen | e Art und Anzahl der der ALG II-Empfénger/innen

. Davon unter erreichten . Entwicklung der Zahl
25 Jahre Zertifizierungen/Abschliisse der Schul- und

. davon Aushildungsabbrecher/innen
Langzeitarbeitslose

Vorbildung der
geférderten Personen

o . Gender .
Mainstreaming
. Anzahl der . Verbleib der Frauen |e Entwicklung der Zahl
geférderten Frauen nach Abschluss der ALG IlI-Empféngerinnen
und Manner o Griinde und Anzahl | e Entwicklung der Zahl
. davon Frauen | vorzeitiger der Schul- und
unter 25 Jahre MaRnahmeabbriiche der Ausbildungsabbrecherinnen
. davon Frauen
langzeitarbeitslose . Art und Anzahl der
Frauen erreichten
J Vorbildung Zertifizierungen/Abschlisse
der geforderten von Frauen
Frauen

Nachhaltigkeit/Umwelt

keine signifikanten
direkt messbaren
Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.2 Gesellschaft ohne Ausgrenzung

MalRnahme 424 Férderung von Zielgruppen mit besonderen Integrationsproblemen

Aktion 4.2.4.8 | Neue Akzente fiir Altere, u.a. ,Akademie 50 plus"

Interventionsbereich 22

Zweck/Ziele Durch die Forderung sollen altere Arbeitslose (liber 50 Jahre) durch spezifische

berufliche Weiterbildungsangebote auf ihre Integration in den Arbeitsmarkt vorbereitet
und &ltere Arbeitnehmer/-innen im Arbeitsprozess gehalten werden. Damit soll die
Beschéftigungs- und Anpassungsféhigkeit der &lteren Personen sowie deren
Arbeitsmarktintegrationschancen wiederhergestellt, gesichert bzw. verbessert werden.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Das Durchschnittsalter der Bevélkerung im Land Brandenburg wird von 39,9 Jahre
(2001) auf 41,8 Jahre (2005) ansteigen. Der Anteil der Bevélkerung im erwerbsfahigen
Alter (15-65 Jahre) liegt bei 77 % (2002) der Gesamtbevélkerung. Arbeitsmarktpolitisch
relevant sind jedoch die Verschiebungen in der Altersstruktur der Bevélkerung im
erwerbsfahigen Alter. Die Zahl der &lteren erwerbsfahigen Personen (50 Jahre und &lter)
wird bis zum Jahr 2010 sowohl anteilig als auch absolut zunehmen.

Die Auswertungen der BA zeigen im Jahresdurchschnitt 2003, dass ein Viertel aller
Arbeitslosen 50 Jahre und alter und die Halfte davon langzeitarbeitslos ist. Trotz der
hohen formalen Qualifikationen werden den Beschéftigten Ostdeutschlands - so auch
Brandenburgs - selektive Qualifikationsdefizite bescheinigt. Betroffen sind diejenigen
Personen, die ihren Berufsabschluss unter ganzlich anderen gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen erworben haben. Die Kompetenzliicken konzentrieren sich kaum
auf fachliche Bereiche, sondern vornehmlich auf unternehmerische Denk- und
Handlungsweisen sowie Schliisselqualifikationen.

Hinsichtlich der Umweltrelevanz ist die Aktion neutral. In Bezug auf die Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern ist die Aktion gleichstellungsférderlich, da Frauen mindestens
entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen gefordert werden.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und
Fordergegenstande

Gefordert werden insbesondere Projekte zur

e  Entwicklung, Organisation und Durchfihrung von modularen beruflichen
Qualifizierungs- und Trainingsangeboten vorwiegend flir Arbeitslose, die das 50.
Lebensjahr beendet haben,

e Anpassung der Qualifizierungs- und Trainingsangebote an die Bedarfe der
regionalen Wirtschaft,

e  Entwicklung und Erprobung von Qualifizierungs- und Trainingsangeboten fiir neue
Arbeitsfelder und Tatigkeitshereiche fiir &ltere Arbeitslose,
passgenauen Qualifizierung &lterer Arbeitsloser fiir den Arbeitsmarkt,
offentlichen Diskussion und Initiierung regionaler Diskurse und Veranstaltungen zum
Themenbereich ,Altere Arbeitnehmer/-innen und Arbeitsmarkt”,

e nachhaltigen Integration dlterer Arbeitsloser in Unternehmen,

e  Stabhilisierung von Arbeitsplétzen fiir dltere Arbeitnehmer/-innen.

Auswahlkriterien

Die Projekttrager/Antragsteller miissen im Antragsverfahren nachweisen, dass sie die
gestellten Aufgaben insbesondere bei der ErschlieBung von
Beschaftigungsmdglichkeiten, der Beratung und Begleitung alterer Menschen und bei
ihrer passgenauen Qualifizierung konzeptionell, inhaltlich und verwaltungstechnisch auf
hohem Niveau leisten konnen. Die Projektauswahl erfolgt anhand qualitativer
Bewertungskriterien.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Verhindliche Hinweise des MASGF zur Férderung der Qualifizierung alterer Arbeitsloser
innerhalb der Projekte ,Akademie 50 plus”

Dauer der Forderung

Die Fortfilhrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr 2006
beabsichtigt.

Art und Héhe der Forderung

Fehlbedarfsfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses. Gefordert
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werden Personal- und Sachausgaben. Die Forderung wird fiir die Dauer von 12 Monaten
mit der Verlangerungsoption auf ein weiteres Jahr gewdahrt.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im
Landeshaushalt bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt.

Endbegiinstigter Landesagentur fir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempfénger: Juristische Personen des dffentlichen und des privaten Rechts)

Quantifizierung der Ziele

Mit diesen MaRnahmen sollen mindestens 500 Altere pro Jahr beraten und qualifiziert
werden.

Erwartete Ergebnisse Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren
. Artund . Anzahl der . Entwicklung
Anzahl der Qualifizierungsstunden der Arbeitslosigkeit
geforderten . Verbleib nach Abschluss | nach Gruppen
MaRnahmen . Abdeckungsquote (Geschlecht, Alter,
. Anzahl der Dauer der
geforderten Personen Arbeitslosigkeit)
. davon . Entwicklung
Langzeitarbeitslose der Zahl der ALG II-
. davon Gber 50 Empfénger/innen
Jahre
o Anzahl der
beteiligten Unterneh-
men
Gender Mainstreaming
. Anzahl der . Anzahl der . Entwicklung
geférderten Frauen Qualifizierungsstunden von der Zahl der ALG II-
und Manner Frauen Empfangerinnen
o davon Frauen | e Verbleib der Frauen nach
uber 50 Jahre Abschluss
. davon . Abdeckungsquote
langzeitarbeitslose
Frauen
Nachhaltigkeit’tUmwelt
keine signifikanten
direkt messbaren
Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.2 Gesellschaft ohne Ausgrenzung

MalRnahme 424 Férderung von Zielgruppen mit besonderen Integrationsproblemen

Aktion 4.2.4.10 | Projekt fir intensives Férdern und Fordern — ,PfiFF"

Interventionsbereich 22

Zweck/Ziele Ziel von PfiFF ist die verbesserte Betreuung der arbeitslosen Teilnehmer/-innen, um so

ihre Chancen auf Integration in den Arbeitsmarkt zu erh6hen. Hierzu sollen
systematische ~ Kooperationen von  Arbeitsamt und  Sozialamt mit den
arbeitsmarktrelevanten Akteuren und Beratungs- und Betreuungsstellen aufgebaut
werden.

Mit PfiFF soll auch der Gesundheitszustand von gesundheitlich eingeschrankten
Teilnehmern stabilisiert bzw. verbessert werden. Deshalb liegt ein weiterer Schwerpunkt
auf dem Aufbau einer Zusammenarbeit zwischen Arbeitsamt, Sozialamt,
Rentenversicherungstragern und Krankenversicherungen sowie den Arzten in der
Region.

Begriindung/ex-ante Bewertung

PfiFF knlpft an die positiven Erfahrungen dhnlicher Aktionen an, bei denen auf dem
Arbeitsmarkt bestehende Angebots- und Nachfragepotenziale besser aufeinander
abgestimmt werden. Unverzichtbar ist fir eine erfolgreiche Vermittiung eine
systematische Zusammenarbeit von Arbeits- und Sozialamt und dariiber hinaus die
Einbeziehung aller arbeitsmarktrelevanten Akteure und Dienstleistungen erfahrener
Dritter.

Eine neue Qualitdt von PfiFF besteht im Vergleich mit anderen Vorhaben in der
Zielgerichteten Integration der Pravention von Gesundheitsgefahrdungen und aktiver
Gesundheitsférderung von Arbeitslosen. Immerhin  haben nach représentativen
Erhebungen des IAB 32 % der Arbeitslosen gesundheitliche Einschrénkungen, nach
offizieller Statistik der BA 24,5 % aller Arbeitslosen bundesweit und 17,7 % aller
Arbeitslosen bzw. 22,2 % aller Langzeitarbeitslosen in Brandenburg. Représentative
Erhebungen und die Krankenstatistik in Deutschland belegen, dass Arbeitslose im
Vergleich zu Beschéftigten einen deutlich schlechteren Gesundheitszustand aufweisen.
Fir gesundheitlich beeintrachtigte Arbeitslose zeichnet sich ein Teufelskreis ab: lhre
Chancen auf Wiedereingliederung sind geringer als die der tibrigen Arbeitslosen. Sie sind
durch Gesundheitszustand, Arbeitslosigkeit und drohende Verarmung mehrfach belastet.
Langzeitarbeitslosigkeit ist die Folge. Langandauernde Arbeitslosigkeit verursacht jedoch
inshesondere  psychische  Krankheiten ~ oder  verschlechtert  bestehende
Krankheitszustande, was wiederum die Chancen am Arbeitsmarkt beeintrachtigt.
Méglichkeiten zur Friiherkennung von Gesundheitsgeféhrdungen i.V.m. individueller
Betreuung von Arbeitslosen werden in der Praxis nicht systematisch genutzt. Mit PfiFF
soll hier ein Beitrag geleistet werden.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion neutral. In Bezug auf die
Gleichbehandlung von Frauen und Mé&nnern ist die Aktion gleichstellungsférderlich, da
Frauen entsprechend ihrem Anteil an den Langzeitarbeitslosen gefordert werden.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und
Fordergegenstande

Fordergegenstand ist eine verbesserte Betreuung und Vermittlung Langzeitarbeitsloser

unter Einbeziehung gesundheitsférdernder Aspekte. Gegenstand der Férderung sind

Personal- und Sachausgaben im Zusammenhang mit:

e  der Betreuung und Vermittlung

e TrainingsmalRnahmen zur psychischen Stabilisierung der Projektteilnehmer/-innen

e der physischen Gesundheitsforderung von gesundheitlich eingeschrénkten
Projektteilnehmer/-innen

o weiteren erforderlichen Trainings- und QualifizierungsmalRnahmen.

Auswahlkriterien

Die Tragerauswahl erfolgt auf der Grundlage von Qualitatskriterien.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Verbindliche Hinweise des MASGF zur Férderung von PfiFF

Dauer der Férderung

Die Fortfilhrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr 2006
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beabsichtigt.

Art und Héhe der Forderung

Die Zuwendung erfolgt als nicht riickzahlbarer Zuschuss in Form einer
Fehlbedarfsfinanzierung. Fir das eingesetzte Personal zur intensiven Betreuung der
Langzeitarbeitslosen ~ werden ~ bei  der Hohe  der  Forderung  die
Personaldurchschnittskosten in ihrer aktuellen Fassung, welche das Ministerium der
Finanzen fiir die jahrliche Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung vorgibt, zugrunde gelegt.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im
Landeshaushalt bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MalBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt.

Endbeginstigter Landesagentur fir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempfanger: eine juristische Person des offentlichen oder privaten Rechts
bzw. eine rechtsféhige Personengesellschaft)

Quantifizierung der Ziele

Vom Projektstart (01.09.2003) bis zum 31.08.2004 sollen bis zu 1.470
Langzeitarbeitslose erreicht werden. Ausgehend von den Malinahmeergebnissen in
diesem Zeitraum wird die weitere Ausrichtung und eine neue Quantifizierung festzulegen
sein.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

e Anzahl der
geférderten Personen
(betreute TN)

e davon unter 25 Jahre
e davon

e Verbleib nach Abschluss
o Abdeckungsquote

. Verringerung  der
Zahl der  arbeitslos
Gemeldeten unter den

Teilnehmer/innen

Langzeitarbeitslose
Gender Mainstreaming
e Anzahl der| e Verbleib der Frauen nach |e Verringerung  der
geforderten  Frauen| Abschluss Zahl  der  arbeitslos
und Ménner ¢ Abdeckungsquote gemeldeten Frauen unter

e davon Frauen unter
25 Jahre

e davon
langzeitarbeitslose
Frauen

den TN

Nachhaltigkeit/Umwelt

keine
direkt
Wirkungen

signifikanten
messharen
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Schwerpunkt 4 | ESF

Malnahmebereich 4.2 Gesellschaft ohne Ausgrenzung

MalRnahme 424 Forderung von Zielgruppen mit besonderen Integrationsproblemen

Aktion 4.2.4.11 | Neue Ansétze zur Forderung von Langzeitarbeitslosen bei gleichzeitiger
Stérkung der Regionalentwicklung (s.a. 4.2.5.4)

Interventionsbereich 22

Zweck/Ziele Mit der Forderung sollen modellhaft neue Formen regionalisierter Arbeitsmarktpolitik

erprobt werden. Ausgewahlte Landkreise bzw. kreisfreie Stddte erhalten auf der
Grundlage eines vorgeschalteten Ideenwettbewerbs ein Budget, das sie zur
Verbesserung des regionalen Arbeitsmarktes, insbesondere bezogen auf die Situation
Langzeitarbeitsloser, einsetzen. In der Aktion 4.2.4.11 werden innerhalb der
Regionalbudgets QualifizierungsmaBnahmen fiir arbeitsmarktpolitische = Zielgruppen,
insbesondere  fir  Langzeitarbeitslose  geférdert.  Die  Vorhaben/Instrumente
berticksichtigen die Zielstellungen des Operationellen Programms des Landes
Brandenburg, MalRnahmebereich B ,Gesellschaft ohne Ausgrenzung®, MaRnahme 4.
Folgende Ziele werden dariiber hinaus verfolgt:

. Mit den Regionalbudgets sollen zusétzliche, Uber den durch SGB I
vorgegebenen Rahmen hinausgehende, qualitative und quantitative Effekte bei
der Forderung und Wiedereingliederung von Langzeitarbeitslosen erreicht
werden

. Es sollen neue und innovative Instrumente entwickelt und eingesetzt werden, die
dazu beitragen, die Arbeitsmarktintegration oder die Beschéftigungsfahigkeit von
Langzeitarbeitslosen deutlich zu erhdhen.

Eine Ausdehnung der Zahl der Modelle ist in der laufenden Forderperiode nicht
vorgesehen. Erkenntnisse aus der modellhaften Erprobung sollen in die Vorbereitung der
kommenden Forderpriode einflieBen. Die modellhafte Erprobung wird durch eine
formative Evaluation begleitet.

Quantifizierung der Ziele

Im Rahmen der modellhaften Erprobung werden insgesamt 3 bis 5 Regionalbudgets
vergeben.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Mit dem Vierten Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt wurden die
Arbeitslosenhilfe und die Sozialhilfe fiir Erwerbsfahige zu einer neuen Leistung - der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende - zusammengefiihrt, um die Eingliederungschancen
der Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfénger in ungeférderte Beschéftigung zu
verbessern. Mit diesem Gesetz wurde das Nebeneinander von Arbeitslosenhilfe und
Sozialhilfe beseitigt. Das Land Brandenburg sieht seine Verantwortung bei der
Begleitung der Arbeitsmarktreformen und wird soweit mdglich und erforderlich
Unterstiitzung gewahren, um sie zum Erfolg zu flihren.

Réumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und
Fordergegenstande

Das Land Brandenburg orientiert auf eine starkere Regionalisierung der
arbeitsmarktpolitischen  Aktivitdten, insbesondere im Rahmen qualifizierungs- und
beschéftigungsbezogener Konzepte, die fiir arbeitsmarktpolitische Zielgruppen neue
Zugénge zum Arbeitsmarkt schaffen. Das bedeutet die starkere Einbeziehung der lokalen
und regionalen Akteure in die Konzipierung und Umsetzung der Arbeitsmarktpolitik
(Prinzip der erweiterten Partnerschaft) und schliefit auch den Einsatz regionaler und
lokaler Kontingente fur die Forderung der verschiedensten Initiativen ein. Durch diese
Aktion sollen die Mdglichkeiten der unmittelbaren Mitgestaltung der regionalen
Entscheidungstrager beim strukturwirksamen Einsatz von Arbeitsférdermitteln gestarkt
werden. Zielgruppe der Forderung sind vorrangig Arbeitslosengeld-Il-Beziehende mit
besonderen Integrationsproblemen. Die genaue Ausgestaltung der Férderung liegt in der
Verantwortung des Landkreises bzw. der kreisfreien Stadt unter Beriicksichtigung der im
Ideenwettbewerb genannten Ziele, wie auch der Ziele des MalRnahmebereichs B,
MaRnahme 4 des Operationellen Programms des Landes Brandenburg.

Auswahlkriterien

Die Auswahl der geforderten Landkreise bzw. kreisfreien Stadte erfolgt im Rahmen eines
Ideenwettbewerbs. Auf der Grundlage der eingereichten Konzepte der ausgewéhlten
Landkreise und kreisfreien Stadte wird im Dialog zwischen Zuwendungsempféngern und
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dem Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie eine Zielvereinbarung
erarbeitet und abgeschlossen. Die Zielvereinbarung soll einen Kriterienkatalog
enthalten.Dabei werden insbesondere die  Zielgruppenorientierung,  Gender-
Mainstreaming-Indikatoren und (soweit mdglich) Umweltaspekte  Berticksichtigung
finden. Auf der Grundlage der Zielvereinbarung wird eine Projektplanungsiibersicht
(PPU) mit Projektzielen und entsprechenden Zielerreichungskriterien erarbeitet. Die
Zuwendungsempfénger werden verpflichtet, ein Datensystem zur Erfassung, Planung
und Steuerung von Projekten einzufilhren.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Verbindliche Hinweise des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie an
die Bewilligungsstelle Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung
,Regionalentwicklung stirken — Langzeitarbeitslose schneller integrieren,

Dauer der Férderung

Der MaRRnahmezeitraum ist vom 1. Juli 2005 bis zum 30. Juni 2007.

Art und Hoéhe der Forderung

Es kénnen Personal- und Sachausgaben geférdert werden. Zuwendungsempfénger sind
die Landkreise und kreisfreie Stadte des Landes Brandenburg. Die Zuwendungen
kénnen nach Nr. 12 VV/VVG zu § 44 LHO an Dritte weitergeleitet werden.

Die Zuwendungen werden im Rahmen der Projektférderung im Wege der
Fehlbedarfsfinanzierung als nicht riickzahlbarer Zuschuss gewahrt. Der Eigenanteil des
Zuwendungsempféngers  betrdgt mindestens 30 % der zuschussféhigen
Gesamtausgaben. Die Zuwendung aus ESF- Mitteln belduft sich auf hdchstens 70 % der
zuschussfahigen Gesamtausgaben.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der zuschussfahigen
Gesamtausgaben. Die nationale Kofinanzierung erfolgt durch Eigenanteile der
Zuwendungsempfénger und. durch Mittel die zur Umsetzung des SGB Il sowiedes SGB
[l der Bundesagentur fiir Arbeit, den ARGEs bzw. den optierenden Kommunen zur
Verfugung stehen.

Beihilfen In dieser MalBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt.

Endbeginstigter Landesagentur fir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

Zuwendungsempféanger: Landkreise und kreisfreie Stadte des Landes Brandenburg. Die
Zuwendungen kdnnen nach Nr. 12 VV/VVG zu § 44 LHO an Dritte weitergeleitet werden.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

e Artund Anzahl der o Anzahl der Projekte e  Entwicklung der
geforderten Malnahmen | e  Umsetzung der Arbeitslosenzahlen

e Anzahl der beteiligten Zielerreichungskriterien aus nach Gruppen
Unternehmen und den Zielvereinbarungen (Geschlecht, Alter,
sonstigen Organisationen Dauer der

e Anzahl der geférderten Arbeitslosigkeit)
Personen e  Entwicklung der

e davon unter 25 Jahre Beschaftigungs- und

Erwerbsquote

Gender Mainstreaming

e  Anzahl der geférderten | ¢  Umsetzung der GM-
Frauen und Méanner Zielerreichungskriterien aus
den Zielvereinbarungen

Entwicklung der
Beschaftigungs- und
Erwerbsquote von
Frauen

Nachhaltigkeit/Umwelt

Keine signifikanten direkt messharen Wirkungen
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MaRnahme 4.2.5. Beschaftigungshilfen fiir Sozialhilfeempféanger/innen und andere von Ausgrenzung bedrohte
Gruppen
Schwerpunkt 4 | ESF
MaRnahmebereich 4.2 Gesellschaft ohne Ausgrenzung
MaRnahme 425 Beschéttigungshilfen fiir Sozialhilfeempfénger/innen und andere von
Ausgrenzung bedrohte Gruppen
Aktion 4.25.1 | Arbeit statt Sozialhilfe/Arbeitslosengeld II
Interventionsbereich 22
Zweck/Ziele Verbesserung der Vermittlungschancen fiir arbeitslose Sozialhilfeempfanger/-innen bzw.

Empfénger/-innen von Arbeitslosengeld-Il; in diesem Zusammenhang u. a. Schaffung
und Forderung von Arbeitsplatzen (Erhdhung der Beschaftigung).

Begriindung/ex-ante Bewertung | Es wird davon ausgegangenen, dass eine Folge der lang anhaltenden Arbeitslosigketit,
insbesondere aber der in den vergangenen Jahren stark angestiegenen Zahl der
Langzeitarbeitslosen, sein wird, dass kinftig der Anteil derer an den Arbeitslosen, die
Leistungsanspriiche auf Arbeitslosengeld (kiinftig Arbeitslosengeld 1) haben, abnimmt.
Ein steigender Teil der brandenburgischen Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter wird auf
Sozialhilfe bzw. ab dem 01.01.2005 auf Arbeitslosengeld Il angewiesen sein. Diesem
Personenkreis, dessen Vermittlung in vielen Fallen aufgrund von ,Handicaps” erschwert
ist, muss eine Reintegrationschance in den Arbeitsmarkt erdffnet werden.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz kann die Aktion nur auf Projektebene bewertet werden.
In Bezug auf die Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern sollen Frauen vorrangig
und Uberwiegend berticksichtigt werden, mindestens jedoch gemal ihrer Betroffenheit.
Die Aktion tragt dazu bei, die Gleichberechtigung von Frauen und M&nnern zu beférdern.

Raumliches Wirkungsfeld Land Brandenburg

Beschreibung und Gefordert werden Arbeits- und Qualifizierungsprojekte. Der zu férdernde Personenkreis

Fordergegenstande setzt sich aus arbeitslosen Sozialhilfeempfanger/-innen bzw. Empfénger/-innen von
Arbeitslosengeld-Il mit Hauptwohnsitz im Land Brandenburg zusammen.

Auswahlkriterien Die Auswahl erfolgt nach regionaler Betroffenheit und nach qualitativen Gesichtspunkten.

Spezifische Rechtsgrundlagen | Richtlinien (z.B. bislang Richtlinie des MASGF zur Férderung von , Arbeit statt
Sozialhilfe*) bzw. Férdergrundsatze.

Dauer der Forderung Die Fortfilhrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr 2006
beabsichtigt.
Art und Héhe der Forderung Die  Zuwendungen erfolgen als  Projektforderungen im  Rahmen  von

Fehlbedarfsfinanzierungen in Form von nicht riickzahlbaren Zuschiissen / Zuweisungen.
Zuwendungsfahig sind Ausgaben fiir laufende Sachmittel, fir die fachliche Anleitung, fur
die sozialpadagogische Betreuung und Qualifizierung sowie fiir das Projektmanagement
und ggf. flir Lohnkosten der Teilnehmer/innen.

Fur den weiteren Verlauf der Forderperiode wird die Ausgestaltung der Forderung
angepasst an das neue Leistungsrecht - im Zusammenhang mit der Zusammenfiihrung
von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im
Landeshaushalt sowie von Dritten (kommunale Mittel, private Mittel) bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MaRBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewdhrt.
Endbegunstigter Landesagentur fur Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempféanger:  Juristische Personen des privaten Rechts, deren
Gesellschaftszweck (iberwiegend in der Durchfiihrung von Beschaftigungs- und
Qualifizierungsprojekten liegt (z.B Arbeitsférdergesellschaften, Vereine, Bildungstréger)
und weitere geeignete Projekitréger)
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Quantifizierung der Ziele

Es sollen ca. 3.000 Empfanger/-innen von Arbeitslosengeld-Il in die hier vorgesehenen
MaRnahmen einbezogen werden .

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

. Anzahl der . Verbleib nach . Entwicklung der
geforderten Personen Abschluss Arbeitslosigkeit nach
. davon unter 25 |e Griinde und Anzahl Gruppen: (Geschlecht,
Jahre vorzeitiger Alter, Dauer der
. davon tiber 50 MaRnahmeabbriiche Arbeitslosigkeit)
Jahre ) Abdeckungsquote | ® Entwicklung der
. davon Zahl der ALG II-
Langzeitarbeitslose Empfanger/innen
. Vorbildung der .
geférderten Personen
Gender Mainstreaming
. Anzahl der . Verbleib der Frauen | e Entwicklung der
geférderten Frauen und nach Abschluss Zahl der ALG II-
Ménner . Griinde und Anzahl Empféngerinnen
. davon Frauen vorzeitiger
unter 25 Jahre Mal3nahmeabbriiche von
o davon Frauen Frauen
uber 50 Jahre . Abdeckungsquote
o davon
langzeitarbeitslose
Frauen
. Vorbildung der
geforderten Frauen
Nachhaltigkeit/Umwelt

keine signifikanten direkt
messbaren Wirkungen
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Schwerpunkt

| ESF

MaRnahmebereich

4.2 Gesellschaft ohne Ausgrenzung

MaRnahme 4.2.5 | Beschéftigungshilfen flir Sozialhilfeempfénger/innen und andere von Ausgrenzung
bedrohte Gruppen

Aktion 4.2.5.3 | Erganzungsforderung des Landes fir ABM (neu) zur Verbesserung der Infrastruk-
tur unter besonderer Beriicksichtigung von Zielgruppen und &lteren Arbeitslosen

Interventionsbereich 22

Zweck/Ziele Ziel der Forderung ist es, durch ergdnzende Forderung des Landes, zusatzliche Arbeitsplat-

ze auf der Grundlage der 8§ 260 ff. SGB Ill zu schaffen und zur Entlastung der Arbeits-
marktsituation im Land Brandenburg beizutragen. Zudem sollen diese zusatzlichen MafR-
nahmen einen Beitrag
- zurVerbesserung des Angebots der sozialen Dienste oder
- zur Verbesserung des Angebots in der Jugendhilfe oder
- zur Erh6hung des Angebots im Breitensport oder
- zur Erhaltung und Verbesserung der Umwelt, vorrangig im landlichen Raum oder
- zur Handlungsinitiative des Landes Brandenburg fiir stadtische Gebiete und mit
besonderem Entwicklungsbedarf und zu verwandten Ansétzen oder
- zur Erhdhung des Angebots in der freien Kulturarbeit oder
- zur Schaffung von zusétzlichen Arbeitsplatzen fiir besondere Zielgruppen des Ar-
beitsmarktes, insbesondere fiir arbeitslose Frauen ab 55 Jahren und Behinderte
leisten.

Begriindung/ex-ante  Bewer-
tung

Die Zahl der Erwerbstétigen im Land Brandenburg ist riicklaufig, was einen Anstieg der
Arbeitslosigkeit und inshesondere der Langzeitarbeitslosigkeit zur Folge hatte. Der Anteil
der Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen insgesamt lag zum Jahresende 2003 in Bran-
denburg bei 45 % (rd. 108.000 Personen).

Die Arbeitslosigkeit differiert regional; die peripheren Raume sind gegeniber dem engen
Verflechtungsraum Berlin/Brandenburg wesentlich stérker betroffen. Eine hohe Anzahl aller
Arbeitslosen sind auch Personen im Alter ab 55 Jahre, woraus sich eine besondere Forde-
rungsbediirftigkeit ergibt. Sie gehdren mit zu den arbeitsmarktpolitischen Zielgruppen. Hinzu
kommt, dass das Durchschnittsalter der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter ansteigt.
Dariiber hinaus bleibt die Erwerbsneigung der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter in Bran-
denburg unabhangig vom Geschlecht unvermindert hoch. Unter Beriicksichtigung des nur
schwachen Wirtschaftswachstums wirken sich MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik
démpfend auf den Anstieg der Arbeitslosigkeit aus.

Einer Verfestigung der Arbeitslosigkeit wird durch eine gezielte Zuweisungspraxis in ar-
beitsmarktpolitische MaRnahmen entgegengewirkt. Durch ABM werden zusétzliche Projekte
durchgeflihrt, die sonst nicht finanzierbar wéren. Aufgrund der Verbesserung weicher Stan-
dortfaktoren wird eine generelle Verbesserung wirtschaftlicher Rahmenbedingungen er-
reicht, wodurch auch positive Beschéftigungseffekte entstehen.

Auswirkungen auf die Umwelt sind nur auf der Projektebene feststellbar. In Bezug auf die
Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern ist eine qualifizierte Angabe nur auf der Pro-
jektebene mdglich. Sie zielt aber im Ergebnis auf die Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern. In der Richtlinie wird eine Forderung entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslo-
sen sowie eine Ausrichtung der Aktionen auf die Gleichstellungswirkung der Geschlechter
gefordert.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Forderge-
gensténde

e  Schaffung zusétzlicher Arbeitsplatze in Arbeitsbeschaffungsmafnahmen, bedarfsge-
rechte Qualifizierung,

o Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit fur Zielgruppen des Arbeitsmarktes,

e Vorhaben zur Verhinderung der Langzeitarbeitslosigkeit

o  Der Gender Mainstreaming Ansatz wird in besonderer Weise beriicksichtigt.

Férderfahig sind insbesondere Projekte zur Verbesserung der Infrastruktur in den Bereichen

soziale Dienste, Jugendhilfe, Breitensport, Freie Kulturarbeit, Umwelt und in st&dtischen
Gebieten mit besonderem Entwicklungsbedarf sowie Projekte zur Schaffung zusétzlicher
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Arbeitsplatze fir Zielgruppen des Arbeitsmarktes, insbesondere &ltere Frauen ab 55 Jahren,
auf der Grundlage der §8 260 ff. des SGB Ill. Im Rahmen eines integrativen Ansatzes ist in
enger Verbindung mit der EFRE-finanzierten MalRnahme “Erneuerung und Entwicklung
stadtischer Problemgebiete” , der Entwicklung l&ndlicher Raume und ggf. auch der Biotech-
nologie beabsichtigt, neue qualifizierungs- und beschaftigungshezogene Konzepte und
Methoden zu entwickeln, die fiir arbeitsmarktpolitische Zielgruppen Beschaftigungsmdglich-
keiten bieten und ggf. auch neue Zugénge zum Arbeitsmarkt schaffen.

Auswabhlkriterien

Die Férderung soll nach Bedarfen zur Verbesserung der Infrastruktur beitragen und sich
andererseits an Arbeitsmarktindikatoren orientieren. Zudem ergibt sich die Steuerung, ins-
besondere durch den Mitteleinsatz der Arbeitsdmter, da die Mittel fur ABM nach Arbeits-
marktindikatoren auf die einzelnen Arbeitsamter verteilt werden. Diese Kontingentierung
erfolgt u.a. nach Zielgruppenrelevanz, Arbeitsmarktkriterien und regionalen Kriterien.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Gemeinsame Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen, des
Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport, des Ministeriums fur Landwirtschaft, Umwelt-
schutz und Raumordnung, des Ministeriums fiir Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr und
des Ministeriums fiir Wissenschatft, Forschung und Kultur iber die Gewahrung von Zuwen-
dungen fiir Arbeitsbeschaffungsma3nahmen (ABM) nach den 8§ 260 ff. des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch

Dauer der Forderung

Die Laufzeit ist gem&R Landeshaushaltsordnung auf den Zeitraum von 2 Jahren festgelegt.
Die Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahre 2006 beabsichtigt.

Art und Hohe der Férderung

Gefordert werden Personalausgaben (Arbeitgeber-Brutto), Ausgaben fiir die Qualifizierung

der_geforderten Arbeitnehmer/innen incl. fachlicher Anleitung sowie _unabweisliche und

angemessene Ausgaben fiir das Projektmanagement des Projekttragers, soweit es sich um

Arbeiten handelt, die durch die Beschaftigung der zusétzlichen Arbeitnehmer/innen entste-

hen. Die Férderung erfolgt in Form eines Zuschusses/Zuweisung.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70 % der &ffentlichen Ausgaben. Die ge-
planten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im Landeshaushalt
sowie von Dritten (Bundesmittel, kommunale Mittel oder private Mittel) bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MalRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des Vertra-
ges gewahrt.

Endbegunstigter Landesagentur fiir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempfanger: Juristische und natiirliche Personen, die Tréger von Arbeitsbe-
schaffungsmafinahmen nach § 260 ff. SGB Il sind)

Quantifizierung der Ziele

Wahrend des Forderzeitraums sollen bis zu 5.000 Personen jéhrlich durch diese Projekte
erreicht werden.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren
. Art und Anzahl der | e Verbleib nach Ab- . Entwicklung der
geférderten Mallnahmen schluss Arbeitslosigkeit nach
. Anzahl der gefor- | o Griinde und Anzahl Gruppen (Geschlecht,
derten Personen vorzeitiger MaRnahme- Alter, Dauer der Arbeits-
. davon unter 25 abbriiche losigkett
Jahre . Abdeckungsquote | ® Entwicklung der
. davon tiber 55 Zahl der ALG Il-
Jahre Empféanger/innen
. davon Langzeitar-
beitslose
Gender Mainstreaming
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Anzahl der gefor- | e
derten frauenspezifi-
schen MaBnahmen .

Anzahl der gefor-
derten Frauen und Man-

Verbleib der Frauen
nach Abschluss

Griinde und Anzahl
vorzeitiger Malinahme-
abbriiche von Frauen

. Entwicklung der
Zahl der ALG II-
Empféangerinnen

ner o Abdeckungsquote
davon Frauen
unter 25 Jahre
davon Frauen Gber
55 Jahre
Nachhaltigkeit/Umwelt

Anzahl der Projek-
te mit direktem Umwelt-
bezug

Anzahl der gefor-
derten Personen in Pro-
jekten mit direktem Um-
weltbezug
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Schwerpunkt 4 | ESF

Malnahmebereich 4.2 Gesellschaft ohne Ausgrenzung

MalRnahme 425 Beschéftigungshilfen flir Sozialhilfeempfanger/-innen und andere von
Ausgrenzung bedrohte Gruppen

Aktion 4.25.4 | Neue Ansatze zur Forderung von Langzeitarbeitslosen bei gleichzeitiger
Stérkung der Regionalentwicklung (s.a. 4.2.4.11)

Interventionshereich

Zweck/Ziele Mit der Forderung sollen modellhaft neue Formen regionalisierter Arbeitsmarktpolitik

erprobt werden. Ausgewahlte Landkreise bzw. kreisfreie Stidte erhalten auf der

Grundlage eines vorgeschalteten Ideenwettbewerbs ein Budget, das sie zur

Verbesserung des regionalen Arbeitsmarktes, insbesondere bezogen auf die Situation

Langzeitarbeitsloser, einsetzen. In der Aktion 4.25.4 werden innerhalb der

Regionalbudgets Beschaftigungsmalinahmen fiir arbeitsmarktpolitische Zielgruppen,

insbesondere  fir  Langzeitarbeitslose  gefordert.  Die  Vorhaben/Instrumente

berticksichtigen die Zielstellungen des Operationellen Programms des Landes

Brandenburg, MalRnahmebereich B ,Gesellschaft ohne Ausgrenzung®, MaRnahme 5.

Folgende Ziele werden dariiber hinaus verfolgt:

. Mit den Regionalbudgets sollen zusétzliche, Uber den durch SGB I
vorgegebenen Rahmen hinausgehende, qualitative und quantitative Effekte bei
der Forderung und Wiedereingliederung von Langzeitarbeitslosen erreicht
werden

. Durch  Beschéftigungshilfen  fur Langzeitarbeitslose  sollen  zusétzliche
Struktureffekte in  den Regionen ermdglicht werden, die fiir die
Regionalentwicklung von Bedeutung sind.

. Es sollen neue und innovative Instrumente entwickelt und eingesetzt werden, die
dazu beitragen, die Arbeitsmarktintegration oder die Beschéftigungsfahigkeit von
Langzeitarbeitslosen deutlich zu erhdhen.

Eine Ausdehnung der Zahl der Modelle ist in der laufenden Forderperiode nicht

vorgesehen. Erkenntnisse aus der modellhaften Erprobung sollen in die Vorbereitung der

kommenden Forderpriode einflieBen. Die modellhafte Erprobung wird durch eine
formative Evaluation begleitet.

Quantifizierung der Ziele

Im Rahmen der modellhaften Erprobung werden insgesamt 3 bis 5 Regionalbudgets
vergeben.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Mit dem Vierten Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt wurden die
Arbeitslosenhilfe und die Sozialhilfe fiir Erwerbsfahige zu einer neuen Leistung - der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende - zusammengefiihrt, um die Eingliederungschancen
der Leistungsempfangerinnen und Leistungsempféanger in ungeférderte Beschaftigung zu
verbessern. Mit diesem Gesetz wurde das Nebeneinander von Arbeitslosenhilfe und
Sozialhilfe beseitigt. Das Land Brandenburg sieht seine Verantwortung bei der
Begleitung der Arbeitsmarktreformen und wird soweit mdglich und erforderlich
zusatzliche Unterstiltzung gewahren, um sie zum Erfolg zu filhren.

Réumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und
Fordergegenstande

Das Land Brandenburg orientiert auf eine starkere Regionalisierung der
arbeitsmarktpolitischen Aktivititen insbesondere im Rahmen o&ffentlich geforderter
Beschéftigung. Das bedeutet die stirkere Einbeziehung der lokalen und regionalen
Akteure in die Konzipierung und Umsetzung der Arbeitsmarktpolitik (Prinzip der
erweiterten Partnerschaft) und schliet auch den Einsatz regionaler und lokaler
Kontingente fiir die Férderung der verschiedensten Initiativen ein. Durch diese Aktion
sollen die Moglichkeiten der unmittelbaren  Mitgestaltung der regionalen
Entscheidungstrager beim strukturwirksamen Einsatz von Arbeitsfordermitteln durch
zusétzliche Vorhaben gestérkt werden. Zielgruppe der Forderung sind vorrangig
Arbeitslosengeld-Il-Beziehende und andere von Ausgrenzung bedrohte Personen. Die
genaue Ausgestaltung der Forderung liegt in der Verantwortung des Landkreises bzw.
der kreisfreien Stadt unter Berticksichtigung der im Ideenwettbewerb genannten Ziele,
wie auch der Ziele des Malnahmebereichs B, MaBnahme 5 des Operationellen
Programms des Landes Brandenburg.

Auswahlkriterien

Die Auswahl der geférderten Landkreise bzw. kreisfreien Stadte erfolgt im Rahmen eines
Ideenwetthewerbs. Auf der Grundlage der eingereichten Konzepte der ausgewdahlten
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Landkreise und kreisfreien Stadte wird im Dialog zwischen Zuwendungsempfangern und
dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie eine Zielvereinbarung
ergearbeitet und abgeschlossen. Die Zielvereinbarung soll einen Kriterienkatalog
enthalten. Dabei werden inshesondere die Zielgruppenorientierung, Gender-
Mainstreaming-Indikatoren und (soweit mdglich) Umweltaspekte  Berticksichtigung
finden. Auf der Grundlage der Zielvereinbarung wird eine Projektplanungsiibersicht
(PPU) mit Projektzielen und entsprechenden Zielerreichungskriterien erarbeitet. Die
Zuwendungsempfénger werden verpflichtet, ein Datensystem zur Erfassung, Planung
und Steuerung von Projekten einzufiihren.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Verbindliche Hinweise des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie an
die Bewilligungsstelle Uber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Forderung
,Regionalentwicklung stirken — Langzeitarbeitslose schneller integrieren,

Dauer der Férderung

Der Mafinahmezeitraum ist vom 1. Juli 2005 bis zum 30. Juni 2007.

Art und Hoéhe der Forderung

Es kénnen Personal- und Sachausgaben geférdert werden. Zuwendungsempfénger sind
die Landkreise und kreisfreie Stadte des Landes Brandenburg. Die Zuwendungen
kénnen nach Nr. 12 VV/VVG zu § 44 LHO an Dritte weitergeleitet werden.

Die Zuwendungen werden im Rahmen der Projektférderung im Wege der
Fehlbedarfsfinanzierung als nicht riickzahlbarer Zuschuss gewéhrt. Der Eigenanteil des
Zuwendungsempféngers  betrdgt mindestens 30 % der  zuschussféhigen
Gesamtausgaben. Die Zuwendung aus ESF- Mitteln belduft sich auf hdchstens 70 % der
zuschussfahigen Gesamtausgaben.

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsheteiligung liegt bei maximal 70% der zuschussfahigen
Gesamtausgaben. Die nationale Kofinanzierung erfolgt durch Eigenanteile der
Zuwendungsempfénger und durch Mittel die zur Umsetzung des SGB Il sowie des SGB
Il der Bundesagentur fiir Arbeit, den ARGEs bzw.den optierenden Kommunen zur
Verfligung stehen.

Beihilfen

Abhéngig von der konkreten Ausgestaltung der Regionalbudgets ist die Bewilligung
staatlicher Beihilfen auf der Grundlage der De-minimis-Regelung bzw. der Verordnung
uber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf Beschaftigungsbeihilfen mog-
lich.

Endbegunstigter

Landesagentur fir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH
Zuwendungsempfénger: Landkreise und kreisfreie Stadte des Landes Brandenburg. Die
Zuwendungen kdnnen nach Nr. 12 VV/VVG zu § 44 LHO an Dritte weitergeleitet werden.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

e Artund Anzahl der e  Entwicklung der
geforderten MaBnahmen | ¢  Anzahl der Projekte Arbeitslosenzahlen

o Anzahl der beteiligten | ¢  Umsetzung der nach Gruppen
Unternehmen und Zielerreichungskriterien aus (Geschlecht, Alter,
sonstigen Organisationen | den Zielvereinbarungen Dauer der

e Anzahl der geforderten Arbeitslosigkeit)
Personen e  Entwicklung der

e davon unter 25 Jahre Beschaftigungs- und

Erwerbsquote

Gender Mainstreaming

Entwicklung der
Beschaftigungs- und
Erwerbsquote von
Frauen

o Anzahl der geforderten | @  Umsetzung der GM-
Frauen und Mé&nner Zielerreichungskriterien aus
den Zielvereinbarungen

Nachhaltigkeit/Umwelt

Keine signifikanten direkt messharen Wirkungen
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MaRnahme 4.3.6. Verbesserung der Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Férderung des Lebenslan-
gen Lernens

Schwerpunkt 4 | ESF

Malnahmebereich 4.3 Berufliche und allgemeine Bildung, lebensbegleitendes Lernen

MalRnahme 4.3.6 Verbesserung der Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Forderung
des Lebenslangen Lernens

Aktion 4.3.6.1 | Aushildungsverbiinde

Interventionshereich 23

Zweck/Ziele Schaffung  zusétzlicher Kapazititen an  betrieblichen  Ausbildungsplatzen  fiir

Ausbildungsstellenbewerber/-innen, Sicherung der Qualitat der Aushildung, Gewéhrleistung
der Vermittlung von Zusatzqualifikationen.

Begriindung/ex-ante Zur Ausgangssituation Brandenburgs gehdrt ein ausgebautes Netz an Dienstleistern der
Bewertung Aus- und Weiterbildung. Kritisch zu bewerten ist die geringe (Erst-) Aushildungsbereitschaft
der Unternehmen, die allerdings auch auf die BetriebsgréBenstruktur zurlick zufiihren ist.
Demographisch bedingt hélt bis etwa zum Jahr 2008 die hohe Nachfrage nach
Erstaushildungsstellen an, die allein von der Wirtschaft nicht gedeckt werden kann.

An Bedeutung zunehmen werden vor dem Hintergrund bestandigen wirtschaftlichen und
technologischen Wandels berufliches sowie allgemeines, politisches und kulturelles Wissen.
Ausgehend vom hohen Stand einer beruflichen Basisqualifikation setzt sich deshalb das
Land Brandenburg das Ziel, den Standortfaktor Qualifikation als eine der origindren Starken
des Landes zu férdern und weiterzuentwickeln. Ziele dabei sind die Unterstiitzung der
bedarfsgerechten Bereitstellung von Erstausbildungsplatzen in differenzierten Angeboten
und Varianten mit bedarfsoptimierten Berufspaletten, die Erhéhung der (Erst-)
Aushildungsbereitschaft der Unternehmen und eine Férderung von Ausbildungsverbiinden.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Richtlinie als neutral zu charakterisieren. Die
Beteiligung von Frauen soll mindestens ihrem Anteil an den Beschéftigten entsprechen. In
Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Méannern ist eine qualifizierte Angabe nur
auf der Projektebene mdglich.

Réumliches Wirkungsfeld Land Brandenburg

Beschreibung und Gefordert werden die Durchflihrung von Teilen der betrieblichen Aushildung bei einem
Fordergegenstande Kooperationspartner und fachspezifische Lehrgange zur Prifungsvorbereitung sowie die
Vermittlung  von  Zusatzqualifikationen in  Verbindung mit  Verbundausbildung.
Kooperationspartner fir den den Ausbildungsvertrag abschlieRenden Betrieb kénnen ein
oder mehrere Betriebe, ein Bildungstrager, die Aushildungsstétten der Kammern bzw. der
Kreishandwerkerschaften sowie die Verbundausbildung organisierende juristische Personen
des offentlichen oder privaten Rechts sein. Die Zusatzqualifizierungen erfolgen
bedarfsorientiert und modular strukturiert im Rahmen der Regelaushildung beim
ausbildungsvertragsabschlieRenden Betrieb bzw. beim Kooperationspartner, der die
berufliche Aushildung durchfihrt.

AuBerdem wird auBerhalb der Richtlinie die Organisation der Verbundausbildung durch
Projekte ,Externes Aushildungsmanagement” (EXAM) neu gefordert.

Die Durchfiihrung der betrieblichen Ausbildung im Verbund und die Erlangung von
Zusatzqualifikationen wéhrend der Verbundausbildung muss durch kompetente Betriebe auf
mdglichst hohem Niveau gewahrleistet werden.

Die derzeitigen Projekte mit den Industrie und Handelskammern Frankfurt/Oder und Cottbus
haben im 1. Halbjahr 2001 begonnen und haben eine Laufzeit bis 2006. Weitere Projekte
wahrend der Férderperiode werden folgen.

Auswahlkriterien Der die Organisation der Manahmen im Verbund durchfiihrende Kooperationspartner muss
die erforderliche Eignung nach dem BBIG bzw. der HwO fiir diese MalRnahme besitzen.

Spezifische Verbindliche Hinweise des MASGF zur Forderung von Ausbildungsverbinden im Land

Rechtsgrundlagen Brandenburg mittels Projektférderung

Dauer der Forderung Die Laufzeit ist gemaR Landeshaushaltsordnung auf den Zeitraum von 2 Jahren festgelegt.
Die Fortfihrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr 2006
beabsichtigt.

Art und Hohe der Forderung | Die Zuwendungen erfolgen als Projektforderung im Rahmen einer Anteilsfinanzierung bzw.
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Festhetragsfinanzierung in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse / Zuweisungen.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsheteiligung liegt bei maximal 70% der 6ffentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Hohe von mindestens 30 % werden im Landeshaushalt
bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des Vertrages
gewahrt.

Endbeginstigter Landesagentur fur Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempfanger: Industrie- und Handelskammern, Juristische Personen des
offentlichen oder privaten Rechts oder von ihnen beauftragte Trager, die Verbundausbildung
organisieren)

Quantifizierung der Ziele

Bis 2006 werden jahrlich etwa 3.000 Aushildungsplatze gefdrdert. Dazu sollen zu den bereits
bestehenden Projekten ,Externes Aushildungsmanagement® (EXAM) weitere 4 - 8

Organisatoren/innen einbezogen werden.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

. Artund Anzahl | e Zahl der neu . Entwicklung der
der geforderten geschaffenen Jugendarbeitslosigkeit
MaRnahmen Ausbildungsplatze im (Geschlecht, LZA)

. Anzahl der Rahmen der . Entwicklung der Zahl
beteiligten Ausbildungsverbiinde der Aushildungsplatze
Unternehmen . Anzahl vorzeitiger . Entwicklung der

o Anzahl der Mafnahmeabbriiche Ausbhildungsplatze in luK-
beteiligten sonstigen . Anzahl der Berufen
Organisationen erreichten Zertifizierungen/ | o Entwicklung der Zahl

. Anzahl der Abschlisse der Schul- und
geforderten Personen Ausbildungsabbrecher/innen

. davon unter 25 . Entwicklung des
Jahre Anteils der Auszubildenden,

. davon die die Ausbildung mit Erfolg
Langzeitarbeitslose abgeschlossen haben

(‘Erfolgsquote’)
Gender Mainstreaming

. Anzahl der . Zahl der neu . Entwicklung der Zahl
geforderten Frauenund | geschaffenen der Schul- und Aushildungs-
Méanner Ausbildungsplatze fiir abbrecherinnen

Frauen im Rahmen der . Entwicklung des
Aushildungsverbiinde Anteils der weiblichen
Auszubildenden, die die
Ausbildung mit Erfolg
abgeschlossen haben
(‘Erfolgsquote’)
Nachhaltigkeit/Umwelt
keine signifikanten direkt
messbaren Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.3 Berufliche und allgemeine Bildung, lebensbegleitendes Lernen

MalRnahme 4.3.6 Verbesserung der Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Férderung
des Lebenslangen Lernens

Aktion 4.3.6.2 | Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung

Interventionshereich 23

Zweck/Ziele Entlastung des Ausbildungsmarktes durch offentlich geforderte Ausbildung, Beitrag zur

Strukturentwicklung durch die Ausbildung des Fachkraftenachwuchses, Verbesserung der
Struktur- und Nachfragewirksamkeit des aushildungsmarkt-politischen  Instruments,
Forderung eines anpassungsfahigen Arbeitsplatzpotentials, Unterstiitzung der Betriebe bei
der Entwicklung des Berufsnachwuchses, Verbesserung der beruflichen Handlungsféhigkeit
der Lehrlinge

Begriindung/ex-ante
Bewertung

Zur Ausgangssituation Brandenburgs gehdrt ein ausgebautes Netz an Dienstleistern der
Aus- und Weiterbildung. Kritisch zu bewerten ist die geringe (Erst-) Aushildungsbereitschaft
der Unternehmen, die allerdings auch auf die BetriebsgroRenstruktur zuriickzufiihren ist.
Demographisch bedingt halt bis etwa zum Jahr 2008 die hohe Nachfrage nach
Erstaushildungsstellen an, die allein von der Wirtschaft nicht gedeckt werden kann.

An Bedeutung zunehmen werden vor dem Hintergrund bestandigen wirtschaftlichen und
technologischen Wandels berufliches sowie allgemeines, politisches und kulturelles Wissen.

Ausgehend vom hohen Stand einer beruflichen Basisqualifikation setzt sich deshalb das
Land Brandenburg das Ziel, den Standortfaktor Qualifikation als eine der origindren Stérken
des Landes zu férdern und weiterzuentwickeln. Ziele dabei sind die Erhéhung der (Erst-)
Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen und die Forderung Uberbetrieblicher
Lehrlingsunterweisung.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion als neutral zu charakterisieren. Von der
Forderung diirften jedoch mittelbar durch die Anwendung des in den Lehrgéngen vermittelten
Wissens und Kénnens positive Wirkungen auf die Umwelt ausgehen. Die Beteiligung von
Frauen soll mindestens ihrem Anteil an den Auszubildenden entsprechen. In Bezug auf die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist eine qualifizierte Angabe nur auf der
Projektebene mdglich.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung
Fordergegenstande

und

Das Land gewahrt nach diesen Richtlinien und den Verwaltungsvorschriften zu § 44 der
Landeshaushaltsordnung aus Mitteln des Européischen Sozialfonds und des Landes
Zuschiisse zur Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung.

Mit den Zuschiissen wird ein Beitrag zu den von den Ausbildungsbetrieben zu tragenden
Kosten geleistet, da es fir kleine und mittelstandische Unternehmen oftmals schwierig ist,
die entsprechenden wirtschaftlichen und technischen Voraussetzungen fiir eine niveauvolle
Ausbildung abzusichern. Forderfahig sind Uberbetriebliche Lehrgénge (Lehrgangskosten)
und die gegebenenfalls erforderliche Unterbringung im Internat. Fir Lehrlinge im Handwerk
werden Lehrgange in anerkannten Ausbildungsberufen in der Grundstufe (1.Ausbildungsjahr)
und in der Fachstufe (2.-4. Ausbildungsjahr), fiir Lehrlinge der Landwirtschaft wahrend der
Gesamtdauer des Aushildungsverhdltnisses und in den Berufen entsprechend dem
Beschluss des Berufsaushildungsausschusses gefordert.

Auswahlkriterien

Die Lehrgdnge miissen im Handwerk in (iberbetrieblichen Berufsbildungsstétten des

Handwerks oder in anderen von den Handwerkskammern anerkannten
Berufshildungseinrichtungen als Ganztagslehrgange durchgefiihrt  werden. In  der
Landwirtschaft werden nur die Lehrgdnge gefordert, die inhaltlich vom
Berufshildungsausschuss ~ bestatigt und in  den bestétigten  Uberbetrieblichen

Ausbildungsstatten durchgefiihrt werden. Es werden nur Lehrgangsteilnehmer/innen mit
registrierten Aushildungsverhaltnissen beriicksichtigt.

Die Lehrlinge missen ihren Hauptwohnsitz im Land Brandenburg oder im Land Berlin haben.
Haben Lehrlinge ihren Hauptwohnsitz im Land Berlin, ist eine Erklarung des Lehrlings
erforderlich, aus der hervorgeht, dass er / sie nach Beendigung der Aushildung eine
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Arbeitsaufnahme im Land Brandenburg anstrebt.

Spezifische
Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MASGF zur Férderung der dberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung im
Handwerk und Richtlinie des Ministeriums fir Landwirtschaft, Umweltschutz und
Raumordnung tber die Gewahrung von Zuwendungen fiir Lehrgénge der iiberbetrieblichen
Aushildung.

Dauer der Forderung

Die Laufzeit ist gemaR Landeshaushaltsordnung auf den Zeitraum von 2 Jahren festgelegt.
Die Fortfuhrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr 2006
beabsichtigt.

Art und Hohe der Forderung

Die Zuwendungen erfolgen als Projektférderung im Rahmen einer Festbetragsfinanzierung in

Form von nicht riickzahlbaren Zuschiissen.

Die Hohe der Zuwendung wird unter folgenden Voraussetzungen festgesetzt:

Fur die Bezuschussung im Handwerk sind den Lehrgédngen die vom Bundesministerium fiir

Wirtschaft anerkannten Unterweisungsplane zugrunde zu legen. Soweit es sich um

handwerkliche Ausbildungsberufe der Bauwirtschaft handelt, fiir die die Verordnung tber die

Berufsaushildung in der Bauwirtschaft vom 08. Mai 1974 (BGBI. | S. 1073) in der Fassung

vom 02. Juni 1999 (BGBI. | S. 1102) anzuwenden ist, sind fir die Lehrgénge die vom

Bundesinstitut fiir Berufsbildung herausgegebenen Ubungsreihen maRgebend.

Folgende Zuschusse kénnen gewahrt werden:

e  Grundstufe: Foérderung von bis zu zwei Drittel der anerkannten Lehrgangskosten pro
Teilnehmer und Woche

e Fachstufe: Forderung bis zur Hohe des Fordersatzes des Bundes pro Teilnehmer und
Woche.

Diese Zuschusse diirfen zwei Drittel der anerkannten Lehrgangskosten nicht iiberschreiten.

Lehrgadnge der Grundstufe in handwerklichen Bauberufen werden mit 31 Euro pro

Teilnehmer und Woche bezuschusst. Fiir eine notwendige Internatsunterbringung werden

zusatzlich 38 Euro pro Woche und Teilnehmer gezahlt.

In der Landwirtschaft werden von den insgesamt fiir die (iberbetriebliche Ausbildung entste-

henden Kosten je Teilnehmer/-in Lehrgangsgebiihren und Unterkuntt, jedoch hdchstens bis

zu 350 Euro pro Lehrgangswoche und Teilnehmer/in beriicksichtigt, wobei die Unterkunfts-

zuschiisse max. 40 Euro pro Lehrgangswoche betragen. Investitionen sind von der Férde-

rung ausgeschlossen.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der 6ffentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Hohe von mindestens 30 % werden im Landeshaushalt
bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des Vertrages
gewahrt.

Endbeginstigter Landesamt fir Soziales und Versorgung

(Zuwendungsempféanger: Im Handwerk - Die nach Berufshildungsgesetz und der
Handwerksordnung  fir  die  Uberbetriebliche  Lehrlingsunterweisung  zustandigen
Handwerkskammern.  Letztzuwendungsempfanger  sind  die  Veranstalter  der
uberbetrieblichen Lehrgénge. Diese kénnen Handwerkskammern sowie Organisationen des
Handwerks oder von den Kammern fir die Durchfiihrung dieser Lehrgdnge anerkannte
Berufshildungseinrichtungen sein.

In der Landwirtschaft — Juristische Personen des éffentlichen und privaten Rechts)

Quantifizierung der Ziele

In der gesamten Forderperiode sollen etwa 27.000 Teilnehmer/innen pro Jahr im Handwerk
und 11.335 Teilnehmerfinnen in der Landwirtschaft in die Vorhaben einbezogen werden.
(Teilnehmerzahl ist nicht gleich Férderfallzahl, da ein Auszubildender mehrere Lehrginge
besuchen muss und daher mehrfach gezahlt wird.)

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren | Ergebnis Indikatoren | Wirkungsindikatoren
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. Art und Anzahl | e Anzahl der| e Entwicklung der
der geforderten | erreichten Jugendarbeitslosigkeit
MaRnahmen Zertifizierungen/Abschliisse |  (Geschlecht, LZA)

. Anzahl der| e Anzahl  vorzeitiger | o Entwicklung der von
geforderten Personen MaRnahmeabbriiche Handwerksbetrieben

. davon unter 25 gemeldeten
Jahre Ausbildungsplatze

. davon . Entwicklung der Zahl
Langzeitarbeitslose der Ausbildungsplatze

. Entwicklung der Zahl
der Schul- und Ausbildungs-
abbrecherfinnen

Gender Mainstreaming
. Anzahl der . Entwicklung der zahl

geférderten Frauen und
Manner

der Schul- und Ausbildungs-
abbrecherinnen

Nachhaltigkeit’tUmwelt

keine signifikanten direkt
messharen Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

MaRnahmebereich 4.3 Berufliche und allgemeine Bildung, lebensbegleitendes Lernen

MaRnahme 4.3.6 | Verbesserung der Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Forderung des
Lebenslangen Lernens

Aktion 4.3.6.5 | Innovative arbeitsmarktpolitische Schwerpunktférderung (INNOPUNKT)

Interventionsbereich 21

Zweck/Ziele INNOPPUNKT fordert modellhafte Projekte zu den vom MASGF vorgegebenen Themen-

schwerpunkten. Die INNOPUNKT-Kampagnen sollen zur Kompetenzentwicklung von

und fiir KMU sowie zur Sicherung des mittelfristigen Fachkraftebedarfs im Prozess der

Kooperation und Netzwerkbildung beitragen. Dabei soll die vorausschauende Arbeits-

und Innovationsférderung in den KMU mit der Integration von Zielgruppen des Arbeits-

marktes verbunden werden.

Wesentliche Elemente sind:

e Klare Zielorientierung, d. h. klare Festlegung und Definition dessen, was das Land
als arbeitsmarktpolitisch zu erreichendes Ziel am Ende der Forderung erwartet;

e  Wetthewerblich orientiertes Auswahlverfahren;

e  Qualitatshewertung und -sicherung durch den Aufbau eines entsprechenden Be-
gleitsystems innerhalb oder aulerhalb der zu férdernden Projekte sowie Begleitfor-
schung zu ausgewahlten Verfahren;

e  Systematischer Ergebnistransfer der jeweiligen Schwerpunktférderung.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung, des sich abzeichnenden Fach-
kréftebedarfs und der mangelnden strategischen Kompetenz in den KMU deutet sich fir
Brandenburg die Gefahr einer dauerhaften Wachstums- und Innovationsschwéche an.
Die Ausstattung mit Humankapital in den KMU hat sich in der Vergangenheit oft als
Entwicklungshemmnis erwiesen. Im Blickfeld steht damit das lebenslange Lernen von
Jugendlichen als zukiinftigen Nachwuchskréaften, von derzeit arbeitslosen Frauen und
Ménnern als Kompetenztrdgern und Potenzial fir den Arbeitsmarkt, aber auch von Un-
ternehmen und Organisationen selbst und ihren Beschéftigten.

Fir den weiteren Entwicklungs- und Aufholprozess des Landes sind dabei iber bewéhrte
Ansétze hinaus innovative Formen und neue Wege in der Arbeitsmarktpolitik notwendig.
Diese gilt es zundchst modellhaft zu entwickeln und zu erproben, aber auch Konzepte zu
erarbeiten, wie nach Abschluss der Forderung die Projektinhalte weitergeflihrt und trans-
feriert werden kénnen.

Zukunftsorientierte Strategien zur Gestaltung der Arbeitswelt miissen an dem wachsen-
den Bedarf an passgenauen Qualifizierungen und modernen Arbeitsorganisationsformen
fur Beschéftigte und Management in kleinen und mittleren Unternehmen ansetzen.
Schlusselkompetenzen sind dabei von wesentlicher und wachsender Bedeutung. Erfolg-
reich sind vor allem neue Formen der Kompetenzentwicklung, die in Abkehr vom Prinzip
"Schulbank" selbstverantwortliche Formen des Lernens ermdglichen und die unterschied-
liche Disposition der lernenden Individuen und Organisationen einbeziehen.
Beschéftigungs- und Wachstumspotenziale kénnen oft nur in der Kooperation in Netz-
werken entstehen. Durch die Zusammenfihrung verschiedener Kompetenzen, die friih-
zeitige Abstimmung zwischen den Nachfragern und Anbietern von Aus- und Weiterbil-
dungsleistungen und Lernen von anderen kdnnen gezielt zukunftsorientierte Ldsungen
entwickelt werden. Wesentlich ist daher die Einbindung in regionale Netze bzw. der
Aufbau von Partner-Netzen.

Die Umweltrelevanz der Aktion kann nur projektbezogen festgestellt werden. In Bezug
auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern wirkt die Aktion férderlich.

Réumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férderge-
genstande

INNOPUNKT fordert modellhaft Projekte zu Qualifizierung, Beratung, Coaching und
Wissenstransfer in Bezug auf vom MASGF vorgegebene Themenschwerpunkte.

Im Rahmen der einzelnen INNOPUNKT-Kampagnen erfolgt mit der Ausschreibung eines
|deenwetthewerbs eine:
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Genaue Beschreibung des zu bearbeitenden Problems (Ansetzen an den akutesten
Problemen aus Sicht des MASGF)

Klare inhaltliche Zielorientierung

Einbindung des Themenfelds in landespolitische Strategien (BIS 2006, Landestech-
nologie-/Innovationskonzept, Tourismuskonzeption, Verzahnungsstrategie zwischen
Regionaldirektion/Land)

Abgrenzung zu bzw. Abstimmung mit bestehenden Férderprogrammen

Klarung der Schnittstellen zu den Handlungsfeldern/ESF-Mal3nahmen und den
Querschnittsthemen Gender Mainstreaming und Informationsgesellschaft

Darstellung des Fordergegenstandes, der Teilnahmevoraussetzungen und des
Verfahrens

.) Grundsétzliche Anforderungen an die Projekte

ErschlieBung von zusétzlichen Ressourcen neben den ESF/MASGF-Mitteln fiir
Arbeitsmarktférderung durch Netzwerkbildung und Kooperation

Regionale Netzwerkbildung durch die Modellprojekte selbst

Transferorientierung der Problemldsungen Uber die ESF/IMASGF-Fdrderung hinaus
Aufbau/Weiterentwicklung von Netzwerken mit Kooperationspartnern — vor der
Bewerbung oder als Bestandteil der ersten Forderphase.

Teilnahme an Begleitung und Evaluierung mit regelméRiger Schulung und Erfah-
rungsaustausch zwischen den Projekten

Verpflichtung, die Projektergebnisse aufzuarbeiten und allgemein zugénglich zu
machen, damit andere auf die Erfahrungen zurlickgreifen kénnen (Ergebnistrans-

fer). Insgesamt sollen die Trager schon mit ihrer Bewerbung ein eigenes Qualitats-
sicherungskonzept einreichen.

I1.) Offentlichkeitsarbeit und partnerschaftliche Beteiligung:

Die einzelnen Schwerpunkithemen werden in Kampagnenform prasentiert. Zur Qualitéts-
sicherung, Sicherstellung der Offentlichkeitsarbeit des ESF/MASGF-Mitteleinsatzes und
der partnerschaftlichen Beteiligung werden folgende Elemente der Kampagnen einge-
setzt:

Auftaktpressekonferenzen bzw. Auftaktworkshops mit Partnern

Sensibilisierungs- bzw. Offentlichkeitsarbeit vor Auslobung des jeweiligen ldeen-
wettbewerbs (auch durch Internet-Auftritt )

offentlichkeitswirksame Auslobung des Ideenwettbewerbs, Prasentation der Ergeb-
nisse und Ubergabe der Zuwendungsbescheide an die Gewinner

Begleitworkshops und Vor-Ort-Besuche der Hausleitung wéhrend der Durchfiih-
rungsphase

Feedbackkonferenzen im Rahmen des partnerschaftlichen Dialogs zur Planung
weiterer Themen

Prasentation/Dokumentation von Zwischenergebnissen durch Veréffentlichungen
als Broschire und via Internet

Auswertungs- und Transferworkshop zur Auswertung der Ergebnisse der Schwer-
punkte mit anschlieRender Dokumentation

Schlusspresseerklarung/-konferenz

1l.) Verfahren:

Das Programm lauft von 2000 bis 2006.
Die einzelnen Projekte werden grundsétzlich zwei Jahre lang geférdert.
Es werden thematische Forderschwerpunkte formuliert.

Fur jeden Forderschwerpunkt werden Anforderungen an die Tréger und die Projekte
formuliert.

Die Forderschwerpunkte werden jeweils als Ideenwettbewerbe ausgeschrieben.

Die eingereichten Ideen (Projekte) werden von Beiraten ausgewéhlt, die fiir jeden
Forderschwerpunkt spezifisch zusammengesetzt sind. Die aus anderen Ressorts
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der Landesregierung, (Sozial)-Partnern und Experten gebildeten Beirate befassen
sich sowohl mit dem Auswahlverfahren der Projekte als mit der Beglei-
tung/Auswertung wahrend und nach der Durchfiihrungsphase.

IV.) Umsetzung

INNOPUNKT wird im Auftrag des MASGF von der LASA Brandenburg GmbH umgesetzt.
Die LASA organisiert die Ideenwettbewerbe und ist Anlaufstelle fiir Interessenten. Nach
der Auswahl der besten Ideen durch die Beirate stellen die Tréger der ausgewahlten
Ideen einen Forderantrag bei der Programmzentrale der LASA. Wahrend der Projektlauf-
zeit begleitet die LASA Projekttrager und Netzwerke. Zu Fachthemen werden externe
Berater/innen hinzugezogen.

V.) Nachhaltigkeit/Transfer

Der Transfer der Ergebnisse der einzelnen Kampagnen wird durch die Verbreitung der
Ergebnisse (s.0.), die systematische Begleitung und Vernetzung der Projekte und Akteu-
re sowie die Kontrolle der Nachhaltigkeitsvorgabe aus den Projektkonzeptionen erreicht.
Die Nachhaltigkeit wird durch die Einbeziehung von Kooperationspartnern unterstiitzt, die
Interesse am Weiterflihren der Projektinhalte nach dem Auslaufen der INNOPUNKT-
Férderung haben. Dies kann durch die Ubernahme in die Férderung anderer Ressorts
oder Institutionen sein. Dies kann aber auch die Stimulierung privater Initiativen sein,
wenn sich die Forderung z.B. an Unternehmen richtet. Qualitatssicherung tber das In-
strument der ziel- bzw. zyklusorientierten Projektplanung (ZOPP/ZyPP) ist integraler
Bestandteil jeder Kampagne und jedes Projekts.

VI1.) Themen/Inhalte der INNOPUNKT Kampagnen:

1. “Moderne Arbeitszeiten filr Brandenburg” - Férderung von Beratungsstrukturen
zur Arbeitszeitflexibilisierung und zum Uberstundenabbau; Laufzeit: 02.04.2001
-31.03.2003

2. “Frauen IT-Kompetenz fir Brandenburg” —Frauenspezifische Férderung des

Zugangs zu den neuen Informations- und Kommunikationstechnologien; Lauf-
zeit: 01.08.2001 — 31.07.2003; (s.a. Aktion 4.5.9.6)

3. “Qualifizierung nach Maf in Brandenburg” — Unterstitzung der Netzwerkbildung
zwischen KMU, regionalen Akteuren und Forschungs-, Bildungseinrichtungen,
u.a. um Qualifizierungshedarfe fir KMU zu ermitteln; Laufzeit: 31.12.2001 -
02.12.2003;

4, ,Neues Lernen made in Brandenburg” - Modelle neuer Lernformen der berufli-
chen Bildung zur Unternehmens- und Arbeitsplatzsicherung®; Laufzeit:
01.04.2002 - 31.03.2004;

5. LZukunft gestalten fiir Brandenburgs Jugend an der 2 Schwelle" - Beschafti-
gungs- und Qualifizierungsangebote fiir Jugendliche an der 2. Schwelle - zu-
kunftsorientierte Beschéftigungsfelder in  Unternehmen nutzen; Laufzeit:
01.08.2002 — 31.07.2004

6. ,Qualifizierungsoffensive im Tourismus im Land Brandenburg" - Forderung der
Weiterbildung durch Beratung und Qualifizierung der Unternehmen und deren
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter/innen in der Tourismusbranche; Laufzeit:
01.12..2002 - 30.11.2004;

7. L,Beschaftigung durch interkulturelle Kompetenz in kleinen und mittleren Unter-
nehmen* — Forderung interkultureller Kompetenz in KMU zur Verbesserung
grenziiberschreitender ~ Wirtschaftsbeziehungen; Laufzeit: 01.05.2003 -
30.04.2005;

8. L,Betriebsnachfolge jetzt anpacken — Arbeitsplatze in Brandenburg sichern® —
Forderung Brandenburger Unternehmerinnen und Unternehmer bei der recht-
zeitigen Sicherung der Betriebsnachfolge durch prozessorientierte Qualifizie-
rung /Weiterbildung, Beratung und Coaching*; Laufzeit: 01.08.2003 -
31.07.2008; (s.a. Aktion 4.4.8.3)

9. ,Kompetenzgewinn durch Lernzeitorganisation in Brandenburger Unterneh-
men* — ErschlieBung zusatzlicher Beschaftigung in KMU durch die Nutzung un-
terschiedlicher Zeitressourcen fir Qualifizierung; Laufzeit: 01.02.2004 -
31.01.2006

10. ,Mehr Chancen fiir dltere Fachkréfte" — Brandenburger Unternehmen nutzen
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das Leistungspotenzial &lter werdender Beschaftigter und das Know-how ar-
beitsloser Fachkréfte; Laufzeit: 01.05.2004 — 30.04.2006;

11. ,Neue Wege zur Aushildung” — Integrative regionale Modelle zur Verbesserung
der Aushildungsméglichkeiten und -fahigkeiten von Jugendlichen mit schlech-
ten Startchancen (vor und wahrend der Berufsaushildung); Laufzeit:
01.09.2004 - 31.08.2006

12. L»LZukunftschancen durch clusterorientierte regionale Verzahnungsprozesse"
(MaRnahmezeitraum 1.12.2004-30.11.2006)

13. .Perspektiven fiir qualifizierte junge Frauen im Land Brandenburg” (MalRnah-
mezeitraum 11.05.2005-10.05.2007)

14. LAllianzen zwischen Kultur und Wirtschaft (Manahmezeitraum 01.09.2005-
31.08.2007)

15. ,Mehr Ausbildungsplatze durch mehr Ausbildungshetriebe” (Matnahmezeit-
raum 01.12.2005-30.11.2007)

16. Wissenstransfer an der Schnittstelle Unternehmen - Wissenschaft* (MaRnah-

mezeitraum 01.07.2006-30.06.2008)

Die Gewichtung und zeitliche Verteilung weiterer Forderschwerpunkte werden fortlaufend
im partnerschaftlichen Dialog abgestimmt. Im Sinne eines als permanenten Lernprozess
angelegten Programms miissen sie im Sinne einer Feinsteuerung fortlaufend tberpriift
werden.

Auswabhlkriterien

Die Auswahl wird durch eine unabhéngige Jury vorgenommen (s.0.), der Expertinnen
und Experten der Wissenschaft und Wirtschaft sowie verschiedener Ressorts der Lan-
desregierung angehoren. Die eingereichten Projektkonzepte werden nach folgenden
Kriterien beurteilt:

e  Anwelchen dringlichsten Problemen setzt das Projekt an?
Zielgenauigkeit
Geplante Effekte
Controlling und Qualitatssicherung
Modellhaftigkeit/Innovation
Ubertragbarkeit
Nachhaltigkeit
ErschlieBung zusétzlicher Ressourcen neben der Forderung des MASGF durch
Netzwerkbildung und Kooperation

Spezifische Rechtsgrundlagen

Verbindliche Hinweise des MASGF zur Forderung der INNOPUNKT-Kampagnen

Dauer der Forderung

Die Laufzeit ist gemaR Landeshaushaltsordnung auf den Zeitraum von 2 Jahren festge-
legt. Die Fortfilhrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr
2006 beabsichtigt.

Art und Héhe der Férderung

Die Zuwendung erfolgt als Projektférderung in der Form von Zuschiissen. Die Zuwen-
dung belduft sich auf ca. 2 Mio. EURO pro Ideenwettbewerb.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der 6ffentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im Landeshaus-
halt sowie von Dritten (kommunale oder private Mittel) bereitgestellt.

Beihilfen In dieser Aktion werden staatliche Beihilfen auf der Grundlage der De-minimis-Regelung
bzw. der Aushildungsfreistellungsverordnung bewilligt.

Endbegiinstigter Landesagentur fiir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempféanger: Natirliche und juristische Personen, insbesondere Bildungs-
und Organisationstréger, kleine und mittlere Unternehmen, Verbénde, Kammern)

Quantifizierung der Ziele

Jahrlich werden durchschnittlich 3 INNOPUNKT-Kampagnen im Wege der &ffentlichen
Ausschreibung eines Ideenwettbewerbs durchgefiihrt. Je Kampagne werden durch-
schnittlich 4 - 6 innovative Konzepte ausgewahlt, die im Rahmen der vorgegebenen
Aufgabenstellung umgesetzt werden. Wahrend der gesamten Forderperiode werden
voraussichtlich 10.000 Teilnehmer/innen geférdert.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren | Ergebnis Indikatoren | Wirkungsindikatoren
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Art und Anzahl der
geforderten Maf3nah-
men

Anzahl der gefor-
derten Personen

davon unter 25
Jahre

davon Langzeitar-
beitslose

Anzahl der betei-

Anzahl der erreichten
Zertifizierungen/Abschliisse

Anzahl vorzeitiger
Malinahmeabbriiche

Entwicklung
der Weiterbildungs-
quote

Entwicklung
der Beschéftigungs-
und Erwerbsquote

Entwicklung
der Arbeitslosigkeit
nach Gruppen
(Geschlecht, Alter,

ligten Unternehmen Dauer der
. Anzahl der betei- Arbeitslosigkeit)
ligten sonstigen Orga-
nisationen
Gender Mainstreaming
Anzahl der geforderten . Entwicklung

Frauen und Manner

der Weiterbildungs-
guote von Frauen

Entwicklung
der Beschéftigungs-
und Erwerbsquote von
Frauen

Nachhaltigkeit/Umwelt

Keine signifikanten direkt
messharen Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.3 Berufliche und allgemeine Bildung, lebensbegleitendes Lernen

MaRRnahme 4.3.6 Verbesserung der Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Forderung
des Lebenslangen Lernens

Aktion 4.3.6.6 |Forderung der Qualifizierung und Weiterbildung von Beschaftigten der
Jugendhilfe und der Erwachsenenbildung sowie der Lehrkréfte der allgemeinen
und beruflichen Bildung sowie Lehrkréfte im Gesundheitswesen

Interventionsbereich 23

Zweck/Ziele Durch die Forderung sollen

a) die Qualitat des beruflichen Bildungssystems bezogen auf die Weiterentwicklung von
Ausbildungsinhalten  der  beruflichen  Erstaushildung und inshesondere die
Herausbildung von Medienkompetenz bei  Schilerinnen und  Schiilern  als
Schlusselqualifikation fiir lebenslanges Lernen erhéht werden,

b) die Beschéaftigungsmdglichkeiten von den in den verschiedenen Arbeitsfeldern der
Jugendhilfe Beschaftigten verbessert werden,

c) die fachlichen und padagogischen Kompetenzen von Lehrkraften und Beschéftigten der
Jugendhilfe mit benachteiligten Jugendlichen erhht werden,

d) die Qualitat der Weiterbildungseinrichtungen und ihrer Angebote auch im Sinne des
Verbraucherschutzes verbessert und neue Formen des Lernens entwickelt und
verbreitet werden.

Erwartete Auswirkungen sind :

a) die Verbesserung der Systeme der beruflichen Bildung,

b) die Erh6hung der Vermittlungschancen von Beschéftigten der Jugendhilfe auf
Dauerarbeitsplatze bzw. bei Arbeitsverlust auf dem Arbeitsmarkt

c) die nachhaltige Verbesserung der Vorbereitung von Jugendlichen auf die
Ausbildungssituation sowie die Verhinderung von Schul- und Ausbildungsabbrichen,

d) die qualitative Verbesserung der Weiterbildung fiir die aktuellen Anforderungen
lebenslangen Lernens und die Erhéhung der Weiterbildungsbeteiligung der
Brandenburgerinnen und Brandenburger.

Begriindung/ex-ante
Bewertung

Eine erhdhte Qualifikation der Lehrkrafte im beruflichen Bildungssystem zur Nutzung von
luK-Technologien als Voraussetzung fiir eine hochwertige berufliche Aushbildung sichert
langfristig einen gut qualifizierten Berufsnachwuchs insbesondere in IT- sowie
Medienberufen.

Tatigkeits- und berufsbegleitende QualifizierungsmalRnahmen fir Beschéftigte in der
Jugendhilfe erhdhen deren Status als sozialpddagogische Fachkraft und tragen damit zu
flexibleren Beschaftigungsmdglichkeiten in den verschiedenen Arbeitsfeldern der Jugendhilfe
und zur besseren Vermittiung auf Dauerarbeitsplatze bei. Berufsgruppeniibergreifende
Qualifizierungsmafnahmen fiir Lehrkréfte an allgemein bildenden und beruflichen Schulen
und fir Beschéftigte der Jugendhilfe insbesondere in den Bereichen Arbeit mit
schulverweigernden Jugendlichen, Berufsorientierung und Berufsvorbereitung tragen zu
einer generellen Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir eine gelingende Kooperation
von Schule, Jugendhilfe und Aushildung und damit zu einer Verringerung von Schul- und
Ausbildungsabbriichen von Jugendlichen bei.

Die Qualifizierung von Einrichtungen der Weiterbildung und deren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fiihrt zur Qualitatssteigerung der Arbeit der Weiterbildungsanbieter, die damit
dem verbraucherseitig gestiegenen Bedarf an Qualitdtsmanagement und an neuen Lehr- und
Lernformen im Zuge lebenslangen Lernens besser gerecht werden.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion als neutral zu charakterisieren. In Bezug auf
die Gleichbehandlung von Frauen und Mé&nnern ist die Aktion gleichstellungsforderlich, da
darauf geachtet wird, dass insbesondere Frauen diese Qualifizierungsmanahmen nutzen.
In der Richtlinie ist zudem festgelegt, dass die Forderung von Frauen mindestens ihrem
Anteil an den Beschaftigten entsprechen muss.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und
Fordergegenstinde

Gefordert werden:
a) Forthildung und Begleitung von Lehrkréften und Lehramtskandidaten an beruflichen
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Schulen bei der Einfihrung neuer Berufe oder der Neuordnung von Berufen
inshesondere in technologieorientierten Bereichen wie Medien, Informations- und
Kommunikationstechnologie, Mikrotechnologie und Werkstofftechnologie sowie in
Bereichen, die im Zusammenhang mit der Entwicklung des europdischen
Wirtschaftsraumes stehen.

b) Sozialpadagogische Fort- und Weiterbildungsmafinahmen fir Beschéftigte in den
einzelnen Arbeitsfeldern der Jugendhilfe zur Erhéhung der fachbezogenen Qualifikation,
zur Aktualisierung des fachtheoretischen Kenntnisstandes entsprechend der fachlichen
Weiterentwicklung ~ der  Jugendhilfe  sowie  zur  ErschlieBung  individueller
Beschaftigungspotentiale.

c) Berufsgruppentbergreifende FortbildungsmaBnahmen von Lehrkraften an allgemein
bildenden und beruflichen Schulen und Beschéftigten in der Jugendhilfe zur
Verbesserung der Kooperation von Jugendhilfe, Schule und Ausbildung in den
Bereichen Arbeit mit schulmiiden/schulverweigernden Jugendlichen, Berufsorientierung,
Berufsvorbereitung und Aushildung, um berufs- und arbeitsweltbezogene MaBnahmen
insbesondere fiir benachteiligte Jugendliche anzuregen, zu beférdern und qualitativ zu
verbessern.

d) Qualitatsentwicklungsprojekte und Lernberatungsprojekte von Einrichtungen der
Weiterbildung sowie die Qualifizierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Weiterbildung zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung der Weiterbildung sowie
zur Entwicklung und Unterstiitzung neuer Lehr- und Lernformen wie z.B. des
Selbstgesteuerten Lernens.

Auswabhlkriterien

Die Antrge der Mallnahmetrager werden durch das fir Bildung und Jugend zustandige
Ministerium fachlich beflirwortet.

Spezifische
Rechtsgrundlagen

Richtlinien des MBJS zur Férderung der Qualifizierung von Lehrkréften und Beschéftigten in
der Jugendhilfe sowie zur Férderung der Qualifizierung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Weiterbildung von Erwachsenen vom 14. Oktober 2003

Dauer der Forderung

Die Laufzeit ist gemaR Landeshaushaltsordnung auf den Zeitraum von 2 Jahren festgelegt.
Die Fortfuhrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr 2006
beabsichtigt.

Art und Hohe der Forderung

Gefordert wird bei MalRnahmen nach
a) bis c)in Form eines Zuschusses/ einer Zuweisung in Héhe der ESF-forderfahigen
Gesamtausgaben (Vollfinanzierung). Die forderfahigen Gesamtausgaben sollen die Hohe
von 103.000 € pro MalRnahme grundsétzlich nicht Uberschreiten.
d) in Form eines Zuschusses/einer Zuweisung in Hohe des Fehlbedarfs
(Fehlbedarfsfinanzierung). Die Zuwendung kann gewahrt werden fiir laufende Ausgaben
geméaR der ESF-Zuschussféahigkeit, die zur Organisation und Durchfiihrung der Malinahme
bei den Zuwendungsempfangern zweckentsprechend anfallen. Bei den zuwendungsfahigen
Ausgaben gelten folgende Forderhdchstbetrage:
e Personalausgaben:
0 Vergiitungen entsprechend der geltenden Tarifvertrage fur Angestellte des
Bundes und der Lander, héchstens jedoch bis zur Vergiitungsgruppe Il a
BAT-O fiir Fachpersonal sowie bis zur Vergltungsgruppe VI b BAT-O fiir
Verwaltungspersonal.
0  Ausgaben fur Lehrpersonal:
Adéquate Anwendung der Verwaltungsvorschriften ber die Gewéhrung von
Vergitungen flir Honorarkréfte im Geschéftsbereich des Ministeriums fir
Bildung, Jugend und Sport
0 Vergiitung von Reise- und Ubernachtungskosten entsprechend den
Bestimmungen des Bundesreisekostengesetzes.
e Lehr-und Lernmittel:
bis zu 1,50 € je Tag und Teilnehmer/in bei teilnehmerbezogenen Mallnahmen;
e  Teilnehmerbezogene Aufwendungen:
Kinderbetreuungskosten, Ubernachtung, Verpflegung sowie Fahrtkosten entsprechend
den Bestimmungen des Bundesreisekostengesetzes.
e Tragerbezogene Kosten sowie fiir Offentlichkeitsarbeit:
Zuwendungsfahige Ausgaben, die dem Tréger zur Organisation und Durchfiihrung der
MaRnahme sowie fiir die Offentlichkeitsarbeit entstehen.

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsheteiligung liegt bei maximal 70% der 6ffentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Hohe von mindestens 30 % werden im Landeshaushalt
sowie von Dritten (private Mittel)bereitgestellt.
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Beihilfen In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des Vertrages
gewahrt.

Endbegunstigter Landesagentur fur Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH
(Zuwendungsempfénger:

a) offentliche und freie Tréger der Fort- und Weiterbildung

b) offentliche und freie Trager der Jugendhilfe und der Fort- und Weiterbildung

) offentliche und freie Tréger der Jugendhilfe und der Fort- und Weiterbildung

) Weiterbildungseinrichtungen in &ffentlicher und freier Tragerschaft sowie Institutionen,
die im Rahmen ihrer sonstigen Aufgaben MalRnahmen zur Qualifizierung und Beratung
der Weiterbildung anbieten)

c
d

Quantifizierung der Ziele

Im Zeitraum 2004- 2006 sollen bei MaRnahmen nach

a) ca. ein Finftel der Lehrkréfte in der beruflichen Bildung qualifiziert werden ( insgesamt ca.
500 Teilnehmer/innen),

b) + ) jéhrlich ca. 165 Teilnehmer/innen mit den entsprechenden
QualifizierungsmalBnahmen beginnen (Dauer der QualifizierungsmalBnahme erstreckt sich
i.d.R. Uber zwei Haushaltsjahre). Die Qualifizierungsmanahmen werden i.d.R. zu 100 % mit
einem Zertifikat abgeschlossen,

d) j&hrlich ca. 100 Teilnehmer/innen in die Vorhaben einbezogen werden.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

. Artund . Anzahl der . Entwicklung der
Anzahl der Qualifizierungsstunden Arbeitslosigkeit nach Gruppen
geforderten o Anzahl der (Geschlecht, Alter, Dauer der
MafRnahmen erreichten Arbeitslosigkeit)

. Anzahl der Zertifizierungen/Abschliisse | e Entwicklung der
geforderten Personen | Anzahl vorzeitiger Beschéftigungs- und

MaRnahmeabbriiche Erwerbsquote
. Entwicklung der

Weiterbildungsquote

Gender Mainstreaming

. Anzahl der . Entwicklung der
geforderten Beschéftigungs- und
frauenspezifischen Erwerbsquote von Frauen
MafRnahmen . Entwicklung der

. Anzahl der Weiterbildungsquote von
geforderten Frauen Frauen
und Mé&nner

NachhaltigkeittUmwelt

keine signifikanten
direkt messbaren
Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.3 Berufliche und allgemeine Bildung, lebensbegleitendes Lernen

MaRnahme 4.3.6 Verbesserung der Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung,
Forderung des Lebenslangen Lernens

Aktion 4.3.6.10 Férderung von Mafinahmen zur Vermeidung von Schulabbriichen

Interventionshereich 23

Zweck/Ziele Durch die Forderung soll

a) die fachliche und padagogische Kompetenz von Lehrkraften in der Bildungsarbeit mit
schulabbruchgefahrdeten Schilerinnen und Schillern verbessert werden, um die
Anzahl der Schulabbrecher/-innen zu senken,

b) sichergestellt werden, dass die Schilerinnen und Schiler in diesen Projekten
qualifiziert ihre  Schulpflicht erfillen, die Berufsbildungsreife bzw. eine
Berufsorientierung  und Berufsvorbereitung erhalten und psychosozial stabilisiert
werden, um ihre soziale und berufliche Integration zu erreichen.

Begriindung/ex-ante
Bewertung

Da geringe Schul- und Berufshildung die Gefahr potenzieren, auf Dauer aus dem
Arbeitsprozess ausgegliedert zu werden und sich somit soziale Probleme erheblich
verstarken, kommen den Entwicklungstendenzen hinsichtlich des Bildungsniveaus und
erlangter Schul- und Berufsausbildungsabschliisse besondere Bedeutung zu. Bildung ist die
wichtigste Zukunftsinvestition.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion als neutral zu charakterisieren. In Bezug auf
die Gleichbehandlung von Frauen und M&nnern ist die Aktion gleichstellungsforderlich, da
darauf geachtet wird, dass insbesondere auch Madchen und junge Frauen durch diese
Angebote gefordert werden. Aus der Schulstatistik im Land Brandenburg ist bekannt, dass
von der Anzahl der Schiiler und Schiilerinnen, die die Schule ohne Schulabschluss verlas-
sen, der Anteil der Jungen bei 75 % und der Anteil der Madchen bei 25 % liegt. Dement-
sprechend wird darauf geachtet werden, das der Anteil der Schilerinnen in diesen MaR-
nahmen mindestens dem Anteil der Madchen an der Zahl der Schilerinnen und Schiiler
ohne Schulabschluss entspricht.

Ré&umliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und
Fordergegenstande

Gefordert werden:

a) QualifizierungsmaBnahmen  fir Lehrkréfte an allgemein bildenden Schulen der
Sekundarstufe | im Rahmen des Projekts ,Produktives Lernen” zur Entwicklung eines
individualisierten Bildungsprogramms fiir abschlussgefahrdete und vom Schulausstieg
bedrohte Schilerinnen und Schiler.

b) Kooperationsprojekte von Jugendhilfe und Schule zur individuellen schulischen
Férderung und intensiven sozialpadagogischen Betreuung von Schiilerinnen und
Schilern der Sekundarstufe 1, die sich im 9. oder 10. Schulbesuchsjahr befinden und
die auf Grund ihrer persénlichen und schulischen Entwicklung durch die Angebote der
allgemein bildenden Schule nicht mehr erreicht werden und den Schulbesuch
verweigern.

Auswabhlkriterien

Die Projektantrage werden bei Manahmen nach

a) durch die staatlichen Schulamter und das fiir Bildung zustandige Ministerium des Landes
Brandenburg;

b) durch die ortlich zustadndigen Trager der offentlichen Jugendhilfe, die staatlichen
Schuldmter und das fiir Bildung und Jugend zustindige Ministerium des Landes
Brandenburg fachlich befiirwortet.

Spezifische
Rechtsgrundlagen

Modellférderung und Operationelles Programm des Landes Brandenburg

Dauer der Férderung

Die Laufzeit soll gemaR Landeshaushaltsordnung fiir den Zeitraum von 2 Jahren bis zum
Abschluss der Fondsperiode im Jahr 2006 fortgefiihrt werden.

Art und Héhe der Forderung

Die Zuwendung erfolgt als Projektférderung. Bei Férderung nach

a) in Form eines Zuschusses in Hohe der férderfahigen
(Vollfinanzierung)

b) im Rahmen einer Festhetragsfinanzierung in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse.

Gesamtausgaben
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Kofinanzierung Die Gemeinschaftsheteiligung liegt bei maximal 70% der 6ffentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im Landeshaushalt
bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt.

Endbeginstigter Landesagentur fiir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempfanger:
a) juristische Person (Qualifizierungsverein )
b) Ortliche Tréger der freien Jugendhilfe im Land Brandenburg)

Quantifizierung der Ziele

Im Zeitraum 2004- 2006 sollen bei Manahmen nach

a) pro Schuljahr Fortbildungsmalnahmen fiir jeweils 16 Lehrkrafte geférdert werden.
Erwartet wird, dass die teilnehmenden Lehrkrafte die Qualifizierungsmalnahme zu 100
% mit einem Zertifikat abschlieRen. Vier der teilnehmenden Lehrkréfte je Schuljahr
sollen zu Multiplikatoren ausgebildet werden. Gleichzeitig sollen je Schuljahr 7
Schulprojekte mit 200 Schiiler/n/innen und gefordert werden.

b) insgesamt 37 Projekte mit jeweils 12 Schiller/n/innen je Projekt geférdert werden.
(2003/ 2004 6 Projekte, 2004/2005 9 Projekte, 2005/2006 12 Projekte) Insgesamt
sollen 468 Schiler/innen gefordert werden.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

. Artund Anzahl |e Anzahl der . Entwicklung der
der geforderten erreichten Jugendarbeitslosigkeit
MaRnahmen Zertifizierungen/Abschlisse | (Geschlecht, LZA)
° Anzahl der . Anzahl vorzeitiger | e Entwicklung der Zahl
geférderten Personen MaRnahmeabbriiche der Schul- und Aushildungs-
. davon unter 25 abbrecherfinnen
Jahre
Gender Mainstreaming
. Anzahl der ° Entwicklung der Zahl
geférderten Frauen und der Schul- und Aushildungs-
Mé&nner abbrecherinnen
Nachhaltigkeit’'Umwelt

keine signifikanten direkt
messbaren Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.3 Berufliche und allgemeine Bildung, lebensbegleitendes Lernen

MaRRnahme 4.3.6 Verbesserung der Systeme der beruflichen Aus- und Weiterhildung,
Forderung des Lebenslangen Lernens

Aktion 4.3.6.12 | Regionale Verzahnung von Qualifizierungs-, Arbeits-, Wirtschafts- und
Strukturférderung unter besonderer Beriicksichtigung des Gender-
Mainstreaming

Interventionsbereich 21

Zweck/Ziele Die Forderung soll auf regionaler Ebene zum Erreichen folgender Zielstellungen

beitragen:

e dem strukturwirksamen Einsatz der Mittel der Arbeitsférderung durch die
Verzahnung der Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik mit strukturbildenden
Vorhaben,

e der Umsetzung der Gender-Mainstreaming-Doppelstrategie:  Entwicklung,
Begleitung, Beratung von spezifischen Projekten zur  Starkung der
Frauenerwerbstatigkeit und systematische Integration des Aspektes der
Chancengleichheit von Frauen und Méannern in integrierte Projekte und regionale
Beschaftigungsprogramme sowie der Unterstitzung der Landkreise/kreisfreien
Stédte bei der Entwicklung und Umsetzung regionaler Chancengleichheitsziele und
Netzwerke,

e der Forderung der Kapazitaten zur Entwicklung und Begleitung integrierter Projekte
und regionaler Beschéftigungsprogramme,

e der Kooperation mit regionaler Wirtschafts- und Strukturpolitik.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Die Forderung ,Verzahnung und Chancengleichheit in den Landkreisen und kreisfreien
Stadten des Landes Brandenburg orientiert sich am Leitfaden fiir die territorialen
Beschaftigungspakte 2000-2006 der Europdischen Kommission vom November 1999.
Fir den ESF wird dabei festgelegt, dass — unter Einhaltung der Férderkriterien—
samtliche MaRnahmen unterstiitzt werden kénnen, die fiir die vollstandige Ausschdpfung
des lokal vorhandenen Potenzials filr notwendig erachtet werden.

Es hat sich gezeigt, dass fiir die Verzahnung von Qualifizierungsforderung mit
Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik die Einbeziehung der regionalen Akteure und eine
groRere Transparenz auf dem Weiterbildungsmarkt wichtige Voraussetzungen sind.
Diese Forderung gibt allen Regionen des Landes die Mdglichkeit, entsprechend der
Zielstellung die Verantwortung der regionalen Entscheidungstréger zu stérken, regionale
Bedarfe (sowohl im Qualifizierungs-, wirtschafts- als auch sozialpolitischen Bereich) zu
ermitteln, MalRnahmen der Arbeitsmarktpolitik mit strukturbildenden Vorhaben zu
verzahnen sowie die regionalen Akteure bei der Bewilligung von Fordermitteln
einzubinden.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist eine definitive Beurteilung der Aktion nur auf der
Projektebene mdglich. In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und M&nnern ist
die Aktion gleichstellungsférderlich, da in besonderem MaRe die Verbesserung der
Chancengleichheit von Frauen und Ménnern und die Anwendung des Gender-
Mainstreaming-Prinzips filr die gesamte Aktion postuliert werden.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und
Fordergegenstande

Arbeitsforderung ist in der Bundesrepublik Deutschland Aufgabe des Bundes; fir
Wirtschafts- und Strukturférderung sind die Lander verantwortlich. Ihre Verkniipfung,
realisiert in konkreten Projekten, vollzieht sich auf regionaler und lokaler Ebene. Die
Forderung soll dazu beitragen, die regionalen Kapazitdten zur integrierten
Projektentwicklung zu verbessern, die Weiterbildungsbereitschaft in Unternehmen, von
Beschaftigten und Arbeitslosen zu steigern, zur Stérkung des Gender-Mainstreaming-
Prinzips beizutragen und so zusétzliche freiwillige beschéaftigungswirksame Initiativen, die
auch die unterschiedlichen Lebensbedingungen von Frauen und Mannern
berticksichtigen, ergreifen zu kénnen.
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Auswahlkriterien

Die Férderung erfolgt auf der Grundlage einer Zielvereinbarung, die ausgehend von der
eingereichten Konzeption ausgearbeitet und zwischen Zuwendungsempfénger und -
geber abgeschlossen wird. Die Zielvereinbarung soll ein Indikatorensystem enthalten.
Dabei werden die Zielgruppenorientierung, Gender-Mainstreaming-Indikatoren und
Umweltindikatoren Beriicksichtigung finden. Auf der Grundlage der Zielvereinbarung wird
eine Projektplanungsiibersicht (PPU) mit Projektzielen und entsprechenden Indikatoren
erarbeitet.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Verbindliche Hinweise des MASGF an die Bewilligungsstelle uber die Gewahrung von
Zuwendungen zur Forderung ,Verzahnung und Chancengleichheit"

Dauer der Forderung

Die Fortfihrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr 2006
beabsichtigt.

Art und Hoéhe der Forderung

Es kdnnen Personal- und Sachausgaben geférdert werden.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im
Landeshaushalt sowie von Dritten (kommunale oder private Mittel) bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MalBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt.

Endbeginstigter Landesagentur fir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempfanger: Landkreise und kreisfreie Stadte des Landes Brandenburg
sowie juristische Personen des privaten/dffentlichen Rechts)

Quantifizierung der Ziele

Insgesamt sind rd. 20 Forderfalle geplant.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

. Art und Anzahl
der geférderten
Malinahmen

. Anzahl der
beteiligten
Unternehmen

. Anzahl der
beteiligten sonstigen
Organisationen

. Anzahl der
geférderten Personen

. davon unter 25
Jahre

. davon
Langzeitarbeitslose

. Anzahl der
beratenen Personen
und Unternehmen

o Anzahl der
abgeschlossenen
Zielvereinbarungen

o Anzahl der initiierten
Projekte

. Entwicklung von
Weiterbildungsnetzwerken

. Entwicklung
der Arbeitslosigkeit
nach Gruppen
(Geschlecht, Alter,
Dauer der
Arbeitslosigkeit)

. Entwicklung
der Beschaftigungs-
und Erwerbsquote

. Entwicklung
der Weiterbildungs-
quote

Gender Mainstreaming

° Anzahl der
geforderten Frauen und
Manner

. Umsetzung der GM-
Indikatoren aus den
Zielvereinbarungen

. Entwicklung
der Beschaftigungs-
und Erwerbsquote von

. Anzahl der . Anzahl der initiierten Frauen
beratenen Frauen GM-Projekte
Nachhaltigkeit/Umwelt

Keine signifikanten direkt
messbaren Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.3 Berufliche und allgemeine Bildung, lebensbegleitendes Lernen

MaRRnahme 4.3.6 Verbesserung der Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung,
Forderung des Lebenslangen Lernens

Aktion 4.3.6.13 | Weiterentwicklung der wirtschaftsnahen Qualifizierung durch Modellprojekte
zur beruflichen Aus- und Weiterbildung, Arbeitszeitflexibilisierung und
Arbeitsumverteilung

Interventionsbereich 24

Zweck/Ziele Mit der Weiterentwicklung der Strategie der wirtschaftsnahen Qualifizierung sollen

Modellprojekte zur beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie zur Flexibilisierung und

Umverteilung von Arbeit geférdert werden. Ziele der Modellprojektvorhaben sind dabei:

e die Verbesserung der Aushildungsplatzsituation,

e die Steigerung der Weiterhildungsbereitschatt,

e die Optimierung der Arbeitszeitgestaltung in den Betrieben,

o die Starkung von Teilzeitbeschaftigung bei unterschiedlichen Beschaftigtengruppen
und inshesondere Jugendlichen,

e die Steigerung der Wetthewerbsfahigkeit in den Unternehmen,

e die Sicherung von Arbeitsplatzen und die Schaffung neuer Beschéftigung

Begriindung/ex-ante Bewertung

Lebenslanges Lernen und kontinuierliche Qualifizierung der Birgerinnen und Biirger und
in den Unternehmen ist eine zentrale Herausforderung fiir die Arbeitsmarktpolitik im
Land Brandenburg. Dies umspannt die Entwicklung von Vorhaben zur beruflichen Aus-
und Weiterbildung und zielt auf die Forderung von Erstaushildungsplatzen in
differenzierten Angeboten und Varianten, die Erhdhung der Ausbildungsbereitschaft der
Unternehmen und die Férderung entsprechend ihrer spezifischen Ausrichtung. Die
Teilnahme an formaler, nicht-formaler und informeller Weiterbildung ist vor dem
Hintergrund der Bedeutung von beruflicher Qualifizierung fiir die Beschéaftigungsfahigkeit
der Individuen, der Wettbewerbsféhigkeit der wirtschaftlichen Akteure und der
zunehmenden Herausforderung der Fachkraftesicherung in den Betrieben zu verstérken.
Dem steht ein weitgehend unregulierter und intransparenter Weiterbildungsmarkt
gegeniiber.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion als umweltneutral zu charakterisieren.

Die Beteiligung von Frauen soll mindestens ihrem Anteil an den Arbeitslosen
entsprechen. In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Méannern ist eine
qualifizierte Aussage nur auf Projektebene méglich. Einzelne Projekte im Rahmen dieser
Aktion kénnen ausdriicklich auf Frauen ausgerichtet sein, um ihren prozentualen Anteil in
der jeweiligen Branche zu erhéhen.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und
Fordergegenstande

Unabhéngig vom INNOPUNKT-Programm (siehe Aktion 4.3.6.5.) bedarf es zur
Erreichung der 0.g. Ziele neuer flexibler Wege, um mithilfe modellhafter und innovativer
Projekte bedarfsgerechte Ldsungen zu entwickeln, zu erproben und zu verbreiten. Im
Rahmen dieser Aktion erfolgt demnach eine Konzentration auf folgende, miteinander
kombinierbare Fordergegenstéande:

Projekte zur Férderung der beruflichen Erstausbildung

Projekte zur Férderung der beruflichen Qualifizierung (Weiterbildung)

Projekte zur Forderung flexibler Arbeitszeitsysteme und der Umverteilung von
Arbeit.

Auswahlkriterien

Die Auswahl erfolgt nach einem Antragseinwerbungsverfahren
orientiertes  Auswahlverfahren  durch  Juryentscheid) oder
Einzelprojektforderung durch das MASGF.

(wettbewerblich
im Rahmen einer

Spezifische Rechtsgrundlagen

Verbindliche Hinweise und ermessenslenkende Weisungen des MASGF zu spezifischen
Modellprojekten oder Férdergrundsétzen fir spezifische Modellprojektvorhaben.

Dauer der Forderung

Die Laufzeit ist gemal Landeshaushaltsordnung auf den Zeitraum von 2 Jahren
festgelegt. Die Fortfiihrung der Férderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im
Jahr 2006 beabsichtigt.
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Art und Hohe der Forderung

Die Zuwendungen erfolgen als Projektfdrderung im Rahmen einer Anteilsfinanzierung
oder Fehlbedarfsfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses.

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im
Landeshaushalt bereitgestellt.

Beihilfen

Beihilfen im Sinne der Regelung Gber “De minimis-Beihilfen zugunsten der Unternehmen
(VO (EG) Nr. 69/2001 vom 12.01.2001 tiber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-
Vertrag auf ,De-minimis*- Beihilfen) bzw. Verordnung (EG) Nr. 68/2001 der Kommission
vom 12. Januar 2001 Uber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf
Ausbildungsbeihilfen (zukiinftig: Freistellungsverordnung fir Aushildungsbeihilfen).

Endbeginstigter

Landesagentur fir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH
(Zuwendungsempfanger bei Modellprojekten: Juristische und natirliche Personen,
inshesondere Bildungs- und Organisationstrager sowie kleine und mittlere Unternehmen)

Quantifizierung der Ziele

In der gesamten Forderperiode sollen etwa 1.000 Teilnehmerfinnen in die
Modellprojektvorhaben einbezogen werden.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

. Artund Anzahl |e Anzahl der . Entwicklung der
der geforderten erreichten Weiterbildungsquote
Malinahmen Zertifizierungen/Abschlisse | o Entwicklung der

. Anzahl der . Anzahl vorzeitiger Beschaftigungs- und
beteiligten MaRnahmeabbriiche Erwerbsquote
Unternehmen

o Anzahl der
geférderten Personen

. davon unter 25
Jahre

Gender Mainstreaming
. Anzahl der . Entwicklung der

geférderten Frauen und
Ménner

Weiterbildungsquote von
Frauen

° Entwicklung der
Beschaftigungs- und
Erwerbsquote von
Frauen

Nachhaltigkeit/Umwelt

Keine signifikanten direkt
messharen Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.3 Berufliche und allgemeine Bildung, lebensbegleitendes Lernen

MaRnahme 4.3.6 Verbesserung der Systeme der beruflichen Aus- und Weiterbildung,
Forderung des Lebenslangen Lernens

Aktion 4.3.6.14 |Forderung der Weiterentwicklung Uberbetrieblicher Berufsbildungsstatten
(UBS) zu Kompetenzzentren (KOMZET)

Interventionsbereich 23

Zweck/Ziele Mit der Forderung von KOMZET wird das Ziel verfolgt, die UBS zu regionalen

Bildungsdienstleistern fir KMU zu entwickeln und entsprechend den jeweiligen
sektoralen  Kompetenzschwerpunkten innovationsfdrdernde  und  problemldsende
Qualifizierungs- und Beratungsleistungen fiir KMU zu entwickeln und anzubieten.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Zur Ausgangssituation Brandenburg gehdrt ein ausgebautes Netz an Dienstleistern der
Aus- und Weiterbildung. Kritisch zu bewerten ist die geringe Aus- und
Weiterbildungsbereitschaft der Unternehmen, die allerdings auch auf die
BetriebsgroRenstruktur zurlickzufiihren ist. An Bedeutung zunehmen werden vor dem
Hintergrund bestandigen wirtschaftlichen und technologischen Wandels Qualifizierungs-
und Beratungsleistungen. Ausgehend vom hohen Stand einer beruflichen
Basisqualifikation setzt sich Brandenburg das Ziel, den Standortfaktor Qualifikation als
eine der origindren Starken des Landes zu férdern und weiterzuentwickeln. Ziele dabei
sind die Unterstiitzung der KMU in Sachen Erhéhung der Wettbewerbsfahigkeit, der
Stabilisierung und weiteren Erhdhung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Richtlinie als neutral zu charakterisieren. Die
Beteiligung von Frauen soll mindestens ihrem Anteil an den Beschéftigten entsprechen.
In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist eine qualifizierte Angabe
nur auf der Projektebene méglich.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und
Fordergegenstande

KOMZET sollen sich zu nachfrageorientierten Bildungsdienstleistern entwickeln, die
entsprechend ihrer Kompetenzschwerpunkte fiir KMU innovationsférdernde und
problemlésende Qualifizierungs- und Beratungsleistungen zeitnah generieren und
betriebsnah umsetzen. Damit soll auch ein Beitrag geleistet werden, um die
Innovationsfahigkeit von KMU stérken. Eine Spezialisierung auf bestimmte regionale und
sektorale Kompetenzbereiche wird deshalb angestrebt.

Die Forderung der Entwicklung zu KOMZET ist gebunden an eine Finanzierung aus
Bundes-, Landes- und Eigenmitteln. Die Anerkennung eines Kompetenzzentrums muss
durch die zustdndige Spitzenorganisation der Wirtschaft vorliegen und sich in das
bundesweite Netz von KOMZET einfiigen. Das Land gewahrt nach Anerkennung des
Projektkonzepts und des Finanzierungsplanes in Einvernehmen mit dem Bund auf der
Grundlage der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der LHO aus Mitteln des ESF und des
Landes Zuschiisse zu den Modellvorhaben.

Auswahlkriterien

Mit der Einordnung in das Netzwerk des Bundes ist noch keine Vorentscheidung zur
Forderung des Vorhabens getroffen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Grundsatze fir die Férderung der Weiterentwicklung von UBS zu KOMZET vom 16.06.01
des Bundesinstitutes fur Berufshildung (BiBB) - Forderleitfaden des BMWA fur die
Entwicklung von UBS zu KOMZET vom Juli 2003 (BAFA)

Dauer der Forderung

Die Fortfihrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr 2006
beabsichtigt.

Art und Hohe der Forderung

Die Forderung ist eine einmalige Anschubférderung. Die Zuwendungen erfolgen im
Rahmen einer Anteilsfinanzierung durch den Bund in Form von nicht riickzahlbaren
Zuschissen. Die in diesem Zusammenhang anfallenden Personal- und Sachausgaben
von Leitprojekten und Modellvorhaben werden, soweit férderféhig, durch den ESF und
Landesmittel finanziert. Die Planung und Abrechnung erfolgt auf der Basis
nachgewiesener Ausgaben.

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsheteiligung liegt bei maximal 70 % der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in  Héhe von mindestens 30 % werden im
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Landeshaushalt bereitgestellt.

Beihilfen In dieser Malnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des
Vertrages gewahrt.
Endbegunstigter Landesamt firr Soziales und Versorgung

(Zuwendungsempfanger: Handwerkskammern)

Quantifizierung der Ziele

Bis 2006 werden maximal 3 KOMZET-Projekte gefordert.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

. Art und Anzahl der | e Anzahl der . Entwicklung der
geforderten Malinahmen gebildeten Weiterbildungsquote

. Anzahl der Netzwerke/KOMZET . Entwicklung der
beteiligten Unternehmen Beschaftigungs- und

. Anzahl der Erwerbsquote
beteiligten sonstigen
Organisationen

. Anzahl der
geforderten Personen

Gender Mainstreaming
. Anzahl der . Entwicklung der

geférderten Frauen und
Méanner

Weiterbildungsquote von
Frauen

. Entwicklung der
Beschéftigungs- und
Erwerbsquote von Frauen

Nachhaltigkeit’/Umwelt

Keine signifikanten direkt
messbaren Wirkungen




177

MafRnahme 4.4.7. Anpassungsfahigkeit der Unternehmen und Beschaftigten

Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.4 Anpassungsfahigkeit und Unternehmergeist

Malnahme 447 Anpassungsfahigkeit der Unternehmen und Beschaftigten

Aktion 4.4.7.1 | Forderung der fachpraktischen Ausbildung im Kooperativen Modell im Rahmen
des Aushildungsplatzprogramms Ost (APRO)

Interventionsbereich 24

Zweck/Ziele Der Einstieg in das Berufsleben fordert eine fundierte berufliche Erstausbildung. Das Ziel

besteht darin, den unmittelbar vor Aushbildungsbeginn noch nicht vermittelten Aushildungs-
platzbewerber/n/innen einen Aushildungsplatz anzubieten.

Begriindung/ex-ante Bewer-
tung

Die berufliche Erstausbildung wird im Land Brandenburg mehrjdhrig mit erster Prioritat aus
offentlichen Mitteln und mit einem differenzierten Instrumentarium geférdert. Dies ist vornehm-
lich zwei Umsténden geschuldet, zum einen der groRen Anzahl von Jugendlichen, die derzeit
auf den Ausbildungsmarkt drangen; mit einer splrbaren und entlastenden Verringerung ist
erst ab dem Ende des Schuljahres 2006/2007 zu rechnen. Zum anderen kdnnen die Betriebe
derzeit aufgrund der schwierigen wirtschaftlichen Situation nicht geniigend Ausbildungsplétze
zur Verfligung stellen. So verharrt die Anzahl der jahrlich neu abgeschlossenen betrieblichen
Ausbildungsvertrége bei rund 10.200 im Land. Mit einer Trendwende auf dem Aushildungs-
markt ist - vornehmlich in den landlich strukturierten R&umen — in den néchsten Jahren nicht
zu rechnen.

Mit der fachpraktischen Aushildung im Rahmen des Kooperativen Modells werden bestehen-
de Defizite abgebaut und Aushildungsgénge mit guten Zukunftschancen angeboten. Die
Forderung leistet positive Beitrage sowohl zur sozialen und wirtschaftlichen Lebensfahigkeit
als auch zur Lebensqualitdt der Region, nicht zuletzt der landlichen Raume.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion als neutral zu charakterisieren. In Bezug auf
die Gleichbehandlung von Frauen und Méannern tragt die Aktion zur Verbesserung der
Chancengleichheit zwischen Frauen und Méannern bei. Weibliche Jugendliche sollen mindes-
tens entsprechend ihrem Anteil an den Auszubildenden geférdert werden.

Ré&umliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Forderge-
genstande

Gefordert werden Ausgaben fir die fachpraktische Ausbildung in dem Bildungsgang der
Berufsfachschule zum Erwerb eines Berufsabschlusses nach dem Berufsbildungsgesetz oder
der Handwerksordnung (Kooperatives Modell):

e Verwaltungsausgaben (Personal- und Sachausgaben) beim Ausbildungsverbund Teltow
e.V. -Bildungszentrum der IHK Potsdam - sowie bei den Handwerkskammern Cottbus
und Frankfurt (Oder),

e Ausgaben der fachpraktischen Ausbildung beim Bildungstrager,

e Mobilititszuschuss fir die auszubildenden Schiler/innen.

Auswahlkriterien

Die auszubildenden Schiiler/innen miissen ihren Hauptwohnsitz im Land Brandenburg haben.
Gefordert werden vor allem berufsschulpflichtige Jugendliche. Die auszubildenden Schi-
ler/innen missen unmittelbar vor MalRnahmebeginn bei einer der Brandenburger Agenturen
fir Arbeit als noch nicht vermittelte Aushildungsplatzbewerber/innen gemeldet sein.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Verbindliche Hinweise des MASGF zur Férderung der fachpraktischen Ausbildung im Rah-
men des Kooperativen Modells im Land Brandenburg

Dauer der Forderung

Die Fortflihrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr 2006 beab-
sichtigt und dementsprechend in der aktuellen Mittelplanung berlicksichtigt.

Art und Hohe der Forderung

Die Zuwendung erfolgt als Projektférderung mit einer Vollfinanzierung in Form nicht riickzahl-
barer Zuschiisse/Zuweisungen. Die Forderbetrdge werden in unterschiedlicher Hohe fir
gewerblich-technische und kaufmannische Berufe gewéhrt. Der Anteil der gewerblich-
technischen Berufe betragt dabei maximal 60 %.

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsheteiligung liegt bei maximal 70% der &ffentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im Landeshaushalt
bereitgestellt, u.a. Férdermittel des Bundes, die dem Land Brandenburg im Rahmen der
Vereinbarung zwischen dem Bund und den neuen Landern zum Aushildungsplatzprogramm
Ost zugewiesen werden.

Beihilfen

In dieser MalRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des Vertrages
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gewahrt.

Endbegunstigter

Landesamt fur Soziales und Versorgung
(Zuwendungsempfénger: Juristische und natiirliche Personen, insbesondere Kammern, Bil-
dungstréger und auszubildende Schiler/innen)

Quantifizierung der Ziele

Mit dem APRO werden jahrlich etwa 2.200 aushildungsplatzsuchende Jugendliche, die vor
Beginn der Aktion als noch nicht vermittelte Bewerber/innen bei einer brandenburgischen
Agentur fiir Arbeit gemeldet waren, geférdert. In der gesamten Forderperiode sollen etwa

19.000 Teilnehmer/innen in die Vorhaben einbezogen werden.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

. Artund Anzahl | e Griinde und Anzahl . Entwicklung der
der geférderten Maf3- vorzeitiger Mallnahmeabbri- Jugendarbeitslosigkeit (Ge-
nahmen che schlecht, LZA)
. Anzahl der . Art und Anzahl der . Entwicklung der Zahl
geforderten Personen erreichten Zertifizierun- der ausgebildeten Jugendli-
. Davon unter 25 | gen/Abschliisse chen
Jahre . Abdeckungsquote Entwicklung der Ausbildungs-
. Davon Lang- stellenbilanz
zeitarbeitslose . Entwicklung der Zahl
der Schul- und
Ausbildungsabbrecher/innen
. Entwicklung der Zahl
der Aushildungsplatze im
kooperativen Modell
Gender Mainstreaming
. Anzahl der . Griinde und Anzahl o Entwicklung der Zahl
geférderten Frauen vorzeitiger Mallnahmeabbri- der ausgehildeten weiblichen
und Ménner che der Frauen Jugendlichen
. davon Frauen |e Art und Anzahl der . Entwicklung der
unter 25 Jahre erreichten Zertifizierun- Ausbildungsstellenbilanz der
J davon lang- gen/Abschliisse Frauen
zeitarbeitslose Frauen | e Abdeckungsquote . Entwicklung der Zahl
der Schul- und
Aushildungsabbrecherinnen
Nachhaltigkeit/Umwelt

keine signifikanten direkt
messbaren Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.4 Anpassungsfahigkeit und Unternehmergeist

MaRRnahme 447 Anpassungsfahigkeit der Unternehmen und Beschaftigten

Aktion 4473 |Forderung der Kompetenzentwicklung durch Qualifizierung in Unter-
nehmen im Land Brandenburg

Interventionshereich 24

Zweck/Ziele Ziel ist die Stabilisierung und Sicherung von Arbeitsplatzen in kleinen und mittleren

Unternehmen durch integrierte Kompetenzentwicklung und Qualifizierung.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Gerade bei kleinen und mittleren Unternehmen sind bei kleinen Mitarbeiterzahlen

Qualifizierungsfragen mittelfristig Uberlebensfragen. Zudem ergeben die erheblichen

Strukturveranderungen in der Wirtschaft aufgrund des technischen Fortschritts und

des wachsenden internationalen Wettbewerbs neue Anforderung an das Qualifizie-

rungsniveau der Beschéftigten. Die Stabilisierung und Sicherung von Arbeitsplatzen

durch Qualifizierung bleibt also notwendiger Foérdergegenstand der Arbeitsmarktférde-

rung.

Kleine und mittelstandische Unternehmen charakterisieren die Wirtschaftsstrukturen in
Brandenburg. Sie gilt es zu stérken, ihre Wettbewerbsfahigkeit auszubauen und neue
innovative Arbeitsfelder zu erschlieBen.

Réumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férdergegens-

tande

Mit der Férderung der Kompetenzentwicklung in Brandenburger Unternehmen sollen
Weiterbildung, betriebliches Coaching sowie Personal- und Organisationsentwicklung
zu einem integrativen Bestandteil unternehmerischen Handelns und Planens werden.
Die Operationen miissen mindestens einem der drei folgenden Richtlinienelemente
folgen:

¢ Qualifizierung von Beschéttigten und Geschéftsfilhrer/n/innen (zur Sicherstellung
der Chancengleichheit werden auch Ausgaben fir Kinderbetreuung geférdert)

e  Prozesshegleitende Beratung des Managements von Unternehmen zur Erarbei-
tung von bedarfsspezifischen Qualifizierungskonzepten im Rahmen der jeweiligen
Unternehmensstrategie

e Projekt- und Netzwerkmanagement bei Kooperationen von Unternehmen oder
Beschaftigtenvertretungen im Weiterbildungsverbund

Darilber hinaus zielt erganzend das Projekt p.net mit einem regionalen, an Branchen

orientierten Clusteransatz auf die ErschlieBung von Beschéftigungspotenzialen in

Brandenburger Unternehmen durch Beratung und Qualifizierung zu betrieblichen

Personaleinsatzstrategien. Die Entwicklung und Umsetzung von Personalentwick-

lungsplanen und bedarfsgerechten Qualifizierungsmalinahmen ist ein wichtiges In-

strument der Fachkraftesicherung in der Brandenburger Wirtschaft und der Steigerung
der Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe.

Auswahlkriterien

Geférdert werden vorrangig Projekte, die sich durch solche bedarfsgerechte Lehr- und
Lernformen auszeichnen, die den soziodkonomischen Gegebenheiten im Land ge-
recht werden (Dominanz von Klein- und Kleinstbetrieben, geringe Betriebs- und Bevol-
kerungsdichte in vielen Teilen Brandenburgs) und zur Stérkung der Personal- und
Organisationsentwicklung in den Unternehmen beitragen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MASGF zur Forderung der Kompetenzentwicklung durch Qualifizierung
in Unternehmen im Land Brandenburg und verbindliche Hinweise im Rahmen des
Projektes Netzwerk Personalentwicklung (p.net)

Dauer der Férderung

Die Laufzeit ist gemaR Landeshaushaltsordnung auf den Zeitraum von 2 Jahren fest-
gelegt. Die Fortfiihrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr
2006 beabsichtigt.

Art und Héhe der Forderung

Die Zuwendungen erfolgen als Projektfdrderung im Rahmen einer Fehlbedarfsfinan-
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zierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses.
Férderfahig sind Personal- und Sachausgaben fir externe Qualifizierungs- und Bera-
tungsleistungen.

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der 6ffentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im Landes-
haushalt sowie von Dritten (private Mittel) bereitgestellt.

Beihilfen

Beihilfen im Sinne der Regelung Uber De-minimis-Beihilfen zugunsten der Unterneh-
men (VO (EG) Nr. 69/2001 vom 12.01.2001 Uber die Anwendung der Artikel 87 und 88
EG-Vertrag auf De-minimis-Beihilfen) bzw. Verordnung (EG) Nr. 68/2001 der Kommis-
sion vom 12. Januar 2001 Uber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf
die Freistellungsverordnung fiir Aushildungsbeihilfen.

Endbeginstigter

Landesagentur firr Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH
(Zuwendungsempféanger: Unternehmen im Land Brandenburg, Organisationstrager,
z.B. Kammern, Innungen, etc.)

Quantifizierte Ziele

Die Zielstellung sieht durchschnittlich ca. 4.500 Teilnehmer/innen jahrlich an Weiterbil-
dungsmalinahmen bzw. geforderte Personen im Bereich Informations- und Wissens-
transfer fiir Unternehmen vor.

Erwartete Ergebnisse

Output Ergebnisse Wirkungen
. Artund Anzahl | e Anzahl der Qualifi- | o Entwicklung der
der geférderten Mal3- zierungsstunden Weiterbildungsquote
nahmen . Anzahl der erreich- | o Entwicklung der
o Anzahl der ten Zertifizierun- Beschéftigungs- und
geférderten Personen gen/Abschliisse Erwerbsquote
o davonunter25 | e Griinde und Anzahl
Jahre vorzeitiger Mallnahmeab-
. Anzahl der briiche
beteiligten Unterneh-
men
. Branchenzu-
ordnung der Manah-
me
Gender-Mainstreaming-Indikatoren
. Anzahl der . Anzahl der Qualifi- | o Entwicklung der
geférderten Frauen zierungsstunden von Frau- Weiterbildungsquote
und Manner en von Frauen
. davon Frauen | e Anzahl der erreich- | o Entwicklung der
unter 25 Jahre ten Zertifizierun- Beschaftigungs- und
gen/Abschliisse von Frau- Erwerbsquote von
en Frauen
) Griinde und Anzahl

vorzeitiger MalRnahmeab-
briiche der Frauen

Nachhaltigkeit/Umwelt

keine signifikanten direkt
messbaren Wirkungen
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MaRnahme 4.4.8. Férderung des Unternehmergeistes

Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.4 Anpassungsfahigkeit und Unternehmergeist

Malnahme 448 Forderung des Unternehmergeistes

Aktion 4.48.1 | Forderung der Qualifizierung und Beratung von Existenzgriindungswilligen in
Vorbereitung ihrer Griindung und danach

Interventionsbereich 24

Zweck/Ziele Es sollen Griindungswillige (Erwerbslose, sozialversicherungspflichtig oder geringfiigig

Beschaftigte, Studenten) auf dem Weg in die Selbstandigkeit durch prozesshegleitende
Beratung unterstiitzt werden. Ziel ist es auch, die Initierung, Pflege und dauerhafte Ein-
richtung von regionalen Griindungs-Netzwerken im Land zu beférdern. Durch diese
Angebote soll landesweit zu einem positiven Griindungsklima beigetragen werden. Die
MaRnahmen sind eingebettet in die Landesinitiative ,Aufbruch: Griinden im Land (AGIL)".

Begriindung/ex-ante Bewertung

Mit der Selbstandigenquote von 9,1 % im Jahr 2002 liegt Brandenburg zwar an der Spit-
ze der ostdeutschen Bundeslander (8,6 %), jedoch noch Uber ein Prozent unter dem
bundesdeutschen Durchschnitt. Existenzgriindungen sind fiir die wirtschaftliche Entwick-
lung und fiir die Entstehung von Arbeitsplatzen unverzichtbar. Es ist daher das Ziel, den
Unternehmenssektor durch Existenzgriindungen zu stérken, das Qualifikationsniveau der
Grinder/innen zu erhéhen und somit zur Stabilisierung von Unternehmen und Arbeits-
platzen beizutragen.

Mit der Umsetzung der MaBnahmen kdnnen Griindungswillige sich und teilweise auch
anderen einen neuen Arbeitsplatz erschlieen. Die prozesshegleitende Beratung hilft den
Erfolg des Vorhabens zu sichern. Gleichzeitig férdern die geschaffenen Unterstiitzungs-
angebote die Entfaltung eines Griindungsklimas in der Region.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion als neutral zu charakterisieren. In Bezug
auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern wird angestrebt, inshesondere die Griin-
dungsbereitschaft von Frauen — teilweise auch mit spezifischen Angeboten - zu erhohen.
Die Beteiligung von Frauen soll méglichst mindestens ihrem Anteil an den Arbeitslosen
im Land Brandenburg entsprechen.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Forderge-
gensténde

Von Unternehmensgriindungen verspricht sich die Landesregierung neben wirtschaftli-
chen Effekten auch einen Zuwachs an Beschaftigungsmdglichkeiten. Eine Erhdhung der
Selbsténdigenquote, die mit der in den alten Bundeslandern vergleichbar ist, wird daher
angestrebt. Ein besonderes Griindungspotenzial scheint hier auch in einzelnen Zielgrup-
pen wie beispielsweise Studenten, Frauen oder Jugendliche zu liegen. Zunehmend steht
dabei jedoch die Qualitat der Griindungen, das heif3t ihre Nachhaltigkeit, im Fokus der
offentlichen Forderung.

Gefordert werden Angebote, die

e Interessierte mit dem Thema Selbstandigkeit z. B. im Rahmen von Assessments
(Potenzialanalysen) naher vertraut machen,

e  Griindungswilligen im Prozess der Griindungsvorbereitung Qualifizierung und Bera-
tung sowie eine Prozessbegleitung bieten, z. B. mittels so genannter Lotsendienste
oder in Existenzgriindungswerkstatten,

e  Existenzgriinder/innen nach der Griindung begleiten und coachen oder

e zur Vernetzung von Griindungsakteuren in Regionen oder fiir spezielle Zielgruppen
beitragen.

Auswabhlkriterien

Unterstitzung erfahren Projekte, die auf den Ausbau des Unternehmenssektors durch
Existenzgriindungen gerichtet sind. Die Projekttrager/Antragsteller missen nachweisen,
dass sie die prozessbegleitende Beratung der Existenzgriinder/innen konzeptionell,
inhaltlich und verwaltungstechnisch auf hohem Niveau leisten und begleiten kénnen. Es
muss erkennbar sein, dass sie in der Lage sind, ein bestehendes regionales Griinder-
Netzwerk zu stabilisieren bzw. ein neues zu initiieren.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie des MASGF zur qualifizierenden Beratung von Existenzgriinderinnen und
Grindern in der Grindungsphase sowie Modellférderungen fiir junge Existenzgriin-
derfinnen
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Dauer der Forderung

Die Laufzeit einzelner Manahmen ist gemal Landeshaushaltsordnung auf den Zeitraum
von max. 2 Jahren festgelegt. Die Fortfilhrung der Forderung ist bis zum Abschluss der
Fondsperiode im Jahr 2006 beabsichtigt.

Art und Hohe der Forderung

In Form einer Projektférderung werden nicht riickzahlbare Zuschiisse entweder als Fehl-
bedarfsfinanzierung oder als feste Betrdge gezahlt. Bei der Forderung von festen Betra-
gen ist deren Verwendung allerdings mit der Mittelanforderung und mit dem Verwen-
dungsnachweis nach Abschluss der MalRnahme auf der Grundlage der tatséchlich geta-
tigten Ausgaben durch die Zuwendungsempféanger abzurechnen.

Forderfahig sind die angebotenen Leistungen (Qualifizierung, Beratung) von juristischen
Personen des offentlichen und des privaten Rechts (einschlieBlich Gesellschaften biir-
gerlichen Rechts). Die Forderdauer betragt bis zu 24 Monate.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im Landeshaus-
halt bereitgestellt.

Beihilfen Beihilfen im Sinne der Regelung tber De-minimis-Beihilfen zugunsten der Unternehmen
(VO (EG) Nr. 69/2001 vom 12.01.2001 ber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-
Vertrag auf De-minimis-Beihilfen)

Endbeginstigter Landesagentur fur Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempféanger: Juristische Personen des 6ffentlichen und privaten Rechts,
einschlieBlich GbR)

Quantifizierung der Ziele

Jahrlich sollen etwa 1.000 Existenzgriindungswillige erreicht werden. In der gesamten
Forderperiode sollen mindestens 5.000 Teilnehmer/innen in die Vorhaben einbezogen
werden.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

. Artund Anzahl |e Anzahl der vollzogenen | e Entwicklung
der geférderten Mal3- Existenzgriindungen der Arbeitslosigkeit
nahmen nach Gruppen (Ge-

. Anzahl der schlecht, Alter, Dauer
geforderten Personen der Arbeitslosigkeit)

. davon unter 25 . Entwicklung
Jahre der Zahl der Existenz-

. davon Langzeit- grindungen
arbeitslose

. davon uber 50
Jahre

. Vorhildung der
geférderten Personen

Gender Mainstreaming
. Anzahl der . Anzahl der vollzogenen | o Entwicklung

geforderten Frauen und
Ménner

Existenzgriindungen von
Frauen

der Zahl der Existenz-
grindungen von

. davon Frauen Frauen
unter 25 Jahre

. davon langzeit-
arbeitslose Frauen

. davon Frauen
Uber 50 Jahre

. Vorhildung der

geforderten Frauen

Nachhaltigkeit’/Umwelt

keine signifikanten direkt
messbaren Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF
MaRnahmebereich 4.4 Anpassungsfahigkeit und Unternehmergeist
MaRnahme 4.4.8 | Forderung des Unternehmergeistes
Aktion 4.4.8.3 | Forderung Brandenburger Unternehmerinnen und Unternehmer bei der rechtzeiti-
gen Sicherung der Betriebsnachfolge durch prozessorientierte Qualifizierung
/Weiterbildung, Beratung und Coaching
e Betriehsnachfolge jetzt anpacken — Arbeitsplatze in Brandenburg sichern
(8. INNOPUNKT Kampagne)
Interventionshereich 24
ZweckiZiele % Das Hauptziel besteht in der Erhaltung und Sicherung méglichst vieler Arbeits-

platze in den von der Betriebsnachfolge betroffenen Unternehmen. Ein besonderer
Schwerpunkt ist auRerdem die Biindelung bestehender Angebote und fachlicher Kompe-
tenz von Beratungseinrichtungen bzw. Institutionen, die sich der Betriebsnachfolge ge-
widmet haben. Es gilt, Informationen, Weiterbildung, Beratung sowie Begleitung fir
Nachfolgeprozesse zu optimieren. Die Ziele der Kampagne sind erreicht wenn nach
Ende der dreijahrigen Projektforderung eine hohe Anzahl von Betriebsnachfolgen ver-
bindlich eingeleitet wurde, vernetzte Unterstiitzungsstrukturen fir den Prozess der Be-
triebsnachfolge im Land etabliert sind und Frauen als Nachfolgerinnen quantitativ und
qualitativ gestarkt sind sowie der Bekanntheitsgrad der Hilfsangebote von Bund und Land
erheblich erh6ht wurde.

Begriindung/ex-ante Bewertung

% Die Regelung der Betriebsnachfolge in Brandenburger Unternehmen gewinnt
fur das Land hinsichtlich der Erhaltung bestehender Arbeitsplatze zunehmend an Bedeu-
tung. Voraussichtlich werden sich in den nachsten fiinf Jahren tiber 9.000 Unternehmen
mit der Nachfolgeproblematik auseinandersetzen missen. Fir die Arbeitsmarktpolitik
Brandenburgs bedeutet das, dass von der Betriebsnachfolge iber 90.000 Arbeitsplatze
in unterschiedlichen Branchen und Betriebsstrukturen betroffen sein werden. Obgleich es
bereits verschiedene Angebote des Landes und des Bundes zur Information und Unter-
stiitzung derjenigen Unternehmen gibt, die eine Betriehsnachfolge einleiten miissen, so
stellen sie dennoch nur auf Teilaspekte des Nachfolgeprozesses ab und umfassen nicht
die Begleitung des gesamten Ubergabe-Ubernahme-Prozesses.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion als neutral zu charakterisieren. In Bezug
auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern wird angestrebt, inshesondere die Griin-
dungsbereitschaft von Frauen — teilweise auch mit spezifischen Angeboten - zu erhéhen.

Réaumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Férderge-
genstande

Durch die Forderung wird das bislang fehlende Angebot einer den gesamten Prozess
begleitenden Qualifizierung, d. h. Weiterbildung, Beratung und Coaching, fiir Betriebs-
nachfolger/innen im Land etabliert (siehe auch 4.3.6.5).

Auswahlkriterien

(s. Aktion 4.3.6.5, Auswahlkriterien)

Spezifische Rechtsgrundlagen

Verbindliche Hinweise des MASGF zur Férderung der INNOPUNKT-Kampagnen

Dauer der Férderung

Die Laufzeit einzelner Manahmen ist gemaR Landeshaushaltsordnung auf den Zeitraum
von max. 2 Jahren festgelegt. Die Fortfilhrung der Forderung ist bis zum Abschluss der
Fondsperiode im Jahr 2006 beabsichtigt.

Art und Hohe der Férderung

Die Zuwendung erfolgt als Projektférderung in der Form von Zuschiissen. Die Zuwen-
dung belduft sich auf ca. 2 Mio. EURO pro Ideenwettbewerb.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im Landeshaus-
halt bereitgestellt.

Beihilfen In dieser Aktion werden staatliche Beihilfen auf der Grundlage der De-minimis-Regelung
bewilligt.

Endbegiinstigter Landesagentur fiir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempfanger: Zuwendungsempfanger: Natlrliche und juristische Personen,
inshbesondere Bildungs- und Organisationstrager, kleine und mittlere Unternehmen,
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Verbande, Kammern)

Quantifizierung der Ziele

Jahrlich sollen etwa 1.000 Existenzgriindungswillige erreicht werden. In der gesamten

Forderperiode sollen mindestens 3.000 Teilnehmer/innen in die Vorhaben einbezogen
werden.

Erwartete Ergebnisse

(siehe 4.3.6.5)
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MaRnahme 4.5.9. Spezifische Vorhaben zur Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen

Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.5 Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern

MalRnahme 459 Spezifische Vorhaben zur Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen
Aktion 459.3 | Forderung von Initiativen zur Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit
Interventionsbereich 25

Zweck/Ziele Beispielhafte und innovative Projekte zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie

und Erwerbstétigkeit unter besonderer Berlicksichtigung des Grundsatzes der Chancen-
gleichheit von Frauen und M&nnern im Land Brandenburg. Langfristig wird eine Senkung
der Frauenarbeitslosigkeit, Erhéhung des Anteils an qualifizierter Teilzeitarbeit, auch in
zukunftstrachtigen Berufsfeldern und folglich die Erhdhung der Erwerbstatigkeit fiir junge
Frauen und Mitter angestrebt.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Eine wesentliche Rolle bei der Schaffung der Balance zwischen Familie und Arbeitswelt
spielen die privaten (KMU) und 6ffentlichen Arbeitgeber. Ihr Engagement ist gefragt bei
der Gestaltung einer familienbewussten Personal- und Sozialpolitik und der Schaffung
familienfreundlicher Arbeitsbedingungen. Auch stellt die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf in der Regel an Frauen noch besondere Anforderungen. Obwohl in aller Regel
Frauen die Hauptbetroffenen sind, riicken die Manner zunehmend in den Focus der
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit. Gleichzeitig gilt es fur
Frauen und Ménner die Beschéaftigungsfahigkeit zu erhdhen und dabei die Vereinbarkeit
von Familie und Erwerbstatigkeit zu gewahrleisten, ohne dass Frau oder Mann Benach-
teiligung erfahrt.

Es sind also hier Projekte gefordert, die diese Thematik aufgreifen und mit beispielhaften
Ideen und Konzeptionen gehbare Wege und akzeptable Modelle im Land Brandenburg
eroffnen.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist eine fundierte Beurteilung der Aktion nur auf der
Projektebene mdglich. Die Aktion ist entsprechend den beschriebenen Zielen und For-
dergegenstanden hauptsachlich auf die Férderung der Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstétigkeit und damit insbesondere auf die Erhdhung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern ausgerichtet. Die Einzelaktionen sind insbesondere an den spezifi-
schen Bediirfnissen der Frauen ausgerichtet und sollen deren Teilhabe am Erwerbs- und
offentlichen Leben verbessern.

Réaumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Forderge-
gensténde

Gefordert werden insbesondere beispielhafte Projekte zur

e Umsetzung geeigneter Arbeitsorganisations- und Arbeitszeitformen zur Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z.B. in KMU);

e  Qualifizierung insbesondere in den luK- Anwendertechnologien bei individueller und
problemldsungsorientierter Ausrichtung (z.B. familienfreundliche Arbeitsbedingun-
gen) auf die Aufnahme von Erwerbstétigkeit in Unternehmen;

e Entwicklung und Umsetzung familienfreundlicher Wiedereingliederungsmodelle in
die Erwerbstétigkeit unter Berlicksichtigung bedarfsgerecht organisierter Trainings-,
Qualifizierungs- und BeratungsmaRnahmen insbesondere fiir Berufsriickkehrerin-
nen, Berufsriickkehrer und Alleinerziehende;

e Verbesserung der beruflichen Mobilitt insbesondere im landlichen Raum durch
individuelle Hilfsangebote

e  Organisation und Durchfiihrung 6ffentlicher Diskussions- und Informationsveranstal-
tungen oder Veroffentlichungen zum Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Er-
werbstatigkeit”.

Forderfahig sind alle zum Projekt unmittelbar in Verbindung stehenden Aktivitdten wie

Sensibilisierung, Qualifizierung, Beratung u.a. sowie die zur Realisierung der Ziele erfor-

derlichen Personal- und Sachausgaben. Die 0.g. Férdergegenstande beziehen sich auf

den laufenden MaRnahmezyklus bis Ende 2004. Fir den letzten Zyklus bis 2006 wird
eine Anpassung vorgenommen werden missen.

Auswabhlkriterien

Die in ihrer Einheit als arbeitsmarkt- und familienpolitisch ausgerichtete Schwerpunktfor-
derung soll sich aufgrund ihrer beispielhaften und innovativen Ausrichtung durch eine
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deutliche Angebotsorientierung auszeichnen. Diese wird mit Hilfe folgender Elemente

erreicht:

o die Projekte werden in einem wetthewerblich orientierten Auswahlverfahren bewer-
tet

o die Projekte mlssen die drei Rahmenbedingungen erfillen: Beispielhaftigkeit/ Inno-
vation, Nachhaltigkeit und Ubertragbarkeit,

e die Projekte missen in ihrem konzeptionellen Ansatz eine klare Zielorientierung
entsprechend den Zielvorgaben des Landes aufweisen,

e die Instrumente eines systematischen Ergebnistransfers miissen erkennbar sein,

o die Ansétze missen erkennen lassen, dass sich die Projekte oder Teilprojekte nach
der Forderung selbst tragen kénnen,

o die Vorhaben missen Kooperationsformen bzw. netzwerktaugliche Strukturen lokal
und/oder regional erkennen lassen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Verbindliche Hinweise durch das MASGF zur Umsetzung der Férderung

Dauer der Forderung

Die Laufzeit ist gemal Landeshaushaltsordnung auf den Zeitraum von 2 Jahren festge-
legt. Die Fortfilhrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr
2006 beabsichtigt.

Art und Héhe der Forderung

Art und Hoéhe der Forderung richten sich nach den spezifischen Gegebenheiten der
Schwerpunktsetzung. Die Unterstiitzung wird als Projektférderung gewahrt und stellt eine
Fehlbedarfsfinanzierung dar. In der Regel werden nicht riickzahlbare Zuschiisse fiir
Personal- und Sachausgaben ausgereicht.

Kofinanzierung

Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im Landeshaus-
halt sowie von Dritten (Bundesmittel, kommunale Mittel oder private Mittel) bereitgestellt.

Beihilfen

Malnahmen und Projekte gelten als Beihilfen im Sinne der Regelung tber De-minimis-
Beihilfen zugunsten (VO (EG) Nr. 69/2001 vom 12.01.2001 uber die Anwendung der
Artikel 87 und 88 EG- Vertrag auf De-minimis-Beihilfen) zugunsten von KMU.

Endbeginstigter

Landesagentur fir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempfanger: Juristische Personen des offentlichen und privaten Rechts,
inshesondere Verbdnde (z.B. Frauenverbdnde), Vereine (z.B. Frauenvereine, -zentren),
Bildungs- und Organisationstréger, kleine und mittlere Unternehmen, Kammern)

Quantifizierung der Ziele

In der gesamten Férderperiode sollen bis zu 560 Teilnehmer/innen in die Vorhaben
einbezogen werden.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

. Art und Anzahl der . Verbleib nach | e Entwicklung der
geférderten Mallnahmen Abschluss Beschaftigungs- und Er-
o Anzahl der geforder- | e Griinde und werbsquote
ten Personen Anzahl vorzeitiger . Entwicklung der
0 davon unter 25 Jahre Mal3nahmeabbriiche Arbeitslosigkeit nach
. davon Langzeitar- Gruppen (Geschlecht,
beitslose Alter, Dauer der Arbeits-
. davon Erwerbstatige losigkeit)
o davon Berufsriickkeh-
rer

Gender Mainstreaming

. Art und Anzahl der . Verbleib der . Entwicklung der

frauenspezifischen gefdrder-
ten MaBnahmen

o Anzahl der geforder-
ten Frauen und Manner

. davon Frauen unter
25 Jahre

. davon langzeitarbeits-

lose Frauen
o davon weibliche Erwerbstati-
ge

. davon Berufsriickkeh-

rerinnen

Frauen nach Ab-
schluss

. Griinde und
Anzahl vorzeitiger
Malinahmeabbriiche
der Frauen

Beschaftigungs- und Er-
werbsquote von Frauen

Nachhaltigkeit/Umwelt
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keine signifikanten direkt mess-
baren Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 45 Chancengleichheit von Frauen und Mannern

MalRnahme 459 Spezifische Vorhaben zur Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen

Aktion 4595 | Ergénzungsforderung des Landes fiir ABM (neu) fiir Frauen unter besonderer
Beriicksichtigung Alterer und Schwerbehinderter

Interventionshereich 25

Zweck/Ziele Ziel der Forderung ist es, durch ergénzende Forderung des Landes, zusétzliche Arbeits-

platze fur Altere im Lebensalter ab 55 Jahre und Schwerbehinderte, dabei vorrangig  fiir
Frauen, auf der Grundlage der 8§ 260 ff. SGB Ill zu schaffen und zur Entlastung der
Arbeitsmarktsituation fiir diese Personen im Land Brandenburg beizutragen. Zudem soll
die Beschaftigungsfahigkeit verbessert werden. Durch die berwiegende Foérderung
Alterer soll die Erwerbsbeteiligung Alterer verbessert werden. Die MaRnahme soll zu
einer Vermeidung der Ausgrenzung von Frauen aus dem Arbeitsmarkt, insbesondere
&lterer Frauen und zur Verbesserung ihrer Einkommenssituation beitragen.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Die Zahl der Erwerbstétigen im Land Brandenburg ist riicklaufig, was einen Anstieg der
Arbeitslosigkeit und insbesondere der Langzeitarbeitslosigkeit zur Folge hatte. Der Anteil
der Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen insgesamt lag zum Jahresende 2003 in
Brandenburg bei 45 % (ca. 108.000 Personen).

Die Arbeitslosigkeit differiert regional; die peripheren R&ume sind gegenliber dem engen
Verflechtungsraum Berlin/Brandenburg wesentlich stérker betroffen, insbesondere hin-
sichtlich der Langzeitarbeitslosigkeit. Eine hohe Anzahl aller Arbeitslosen sind auch
Personen im Alter ab 55 Jahre, woraus sich eine besondere Férderungsbediirftigkeit
ergibt. Sie gehdren mit zu den arbeitsmarktpolitischen Zielgruppen. Hinzu kommt, dass
das Durchschnittsalter der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter ansteigt. Dariiber hinaus
bleibt die Erwerbsneigung der Bevolkerung im erwerbsféhigen Alter in Brandenburg
unabhangig vom Geschlecht unvermindert hoch. Unter Beriicksichtigung des nur schwa-
chen Wirtschaftswachstums wirken sich Mafnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik
dampfend auf den Anstieg der Arbeitslosigkeit aus.

Einer Verfestigung der Arbeitslosigkeit wird durch eine gezielte Zuweisungspraxis in
arbeitsmarktpolitische MaBnahmen entgegengewirkt. Durch ABM werden zusatzliche
Projekte durchgefiihrt, die sonst nicht finanzierbar wéaren. Aufgrund der Verbesserung
weicher  Standortfaktoren wird eine generelle Verbesserung wirtschaftlicher
Rahmenbedingungen erreicht, wodurch auch positive Beschaftigungseffekte entstehen.

Auswirkungen auf die Umwelt sind nur auf der Projektebene feststellbar. Die MaRnahme
Zielt auf die Beseitigung der Benachteiligung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt und soll
Ausgrenzungstendenzen, wie sie inshesondere durch die tiberproportionale Betroffenheit
von Frauen an der Langzeitarbeitslosigkeit zum Ausdruck kommt, entgegenwirken.

Réumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Forderge-
gensténde

Fordergegenstand sind Projekte mit folgender Ausrichtung:

e  Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze in Arbeitsbeschaffungsmalinahmen einschlieR3-
lich begleitender bedarfsgerechter Qualifizierung fiir Altere ab 55 und Schwerbehin-
derte,

e Verhinderung der Langzeitarbeitslosigkeit bei Alteren und Schwerbehinderten und
Verbesserung ihrer Beschéftigungsfahigkeit, wobei mindestens 60 % der Teilneh-
mer/innen Frauen sein missen.

Auswahlkriterien

Die Forderung soll sich an Arbeitsmarktindikatoren (Zahl der langzeitarbeitslosen Alteren
und arbeitslosen Schwerbehinderten) orientieren. Zudem ergibt sich die Steuerung ins-
besondere durch den Mitteleinsatz der Arbeitsémter, da die Mittel fir ABM nach Arbeits-
marktindikatoren auf die einzelnen Arbeitsdmter verteilt werden. Diese Kontingentierung
erfolgt u.a. nach Zielgruppenrelevanz, Arbeitsmarktkriterien (Anzahl der Arbeitslosen).

Spezifische Rechtsgrundlagen

Gemeinsame Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen,
des Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport, des Ministeriums fiir Landwirtschaft,
Umweltschutz und Raumordnung, des Ministeriums fir Stadtentwicklung, Wohnen und
Verkehr und des Ministeriums fir Wissenschaft, Forschung und Kultur iber die Gewéh-
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rung von Zuwendungen fir Arbeitsbeschaffungsmanahmen (ABM) nach den §§ 260 ff.
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Dauer der Forderung

Die Laufzeit ist gemal Landeshaushaltsordnung auf den Zeitraum von 2 Jahren festge-
legt. Die Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahre 2006 beabsichtigt.

Art und Hohe der Forderung

Geférdert werden Personalausgaben (Arbeitgeber-Brutto), Ausgaben fiir die Qualifizie-
rung der geforderten Arbeitnehmer/innen sowie unabweisliche und angemessene Aus-
gaben firr das Projektmanagement des Projekttragers, soweit es sich um Arbeiten han-
delt, die durch die Beschaftigung der zusétzlichen Arbeitnehmer/innen entstehen. Die
Forderung erfolgt in Form von Zuschiissen/Zuweisungen.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im Landeshaus-
halt sowie von Dritten (Bundesmittel, kommunale Mittel oder private Mittel) bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des Ver-
trages gewéhrt.

Endbegiinstigter Landesagentur fir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempfénger: Juristische und natiirliche Personen, die Tréger von Arbeitsbe-
schaffungsmafnahmen nach § 260 ff. SGB Il sind)

Quantifizierung der Ziele

Wahrend des Forderzeitraums sollen bis zu 2.000 Personen jahrlich durch diese Projekte
erreicht werden.

Erwartete Ergebnisse Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren
. Artund Anzahl | e Verbleib der Frauen . Entwicklung
der geforderten MaR- nach Abschluss der Arbeitslosigkeit
nahmen . Griinde und Anzahl nach Gruppen: (Ge-
o Anzahl der vorzeitiger Malnahmeabbrii- schlecht, Alter, Dauer
geférderten Personen che der Frauen der Arbeitslosigkeit)
. davon Langzeit- | o Abdeckungsquote J Entwicklung
arbeitslose der Zahl der ALG II-
. davon (ber 55 Empfénger/innen
Jahre
Gender Mainstreaming
. Anzahl der . Verbleib der Frauen . Entwicklung
geforderten nach Abschluss der Zahl der ALG II-
frauenspezifischen . Griinde und Anzahl Empfangerinnen
Malnahmen vorzeitiger
. Anzahl der MaRnahmeabbriiche der
geforderten Frauen und Frauen
Méanner . Abdeckungsquote
. davon langzeit-
arbeitslose Frauen
. davon Frauen
uber 55 Jahre
Nachhaltigkeit/Umwelt
keine signifikanten direkt
messbaren Wirkungen




190

Schwerpunkt 4 | ESF
MaRnahmebereich 45 Chancengleichheit von Frauen und M&nnern
MaRnahme 459 | Spezifische Vorhaben zur Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen
Aktion 4.5.9.6 | Projektfdrderung arbeitsmarktpolitischer Schwerpunkte und Modelle fiir Frauen

e  Frauen IT-Kompetenz filr Brandenburg (2. INNOPUNKT Kampagne)
Interventionsbereich 25
Zweck/Ziele Die Modellprojektforderung trégt dazu bei, innovative arbeitsmarktpolitische Lésungen zu

erarbeiten, die das Potenzial zur Schaffung von Arbeitsplatzen fir Frauen aufweisen.
Insbesondere wird angestrebt:

e  Schaffung bzw. Erhalt der Erwerbsfahigkeit von Frauen, hier besonders durch die
Ausschopfung der Beschéaftigungspotenziale der Informations- und Dienstleistungs-
gesellschaft;

e Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

e  Erarbeitung und Realisierung von Modellen zur Verbesserung der beruflichen und
geografischen Mobilitat von Frauen,

e  Durchsetzung von mehr Chancengleichheit in der betrieblichen Personalpolitik und

Erh6hung des Frauenanteils in Flihrungspositionen.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Im Land Brandenburg, wie in Deutschland insgesamt, sind Frauen im besonderen MaRe
von Arbeitslosigkeit betroffen. Der Frauenanteil an den Langzeitarbeitslosen liegt bei
nahezu 60 %. Die allgemeinen Perspektiven des Arbeitsmarktes im Land Brandenburg
lassen keine Verbesserung zugunsten von Frauen erwarten. Auch stellt die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in der Regel an Frauen noch besondere Anforderungen.

Deshalb gilt es, mit arbeitsmarktpolitischen Instrumenten Bedingungen zu beférdern, die
die Beschéftigungsfahigkeit von Frauen erhdhen und ihre Stellung im betrieblichen und
sozialen Umfeld verbessern. Es sind Projekte gefordert, die an den Stérken und Potentia-
len von Frauen ansetzen, ihren beruflichen Ein- und Aufstieg fordern. Wesentlich ist die
Aneignung von Qualifikationen und Kompetenzen.

Die Umweltrelevanz der Aktion kann nur projektbezogen festgestellt werden. Die Aktion
ist entsprechend den beschriebenen Zielen und Fordergegenstéanden hauptséchlich auf
die Forderung der Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern gerichtet und verbessert
die Teilhabe von Frauen am Erwerbs- und 6ffentlichen Leben.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Forderge-
gensténde

(s. Aktion 4.3.6.5.; Beschreibung und Férdergegenstande)

Auswabhlkriterien

(s. Aktion 4.3.6.5: Auswabhlkriterien)

Spezifische Rechtsgrundlagen

Verbindliche Hinweise des MASGF zur Férderung der INNOPUNKT-Kampagnen

Dauer der Forderung

Die Laufzeit ist gemal Landeshaushaltsordnung auf den Zeitraum von 2 Jahren festge-
legt. Die Fortfilhrung der Forderung ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr
2006 beabsichtigt.

Art und Hohe der Férderung

Die Zuwendung erfolgt als Projektférderung in der Form von Zuschiissen. Die Zuwen-

dung belduft sich auf ca. 2 Mio. EURO pro |deenwettbewerb.

Kofinanzierung

Die_Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der offentlichen Ausgaben. Die

geplanten Kofinanzierungsmittel in Hohe von mindestens 30 % werden im Landeshaus-

halt bereitgestellt.

Beihilfen

In dieser Aktion werden staatliche Beihilfen auf der Grundlage der De-minimis-Regelung
bzw. der Aushildungsfreistellungsverordnung bewilligt.

Endbegunstigter

Landesagentur fiir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH
endungsempfanger: Natirliche und juristische Personen, inshesondere Bildungs- und
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Organisationstréger, kleine und mittlere Unternehmen, Verbénde, Kammern)

Quantifizierung der Ziele

In der gesamten Fdrderperiode sollen etwa 2.000 Teilnehmer/innen in die Vorhaben
einbezogen werden.

Erwartete Ergebnisse

Siehe 4.3.6.5 (erwartete Ergebnisse)




192

Schwerpunkt 4 | ESF

Malnahmebereich 45 Chancengleichheit von Frauen und M&nnern

MalRnahme 459 Spezifische Vorhaben zur Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen
Aktion 459.8 | Verbesserung der Aushildung im Rahmen der Gesundheitsfachberufe
Interventionshereich 23

Zweck/Ziele Die Férderung soll das Aushildungsplatzangebot im Bereich der zukunfstréchtigen Ge-

sundheitsfachberufe qualitativ verbessern und quantitativ erweitern, um so einen Beitrag
zur Entspannung auf dem Ausbildungsmarkt zu leisten. Neben der flexiblen Anpassung
der Aushildung an die sich andernden inhaltlichen, technischen und organisatorischen
Anforderungen wird deshalb ein Schwerpunkt auf die Verbindung zwischen theoretischer
Wissensvermittlung und praktischer Anwendung gelegt.

a) Die Forderung der Erstaushildung in dem Fachberuf des Gesundheitswesens - ,Phar-
mazeutisch-technische Assistentin/ Pharmazeutisch-technischer Assistent* (PTA) ein-
schlieBlich der Vermittlung von Zusatzqualifikationen zielt dariiber hinaus darauf ab, die
berufliche und die allgemeine Bildung sowie die Weiterbildung in diesem Beruf zu verzah-
nen. Die Ausbildung erfolgt am Standort Eisenhittenstadt, um im Hinblick auf die Heraus-
forderungen der EU-Osterweiterung und des stérker zusammenwachsenden Europdi-
schen Arbeitsmarktes den sozialen Zusammenhalt zwischen Brandenburg und Polen zu
verbessern.

b) Die Férderung der Erstaushildung und des 3. Ausbildungsjahres im Anschluss an eine
zweijahrige Umschulung in dem Fachberuf des Gesundheitswesens — ,Altenpflegerin“ und
LAltenpfleger” soll durch die inhaltliche und organisatorische Neustrukturierung einer pra-
xisnahen Ausbildung in diesem Fachberuf die Qualifikation insbesondere von Frauen fiir
ein im Land Brandenburg zukunftstréchtiges Beschaftigungsfeld im sozialen Dienstleis-
tungssektor verbessern. Ziel ist es darlber hinaus, auch in strukturschwachen Regionen
des Landes eine vergleichsweise wohnortnahe theoretische Ausbildung in Fachseminaren
fur Altenpflege zu ermdglichen.

¢) Entwicklung einer praxisnahen Aus-/Weiterbildung und Qualifizierung fiir Gesundheits-
und Krankenpflegerinnen fiir eine integrative und nachhaltige Komplettierung der ambu-
lanten medizinischen Versorgung im Land Brandenburg, inshesondere in strukturschwa-
chen und demografisch stark belasteten Regionen. Sie soll Mdglichkeiten fiir ein neues
Beschaftigungsfeld im Bereich der personenbezogenen Dienstleistungen erdffnen. Dabei
sollen besondere Berlcksichtigung Berufsriickkehrerinnen und Frauen aus der ,stillen
Reserve" mit Berufserfahrung in der Krankenpflege oder verwandten Bereichen finden und
ihnen eine interessante und sinnvolle berufliche Perspektive bieten.

Begriindung/ex-ante Bewer-
tung

a) Die Sicherung des zukiinftigen Fachkraftebedarfes im Apothekenwesen muss schon
jetzt zukunftsweisend eingeleitet werden. Zugleich gilt es durch innovative Ergénzungen
der bundesgesetzlich geregelten Aushildung zur Pharmazeutisch-technischen Assistentin/
zum Pharmazeutisch-technischen Assistenten sowie durch Vermittlung von Zusatzqualifi-
kationen die Attraktivitdt des regionalen Aushildungsangebotes zu erh6hen sowie die
Vermittlungsféhigkeit der Absolventen der an einem Standort in Brandenburg angebote-
nen Ausbildung im Land zu verbessern.

Zur Ausgangssituation Brandenburgs gehért ein ausgebautes Netz an Dienstleistern der
Aus- und Weiterbildung. An Bedeutung zunehmen werden vor dem Hintergrund bestandi-
gen wirtschaftlichen und technologischen Wandels berufliches sowie allgemeines Wissen.
Ausgehend vom hohen Stand einer beruflichen Basisqualifikation setzt sich Brandenburg
das Ziel, den Standortfaktor Qualifikation als eine der origindren Starken des Landes zu
fordern und weiterzuentwickeln. Ziele dabei sind die Unterstlitzung der bedarfsgerechten
Bereitstellung von Erstaushildungsplatzen.

b) Einerseits erfordert die angespannte Situation auf dem Arbeitsmarkt die ErschlieBung
neuer Beschaftigungspotenziale, andererseits lasst die demographische Entwicklung
einen stetig wachsenden Bedarf an Fachkraften fir die Altenpflege erwarten. Fir das
Land Brandenburg wird eingeschétzt, dass aufgrund der demographischen Entwicklung
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der Pflegebereich als qualifizierte soziale Dienstleistung ein Wachstumssektor ist, der
insbesondere Frauen mit einer entsprechenden Fachqualifikation sichere Beschéfti-
gungsmdglichkeiten auch in Wohnortndhe bietet und damit die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie erméglicht. Letzterem tragt auch der Umstand Rechnung, dass die Aushil-
dung bei Bedarf auch in Teilzeitform erfolgen kann.

Das Berufsfeld Altenpflege eréffnet inshesondere Frauen in den strukturschwachen Regi-
onen des Landes Brandenburg qualifizierte Beschaftigungsmaéglichkeiten. Die Aktion trégt
insofern dazu bei, die Ausgrenzung von Frauen vom Arbeitsmarkt durch Verbesserung
ihrer Erwerbschancen zu verhindern.

¢) Durch die Alterung der Bevolkerung und die Altersstruktur der niedergelassenen Arz-
te/Arztinnen droht in vielen landlichen Regionen des Landes Brandenburg eine zuneh-
mende Liicke in der ambulanten medizinisch-sozialen Versorgung. Als eine Losungsmdg-
lichkeit wird die Implementierung von Gemeindeschwestern modernen Zuschnitts als
neuem Berufshild gesehen. Im Mittelpunkt der Aktion steht deshalb die Ermittiung des
hierfir erforderlichen speziellen Aushildungs- und Berufsprofils unter Nutzung telemedizi-
nischer Geréte.

Durch die Qualifizierung von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen zu Gemeinde-
schwestern entstehen im Zuge der erforderlichen Umstrukturierung des Gesundheitsver-
sorgungssystems besonders an der Schnittstelle zwischen hausérztlicher Versorgung und
patientennaher Pflege- und Betreuungsleistung in erheblichem Umfang neue Beschéfti-
gungschancen inshesondere filr Berufsriickkehrerinnen und altere, berufserfahrene Kran-
kenschwestern.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion neutral. Die Operation ist entsprechend
den beschriebenen Zielen und Forderungsgegenstanden hauptséchlich auf die Férderung
der Gleichbehandlung von Frauen und Mannern gerichtet. Einzeloperationen sind insbe-
sondere an den spezifischen Bedirfnissen der Frauen ausgerichtet und sollen deren
Teilhabe am Erwerbs- und offentlichen Leben verbessern. Damit wirkt die Operation der
Ausgrenzung von Frauen entgegen und verbessert deren Beschaftigungsféhigkeit.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Forderge-
gensténde

Gefordert wird

a) die Berufsausbildung von Pharmazeutisch-technischen Assistentinnen und Assistenten
und

b) die Berufsaushildung von Altenpflegerinnen und Altenpflegern, mit der Option integrier-
ter zertifizierbarer Zusatzqualifikationen.

c) die Konzeptentwicklung fiir eine Aus-/Weiterbildung und Qualifizierung von Gemeinde-
schwestern modernen Zuschnitts in einem realen Praxiskontext als Basis der Entwicklung,
Konzeptionierung und curricularen Spezifikation einer zukinftigen reguldren Aus- oder-
Weiterbildung fiir Gesundheits- und Krankenpflegerinnen.

Auswahlkriterien

a) Die Ausbildung muss in der fir den Fachberuf des Gesundheitswesens ,Pharmazeu-
tisch-technische Assistentin/ Pharmazeutisch-technischer Assistent” staatlich anerkannten
Aushildungsstatte in Eisenhiittenstadt erfolgen.

Die Aushildungsstatte hat das Vorliegen der berufsrechtlichen Voraussetzungen fiir die
beantragte Operation, inshesondere die ausreichende Anzahl haupt- und nebenamtlicher
Lehrkrafte sowie eine ausreichende Anzahl an Platzen fiir die praktische Ausbildung
nachzuweisen und Ausbildungsvertrége fiir die Gesamtdauer der Ausbildung abzuschlie-
Ren. Der Trager der Operation hat zusétzlich zu den bundesrechtlichen Aushildungsvor-
schriften in die Ausbildung neue Aushildungsinhalte in Form von Zusatzqualifikationen
aufzunehmen. Dies kdnnen sein:

e Kontaktaufnahme und gemeinsame Unterrichtsfelder mit polnischen gleichwertigen
Aushildungsstatten im Hinblick auf den Beitritt Polens in die EU und damit Anglei-
chung der Berufsbilder

Exkursionen in gleichwertige Ausbildungsstatten in Polen

Kundenberatung im Sinne von Patientenschutz

Erwerb von fachspezifischen Kenntnissen der Informationstechnologien

die Weiterentwicklung der Ausbildung in Form von postgradualer Weiterbildung an-
zustreben (Sprachvermittiung in Fach- und IT-Englisch, Weiterbildung Dermophar-
mazie, Ernéhrung, Krankenhaus und Industrie) und damit die Chancengleichheit des
Berufes in der EU zu sichern.
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b) Die Aushildung muss in den fir den Beruf der Altenpflegerin/des Altenpflegers staatlich

anerkannten Fachseminaren fiir Altenpflege/ staatlich anerkannten Altenpflegeschulen

des Landes Brandenburg erfolgen (theoretische Ausbildungsstétten). Die theoretischen

Aushildungsstatten haben das Vorliegen der berufsrechtlichen Voraussetzungen fir die

beantragten Operationen, inshesondere die ausreichende Anzahl haupt- und nebenberuf-

licher Lehrkréfte sowie die ausstattungsrelevanten Voraussetzungen durch Bescheid tiber

die staatliche Anerkennung als Fachseminar fiir Altenpflege/ als Altenpflegeschule nach-

zuweisen. Des Weiteren ist durch die theoretischen Ausbildungsstétten nachzuweisen,

dass die erforderlichen Ausbildungspléatze zur Durchfiihnrung der praktischen Aushildung

auf Dauer in Anspruch genommen werden kdnnen. Die theoretischen Aushildungsstatten

haben mit den praktischen Aushildungsstétten Kooperationsvertrage abzuschlieRen. Die

theoretischen Ausbildungsstétten tragen die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung. Sie

unterstiitzen und férdern die praktische Ausbildung durch Praxisbegleitung.

Die Teilnehmer an der Operation miissen:

e ihren Hauptwohnsitz im Land Brandenburg haben und

e trotz aller Bemihungen nicht in eine gleichwertige schulische Aushildung gelangen
und

o die spezifischen berufsrechtlichen Zulassungsvoraussetzungen (wie gesundheitliche
Eignung und schulische Vorhildung) erfilllen.(zu a) bzw.

o die spezifischen berufsrechtlichen Zulassungsvoraussetzungen (wie gesundheitliche
Eignung und schulische Vorbildung) erfillen und einen Aushildungsvertrag mit der
praktischen Aushildungsstétte geschlossen haben (zu b).

Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn derselbe Forderzweck aus anderen offentlichen
Mitteln bezuschusst wird. Bewerber/innen, die die Voraussetzungen fir eine Ausbildung
gemaR 8§ 240 ff SGB Il erfillen, dirfen grundsétzlich nicht geférdert werden.

c) Die Entwicklung des Berufshildes einer Gemeindeschwester modernen Zuschnitts soll
aus Synergiegriinden durch das Institut fir Community Medicine der Ernst-Moritz-Arndt-
Universitat Greifswald und in Partnerschaft mit dem Medizinischen Zentrum Libbenau
erfolgen. Die Partner der Aktion haben die Entwicklung einer praxisnahen Aus-
/Weiterbildung und Qualifizierung fiir Gesundheits- und Krankenpflegerinnen zu Gemein-
deschwestern modernen Zuschnitts fiir eine integrative und nachhaltige ambulante medi-
zinisch-soziale Versorgung im Land Brandenburg durch geeignete Vertrdge sicher zu
stellen. Bestandteil der Aktion ist eine umfassende Evaluation, die Prozesse, Ergebnisse,
Akzeptanz, betriebswirtschaftliche, gesundheitsékonomische und rechtliche Aspekte
umfassen und Gberwiegend anhand von objektiven, quantitativen Parametern zu erfolgen
haben.
Die teilnehmenden Gesundheits- und Krankenpflegerinnen miissen:
. ihren Hauptwohnsitz im Land Brandenburg haben
. einen Berufsabschluss als Krankenschwester oder Gesundheits- und Krankenpflegerin
sowie eine mehrjahrige Berufserfahrung nachweisen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Verbindliche Hinweise fiir eine Verbesserung der Ausbildung zur Pharmazeutisch-
technischen Assistentin/ zum Pharmazeutisch-technischen Assistenten und zur Altenpfle-
gerin / zum Altenpfleger im Land Brandenburg im Hinblick auf den starker zusammen-
wachsenden europdischen Arbeitsmarkt sowie inshesondere fiir ¢.) SGB V, IX und XI.

Dauer der Férderung

Die Laufzeit der Forderungen ist bis zum Abschluss der Fondsperiode im Jahr 2006 beab-
sichtigt.
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Art und Hohe der Forderung

Die Zuwendungsart ist eine Projektférderung und erfolgt als Festbetragsfinanzierung in
Form von nicht riickzahlbaren Zuschissen.

a) Der Hochstfordersatz pro Ausbildungsplatz und Gesamtaushildungszeit betrégt 13.400
Euro. Zuwendungsfahig sind Ausgaben fiir Lehrpersonal, Verbrauchsgiiter und Aushil-
dungsgegenstande bis zu 400 € sowie Ausgaben fiir die Verwaltung der Operation.

b) Der Férderhdchstbetrag pro Ausbildungsplatz betrégt bis zu 300 € pro Schiilerin und
Schiler pro Monat. Bei einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren ergibt sich ein Férder-
hdchstbetrag pro Aushildungsplatz von bis zu maximal 10.800 €.

c) Der Forderhdchstbetrag fiir das Projekt betragt bis zu 500.000 €. Zu dem beteiligt sich
das Institut fir Community Medicine mit Eigenmitteln in Hohe von 61.892 € und das Bun-
desministerium fiir Verkehr, Bau- und Wohnangelegenheiten in Hohe von 180.000 €.

Zuwendungsfahig sind Ausgaben fiir Lehrpersonal sowie Sach-, Betriebs- und sonstige
Ausgaben (z.B. Verbrauchs- und Arbeitsmaterial, Lehr- und Lernmaterial, Priifungskosten
etc.) sowie Ausgaben fiir die Verwaltung der Operation.

Fir c) sind dariiber hinaus férderfahig Personalausgaben, Honorare, projektbedingte
Reisekosten, Informations- und Kommunikationstechnik vorgesehen.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei 70 % der offentlichen Ausgaben. Die geplanten
Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im Landeshaushalt bereitge-
stellt.

Beihilfen In dieser MalRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des Ver-
trages gewéhrt.

Endbegunstigter a) Landesagentur fiir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempfanger: die staatlich anerkannte Schule fiir Gesundheitsberufe e.V.
Eisenhiittenstadt)
b) Landesamt fir Soziales und Versorgung
(Zuwendungsempféanger: die staatlich anerkannten Fachseminare fir Altenpflege/ die
staatlich anerkannten Altenpflegeschulen  des Landes Brandenburg)
c)Landesagentur fiir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

Quantifizierung der Ziele

Es sollen a) etwa 120 Teilnehmer/innen und b) dreijhrige AusbildungsmalRnahmen mit
bis zu 800 Teilnehmer/nfinnen und einjahrige MalRnahmen mit bis zu 400 Teilneh-
mer/nfinnen c) sieben Arztinnen und Arzte und drei Gesundheits- und Krankenpflegerin-
nen in die Operationen einbezogen werden.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren

Ergebnis Indikatoren

Wirkungsindikatoren

e Artund Anzahl der
geférderten Mal3nah-
men

e  Anzahl der geférder-
ten Personen

e davon unter 25 Jahre

e davon Langzeitar-
beitslose

e Anzahl der erreichten
Zertifizierungen/Abschliisse

e  Griinde und Anzahl vorzei-

tiger MalBnahmeabbrtiche
e  Verbleib nach Abschluss

e  Entwicklung der
Ausbildungsstellenbilanz

e  Entwicklung der
Jugendarbeitslosigkeit
(Geschlecht, LZA)

e  Entwicklung der
Ausbildungs- und Be-
schaftigtenzahl in Ge-

sundheitsherufen
Gender Mainstreaming
. Anzahl derge- |e Anzahl der erreichten | e Entwicklung der
forderten Frauen und Zertifizierungen/Abschliisse |  Ausbildungsstellenbilanz
Manner . Griinde und Anzahl von Frauen

. davon Frauen
unter 25 Jahre
. davon langzeit-

arbeitslose Frauen

vorzeitiger Mallnahmeab-
briiche der Frauen

. Verbleib der Frauen
nach Abschluss

. Entwicklung der
Ausbildungs- und Be-
schaftigtenzahl von
Frauen in Gesundheits-
berufen

Nachhaltigkeit/Umwelt

Keine signifikanten direkt
messharen Wirkungen
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Schwerpunkt 4 | ESF

Malnahmebereich 45 Chancengleichheit von Frauen und M&nnern

MalRnahme 459 Spezifische Vorhaben zur Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen

Aktion 459.9 | Forderung von innovativen Modellprojekten zur Verbesserung der Chancen-
gleichheit von Frauen in Arbeit und Wirtschaft und von Initiativen zur Verbes-
serung des Zugangs von Frauen in Fiihrungspositionen

Interventionshereich 25

Zweck/Ziele Durch beispielhafte und innovative Projekte und Initiativen soll die Chancengleichheit von

Frauen in Arbeit und Wirtschaft und der Zugang von Frauen in Fihrungspositionen im
Land Brandenburg verbessert werden.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Die Aktion ist entsprechend den beschriebenen Zielen und Férdergegenstanden auf die
Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Méannern gerichtet. Die Einzelaktionen
sind vorrangig an den spezifischen Bediirfnissen der Frauen ausgerichtet und verbessern
deren Teilhabe am Erwerbs- und offentlichen Leben.

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Forderge-
genstande

Gefordert werden inshesondere beispielhafte Projekte:

e  Angebotserweiterung bedarfsgerecht organisierter Trainings-, Qualifizierungs- und
BeratungsmafRnahmen fiir Frauen im Zusammenhang mit der Thematik

e Unterstltzung der beruflichen Mobilitét

e Beratung von Unternehmen und 6ffentlichen Verwaltungen im Zusammenhang mit
der Thematik

e  Kompetenzerweiterung von Initiativen, die sich aktiv und dauerhaft der Verbesse-
rung der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Gleichstellung in der Wirt-
schaft widmen wollen, um die Potentiale gut ausgebildeter und motivierter Frauen
auszuschopfen

e  Stéarkung der Erwerbstatigkeit von Frauen, besonders auch von Berufsriickkehrerin-
nen, Alleinerziehenden, Migrantinnen und Frauen mit Behinderung und von Nicht-
leistungsbezieherinnen zur Nutzung von Beschaftigungspotentialen aus der so ge-
nannten ,Stillen Reserve".

e Schaffung von beruflichen Perspektiven fiir junge Frauen sowie Aufstiegschancen
fir Frauen

e  Erweiterung von Fihrungskompetenzen von Frauen

Die Forderung richtet sich nach den vom MASGF vorgegebenen jeweiligen Zielstellun-
gen. Es soll als Unterstiitzungs- und Forderungskonzept fiir Frauen, auch in speziellen
Situationen wie Berufswahl, Arbeitsbeginn, Wiedereinstieg, wirtschaftliche Selbststandig-
keit und strategische Planung des Berufslebens erfolgreich genutzt werden. Forderfahig
sind alle zum Projekt unmittelbar in Verbindung stehenden Aktivitaten wie Sensibilisie-
rung, Qualifizierung, Beratung u. a. sowie die zur Realisierung der Ziele erforderlichen
Personal- und Sachausgaben (z. B. Lehrpersonal, Verbrauchsgiiter, Indirekte Kosten und
Sonstige Verwaltungskosten).

Auswabhlkriterien

Die in ihrer Einheit als arbeitsmarkt- und frauenpolitisch ausgerichtete Forderung soll sich

aufgrund ihrer beispielhaften und zum Teil innovativen Ausrichtung durch eine deutliche

Angebotsorientierung auszeichnen. Diese wird mit Hilfe folgender Elemente erreicht;

e  Projekte werden i.d.R. in einem wetthewerblich orientierten Auswahlverfahren be-
wertet

e Projekte missen drei Rahmenbedingungen erfiillen: Beispielhaftigkeit/Innovation;
Nachhaltigkeit und Ubertragbarkeit

e  Projekte miissen in ihrem konzeptionellen Ansatz eine klare Zielorientierung ent-
sprechend den Zielvorgaben des Landes ausweisen

e Anséatze miissen erkennen lassen, dass die Projekte nachhaltig wirken bzw. dass
das Ziel der ErschlieBung von weiblichen Potentialen und Nachwuchs- bzw. Fih-
rungskréftepotentialen in und fur Unternehmen (iber die Dauer der Férderung hin-
aus weiterverfolgt werden soll

e die Projekte missen Kooperationsformen bzw. netzwerktaugliche Strukturen lokal
und /oder regional erkennen lassen.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Verbindliche Hinweise des MASGF zur Umsetzung der Férderung auf der Grundlage von
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§8 23 und 44 LHO Brandenburg.

Dauer der Férderung

Die Forderung ist bis zum Abschluss der Férderperiode im Jahr 2006 beabsichtigt.

Art und Héhe der Forderung

Art und Hoéhe der Forderung richten sich nach den spezifischen Gegebenheiten der
Schwerpunktsetzung. Die Unterstiitzung wird als Projektférderung in Form einer Fehlbe-
darfsfinanzierung gewahrt. In der Regel werden nicht riickzahlbare Zuschiisse fiir Perso-
nal- und Sachausgaben ausgereicht.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei maximal 70% der offentlichen Ausgaben. Die
geplanten Kofinanzierungsmittel in Héhe von mindestens 30 % werden im Landeshaus-
halt bereitgestellt.

Beihilfen In dieser MaRnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des Ver-
trages gewahrt.

Endbeginstigter Landesagentur fir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempfanger: Juristische Personen des offentlichen und privaten Rechts)

Quantifizierung der Ziele

Ca. 1.000 Personen im Zeitraum 2003-2006

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren Ergebnis Indikatoren Wirkungsindikatoren

. Art und Anzahl . Griinde und Anzahl | e Entwicklung
der geférderten Mal3- vorzeitiger Mallnahmeab- der Zahl von Perso-
nahmen briiche nen in Fiihrungsposi-

. Anzahl der gefor- | e Verbleib nach Ab- tionen
derten Personen schluss ° Entwicklung

. davon unter 25 der Beschaftigungs-
Jahre und Erwerbsquote

. davon Langzeitar-
beitslose

o Anzahl der
beteiligten Unternehmen

o Anzahl der
beteiligten sonstigen
Organisationen

o Branchenzuord-
nung der MalRnahme

Gender Mainstreaming

Verbleib der Frauen | e

. Anzahl der gefor- | e

derten Frauen und Méan-
ner

. davon Frauen
unter 25 Jahre
o davon langzeitar-

beitslose Frauen

nach Abschluss

. Griinde und Anzahl
vorzeitiger MalRnahmeab-
briiche von Frauen

Entwicklung
der Zahl von Frauen
in Fihrungspositionen
. Entwicklung
der Beschéftigungs-
und Erwerbsquote von
Frauen

Nachhaltigkeit/Umwelt

keine signifikanten direkt
messbaren Wirkungen
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MafRnahme 4.6.10. Kleinprojekte zur Férderung der Beschéftigungsféhigkeit und der lokalen-sozialen Entwicklung

Schwerpunkt 4 | ESF

MafRnahmebereich 4.6 Lokales Kapital fir soziale Zwecke

MafRnahme 4.6.10 Kleinprojekte zur Forderung der Beschaftigungsfahigkeit und der lokalen-
sozialen Entwicklung

Aktion 4.6.10.1 | Kleinprojekte zur Forderung der Beschaftigungsfahigkeit und der lokalen-
sozialen Entwicklung

Interventionshereich 22

Zweck/Ziele Ziel der Forderung ist, durch ein breites Spektrum von Initiativen und Mikroprojekten

vorhandenes Potenzial zur Beschéftigungsentwicklung und zur Verbesserung der Ein-
kommenssituation sowie zur Integration in die Erwerbsarbeit zu mobilisieren unter Be-
ricksichtigung der lokal-regionalen Bedingungen.

Zielgruppe dieser Forderung sind inshesondere Personen, die aufgrund von Langzeitar-
beitslosigkeit oder infolge anderer Faktoren vom gesellschaftlichen Ausschluss bedroht
oder betroffen sind, und erwerbslose Frauen.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Die Ausgangssituation Brandenburgs wird — trotz eines umfangreichen Systems der
sozialen Sicherung — zunehmend vom Ausschluss zahlreicher Menschen vom gesell-
schaftlichen Leben gepragt. Allein der Umstand, dass 9,2 % der Brandenburger von
Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe (08/2003) leben und weitere 1,45 % auf Sozialhilfe
zum laufenden Lebensunterhalt (12/2002) angewiesen sind, signalisiert die Brisanz
dieser Entwicklung.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist eine Beurteilung der Aktion nur auf der Projektebene
mdglich. In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern wirkt die Aktion
forderlich. Auf die Beteiligung von Frauen in den Einzelprojekten wird besonders geach-
tet. Frauen sollen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Langzeitarbeitslosen
geférdert werden.

Ré&umliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Forderge-
genstande

Insbesondere werden lokale Initiativen mit folgenden Ausrichtungen gefordert:

e  Beschéftigungserzeugende oder -fordernde Vorhaben sowie Griindung und Profes-
sionalisierung von beschaftigungsorientierten Vereinen, Verbanden, Netzwerken
oder anderen kooperativen Zusammenschlissen

e  Mikroprojekte zur Erlangung von Existenzgriindungsfahigkeit als Vor- oder Teststufe
spaterer Existenzgriindung oder zur Entwicklung von Nebenerwerbsmdglichkeiten.

Auswahlkriterien

Prioritar werden Projekte ausgewahlt, die vorhandene endogene Potenziale zur Beschaf-
tigungsentwicklung mobilisieren. So genannte Initiativbiros Ubernehmen Beratung, Be-
gleitung und Vernetzung von lokalen Initiativen. Die Entscheidung Uber die Auswahl der
Projekte erfolgt unter Einbeziehung regionaler Beirdte und der Initiativbros.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Verbindliche Hinweise des MASGF zur Férderung lokaler Initiativen fiir neue Beschéfti-
gung

Dauer der Férderung

Die Forderung ist bis zum Abschluss der Férderperiode im Jahr 2006 beabsichtigt.

Art und Hoéhe der Forderung

Die Zuwendung wird in Form einer Vollfinanzierung als Zuschuss gewahrt. Gefordert
werden Personal-, Sach- und Investitionsausgaben. Fiir Mikroprojekte zur Férderung von
Existenzgriindungsfahigkeit entféllt die Investitionsférderung. Es werden fiir diesen
Schwerpunkt nur Personal- und Sachausgaben zur Verbesserung der Existenzgriin-
dungsfahigkeit der Griindungsinteressierten geférdert, die Dritten entstehen.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsheteiligung kann bis zu 100% der 6ffentlichen Ausgaben betragen.

Beihilfen In dieser MaBnahme werden keine staatlichen Beihilfen im Sinne des Art. 87.1 des Ver-
trages gewéhrt.

Endbegiinstigter Landesagentur fir Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH

(Zuwendungsempfénger: natiirliche Personen und juristische Personen des 6ffentlichen
und des privaten Rechts)

Quantifizierung der Ziele

Mit diesen MaRnahmen sollen pro Jahr ca. 160 Personen gefordert werden.

Erwartete Ergebnisse

Output Indikatoren | Ergebnis Indikatoren | Wirkungsindikatoren
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. Art und Anzahl
der geférderten Mal3-

Anzahl der gegriin-
deten Netzwerke, Vereine,

Entwicklung der
Arbeitslosigkeit nach

nahmen etc. Gruppen (Geschlecht,
. Anzahl der . Erwerbstatige in den |  Alter, Dauer der
geférderten Personen lokalen Initiativen Arbeitslosigkeit)
. davon unter 25 . Entwicklung der
Jahre Zahl der ALG II-
. davon Langzeit- Empfanger/-innen
arbeitslose
o Anzahl der
beteiligten
Organisationen
Gender Mainstreaming
. Anzahl der . Erwerbstétige . Entwicklung der
geforderten Frauen und Frauen in den lokalen Zahl der ALG II-
Ménner Initiativen Empféangerinnen

. davon Frauen
unter 25 Jahre
. davon langzeit-

arbeitslose Frauen

Nachhaltigkeit’/Umwelt

keine signifikanten direkt
messbaren Wirkungen
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Schwerpunkt 5

MaRnahme 5.1.1. Investitionen in landwirtschaftlichen Betrieben
Schwerpunkt 5 Forderung der landlichen Entwicklung EAGFL, Abt. Ausrichtung
MaRnahmebereich 5.1 Verbesserung der Agrarstrukturen
MaRnahme 5.1.1 | Investitionen in landwirtschaftlichen Betrieben
Aktion Einzelbetriebliche Investitionen in landwirtschaftlichen Unternehmen
Interventionsbereich 111
Zweck/Ziele Ziel ist es MalRnahmen zur Forderung einer wettbewerbsféhigen, nachhaltigen, umwelt-

schonenden, tiergerechten und multifunktionalen Landwirtschaft zu unterstiitzen.

Die Zuwendungen sollen zur Einkommensstabilisierung sowie zur Verbesserung der
Lebens-, Arbeits- und Produktionsbedingungen beitragen. Weiterhin sollen die Maf3-
nahmen einer positiven Entwicklung der Agrarstruktur und einer nachhaltigen Stérkung
der Wirtschaft dienen.

Die Interessen der Verbraucher, die Entwicklung des landlichen Raumes sowie die
Erhaltung der biologischen Vielfalt sind zu beriicksichtigen.

Begriindung/ex-ante Bewertung
Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und |-

Méannern

hauptséchlich umweltfreundlich
gleichstellungsfordernd

Raumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Fordergegenstande — Beschreibung

1. Fordergrundsatze fir die einzelbetriebliche Férderung landwirtschaftlicher Unterneh-
men nach der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des Kiisten-
schutzes”
Forderfahig sind Investitionen die bauliche und technische Voraussetzungen zur Errei-
chung folgender Zielstellungen schaffen:
Verbesserung der betrieblichen Produktions- und Arbeitsbedingungen sowie
Rationalisierung und Senkung der Produktionskosten
Erfilllung besonderer Anforderungen (Mindeststandards) an die Landwirtschaft
Stérkung der Wirtschaftskraft im l&ndlichen Raum und Schaffung zuséatzlicher
alternativer Einkommensquellen
Investitionsnebenkosten
Verbesserung der Umweltbedingungen in der Produktion
ErschlieBung
Forderung von Landankauf kann in Einzelféllen zugelassen werden
Férderung von Unternehmen, welche in der Pensionstierhaltung tétig sind
Eingriinung

2. Fordergrundsatze filr ergédnzende Landesmalinahmen der einzelbetriebli chen For-
derung landwirtschaftlicher Unternehmen
Férderfahig sind Investitionen in den Bereichen Tierproduktion, Gartenbau,

Bewasserung und Direktvermarktung

Auswabhlkriterien

Einhaltung der Mindeststandards fir Umwelt, Hygiene und Tierschutz
Nachweis der Wirtschaftlichkeit durch Investitionskonzept
Nachweis der beruflichen Qualifikation u. normalen Absatzmdglichkeiten

Spezifische Rechtsgrundlagen

Rahmenplan der GAK in der jeweils geltenden Fassung und Richtlinie zur
Férderung investiver MalRnahmen in landwirtschaftlichen Unternehmen, einschl.
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Junglandwirte und landesspezifische Manahmen

Dauer der Férderung 2000 - 2006
Art und Hohe der Forderung Projektforderung als Zuschuss/Zuweisung, Zinsverbilligung und Biirgschaften fur
Kapitalmarktdarlehen

40% der forderfahigen Kosten fiir landliche . Investitionen

30% der forderfahigen Kosten fir librige Investitionen in benachteiligten Gebieten
max. 40% fiir Vorplanungen, Untersuchungen, Gutachten und Studien (im Zu-
sammenhang mit der Durchflihrung von Investitionen)

In nicht benachteiligten Gebieten ist die Beihilfeintensitat 10% geringer.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsheteiligung fir die Mainahme liegt bei 75%, die nationale Kofinan-
zierung _erfolgt mit Landesmitteln und/oder Bundesmitteln zu 25%.

Beihilfen Entfallt

Endbegunstigter Zuwendungsempfanger:

Unternehmen der Landwirtschaft unbeschadet der gewahlten Rechtsform,

die grundsatzlich die in § 1 Abs. 2 des Gesetzes uber die Alterssicherung der
Landwirte (ALG) genannte MindestgroRe erreichen oder tiberschreiten und
deren Geschéftstatigkeit zu mehr als 25 % der Umsatzerlése darin besteht,
durch Bodenbewirtschaftung oder durch mit Bodenbewirtschaftung verbundene
Tierhaltung pflanzliche oder tierische Erzeugnisse zu gewinnen,

oder
die einen landwirtschaftlichen Betrieb bewirtschaften und unmittelbar kirchliche,
gemeinniitzige oder mildtatige Zwecke verfolgen.

Quantifizierte Ziele

566,6 Mio. € Gesamtinvestitionskosten fiir 1307 Vorhaben. 6800 neugeschaffene bzw.
erhaltene Arbeitsplatze darunter 2000 Frauenarbeitsplétze. Dariiber hinaus sollen
- 175.000 m2 Gewachshausanlagen

175 ha Ausdehnung des Freilandgemiiseanbaus

210.000 rationalisierte Stallplatze

110.000 m3 Giillelager

30.000 m2 Dunglager

90 Brunnen

60 Beregnungsmaschinen

geschaffen werden.

Erwartete Ergebnisse

Outputindikatoren

Ergebnisindikatoren

Wirkungsindikatoren

Anzahl unterstiitz-
ter Unternehmen
Anzahl Forderfalle
Anzahl geforderter
Junglandwirte (nur
bei GAK)
Geforderte  Tier-
platze / Lagerka-
pazititen

Anzahl / Art der
Tétigkeit

Gesamtinvestitionsvolumen
geférdertes  Investitionsvolu-
men (je Arbeitsplatz, je ha, je
GVE)

Geschaffene Arbeitsplatze
Erhaltene Arbeitsplatze
Einkommensentwicklung €/AK

Auswirkungen auf die Chancengleichheit

Anzahl geschaffenen Arbeits-
platze fur Frauen

Anzahl erhaltene Arbeitsplétze
fir Frauen

Auswirkungen auf die Umwelt
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geférdertes  Investitionsvolu-
men
zur  Verbesserung der
Produktions- und  Ar-
beitsbedingungen
des Energieumsatzes
des Umweltschutzes
des Tierschutzes

Energieeinsparung in geférder-
ten Betrieben

Zunahme des Anteils erneuer-
bares Energien

Auswirkung auf Informationsgesellschaft
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MafRnahme 5.1.2. Niederlassung von Junglandwirtinnen

Schwerpunkt 5 Férderung der landlichen Entwicklung | EAGFL, Abt. Ausr.

MafRnahmebereich 5.1. Verbesserung der Agrarstrukturen

MalRnahme 5.1.2. | Niederlassung von Junglandwirtinnen

Aktion Gewahrung einer Niederlassungspramie fiir Junglandwirte

Interventionshereich 112

Zweck/Ziele Diese Intervention wird auf der Grundlage der Rahmenregelung zur Gemeinschaftsauf-
gabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des Kiistenschutzes" (GAK) umgesetzt. Die
konkrete Umsetzung im Land Brandenburg erfolgt auf der Basis des AFP
(siehe MalRnahme 5.1.1).

Begriindung /

ex-ante Bewertung (siehe MalRnahme 5.1.1).

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und

die MalRnahme ist grundsatzlich als umweltneutral zu bewerten

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Manahme grund-

Ménnern satzlich als gleichstellungsforderlich zu bezeichnen, da auch die Férderung von Jung-
landwirtinnen zum Ziel gesetzt ist.

Réaumliches Land Brandenburg

Wirkungsfeld

Beschreibung und Zur Erleichterung der erstmaligen Niederlassung kénnen Junglandwirte neben den

Fordergegenstande investiven Mal3nahmen nach der MalRnahme 5.1.1 (AFP) einmalig je Unternehmen und

Zuwendungsempféanger eine Niederlassungspramie erhalten.

GemaR Rahmenplan der GAK ist die Junglandwirteférderung als Zuschuss ab 2003 in
die MalRnahme 5.1.1 (AFP) integriert. Ab 2003 werden unter dieser MalRnahme nur noch
Forderfalle aus vorhergehenden Bewilligungen ausgezahit

Auswahlkriterien

Junglandwirte (zum Zeitpunkte der Antragstellung jinger als 40 Jahre) miissen zusétz-
lich nachweisen, dass sie:
sich innerhalb der letzten fiinf Jahre vor der Antragstellung erstmals in einem land-
wirtschaftlichen Betrieb als Allein- oder Mitunternehmer niedergelassen haben,
die Investitionsférderung fir ein forderfahiges Investitionsvolumen von mindestens
51.130 Euro in Anspruch nehmen.

Spezifische Rahmenplan der GAK in der jeweils geltenden Fassung und

Rechtsgrundlagen Richtlinie nach MaBnahme 5.1.1

Dauer der Forderung 2000-2002, ab 2003 nur noch finanzielle Abwicklung

Art und Héhe Form der Zuwendung: Zuschuss

der Férderung Hdhe der Zuwendung: Zuschuss bis zu 12.015 Euro

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei 75%, die nationale Kofinanzierung (GAK) bei
25%

Beihilfen Entfallt

Endbegiinstigter Landwirtschaftliche Unternehmen (siehe MalRnahme 5.1.1)

Quantifizierte Ziele

Es werden 12 junge Landwirte mit ca. 0,4 Mio. Euro unterstitzt

Erwartete Ergebnisse

Outputindikatoren Ergebnisindikatoren Wirkungsindikator
(siehe MaBnahme (siehe MaBnahme 5.1.1). (siehe MaRnahme 5.1.1).
5.1.1).

Auswirkungen auf Chancengleichheit

| (siehe MaRnahme 5.1.1). |

Auswirkungen auf die Umwelt

(siehe MalRnahme 5.1.1).
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Auswirkungen auf Informationsgesellschaft
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MafRnahme 5.1.3. Forderung der Berufshildung im landlichen Raum
Schwerpunkt 5 Férderung der landlichen Entwicklung EAGFL,A
MafRnahmebereich 5.1 Verbesserung der Agrarstrukturen
MaRRnahme 5.1.3 | Férderung der Berufsbildung im landlichen Raum
Aktion Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung der landlichen Bildung
Interventionsbereich 113
Zweck/Ziele Die BildungsmaRnahmen dienen Landwirten, Waldbesitzern und anderen mit land- und

forstwirtschaftlichen Tétigkeiten befassten Personen zur Verbesserung ihrer Qualifikati-
on sowie zu ihrer Umstellung auf andere Tatigkeiten.

Begriindung/ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen und |-

Méannern

Den gestiegenen Herausforderungen in der Landwirtschaft, vor allem in Bezug auf die
Komplexitat der landwirtschaftlichen Nutzung (Produktion, Pflege der Landschaft und
Schutz der Umwelt), sowie die Notwendigkeit des Heranfiihrens jiingerer Arbeitskréfte
in landwirtschaftlichen Unternehmen kann kiinftig nur entsprochen werden, wenn dau-
erhaft geeignete MaRnahmen und Strukturen der Aus- und Weiterbildung fir landwirt-
schatftlich Beschéftigte geschaffen werden. Bisher modellhaft verfolgte Ansétze und in
der Praxis bewahrte Instrumente zur Verbesserung der beruflichen Qualifikation der
Landwirte und der sonstigen in der Landwirtschaft tatigen Personen sowie zur Umstel-
lung auf andere Tétigkeiten sollen — unter Berticksichtigung regionaler Schwerpunkte
und Gegebenheiten sowie zur Verbesserung der Erwerbschancen fir Frauen — gefes-
tigt und ausgebaut werden.

umweltorientiert

gleichstellungsneutral

Ré&umliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Fordergegenstande — Beschreibung

Bildungsmal3nahmen, die nicht Ausbildungsgéange an land- und forstwirtschaftlichen
Schulen des Sekundar- oder Tertidrbereiches als Teile der normalen land- und forst-
wirtschaftlichen Berufsaushildung sind, insbesondere:
- a) die Vorbereitung und Durchfiihrung von Einzelveranstaltungen (Seminare,
Workshops, Vortragstagungen u. dgl.) oder Bildungsprojekten (Komplexe von in-
haltlich oder organisatorisch in Zusammenhang stehenden Einzelveranstaltungen),
b) die Teilnahme an BildungsmalRnahmen
¢) die Qualifizierung zum Fihren von in der Landwirtschaft eingesetzten Arbeits-
oder Zugmaschinen.

Auswabhlkriterien

Grundsétzlich werden MaBnahmen mit Agrarbezug gefordert. Die Mindestteilnehmer-
zahl der geforderten Bildungsmafinahmen liegt bei acht Personen. Es ist sicherzustel-
len, dass im Rahmen dieser Mainahme eine Férderung normaler Aushildungspro-
gramme oder Aushildungsgange nicht erfolgt.

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung der Berufshildung im
[&ndlichen Raum (L&ndliche Berufshildung LBb)

Dauer der Férderung

2000 — 2006

Art und Hohe der Forderung

Projektforderung als Zuschuss/Zuweisung
fir a) und b) 85% Anteilsfinanzierung; fir c) 450 EUR Festbetragsfinanzierung

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsheteiligung fiir die Mallnahme betréagt bis zu 75%, die Beteiligung
des Landes bis zu 25%.

Beihilfen entfallt

Endbegunstigter

Zuwendungsempfanger:

- a) Bildungsanbieter mit nachweislicher Kompetenz fiir die Durchfiihrung berufli-
cher Weiterbildung im Agrarbereich und im Iandlichen Raum
b) Beschéftigte und Leiter in Agrarbetrieben in Brandenburg
¢) Auszuhildende und Beschaftigte in Agrarbetrieben in Brandenburg
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Quantifizierte Ziele

- 840 Vorhaben mit Gesamtvolumen von 12,6 Mio. EUR

- 10.080 Teilnehmer

Erwartete Ergebnisse

Output-Indikatoren

Ergebnis-Indikatoren

Wirkungsindikatoren

Anzahl der Forderfal-
le

Anzahl der Teilneh-

mer

Hoéhere  Qualifikation
von Land- und Forst-
wirten sowie Gartnern

Gender-Mainstreaming

Anzahl der Teilneh-

merinnen

Nachhaltigkeit/Umwelt

Keine signifikant direkt
messbaren Umweltaus-
wirkungen
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MaRnahme 5.1.4. Verbesserung der Verarbeitung und Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse
Schwerpunkt 5 Férderung der landlichen Entwicklung | EAGFL, Abt. Ausr.
MaRnahmebereich 5.1 Landliche Entwicklung
MalRnahme 5.1.4. | Verbesserung der Verarbeitung und Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse
Aktion 5.1.4.1 | Zuwendungen zur Forderung im Bereich Marktstrukturverbesserung
Interventionsbereich 114
Zweck/Ziele Ziel ist es, die Anpassung der Vermarktung von pflanzlichen und tierischen Produkten in Bezug
auf Menge, Qualitat und Art des Angebotes an die Markterfordernisse zu unterstiitzen.
Die Wetthewerbsfahigkeit der Verarbeitungs- und Vermarktungsunternehmen soll verbessert
werden, um Voraussetzungen flr Erlésvorteile der Erzeuger zu schaffen.
Begriindung / In der vergangenen Férderperiode konnten bereits wesentliche Fortschritte beim Umbau der

ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen
und Méannern

transformationsbedingt unglinstigen Marktstruktur zur Verarbeitung und Vermarktung von
landwirtschaftlichen Erzeugnissen erreicht werden. Dieser Umbauprozess ist jedoch noch nicht
abgeschlossen und unterliegt zudem andauernden Gestaltungsanforderungen, die sich aus der
Veranderung in der Marktsituation ergeben.

Die vorgesehene Aktion ist gemaR der geplanten Fordergegenstande und Zielrichtungen ge-
eignet, eine weitere nachfrageorientierte Umgestaltung der Marktstrukturen im Agrarbereich
voranzutreiben. Auf dieser Grundlage ist zu erwarten, dass die angestrebte Sicherung und
Schaffung von Arbeitsplatzen erreicht werden kann.

Wegen der Fordertatbesténde wird die Aktion sowohl negative wie auch positive Auswirkungen
auf die Umwelt haben. Inshesondere bei der Férderung der innerbetrieblichen Rationalisierung
ist im Einzelnen auch mit einer Verbesserung der Umweltsituation zur rechnen. Hinsichtlich
ihrer Umweltrelevanz wird die MaRnahme insgesamt als umweltneutral charakterisiert. In einer
projektbezogenen Angrenzung kénnen Teilbereiche der Aktion aufgrund ihrer inhaltlichen
Orientierung als umweltfreundlich bewertet werden. Auf Projektebene ist in jedem Fall auch von
umweltfreundlichen Wirkungen auszugehen.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Manahme grundsatzlich
als gleichstellungsférdernd zu bezeichnen. Da in den betroffenen Bereichen vorrangig Frauen
arbeiten, kommt die Forderung besonders Frauen zu Gute. Allerdings werden keine Anreize
zur Verénderung bestehender Strukturen der Arbeitsteilung gegeben.

Réaumliches Land Brandenburg

Wirkungsfeld

Beschreibung und Forderungsfahig sind angemessene Aufwendungen fir Investitionen, einschl. der Kosten fiir
Fordergegenstande die Vorplanung, soweit es sich nicht um Verwaltungskosten offentlicher Stellen handelt,

zum Neu- und Ausbau von Kapazitdten einschliel3lich der technischen Einrichtungen; die
Forderung des dafir erforderlichen Landankaufs ist nur in begriindeten Einzelféllen, ins-
besondere bei einer Verlegung des Betriebes oder wesentlicher Betriebsteile in Gewerbe-
gebiete und der Zusammenfiihrung von getrenntem Boden- und Gebaudeeigentum zulds-
SIg;

zur innerbetrieblichen Rationalisierung durch Umbau und/oder Modernisierung der techni-
schen Einrichtungen;

in folgenden Bereichen:
Vermarktungseinrichtungen fiir Blumen und Zierpflanzen,
Erfassung, Lagerung, Aufbereitung und Vermarktung von Saat- und Pflanzgut,
Erfassung und Lagerung von Lein sowie fir Einrichtungen zur Herstellung, Lagerung und
Vermarktung von Leinfasern und Nebenprodukten,
Aufbereitung und Lagerung von Heil- und Gewtirzpflanzen.
sowie
in anderen als den oben genannten Bereichen fiir Vorhaben, fiir die ein Plan gem&R Art. 40 der
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Verordnung (EG) Nr. 1257/99 des Rates eingereicht worden ist, dem der Planungsausschuss

im Bereich der Verarbeitung und Vermarktung zugestimmt hat.

Die Vorhaben kénnen sich in Bauabschnitte gliedern; das Gesamtvorhaben muss jedoch in

Auswabhlkriterien

langstens flnf Jahren fertiggestellt sein.

- Nachweis der Wirtschaftlichkeit und des Absatzes der Erzeugnisse
Erzeugergemeinschaften und deren Vereinigungen kénnen erst nach Ablauf von sieben
Jahren nach ihrer Anerkennung beriicksichtigt werden.

Férderausschluss von Unternehmen, die die Voraussetzungen der Definition eines Unter-
nehmens in Schwierigkeiten nach den Leitlinien der Gemeinschatft fiir staatliche Beihilfen
zur Rettung und Umstrukturierung von Unternehmen in Schwierigkeiten (ABI. EG 1999 Nr.
C 288, S. 2) erfilllen.

Einhaltung der Mindestanforderungen in Bezug auf Umwelt, Hygiene und Tierschutz.

Spezifische
Rechtsgrundlagen

Rahmenplan der GAK in der jeweils geltenden Fassung und Richtlinie tGber die Gewahrung von

Zuwendungen zur Forderung

im Bereich der Marktstrukturverbesserung.

Dauer der Forderung 2000-2006
Art und Héhe Zuwendungsart: Projektférderung
der Forderung Finanzierungsart:  Anteilfinanzierung

Form der Zuwendung: Zuschuss

Hohe der Zuwendung :
bis zu 30 v.H. der zuwendungsfahigen Ausgaben ohne Beteiligung des EAGFL,
bis zu 35 v.H. der zuwendungsfahigen Ausgaben bei Beteiligung des EAGFL.

Die Investitionszulage nach dem Investitionszulagengesetz kann additiv zu diesen Zuschiissen
in Anspruch genommen werden.

Soweit die 6ffentliche Forderung gem. Art. 7 der VO (EG) Nr. 1257/1999

in benachteiligten Gebieten 50 % der zuwendungsfahigen Ausgaben

in Ubrigen Gebieten 40 % der zuwendungsféhigen Ausgaben

uberschreitet, ist die Zuwendung in entsprechender Héhe zu kirzen.

Kofinanzierung Der EAGFL-Interventionssatz liegt bei 75%, die nationale Kofinanzierung (GAK ) bei 25%
Beihilfen Entfallt
Endbegiinstigter Unternehmen des Absatzes, des Handels sowie der Be- und Verarbeitung fiir landwirtschaftli-

che Erzeugnisse, ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform , deren Tatigkeit sich nicht gleichzeitig

auf die Produktion von Grunderzeugnisse erstreckt.

Der Warenbereich Lein ist von der Einschrankung, dass sich die Tatigkeit der Zu-
wendungsempfanger nicht gleichzeitig auf die Produktion von Grunderzeugnisse erstrecken
darf, ausgenommen.

Quantifizierte Ziele

Die Quantifizierung der Ziele erfolgt auf MalRnahmeebene

Im gesamten Forderzeitraum sollen 55 Vorhaben mit einem Gesamtinvestitionsvolumen von
192,0 Mio. Euro unterstiitzt werden. Damit sollen 1.700 Arbeitsplétze erhalten bzw. neu ge-
schaffen werden.

Erwartete Ergebnisse

Outputindikatoren Ergebnisindikatoren Wirkungsindikatoren

e Anzahl Forderfalle e Gesamtinvestitionsvolumen e Umsatzentwick-

e Anzahl der unterstitzten lung in den Unter-
Unternehmen, davon nehmen pro Ar-

o Neuinvestitionen beitskraft

e  Erweiterung e  Exportquote

e grundlegende Umstel- i ?:ﬁ:f?é r?:rrl %ﬁ
e beitsplatze

e Anzahl der erhal-

tenen Arbeitsplat-
ze
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Auswirkungen auf die Umwelt

Gesamtenergieverbrauch der Unternehmen, davon

fossile Energietréger

erneuerbare Energietrager

Verénderung der Abfallproduktion durch geférderte Unternehmen, davon
Industrieabfélle

Sonderabfalle

Auswirkungen auf Chancengleichheit

Anzahl der geschaffenen Arbeitsplatze fir Frauen
Anzahl der erhaltenen Arbeitsplétze fiir Frauen

Auswirkungen auf Informationsgesellschaft
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Schwerpunkt 5 Forderung der landlichen EAGFL, Abt. Ausr.
Entwicklung
MaRnahmebereich 5.1. Verbesserung der Agrarstrukturen
MaRnahme 5.1.4. | Verarbeitung und Vermarktung 6kologisch erzeugter landwirtschaftlicher
Produkte
Aktion 5.1.4.2 | Zuwendungen im Bereich der Verarbeitung und Vermarktung ékologisch
erzeugter landwirtschaftlicher Produkte
Interventionshereich 114
Zweck/Ziele Durch die Forderung soll die Verarbeitung und Vermarktung zusammengefasster Partien von
okologisch erzeugten landwirtschaftlichen Produkten an die Erfordernisse des Marktes ange-
passt werden, um damit insbesondere Voraussetzungen fiir eine Nachfragebefriedigung nach
diesen Produkten und Erlésvorteile fir die Erzeuger zu schaffen.
Begriindung / Die Verarbeitung und Vermarktung dkologisch erzeugter Produkte hat sich in Brandenburg in der

ex-ante Bewertung

vergangenen Forderperiode positiv entwickelt. Allerdings wird Umfang und Qualitat der nach
okologischen Anbauregeln erzeugten landwirtschaftlichen Produkte den Markterfordernissen
noch nicht gerecht.

Unter Berlicksichtigung der Fordergegensténde, der Férderziele sowie der Auswahlkriterien kann
festgestellt werden, dass die Aktion geeignet ist, Teilziele des Schwerpunktes 5 des OP zu errei-
chen.

Aufgrund der Fordertatbestande im Hinblick auf die Unterstiitzung der Verbreitung 6kologisch
erzeugter Produkte wird die MalRnahme unmittelbare und mittelbare positive Auswirkungen auf

Umweltrelevanz die Umwelt haben. Zum einen werden durch innerbetriebliche Rationalisierungen im Bereich der
Energieeinsparung und Ressourcenschonung positive Wirkungen erzeugt, zum anderen wird der
Anbau 6kologischer Produkte stimuliert. Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz kann die Aktion daher
als hauptsachlich umweltorientiert bewertet werden.
In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Manahme grundsatzlich als
neutral zu bezeichnen.

Gleichbehandlung von

Frauen und Mannern

Réumliches Land Brandenburg

Wirkungsfeld

Beschreibung und Fordergegenstand ist:

Férdergegenstande 1. die Grindung und das Tatigwerden von Erzeugerzusammenschliissen (Organisations-

ausgaben), dazu zahlen:
Griindungsausgaben und Ausgaben fiir die wesentliche Erweiterung der Tatigkeit eines

Erzeugerzusammenschlusses,

Personal- und Geschaftsausgaben,
Versicherungsausgaben, soweit das zu versichernde Risiko den
Erzeugerzusammenschluss betrifft und unabhéngig von seiner Tatigkeit ist,
Ausgaben fiir die Beratung,
Ausgaben fiir Qualitatskontrollen, die von Dritten durchgefiihrt werden oder Ausgaben fir
Qualitatskontrollen, die von unabhéngigen Institutionen, die fiir die Kontrolle und Uberwa-
chung der Verwendung von Kennzeichen des 6kologischen Landbaus oder Gilitezeichen
zusténdig sind, durchgefiihrt werden,

- Ausgaben fir Buroeinrichtungen sowie fiir Biiromaschinen;

2. die wesentliche Erweiterung der Tétigkeit eines Erzeugerzusammenschlusses und die
Vereinigung von Erzeugerzusammenschliissen und die damit verbundenen zusatzlichen
Organisationsausgaben.

3 Investitionen von Erzeugerzusammenschlissen oder Unternehmen  des Handels oder
der Be- und Verarbeitung, die der Erfassung, Lagerung, Kuhlung, Sortierung, marktgerech-
ten Aufbereitung, Verpackung, Etikettierung und der Be- oder Verarbeitung landwirtschaft-
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licher Erzeugnisse dienen.

4 Ausgaben von Erzeugerzusammenschliissen oder — bei besonderer Beriicksichtigung der
Interessen der landwirtschaftlichen Erzeuger — Unternehmen des Handels oder der Be-
und Verarbeitung fiir

4.1 die Einfilhrung eines Qualititsmanagementsystems und fiir die Einfiihrung eines Umwelt-
managementsystems einschlief3lich deren Erstzertifizierung und der Aus- und Weiterbil-
dung im Hinblick auf die Anwendung dieser Systeme,

4.2 die Erarbeitung von Vermarktungskonzeptionen.

Auswahlkriterien

° Erzeugerzusammenschliisse miissen - unabhangig von ihrer Rechtsform - auf Dauer
mindestens aber fir fiinf Jahre ausgelegt sein.
. Die Satzung/der Vertrag muss Bestimmungen iber die Verpflichtung der Mitglieder

enthalten, bestimmte Anlieferungs - und Vermarktungsregeln einzuhalten, die ein marktge-
rechtes Warenangebot sicherstellen, und diese zu tiberwachen.

. Die Mitgliedschaft kann frilhestens zum Schluss des dritten vollen Geschéftsjahres
gekiindigt werden. Die Kiindigungsfrist betrégt mindestens ein Jahr
. Die Gewéhrung von Zuwendungen zu Investitionskosten setzt voraus, dass die Min-

destanforderungen in Bezug auf Umwelt, Hygiene und Tierschutz erfiillt werden; die Wirt-
schaftlichkeit des Zuwendungsempfangersl gesichert erscheint; die betriebswirtschaftliche
Rentabilitat des Vorhabens gesichert erscheint und dass die unterstellten Absatzmengen
nachhaltig erreichbar sind.

. Die Gewahrung von Zuwendungen zu den Ausgaben fiir die Erarbeitung von Vermark-
tungskonzeptionen setzt voraus, dass die Vermarktungskonzeptionen in Zusammenarbeit mit
Erzeugerzusammenschliissen nach erarbeitet werden, dass die landwirtschaftliche Erzeu-
gerstufe angemessen an der Wertschdpfung in der gesamten Erzeugungs- und Vermark-
tungskonzeption beteiligt ist, dass das Vorhaben geeignet ist, zur Sicherung des landwirt-
schaftlichen Einkommens beizutragen und dass die Dauerhaftigkeit des Vorhabens gesichert
erscheint.

Spezifische
Rechtsgrundlagen

Rahmenplan zur GAK in der jeweils geltenden Fassung und
Richtlinie iber die Férderung der Verarbeitung und Vermarktung

Okologisch erzeugter landwirtschaftlicher Produkte

Dauer der Forderung 2000-2006
Art und Héhe Zuwendungsart: Projektforderung
der Forderung Finanzierungsart: Anteilsfinanzierung

Form der Zuwendung Zuschuss
Bemessungsgrundlage, Zuwendungshéhe:

. Fir die Grindung und das Téatigwerden von Erzeugerzusammenschliissen kénnen zu
den Organisationsausgaben Zuwendungen bis zu 10 vom Hundert des Verkaufserldses ihrer
jahrlich nachgewiesenen Erzeugung gewahrt werden. Der Betrag darf im dritten 50 vom
Hundert, im vierten 40 vom Hundert und im fiinften Jahr 20 vom Hundert ihrer angemesse-
nen Organisationsausgaben nicht ibersteigen, wobei ausschlief3lich Verkaufserlése und Or-
ganisationsausgaben, die den selbst erzeugten Produkten der Mitglieder des Zusammen-
schlusses zuzurechnen sind, berticksichtigt werden.

. Bei Erstinvestitionen der Erzeugerzusammenschliisse und Unternehmer kénnen Zu-
wendungen bis zu 40 vom Hundert der Investitionskosten fiir Grundstiicke, Bauten und bauli-
che Anlagen bzw. Zuschisse bis zu 35 vom Hundert der Investitionskosten fiir technische
Einrichtungen gewéhrt werden.

. Fir die Einflihrung eines Qualitdtsmanagementsystems und fiir die Einfilhrung eines
Umweltmanagementsystems sowie fiir die Erarbeitung von Vermarktungskonzeptionen kén-
nen Zuwendungen bis 50 vom Hundert der zuwendungsfahigen Ausgaben gewéahrt werden,
insgesamt héchstens jedoch 100.000 Euro innerhalb von drei Jahren.

Kofinanzierung Die Beteiligung der Gemeinschaft betrégt 75%, die nationale Kofinanzierung (GAK) 25%
Beihilfen Entfallt
Endbeginstigter Erzeugerzusammenschliisse von mindestens finf Mitgliedern, die landwirtschaftliche Erzeug-

nisse nach okologischen Anbauregeln produzieren und sich einem Kontrollverfahren geman
Verordnung (EWG) Nr. 2092/91 unterziehen.

Bei MaRnahmen nach 3. und 4.1 Unternehmen des Handels oder der Be- und Verarbeitung, die
kologisch erzeugte Produkte aufnehmen und sich gemal der Verordnung (EWG) Nr. 2092/91
und des dazugehdrigen EG-Folgerechtes nach festgelegten Kriterien einem Kontrollverfahren
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unterziehen

Quantifizierte Ziele

Die Quantifizierung der Ziele erfolgt auf der MaBnahmeebene, siehe Malnahme 5.1.4.1

Erwartete Ergebnisse Outputindikatoren Ergebnisindikatoren Wirkungsindikatoren
° Anzahl Forder- | @ Gesamtinvestitionsvo- | e Umsatzentwicklung
falle lumen in den Unternehmen pro
. Anzahl der un- Arbeitskraft

terstlitzten Unter-
nehmen

Exportquote

Anzahl der geschaf-
fenen Arbeitsplatze, davon
Frauen

Anzahl der erhalte-
nen Arbeitsplatze

Auswirkungen auf die Umwelt

. odkologisch gehaltene
Tiere in Stiick
. okologisch bewirtschaf-

tete Flache in ha

Auswirkungen auf Chancengleich

heit

. Anzahl der geschaffe-
nen Arbeitsplétze fiir Frauen
) Anzahl der erhaltenen

Arbeitsplatze fiir Frauen

Auswirkungen auf Informationsgesellschaft
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MafRnahme 5.1.5. Sonstige forstwirtschaftliche Mal3nahmen

Schwerpunkt 5 Férderung der landlichen Entwicklung EAGFL, Abt. Ausrichtung
MaRnahmebereich 51 Verbesserung der Agrarstrukturen

MalRnahme 5.1.5 | Sonstige forstwirtschaftliche Malinahmen

Aktion Zuwendungen fur die Forderung forstwirtschaftlicher MaRnahmen

Interventionshereich 121; 125; 127

Zweck/Ziele Ziel der Forderung sind die Sicherung der Schutz-, Erholungs- und Nutzfunktionen des Waldes

sowie die Sicherung der 6kologischen Stabilitat des Waldes und damit gleichzeitig die Verbesse-
rung der Lebensverhaltnisse in den landlichen Raumen.

Begriindung/ex-ante  Bewer-
tung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frau- | -

en und Mannern

Das nationale Forstprogramm steht im Einklang mit der europdischen Forststrategie. Die zur
Forderung vorgesehenen Malsnahme dient der Umsetzung des nationalen Forstprogramms
sowie Teilzielen des Schwerpunktes 5 des OP.

hauptsachlich umweltorientiert

gleichstellungsneutral

Ré&umliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Fordergegenstdnde - Be-

schreibung

zul)
die Anlage, die Unterhaltung und die Pflege von Waldbrandriegeln
der Ausbau forstwirtschaftlicher Wege
die Anlage und Unterhaltung von Léschwasserentnahmestellen

zull)
Vorarbeiten im Sinne von Untersuchungen, Analysen, gutachterl. Stellungnahmen und
Erhebungen, soweit sie im Zusammenhang mit der Bewilligung der MalRnahme erforderlich
sind.
Erhalt und Pflege von im Wald gelegenen besonders geschiitzten Biotopen
Erhalt von Alt--/Biotopbdumen einschlief3lich Totholz
MaRnahmen zum Artenschutz im Wald im Rahmen der Artenschutzprogramme des Landes
Brandenburg
Pflege von Naturdenkmalen im Wald sowie Erhaltungsmal3nahmen fiir historische Waldnut-
zungsformen
Umstellung auf naturnahe Waldbewirtschaftung (Waldumbau)

Auswahlkriterien

. Beitrag zur Sicherung der Schutz-, Erholungs- und Nutzungsfunktion des Waldes
Beitrag zur 6kologischen Stabilitat des Waldes

Spezifische Rechtsgrundla-
gen

Richtlinie zur Gewéhrung von Zuwendungen fiir die Forderung forstwirtschaftlicher Malinahmen

Dauer der Férderung

2000 — 2006

Art und Hohe der Forderung

Projektférderung als Zuschuss/Zuweisung
Anteilsfinanzierung
Beihilfeintensitat gem. maRnahmespezifischen Festbetrégen

Anlage von Waldbrandriegeln 5.000 €/ha

jahrl. Kulturpflege von Waldbrandriegeln die ersten 5 Jahre 400 €/ha

alle weiteren Pflegeeingriffe 150 €/ha
Ausbau von Wegen 15 €/ifd. m
Befestigung von Wegen 12 €/ifd. m
Anlage von Loschwasserentnahmestellen 12 T€ Stelle
Vorarbeiten 1.000 €/ MaRRnahme
MaRnahmen des Erhaltes und der Pflege von Biotopen,

des Artenschutzes und der Pflege von Naturdenkmalen 10.000 €/ MaRnahme
Erhalt von Alt-/Biotopbdumen 60 €/ Baum
Erhalt von Totholz stehend 20 €/ Stamm
Erhalt von Totholz liegend 20 €/ Baum
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Kofinanzierung . Die Gemeinschaftsbeteiligung fir die MaBnahme betrdgt bis zu 75%, die Beteiligung des
Landes bis zu 25%.

Beihilfen
entfallt

Endbeginstigter Zuwendungsempféanger:

land- und forstwirtschaftliche Unternehmen
juristische Personen des éffentlichen und privaten Rechts sowie
anerkannte forstwirtschaftliche Zusammenschliisse

Land Brandenburg

Quantifizierte Ziele

150 Vorhaben mit Gesamtvolumen von 23 Mio. EUR
160 ha waldbauliche MalRnahmen

17,5 km Ausbau von Waldwegen

10 ha Anlage von Laubholzstreifen

250 ha Biotoppflege

Erwartete Ergebnisse

Outputindikatoren

Ergebnisindikatoren

Wirkungsindikatoren

Anzahl Forderfalle
nach MaRnah-
menart

Anzahl unterstiitz-
ter Unternehmen

Anzahl der Forder-
falle zur Wald-
schadensreduzie-
rung

Gesamtinvestitionsvolumen
Flachen in ha
Erhaltung  und
forstwirtschaftlicher

Mitglieder)

Schaffung
Zusam-
menschliisse (Anzahl, Flache,

Auslastung des natirli-
chen Nutzungspotentials
Verbesserung der Wald-
schadensklasse
Umsatzentwicklung  in
den Unternehmen / Ar-
beitskraft

In den Unternehmen
erhaltene / geschaffene
Arbeitsplatze, davon fir
Frauen

Auswirkungen auf Chancengleichhe

it

Anzahl erhaltener Arbeitsplat-
ze fir Frauen

Anzahl geschaffener Arbeits-
platze flr Frauen

Auswirkungen auf die Umwelt

Anzahl der Forder-
falle zur Wald-
schadensreduzie-
rung

Verbesserung der Waldscha-
densklasse der geforderten
Flachen

Auswirkung auf Informationsgesellschaft
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214

Flurbereinigung

Schwerpunkt

5 Forderung der landlichen Entwicklung | EAGFL, Abt. Ausr.

MaRnahmebereich

5.2, Landliche Entwicklung

MaRnahme

5.2.1. | Flurbereinigung

Aktion

Zuwendungen fir die Flurbereinigung

Interventionsbereich

1302

Zweck/Ziele

Ziel der Férderung ist die Unterstiitzung einer nachhaltigen, integrierten Entwicklung der

landlichen R&ume mit ihrer Land- und Forstwirtschatt.

o Die Forderung der Neuordnung landlichen Grundbesitzes und von MaRnahmen
zur Entwicklung einer standortangepassten Agrarstruktur soll den Strukturwandel in der
Land- und Forstwirtschaft unterstitzen und die Attraktivitat der landlichen R&ume als Le-
bens- und Wirtschaftsraum sowie als Natur-, Kultur- und Erholungsraum sichern.

o Vor allem sollen die Agrarstruktur verbessert, landlicher Grundbesitz zweckma-
Rig geordnet, Natur und Landschaft erhalten und gestaltet, Boden und Wasser geschiitzt,
Darfer und Fluren erschlossen sowie die Gemeinden und éffentlichen Planungstrager bei
Vorhaben der Landentwicklung unterstiitzt werden.

. Umweltgerechtes Handeln in Abstimmung mit den Biirgern soll die Sicherung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen im landlichen Raum unterstiitzen sowie das Heimat- und
Regionalbewusstsein stéarken.

Begriindung /
ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frau-
en und Mannern

Die Neuordnung des landlichen Grundbesitzes in Brandenburg hat in den vergangenen Jah-

ren_erhebliche Fortschritte gemacht. Gleichwohl stehen diesbeziiglich noch umfangreiche

Aufgaben an, die Langzeitfolge des gesellschaftlichen Transformationsprozesses in Ost-

deutschland und der damit verbundenen komplizierten Rechtsverhéltnisse sind.

Die Aktion ist aufgrund der vorgesehenen Fordergegensténde sowie der intendierten Forder-
ziele geeignet, Teilziele des Schwerpunktes 5 des OP zu erreichen.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz kann die Aktion aufgrund der unterstiitzenden Aktivitaten

zur Sicherung eines nachhaltigen leistungsfahigen Naturhaushaltes als umweltfreundlich
bewertet werden.

MaRnahme ist gleichstellungsneutral

Ré&umliches
Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Beschreibung und Forderge-
gensténde

Fordergegenstand ist:

1. die Aufwendungen fiir Vorarbeiten /Zweckforschungen, Untersuchungen, Erhebun-
gen, soweit sie nicht Verfahrenskosten (§ 104 FlurbG) sind;

2. der Landzwischenerwerb nach § 26 ¢ FlurbG nach Mal3gabe der folgenden von
Nummern 8. und 9.,

3. die Ausfiihrungskosten (8 105 FlurbG), insbesondere

3.1 die Herstellung, Anderung, Verlegung oder Einziehung der gemeinschaftlichen Anlagen
(8 39 FlurbG) und hierfiir vorbereitende Arbeiten und deren Unterhaltung bis zur Uber-
nahme durch den spéteren Unterhaltspflichtigen (8 42 FlurbG); und

3.2 die Instandsetzung der neuen Grundstlicke, inshesondere
° MafRnahmen zur Bodenverbesserung;

. Draht und Pfahle fir die Einz&unung von neu angelegten oder durch Grenzver-
schiebungen verénderten Viehweiden,;

o Anlage von Trénken auf Viehweiden einschlieBlich Herstellung bzw. Anschaf-
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

fung von Brunnen, Wasserleitungen, Wassersammelbehaltern und Weideselbsttran-
ken;

. Verbesserung von landwirtschaftlichen Wirtschaftswegen und Hofzufahrten ein-
zelner Beteiligter;
. Durchfiihrung von Bodenuntersuchungen auf Nahrstoffgehalt;

MaRnahmen, die zur wertgleichen Abfindung erforderlich sind (844 Abs. 3 und 4
FlurbG);

MafRnahmen, die wegen einer vélligen Anderung der bisherigen Struktur eines
land- und forstwirtschaftlichen Betriebes erforderlich sind (§ 44 Abs. 5 FlurbG);

MafRnahmen, die nach § 37 Abs. 1 und 2 FlurbG mit Ruicksicht auf den Umwelt-
schutz, den Naturschutz und die Landschaftspflege, den Schutz und die Verbesserung
des Bodens und den Gewésserschutz einschlief3lich wichtiger Landschaftselemente zur
Schaffung eines Biotopverbundsystems erforderlich sind;

Entschadigungen zum Ausgleich von Harten (8 36 FlurbG), Geldausgleiche fiir
unvermeidbare Mehr- oder Minderausweisungen (§ 44 Abs. 3 FlurbG), Geldabfindungen
(8 50 Abs. 2, § 85 Nr. 10 FlurbG), Entschadigungen zum Ausgleich fiir Wirtschaftser-
schwernisse und vorilbergehende Nachteile (8 51 Abs. 1 FlurbG) sowie sonstige Geld-
entschadigungen, soweit diese Verpflichtungen nicht durch entsprechende Einnahmen
gedeckt sind;

Verluste infolge des Zwischenerwerbs von Land fiir Zwecke der Flurbereinigung,
insbesondere auch fiir die Verwirklichung der Ziele des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege sowie fiir Ausgleichs- und ErsatzmaRnahmen;

Zinsen fir die von der Teilnehmergemeinschaft zur Finanzierung ihres Anteils an
den zuwendungsfahigen Ausfiihrungskosten und von ihr oder vom Verband der Teil-
nehmergemeinschaften zum Zwischenerwerb von Land fiir Zwecke nach Nummer 8. zu
einem angemessenen Satz aufgenommener Kapitalmarktdarlehen und vom Verband
der Teilnehmergemeinschaft bereitgestellte Darlehen;

Aufwendungen, die der Teilnehmergemeinschaft bei der Vermessung, Vermarkung
(Vermessungsnebenkosten) und Wertermittlung der Grundstiicke entstehen;

Verwaltungsaufwand der Teilnehmergemeinschaften und des Verbandes der Teil-
nehmergemeinschaft sowie Beitrdge an ihn;

Herstellung von gemeinschaftlichen Anlagen fir Freizeit und Erholung, sofern sie
uberwiegend ortlichen Verhaltnissen dienen (Grundausstattung);

MaRnahmen der Dorferneuerung;

MaRnahmen, die fiir den Denkmalschutz erforderlich sind;

Entwésserung und Tiefumbruch von Griinland, Umwandlung von Griinland in A-
cker, gegebenenfalls dessen anschlieRende Entwasserung, Umwandlung von Odland in
landwirtschaftliche Nutzflache, gegebenenfalls deren anschlieRende Entwésserung,
wenn durch diese MalRhahmen die gesamtdkologische Bilanz verbessert wird.

Verfahrens-, Vermessungs und Katasterkosten bei der Bearbeitung von Bodenord-
nungsverfahren ohne Richtlinie




216

Auswabhlkriterien

1. Der Anordnung einer Flurbereinigung soll eine Entwicklungsplanung nach den fiir
sie geltenden besonderen Richtlinien vorausgehen. Das Ergebnis dieser Entwicklungs-
planung muss einen erheblichen agrarstrukturellen Erfolg und eine reibungslose Verhin-
dung der Flurbereinigung mit der allgemeinen Entwicklung des Raumes erwarten las-

sen.

2. MaRnahmen nach Nummer 6. diirfen nur gefordert werden, wenn vor Beginn der
Durchfiihrung in geeigneter Weise Regelungen getroffen werden, die den Forderzweck
dauerhaft sichern.

3. Der Zwischenerwerb von Land (Nummern 2., 8., 9.) darf nur gefordert werden, wenn

die Grundstlcke nach Lage und Wert fiir eine Verwendung fiir Zwecke der Flurbereini-
gung geeignet sind.

4, Die Teilnehmergemeinschaft darf mit der Ausfiihrung der Baumal3nahmen erst
beginnen, wenn die planungs- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen erflillt sind,
das heif3t in der Regel:

o derPlanist nach § 41 FlurbG fachlich gepriift und festgestellt bzw. genehmigt,

o die Kostenanschlage sind gepriift und genehmigt und

e der Haushaltsplan als Finanzierungsplan und das Jahresprogramm sind ge-
nehmigt

Spezifische
Rechtsgrundlagen

Rahmenplan der GAK in der jeweils geltenden Fassung und Richtlinie zur Gewdhrung von
Zuwendungen fiir die Férderung der Flurbereinigung in Brandenburg und Landesmafnah-
men

Dauer der Forderung 2000-2006
Art und Héhe ° Zuwendungsart: Projektfdrderung
der Forderung . Form der Zuwendung: Zuschuss/Zuweisung
. Der Zuschuss/die Zuweisung betragt
1. bis zu 50% der zuwendungsfahigen Ausfiihrungskosten bei Mallnahmen nach
Nummer 3.2.,

2. 90 % der zuwendungsfahigen Ausfiihrungskosten bei Manahmen nach Nummern
3.1.,4.,5.,7.,10., 11, 12. und 15. sowie

3. 90 % der zuwendungsfahigen Gesamtkosten bei Mainahmen nach Nummern 1., 2.,
3.,5,6.,8,9.und 14.

. Die Teilnehmergemeinschaften sind berechtigt, die von ihnen und den Teilnehmern
erbrachten Sachbeitrége (§ 19 Abs. 1 FlurbG) auf Selbstkostenbasis in die Férderung
einzubeziehen.

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung liegt bei 75%, die nationale Kofinanzierung (GAK bzw. Land)

bei 25%

Beihilfen Entfallt
Endbeginstigter . Teilnehmergemeinschaften (§ 16 FlurbG),

. Verband der Teilnehmergemeinschaften (8 26 a FlurbG);

. Wasser- und Bodenverbande und &hnliche Rechtspersonen;

o einzelne Beteiligte (§ 10 FlurbG, § 56 Abs. 2 LWAnpG)

Quantifizierte Ziele

Im gesamten Forderzeitraum sollen 2.100 Vorhaben mit einem Gesamtinvestitionsvolumen

von 100,00Mio. Euro unterstiitzt werden. Damit sollen 2.350 temporare Arbeitsplatze erhalten

bzw. neu geschaffen werden. Des Weiteren werden 180.000 ha in die MaBnahmen zur Flur-

bereinigung einbezogen.

Erwartete Ergebnisse

Outputindikatoren |  Ergebnisindikatoren Wirkungsindikatoren
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. Anzahl Verfah- | e Anzahl geklar- | e Zusammenlegungsverhéltnis
ren ter Eigentumsver- alt/ neu der Besitzstiicke

" Anzahl Forder- héltnisse Anzahl der erhaltenen / geschaffenen
falle o Anzahl betei- Arbeitsplétze

" GroRe der ligter Eigentiimer

Verfahrensgebiete | Lange der instandge-
Anzahl abgeschlossener | Setzten / neu gebauten

Verfahren (8§ 64 gemeinschaftlichen

LwAnpG) Anlagen nach Art (We-
ge, Grében-Elemente
etc.)

Auswirkungen auf die Umwelt

. Neu geordnete
Flachen in ha
. Zahl und Flache

der neugeschaffenen
Biotope (Feldhaine, He-
cken, Baumgruppen)

Auswirkungen auf Chancengleichheit

Anzahl der erhaltenen /
geschaffenen Arbeitsplatze
fir Frauen

Auswirkungen auf Informationsgesellschaft
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MafRnahme 5.2.2. Vermarktung von landwirtschaftlichen Qualitatserzeugnissen
Schwerpunkt 5 Forderung der landlichen Entwicklung | EAGFL, Abt. Ausr.
MafRnahmebereich 5.2. Landliche Entwicklung
MalRnahme 5.2.2. | Vermarktung von landwirtschaftlichen Qualitatserzeugnissen
Aktion Zuwendungen fiir die Vermarktung von landwirtschaftlichen Qualitatserzeugnissen
Interventionsbereich 1304
Zweck/Ziele Ziel der MaBnahme ist es, die Vermarktung von landwirtschaftiichen Qualitatserzeugnissen
durch die Schaffung regionaler Wirtschaftskreislaufe zur Forderung einer umweltbewussten
und tierartgerechten Produktion zu unterstiitzen. Dabei erfolgt die Vernetzung aller Akteure im
[&ndlichen Raum vom landwirtschaftlichen Direktvermarkter, Uber die Anbieter von Landtouris-
mus sowie das Erndhrungsgewerbe bis zum landlichen Handwerk.
Begriindung / Trotz einer beachtlichen Qualitat der in Brandenburg erzeugten landwirtschaftlichen Produkte

ex-ante Bewertung

gelingt es aus unterschiedlichen Griinden — z.B. der Marktmacht von Einzelhandelsketten —
vielfach noch nicht, diese Produkte iiber die bestehenden Handelswege zum Verbraucher zu
bringen. Das im Land vorhandene Wertschdpfungs- und Beschéftigungspotenzial kann daher
hislang noch nicht vollstandig erschlossen werden. Die MaRnahme ist geeignet, Teilziele des
Schwerpunktes 5 des OP zu erreichen.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz kann die Aktion aufgrund der Stimulierung regionaler Wirt-
schaftskreislaufe sowie verbrauchernaher Erzeuger- und Vermarktungsstrukturen als umwelt-

Umweltrelevanz freundlich bewertet werden.
In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern ist die Manahme grundsétzlich
als neutral zu bezeichnen.

Gleichbehandlung von

Frauen und Mannern

Ré&umliches Land Brandenburg

Wirkungsfeld

Beschreibung und Unterstitzt werden:

Fordergegenstande o  Marktforschungstéatigkeiten, Produktentwiirfe, Produktentwicklungen,

e  Erarbeitung neuer Qualitatsprogramme durch Festlegung der Prifkriterien,

e  Deckung von Kosten, die von anerkannten Zertifizierungsstellen fiir die Erstzertifizierung
im Rahmen o.g. Qualitatsprogramme erhoben werden,

e Deckung von Kosten fiir die Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitern im Hinblick auf die
Anwendung von 0.g. Qualitdtsprogrammen.

Die Forderung ist auf den Anwendungsbereich von Art. 36 EGV beschrankt.

Auswahlkriterien

Die Foérderung erfolgt, wenn fiir die landwirtschaftlichen Erzeugnisse eines der nachfolgenden
Kriterien zutreffend ist:

e nach verbesserten Verfahren hergestellte Produkte oder Produktinnovationen,
o deutlich positive Auswirkungen auf die Umwelt, den Tierschutz oder die Hygiene,
e hohe Qualitat der landwirtschaftlichen Erzeugnisse.

Die hohe Qualitat der landwirtschaftlichen Erzeugnisse ist bei Antragstellung zu dokumentieren

anhand der Kriterien, an denen die Qualitdt gemessen wird bzw. anhand einzuhaltender Pro-

duktions- oder Verarbeitungsstandards. Die Einhaltung der Kriterien oder Standards muss

regelmaRig Uberprift werden.

Von der Forderung ausgeschlossen sind:

e  Malinahmen, die Erzeugnisse betreffen, die Milch und Milcherzeugnisse imitieren oder
ersetzen,

e Malinahmen, die gegen den Gemeinschaftsrahmen fiir staatliche Beihilfen im Agrarsektor
(200/C 28/02 vom 01.02.2000), die Rahmenregelung fir einzelstaatliche Beihilfen im Be-
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reich der Werbung fiir landwirtschaftliche Erzeugnisse (87/C 302/06 vom 12.11.1987) so-
wie gegen die Leitlinien fur die Beteiligung von Mitgliedsstaaten an Verkaufsfordermal3-
nahmen flr landwirtschaftliche und Fischereierzeugnisse (86/C 272/04 vom 28.10.1986)

verstofien.
Spezifische Keine
Rechtsgrundlagen
Dauer der Forderung 2000-2006
Art und Héhe Beihilfeintensitat: Die Beihilfehohe ist differenziert und liegt im Durchschnitt bei 60 % der for-
der Férderung derfahigen Gesamtausgaben.
Kofinanzierung Der EAGFL-Interventionssatz liegt bei 75%, die nationale Kofinanzierung (Land) bei 25%
Beihilfen Entfallt
Endbeginstigter Verein zur Férderung des landlichen Raumes Brandenburg ,pro agro® e.V.

Quantifizierte Ziele

Im gesamten Forderzeitraum sollen 1.075 Vorhaben mit einem Gesamtinvestitionsvolumen von
3,00 Mio. Euro unterstiitzt werden. Damit sollen 12 Arbeitsplatze (darunter 10 Frauenarbeits-
platze) erhalten bzw. neu geschaffen werden. Des Weiteren werden folgende Ziele verfolgt:

e 50 Qualitatsprogramme,
e 900 Qualitatszeichen,
e  1.500 Teilnehmer.

Erwartete Ergebnisse

Outputindikatoren Ergebnisindikatoren Wirkungsindikatoren

Anzahl der geforderten Vorha- | Anzahl der Teilnehmer . Anzahl der Quali-

ben tatsprogramme und —
zeichen

. Anzahl der erhalte-
nen / geschaffenen Ar-
beitsplatze

Auswirkungen auf die Umwelt

Verénderung der Anzahl von
Qualitatsprogrammen und -
zeichen aus dem Einsatz
odkologischer Produktions-
weisen

Auswirkungen auf Chancengleichheit

Anzahl der erhaltenen / ge-
schaffenen Arbeitsplatze fir
Frauen

Auswirkungen auf Informationsgesellschaft
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MafRnahme 5.2.3. Integrierte landliche Entwicklung

Schwerpunkt 5 Forderung der landlichen Entwicklung | EAGFL, Abt. Ausr.

MaRnahmebereich 5.2 Landliche Entwicklung

MalRnahme 5.2.3. | Integrierte landliche Entwicklung

Aktion Zuwendungen fiir die integrierte landliche Entwicklung

Interventionshereich 1306

Zweck/Ziele Ziel ist es einen Beitrag zur Sicherung und Entwicklung der landlichen Raume als Lebens-,
Arbeits-, Erholungs- und Naturrdume zu leisten.
Die MaBnahmen sollen zu einer positiven Entwicklung der Agrarstruktur und einer nachhalti-
gen Stéarkung der Wirtschaftskraft beitragen.

Begriindung / In der zurtickliegenden Forderperiode hat sich gezeigt, dass fiir die oft sehr lokalspezifischen

ex-ante Bewertung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frau-
en und Mannern

Probleme in den Dorfern Brandenburgs und im l&ndlichen Raum die Forderangebote teilweise
nicht ausreichend bzw. passfahig sind. Dadurch konnte auf den noch erheblichen Entwick-
lungsriickstand und die Strukturschwéche dieser Gebiete nicht immer problemadéquat einge-
gangen werden.

Mit der Ausweitung der Fordergegensténde und deren situationsadéquater Umsetzung ist zu
erwarten, dass sich die komplexen Rahmenbedingungen im l&ndlichen Raum verbessern und
schrittweise soziodkonomische Fortschritte im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu ver-
zeichnen sein werden. Damit trégt die Aktion dazu bei, Teilziele des Schwerpunktes 5 des OP
Brandenburgs zu erreichen.

Hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz ist die Aktion aufgrund der Unterstiitzung einer nachhaltigen
Entwicklung als umweltfreundlich zu charakterisieren.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die Aktion grundsatzlich als
neutral zu bezeichnen.

Ré&umliches Land Brandenburg

Wirkungsfeld

B?schremung l_l_nd 1. Erarbeitung integrierter landlicher Entwicklungskonzepte fiir einen Zeitraum von funf
Fordergegenstande

Jahren durch qualifizierte Stellen aulerhalb der &ffentlichen Verwaltung als Vorplanung
i.S.d. § 1 Abs. 2 GAKG vom 21. Juli 1988 (BGBI. | S. 1055).

2. Regionalmanagement durch qualifizierte Stellen auRerhalb der offentlichen Verwal-
tung zur Initiierung, Organisation und Umsetzungsbegleitung des integrierten landli-
chen Entwicklungskonzeptes

3. Investive Manahmen sowie deren Vorbereitung und Begleitung im Zusammenhang
mit land- und forstwirtschaftlichen Tétigkeiten und deren Umstellung sowie mit Tatigkei-
ten im landlichen Raum durch:

3.1  Dorfentwicklung landlich gepragter Orte
3.2 Dem landlichen Charakter angepasste Infrastrukturmanahmen
3.3 Anlage von Schutzpflanzungen und vergleichbaren landschaftsvertréglichen Anla-

gen im Zusammenhang mit der Land- und Forstwirtschaft

3.4 Kooperationsvorhaben von Land- und Forstwirten und anderen Partnern im landli-

chen Raum zur Einkommensdiversifizierung oder Schaffung zusatzlicher Beschfti-
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gungsmdglichkeiten

3.5  Malnahmen land- und forstwirtschaftlicher Betriebe zur Umnutzung ihrer Bausub-
stanz

3.6 Malnahmen zur Entwicklung des landlichen Raumes gemé&R dem Operationellen
Programm (1999 DE 16 1 PO 005) und der Programmergénzung, MalRnahme 5.2.3 02
in der geltenden Fassung soweit nicht nach Nummern 3.1 - 3.5 forderfahig

3.7 Modellvorhaben mit innovativem Charakter

Auswabhlkriterien

e  fiir MaRnahmen nach 1 und 2 gilt, dass die Einwohnerzahl der Region, einem landli-
chen Gehiet mit raumlichen und funktionalem Zusammenhang, mindestens 50.000
betragen muss. Die Bewilligungsbehérde kann in Abstimmung mit dem MLUR Aus-
nahmen zulassen

e  MalRnahmen nach Nr. 3.1 werden in Gemeinden, Orts- oder Gemeindeteilen gefér-
dert, die bis zum Vorliegen eines integrierten l&ndlichen Entwicklungskonzeptes
nach Nr. 1 mit den Leitlinien der landlichen Entwicklung fiir die jeweilige Region
(Schwerpunktorte) bestimmt werden. Die Bewilligungsbehdrde kann in begriindeten
Einzelféllen in Abstimmung mit dem MLUV Ausnahmen zulassen.

e  Fir MaBnahmen nach Nr. 3.1 bis Nr. 3.5 darf die Einwohneranzahl der jeweiligen
Orte 10.000 nicht Ubersteigen.

e  Die MaRnahmen missen den folgenden Zielen und Erfordernissen entsprechen:

. der Raumordnung und der Landesplanung,

o einer geordneten stadtebaulichen Entwicklung,

. der Gestaltung des Orts- und Landschaftshildes,

o des Denkmalschutzes,

. des Umwelt- und Naturschutzes sowie der Landschaftspflege,
o der Wasserwirtschaft, des offentlichen Verkehrs

o  fiir MaBnahmen zur Errichtung, Sanierung, Herrichtung und Ausstattung oder zum
Riickbau von baulichen Anlagen ist ein Nutzungskonzept vorzulegen

o fiir dem &ffentlichen Verkehr gewidmete StraRen, Wege oder Platze sind Anlieger-
beitrage zu erheben

Spezifische Rahmenplan zur GAK in der jeweils geltenden Fassung und Richtlinie zur Férderung der
Rechtsgrundlagen integrierten landlichen Entwicklung (ILE)
Dauer der Forderung 2000-2006
Art und Héhe Zuwendungsart; Projektférderung
der Férderung Finanzierungsart; Anteilfinanzierung
Form der Zuwendung: Zuschuss/Zuweisung

Hohe der Zuwendung:

fur MalRnahmen nach Nr. 1 bis zu 75 v.H. der forderfahigen Gesamtausgaben, hdchstens
jedoch 50.000 €.

fur MalRnahmen nach Nr. 2 bis zu 70 v.H. der férderfahigen Gesamtausgaben, hdchstens
jedoch 75.000 € pro Jahr fir einen Zeitraum von bis zu 5 Jahren.

fur MalRnahmen nach Nr. 3.1 - 3.5:

bei Gemeinden und Gemeindeverbanden als Zuwendungsempfénger im Jahr 2004 bis zu 75
v.H. (bei MalRnahmen nach 3.1 nur bis zu 70 v.H.) der forderfahigen Gesamtausgaben und ab
dem Jahr 2005 bis zu 70 v.H. (bei MalRnahmen nach 1. bis zu 75 v.H.) der férderfahigen
Gesamtausgaben,
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bei Nattirlichen Personen und juristischen Personen des privaten Rechts als Zuwendungs-
empfénger bis zu 40 v.H. ( bei MalRnahmen nach 1. bis zu 45 v.H. )der férderfahigen Gesamt-
ausgaben

Die Hohe der Zuwendungen bei Maltnahmen nach Nr. 3.4 bis Nr. 3.7 unterliegen der Verord-
nung (EG) Nr. 69/2001 vom 12. Januar 2001 und Nr. 70/2001 der Kommission vom 12. Janu-
ar 2001 Uber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf ,,De-minimis“-Beihilfen

fur Vorarbeiten bei besonders innovativen Vorhaben nach Nr.3.1 sowie Seminare der ,Bran-
denburgischen Landwerkstatt — Schule fiir Dorf und Flur* mit Zustimmung des MLUV bis zu
100 v.H.

fur MalRnahmen nach Nr. 3.6 und 3.7 bis zu 75 v.H. der zuwendungsfahigen Gesamtausga-
ben.

Kofinanzierung Der EAGFL-Interventionssatz liegt bei 75%, die nationale Kofinanzierung (GAK bzw. Land) bei
25%

Beihilfen Entfallt

Endbegiinstigter fur MaBnahmen nach Nr. 1 und Nr. 2:

Landkreise und andere Gemeindeverbande
Rechtsféhige Zusammenschliisse von verschiedenen Akteuren zur Erarbeitung in-
tegrierter landlicher Entwicklungskonzepte mit Einbindung von Gemeinden oder
Gemeindeverbénden
fur MaBnahmen nach Nr. 3.1 und Nr. 3.2:
Gemeinden und Gemeindeverbéande
Natlrliche Personen (Einzelpersonen, Personengesellschaften und Personenge-
meinschaften) und juristische Personen des privaten Rechts
fur MaRnahmen nach Nr. 3.3 bis Nr. 3.5:
Natlrliche Personen und juristische Personen des privaten Rechts
fur MaBnahmen nach Nr. 3.6 und Nr.3.7:
Gemeinden, Gemeindeverbénde,
Natirliche Personen,
Juristische Personen des privaten und des 6ffentlichen Rechts.

Quantifizierte Ziele

Im gesamten Forderzeitraum sollen 10.794 Vorhaben mit einem Gesamtinvestitionsvolumen
von 457,9 Mio. Euro unterstiitzt werden. Damit sollen 8.488 Arbeitsplétze (darunter 1.500
Frauenarbeitsplatze) erhalten bzw. neu geschaffen werden. Des Weiteren werden folgende
Ziele verfolgt:

e 3800 km landwirtschaftliche Wege,

e 200 erneuerte Dorfplatze,

e 40 Ortsverbindungen,

e  6.000 ortshildprdgende Geb&ude

e 100.000 gepflanzte Straucher und Baume

Erwartete Ergebnisse

Outputindikatoren Ergebnisindikatoren Wirkungsindikatoren
Anzahl geforder- | - Gesamtinvestitionsvolu- Anzahl der erhal-
ter Dorfer men, davon: &ffentlich, privat tene / geschaffenen Ar-

beitsplatze
Anzahl der errich-

erneuerte Stralen in km
Anzahl erneuerter Platze

Anzahl geforder- | -
ter offentlicher Mal3-

nahmen, davon: Ge-
baudeinstandsetzung,
Umnutzung, Verkehrs-
infrastruktur

Anzahl geforder-
ter privater MaRnah-
men, davon: Gebaude-
instandsetzung bzw.
Umnutzung

teten Gemeinschaftsein-
richtungen, wirtschaftli-
chen Einrichtun-
gen/Betriebe

Auswirkungen auf die Umwelt
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Anzahl der AusgleichsmaR-
nahmen flr versiegelte Flachen

begriinte Fl&chen in m2

zusatzlich versiegelte Fla-
chein ha

Anzahl gepflanzte Baume
und Stréucher

Auswirkungen auf Chancengleichheit

Anzahl der erhaltenen /
geschaffenen Frauenarbeits-
platze

geférderte Frauenprojek-
te

Auswirkungen auf Informationsgesellschaft
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MaRnahme 5.2.4. Diversifizierung der Tatigkeiten im landwirtschaftlichen und landwirtschaftsnahen Bereich

Schwerpunkt 5 Forderung der landlichen Entwicklung | EAGFL, Abt. Ausr.

MafRnahmebereich 5.2. Landliche Entwicklung

MalRnahme 5.2.4. | Diversifizierung der Tatigkeiten im landwirtschaftlichen und landwirtschaftsnahen
Bereich

Aktion Zuwendungen fiir die Férderung Urlaub und Freizeit auf dem Lande

Interventionsbereich 1307

Die MaBnahme 5.2.4 geht in die Manahme 5.2.3 ein.
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MaRnahme 5.2.5. Bewirtschaftung der landwirtschaftlichen Wasserressourcen
Schwerpunkt 5 Férderung der landlichen Entwicklung EAGFL, Abt. Ausrichtung
MafRnahmebereich 5.2. | Landliche Entwicklung
MalRnahme 5.2.5 | Bewirtschaftung der landwirtschaftlichen Wasserressourcen
Aktion Zuwendungen in Form von fiir den vorbeugenden Hochwasserschutz
Interventionsbereich 1308
Zweck/Ziele Die Férderung zielt auf nachhaltige Entwicklung des landlichen Raumes, auf die Verbes-

serung der mit der Landwirtschaft verbundenen Infrastruktur und die bessere Bewirtschaf-
tung landwirtschaftlicher Wasserressourcen.

Begriindung/ex-ante Bewertung
Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen
und Méannern

Die MalRnahme ist hauptséchlich als umweltorientiert zu charakterisieren, da sie einen
substanziellen Beitrag zur effizienten und nachhaltigen Nutzung der verfligharen Wasser-
ressourcen leistet.

In Bezug auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ist die MaRnahme

als neutral zu bezeichnen

Réaumliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Fordergegenstande - Beschrei-
bung

Neubau und Erweiterung von Hochwasserschutzanlagen

Auswabhlkriterien

- Einhaltung der Grundsatze des vorbeugenden Hochwasserschutzes
- Berticksichtigung der Erfordernisse des Umwelt- und Naturschutzes

Spezifische Rechtsgrundlagen

Rahmenplan der GAK in der jeweils geltenden Fassung

Dauer der Férderung

2000 - 2006

Art und Hohe der Forderung

Finanzierung 100% der 6ffentlichen Kosten

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsbeteiligung fiir die Malnahme betragt bis zu 75%,die nationale Kofi-
nanzierung (GAK bzw. Land) bis zu 25 %.

Beihilfen
entfallt

Endbeginstigter Land Brandenburg

Quantifizierte Ziele

Im gesamten Forderzeitraum sollen 40 Vorhaben mit einem Gesamtinvestitionsvolumen
von 244,3 Mio. Euro unterstiitzt werden
Des weiteren werden folgende Ziele verfolgt:

100 km Deichsanierung

Erwartete Ergebnisse

Outputindikatoren Ergebnisindikatoren Wirkungsindikatoren

Gesamtinvestitionsvolumen
Flache in ha

nachhaltige  Ent-
wicklung des landli-
chen Raumes
Anzahl der erhalte-
nen Arbeitsplatze

Anzahl der Forderfalle

Anzahl der neu
geschaffenen  Ar-
beitsplatze

Auswirkungen auf die Chancengleichheit
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Anzahl der erhalte-
nen Arbeitsplatzen
flr Frauen

Anzahl der neu
geschaffenen  Ar-
beitsplatze fur
Frauen

Auswirkungen auf die Umwelt

effiziente und nachhaltige Nut-
zung der verfligbaren Wasser-
ressourcen

Auswirkungen auf die Informationsgesellschaft
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MafRnahme 5.2.6. Entwicklung und Verbesserung der mit der Landwirtschaft verbundenen Infrastruktur
Schwerpunkt 5 Forderung der landlichen Entwicklung | EAGFL, Abt. Ausr.
MaRnahmebereich 5.2, Landliche Entwicklung
MalRnahme 5.2.6. | Entwicklung und Verbesserung der mit der Landwirtschaft verbundenen Infrastruktur
Aktion Zuwendungen fiir die Férderung des landlichen Wegebaus
Interventionsbereich 1309

Die MaRnahme 5.2.6 geht in die MalRnahme 5.2.3 ein.
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MafRnahme 5.2.7. Forderung von Fremdenverkehr und Handwerkstétigkeiten
Schwerpunkt 5 Férderung der landlichen Entwicklung EAGFL, Abt. Ausrichtung
MaRnahmebereich 5.2 Landliche Entwicklung
MaRRnahme 5.2.7 | Férderung von Fremdenverkehr und Handwerkstatigkeiten
Aktion Angebote und Dienstleistungen im Bereich des l&ndlichen Tourismus
Interventionshereich 1310
Zweck/Ziele
Der landlichen Bevolkerung weitere Einkommensquellen zu erschlieRen, Arbeitsplatze zu
erhalten bzw. neue zu schaffen um der Abwanderungstendenz
der jungen Landbevélkerung entgegen zu wirken.
Begriindung/ex-ante  Bewer-
tung
Umweltrelevanz - umweltneutral
Gleichbehandlung von Frauen |-  gleichstellungsneutral
und M&nnern
Raumliches Wirkungsfeld Land Brandenburg
Férdergegenstdnde - Be-|-  Angebote und Dienstleistungen im Bereich Landtourismus
schreibung Forderung der Qualifizierung, Vernetzung und Vermarktung von landtouristischen
Angeboten und Dienstleistungen
Entwicklung von Qualitdtsprogrammen und Qualittsbestimmungen
Markterkundung und Konzepte fiir neue Angebote
Auswahlkriterien . Biindelung und Vernetzung der landtouristischen Angebote,
e Vermarktung landtouristischer Angebote,
e  Qualitatsverbesserung landtouristischer Angebote,
e  Verbesserung der Wetthewerbsfahigkeit,
. Entwicklung zielgruppenspezifischer Angebote,
. ErschlieBung neuer Méarkte fiir landtouristische Angebote,
. Einsatz moderner Informationstechnologien.
Spezifische Rechtsgrundlagen | keine
Dauer der Férderung 2000 -2006

Art und Hoéhe der Forderung

Projektférderung als Zuschuss/Zuweisung

Kofinanzierung Die Gemeinschaftsheteiligung fiir die MaRnahme betragt bis zu 75%, die Beteiligung des
Landes his zu 25%.

Beihilfen Entfallt

Endbeginstigter Zuwendungsempféanger:

Verein zur Forderung des landlichen Raumes Brandenburg — pro agro e.V.

Quantifizierte Ziele

12 Vorhaben
8,0 Mio. € Gesamtinvestitionsvolumen

Erwartete Ergebnisse

Outputindikatoren Ergebnisindikatoren Wirkungsindikatoren
Anzahl geforderter Vorhaben Anzahl durchgefuhrter Aktio- | Anzahl geschaffener
nen zur Vermarktung und | Arbeitsplatze
Vernetzung Anzahl erhalte
Anzahl beteiligter Anbieter von | ner Arbeitsplatze
landtouristischen  Dienstleis-

tungen und landwirtschaftli-
chen Unternehmen

Auswirkungen auf die Umwelt

keine signifikant direkt mess-
baren Umweltwirkungen
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Auswirkungen auf Chancengleichheit

Anzahl geschaffenen
Arbeitsplatze fir
Frauen
Anzahl erhaltener
Arbeitsplatze fir
Frauen

Auswirkungen auf Informationsgesellschaft
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MafRnahme 5.2.8. Férderung der Verbesserung des Landschaftswasserhaushaltes, von kulturbautechnischen
MaRnahmen und der biologischen Vielfalt im landlichen Raum

Schwerpunkt 5 Férderung der landlichen Entwicklung EAGFL, Abt. Ausrichtung

MafRnahmebereich 5.2 Landliche Entwicklung

Malnahme 5.2.8 | Forderung der Verbesserung des Landschaftswasserhaushaltes, von kulturbau-
technischen Maf3nahmen und der biologischen Vielfalt im l&ndlichen Raum

Aktion Zuwendungen zur Forderung der Verbesserung des Landschaftswasserhaushaltes,
von kulturbautechnischen MalRnahmen und der biologischen Vielfalt im l&ndlichen
Raum

Interventionsbereich 1312

Zweck/Ziele

Die Forderung dient der Verbesserung des Landschaftswasserhaushaltes, der Durchfiih-
rung kulturbautechnischer MaRnahmen und der Verbesserung der biologischen Vielfalt,
inshesondere in Natura-2000-Gebieten. Durch diese MaRnahmen sollen die Ertragsfahig-
keit der Boden, eine effektive Bewirtschaftung der landwirtschaftlichen Wasserressourcen
sowie die biologische Vielfalt gesichert bzw. verbessert werden.

Begriindung/ex-ante  Bewer-
tung

Umweltrelevanz

Gleichbehandlung von Frauen | -

und Mannern

umweltorientiert
gleichstellungsneutral

Ré&umliches Wirkungsfeld

Land Brandenburg

Fordergegensténde - Beschrei- | -

bung

Planungen, Gutachten und Voruntersuchungen in Zusammenhang mit der Projekt-
durchfiihrung

MaRnahmen an Gewéssern Il. Ordnung u. wasserwirtschaftlichen Anlagen
Schutzpflanzungen

Neubau, Erweiterung von Anlagen zur Wasserspeicherung, Grundwasseranhebung
und Pumpanlagen

Neubau, Erweiterung von wassersparenden (berbetrieblichen Bewasserungs- u.
Frostschutzberegnungsanlagen

Anlage/Wiederherstellung von Landschaftselementen und Biotopen

MaRnahmen des Artenschutzes

Anlage von Schutz- und Sicherungseinrichtungen

Grunderwerb soweit fir oben genannte Investitionen notwendig

Auswabhlkriterien

Spezifische Rechtsgrundlagen

Richtlinie zur Verbesserung des Landschaftswasserhaushaltes, von kulturbautechnischen
MafRnahmen und der hiologischen Vielfalt im landlichen Raum

Dauer der Férderung

2000 — 2006

Art und Héhe der Forderung

Projektférderung als Zuschuss/Zuweisung
Anteilsfinanzierung in Héhe von 75% bzw. 85%

Kofinanzierung . Die Gemeinschaftsbeteiligung fiir die MaRnahme betréagt bis zu 75%, die Beteiligung des
Landes bis zu 25%.

Beihilfen entfallt

Endbegiinstigter Zuwendungsempfanger:

Korperschaften des offentlichen Rechts
landwirtschaftliche Unternehmen aller Rechtsformen
natirliche und juristische Personen des privaten Rechts

Quantifizierte Ziele

70,9 Mio. € Gesamtinvestitionen in 515 Vorhaben,
darunter
25 Schépfwerke

10 sanierte Pegelmessstationen
5 erneuerte Einlaufwerke
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Erwartete Ergebnisse

Outputindikatoren

Ergebnisindikatoren

Wirkungsindikatoren

Anzahl der Forderfalle

Investitionsvolumen

Verbesserung  des
Landschaftswasser-
haushaltes und der
Wassergte
naturnaher  Ausbau
der  Oberflachenge-
wasser

Auswirkungen auf die Umwelt

Anzahl der geschaf-

fenen / renaturierten

Gewasser bzw. Ge-
wasserflachen

Auswirkungen auf die Chancengleichheit

Auswirkungen auf die Informationsgesellschaft
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3 Finanzierungsplan auf der Malinahmeebene

Der Finanzierungsplan auf Manahmeebene (siehe Anhang 1) wurde entsprechend den Anforderungen des Vademecums so
gestaltet, dass er als Basis fiir die Zahlungsantrage dienen kann. Die Aufteilung auf die Interventionshereiche wurde ggf.
entsprechend den derzeit vorgesehenen Gewichten der einzelnen Aktionen und an den Gemeinschaftsmitteln in der jeweil-
gen MalRnahme geschatzt. Gegeniiber dem Finanzplan zum OP wurden die geschatzten privaten Ausgaben in den Schwer-
punkten I, II, Il und V auf null gesetzt, da sie in den betroffenen Fonds EFRE und EAGFL-A nicht zur Berechnung des Inter-
ventionssatzes herangezogen werden. Die Gesamtkosten in diesen MaBnahmen fallen dementsprechend niedriger aus, als
in der Finanztabelle zum OP. Entsprechend der Festlegungen im GFK, Kapitel 5.1.1 bezieht sich der Interventionssatz im
ESF jedoch auf die Gesamtkosten.

Dariiber hinaus ergeben sich gegeniiber dem Finanzplan folgende Anderungen:

- Im Schwerpunkt 2 wird die Zusammensetzung der nationalen Kofinanzierung verandert; Der Beitrag des Bundes sinkt um
982.000 Euro, der des Landes um 5.154.000 Euro, der Beitrag der Kommunen steigt um 6.136.000 Euro. Diese Verande-
rung beruht auf einer vom Begleitausschuss gebilligten Mittelverschiebung von der MalRnahme 2.3.2. zur Aktion 2.1.1.2.

- Im Schwerpunkt 5 sinkt die nationale Kofinanzierung um 9.645.354 Euro. Diese geringe Absenkung beruht auf den im

Zusammenhang mit dem Hochwasser der Elbe stehenden Ereignissen.

4 Gewichte und Zielwerte beziiglich der Indikatoren fur die Festlegung der leistungsgebundenen Reserve

Im Zuge der Halbzeitbewertung des Operationellen Programms Brandenburg 2000 — 2006 wurde die Verteilung der leis-

tungsgebundenen Reserve entsprechend der in der Vorfassungen der EZP enthaltenen Erlduterungen gepriift.

Der Begleitausschuss hat die folgende Zuweisung der leistungsgebundenen Reserve in Hohe von insgesamt 135,0 Mio.
EUR gemaR Artikel 44 der VO (EG) 1260/1999 an das OP im Ergebnis der Halbzeitbewertung gebilligt:

Schwerpunkt Anteil In Mio. EUR
1 Gewerbliche Wirtschaft 27,0 % 36,6
2 Infrastruktur 43,7 % 58,9
4 Humankapital 18,7 % 25,2
5 L&ndliche Entwicklung 10,6 % 14,3

Die entsprechende Zuweisung der leistungsgebundenen Reserve durch die Europaische Kommission ist erfolgt.



233

TEIL I REGELUNGEN ZUR UMSETZUNG DER INTERVENTION
5. Kommunikationsplan
5.1 Grundlagen

Im Land Brandenburg werden die vorgesehenen MafRnahmen zur Information und Publizitit auf der Basis des Artikels 46 der
"Verordnung (EG) 1260/1999 des Rates vom 21. Juni 1999 mit allgemeinen Bestimmungen Uber die Strukturfonds” sowie
der "Verordnung (EG) Nr. 1159/2000 der Kommission vom 30. Mai 2000 (ber die von den Mitgliedsstaaten zu treffenden

Informations- und PublizitdtsmaRnahmen fiir die Interventionen der Strukturfonds” sowie des OP durchgefilhrt.

Die neue EU-Férderperiode fiir die Jahre 2000 - 2006 soll von einer intensiven Offentlichkeitsarbeit (OA) zu den EU-
Strukturfonds begleitet werden. Dadurch soll die Wahrehmung der Strukturfondsinterventionen in der Offentlichkeit weiter
verbessert und das Zusammenwirken von EU, Bund und Land verdeutlicht werden. Diese OA steht auch im Zusammen-

hang mit der EU-Osterweiterung.

Die Umsetzung des Kommunikationsplans erfolgt dabei in Abstimmung mit der auf die EU bezogenen OA des Landes Bran-
denburg (Ministerium der Justiz und fir Europaangelegenheiten) sowie der allgemeinen OA der Landesregierung. Der
Kommunikationsplan und der Text der VO (EG) Nr. 1159/2000 wird den Zustandigen fir OA aller Ressorts der Landesregie-

rung zur Verfligung gestellt.

Alle MaBnahmen werden arbeitsteilig in partnerschaftlicher Abstimmung von den im Land Brandenburg verantwortlichen
Ressorts der Landesregierung umgesetzt. Beteiligte sind die Verwaltungsbehorde, die Fondsverwaltungen und die mittelein-
setzenden Ressorts.

Es wird unterschieden zwischen Mafnahmen
zur fondsUbergreifenden und
zur fondsspezifischen

Information und Publizit&t.

Die Aufgaben zur fondsibergreifenden Information und Publizitdt werden von der Verwaltungsbehérde in Abstimmung mit

den Fondsverwaltungen wahrgenommen. Die Verwaltungsbehdrde ubernimmt auch koordinierende Funktionen und stellt

auch eine Koordination mit den Publizititsmanahmen der Gemeinschaftsinitiativen sicher.

Alle Aufgaben zur fondspezifischen Information und Publizitét werden eigenstandig durch die jeweils betroffene Fondverwal-

tung durchgefiihrt. Zu den Aufgaben der Fondsverwaltungen zahlt auch die Uberwachung der Einhaltung der Publizitéts-

pflichten durch die mitteleinsetzenden Ressorts.
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Die mitteleinsetzenden Ressorts sind ebenso wie die Verwaltungsbehérde und die Fondsverwaltungen zur Einhaltung der
Publizitatsvorschriften verpflichtet. Diese fondsspezifischen Aufgaben werden in Abstimmung mit der jeweils zusténdigen

Fondsverwaltung durchgefiihrt.

Die Verwaltungsbehérde stellt die Einhaltung der Berichtspflichten gegentiber der Europdischen Union sicher. Alle Beteilig-
ten sind zur zeitgerechten Zuarbeit beziiglich der von ihnen wahrgenommenen Aufgaben verpflichtet. Der Stand der Umset-
zung des Kommunikationsplans kann von Verwaltungsbehorde oder Fondsverwaltungen auch zu anderen Zeitpunkten abge-

rufen werden.

Der Kommunikationsplan wird im Laufe der Programmumsetzung fortgeschrieben und unter Berticksichtigung der Hinweise

der Kommission weiter prézisiert.

5.2 Ziele

Der Biirger ,erlebt Europa“ in seiner Region: Hier wohnt und arbeitet er, hier versorgt und erholt er sich — hier hat er seinen
Lebensmittelpunkt. Die Region nimmt also eine Schlusselfunktion fiir die ,Europdische Union* ein. Deshalb muss auf dieser

Ebene die Prasenz der EU verdeutlicht und eine positive Wahrnehmung des europaischen Gedankens vermittelt werden.

Als allgemeines Ziel ergibt sich daraus die Verdffentlichung und Verbreitung von Informationen (iber die Méglichkeiten und
Chancen, die sich aus der Einbeziehung der strukturpolitischen Instrumente der Europdischen Union in die von 6ffentlichen
und privaten Investoren geplanten Entwicklungsprojekte in den Bereichen Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Landwirtschaft erge-

ben sowie iber den dadurch geleisteten Beitrag der EU hinsichtlich der Anpassungsfortschritte in der Region.

Durch die regelméRige Information der Zielgruppen soll der Bekanntheitsgrad der Strukturfondsinterventionen dauerhaft
erhoht werden. Darliber hinaus soll die Einbeziehung der Multiplikatoren (siehe 5.3 b) erméglichen, bisher nicht ausreichend

oder ungenutzte Potentiale der durchfiihrenden Projektverantwortlichen zu erschlief3en.

Es wird darauf geachtet, dass die Querschnittsziele der Gemeinschaft - Gleichstellung, Nachhaltigkeit und Einflihrung der
Informationsgesellschaft - bei den Manahmen zur Information und Publizitat entsprechend ihrer Bedeutung im Rahmen der

Strukturfondsinterventionen beriicksichtigt werden.

Die MaRnahmen zur Information und Publizitat sollen neben der rein fachlichen Information dazu dienen, die Akzeptanz des
europaischen Gedankens und der Europaischen Union zu verbessern. Die Darstellung des Zusammenwirkens von Européi-
scher Union, Bund und Land soll die Verbundenheit fir und mit Europa und dem européischen Gedanken verankern und

verstarken.
53 Zielgruppen
Entsprechend der VO (EG) Nr. 1159/2000 werden mit den Publizitats- und InformationsmaBnahmen die folgenden Zielgrup-

pen angesprochen:

a) Verantwortliche fir die Durchfiihrung der einzelnen Operationen, u.a.
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private Unternehmen
Kommunen
Arbeitsfordereinrichtungen
gemeinnitzige Vereine
landwirtschaftliche Unternehmen aller Rechtsformen
b) Endbegiinstigte, potentielle Beglnstigte (s. a)) und mit potentiellen Begiinstigten in Kontakt stehenden Einrichtun-
gen (Multiplikatoren), u.a.
regionale und lokale Behdrden, 6ffentliche Einrichtungen, z.B.
nachgeordnete Landesbehdrden, Landratsémter, Stadtverwaltungen
Dachorganisationen, private Einrichtungen, z.B.
Verbénde, Kammern, Vereine, Gewerkschaften
Organisationen zur Forderung der Gleichstellung
Organisationen zum Schutz der Umwelt

c) Breite Offentlichkeit im Land Brandenburg

54 Strategie und Inhalt

Fir die Umsetzung des Kommunikationsplans werden vorrangig die Instrumente der Pressearbeit (z.B. Pressemitteilungen,

Interviews, Artikel) sowie der PR- und Offentlichkeitsarbeit (z.B. Broschiiren, Informationsveranstaltungen, Ausstellungen,

Plakate, Internet) genutzt. Im Zusammenhang mit den Kommunikationsmaf3nahmen gegeniiber den Verantwortlichen fiir die
einzelnen Operationen kommt als Instrument zudem das Zuwendungsrecht zum Einsatz. Alle MalRnahmen erfolgen unter

Beachtung der einschldgigen Vorschriften gemar Punkt 6 der Durchfihrungsvorschriften zur VO (EG) Nr. 1159/2000.

Im Zuge der Pressearbeit werden programmrelevante Termine und Ereignisse (programmspezifische, wie Durchfilhrungsbe-
richte und Evaluierungen sowie projektspezifische, wie Grundsteinlegungen und Einweihungen) den brandenburgischen
Zeitungen (z.B. Mérkische Allgemeine Zeitung, Potsdamer Neueste Nachrichten, Markische Oderzeitung), TV-Stationen
(z.B. RBB Brandenburg Fernsehen, ZDF-Studio Brandenburg, Potsdamer Stadtfernsehen) und Radio-Sendern (z.B. RBB-
Radio, Antenne Brandenburg) bekannt gemacht bzw. zum Druck oder zur Sendung angeboten. Im Zuge der PR- und Offent-
lichkeitsarbeit werden programmrelevante Informationen (Programmplanungsdokumente OP, EzP, die jahrlichen Durchfih-
rungsberichte, Halbzeit- und andere Bewertungen, spezifische Forderprogrammbeschreibungen, Férdermittelwegweiser,

Informationsblatter zu durchgefiihrten Projekten etc.) verdffentlicht.

Alle im Verlauf der Programmplanungsperiode erstellten Publizitdtsmaterialien sind grundsatzlich fir jedermann zugénglich.
Die Fondsverwaltungen, die Verwaltungsbehorde, die Referate fir Offentlichkeitsarbeit der an der Strukturfondsforderung
beteiligten Landesministerien und die mit der Programmabwicklung beauftragten Bewilligungsstellen halten alle Materialien,
die allgemeine Themen oder Themen aus ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich zum Gegenstand haben, bereit. Als Bewil-
ligungsstellen sind zu nennen:

Fir den Bereich des EFRE:

- das Ministerium fiir Wirtschaft (MW)

- die Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB)

Fir den Bereich des ESF:
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- das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie (MASGF)

- das Ministerium f(ir L&ndliche Entwicklung, Umwelt und Verbraucherschutz (MLUV)
- die Landesagentur fiir Struktur und Arbeit (LASA)

- das Landesamt fiir Soziales und Versorgung (LASV)

Fir den Bereich des EAGFL-A:

- das Ministerium fiir Landliche Entwicklung, Umwelt und Verbraucherschutz (MLUV)
- die Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB)

- Landesamt fiir Verbraucherschutz, Landwirtschaft und Flurneuordnung (LVLF)

- das Amt flir Forstwirtschaft

Die Fondsverwaltungen und die Verwaltungsbehérde sorgen zudem dafiir, dass alle Materialien auch bei den an der Pro-
grammumsetzung als Multiplikatoren beteiligten Wirtschafts- und Sozialpartnern, inshesondere bei den Mitgliedern der Be-
gleitausschiisse, vorliegen. Die Wirtschafts- und Sozialpartner werden aufRerdem gebeten, alle fir ihren jeweiligen Bereich

verfiigharen Materialien zur Strukturfondsférderung zu verbreiten und ihrem Klientel bekannt zu machen.

Um die Erkennbarkeit und Unterscheidbarkeit der Informationen zu steigern, werden alle Mal3nahmen in einem einheitlichen
Erscheinungsbild umgesetzt. Dieses wird in Abstimmung mit den Gestaltungsrichtlinien des Landes festgelegt. Die Anwen-
dung des einheitlichen graphischen Gestaltungskonzeptes ist im Sinne von Punkt 3.2.1.1 der Durchfiihrungsvorschriften zur
VO (EG) Nr. 1159/2000 fiir alle Beteiligten verbindlich. Als maBgebliche Bestandteile des einheitlichen Erscheinungshildes
sind die Europaflagge, das Brandenburg-Emblem sowie verbindliche Festlegungen Uber die graphische Aufteilung von zu

gestaltenden Informationsflachen (z.B. Broschiiren, Faltblétter) zu nennen.

Der Verbreitungsgrad der Informationen wird dadurch erhéht, dass Informationen zur Strukturfondsférderung auch in andere
Kommunikationsaktivitaten der Landesregierung Brandenburg einbezogen werden (insbesondere allgemeine Pressearbeit,
Informationsveranstaltungen und Broschiiren), die nicht in direktem Zusammenhang mit diesem Kommunikationsplan stehen
und nicht durch die EU kofinanziert werden. Soweit mdglich und angemessen kommt auch hierbei das einheitliche Erschei-
nungsbild zum Einsatz, zumindest wird jedoch auf geeignete Weise - z.B. durch Einbeziehung der Europaflagge in die Ges-

taltung - die Verbindung zur EU zum Ausdruck gebracht.

Fir die Koordination der einzelnen MaBnahmen - bezogen auf die Abstimmung zwischen den Strukturfonds und den Ge-

meinschaftsinitiativen sowie gegentiber den Zielgruppen - wird ein regelméRig tagender Arbeitskreis "Publizitat” gebildet. Er

besteht aus den zustandigen Ansprechpartnern der Verwaltungsbehtrde und der Fondsverwaltungen, der Offentlichkeitsar-
beit des Finanzministeriums und dem zusténdigen Vertreter der Staatskanzlei. Darliber hinaus werden auch die Fondsver-
waltungen firr die Gemeinschaftsinitiativen INTERREG |1l A, URBAN Il und LEADER+ in den Arbeitskreis einbezogen.

Der Arbeitskreis - unter dem Vorsitz der Verwaltungsbehérde - soll regelméRig ca. 1 Monat vor Einladung zum Begleitaus-
schuss (bei Bedarf ofter) tagen. Die Aufgaben bestehen insbesondere in der Erfassung der aktuellen Aktivitaten der Res-
sorts entsprechend deren jeweiliger Arbeitsplanung, der gegenseitigen Information und Abstimmung geplanter Aktivitaten

sowie die Priifung der Umsetzung des Kommunikationsplans.
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Im folgenden werden die spezifischen Ziele, Inhalte und Instrumente der KommunikationsmalBnahmen gegenuber den ein-
zelnen Zielgruppen dargestellt. Eine Typologie der zu den einzelnen Aktivitdten geplanten MalRnahmen wird in der Tabelle
zu 5.8. Uibersichtsartig dargestellt. Eine detaillierte Arbeitsplanung mit verbindlichen Festlegungen der Beitrage aller Beteilig-
ter wird auf der Grundlage des Kommunikationsplanes im Rahmen des Arbeitskreises erstellt und aktualisiert, der Begleit-

ausschuss wird entsprechend unterrichtet.

54.1 KommunikationsmalRnahmen gegentiber den Verantwortlichen fiir die einzelnen Operationen

Spezifisches Ziel der KommunikationsmafRnahmen gegeniiber den Verantwortlichen fiir die einzelnen Operationen — dies
sind in der Regel die Zuwendungsempfanger - ist es zum einen, diese tiber den Beitrag der EU an der geleisteten Forderung
zu informieren, zum anderen werden ihnen in den in der VO (EG) 1159/2000 bestimmten Fallen die Verpflichtungen aufer-

legt, die auch die Offentlichkeit iiber den Beitrag der Strukturforderung informieren.

Inhalt der KommunikationsmaRnahmen sind gemafR der Durchfiihrungsvorschriften zur VO (EG) Nr. 1159/2000 Informatio-
nen (ber den beteiligten Fonds, die Beteiligung nach Art und Héhe sowie zu bestehenden Verpflichtungen des Zuwen-

dungsempféngers in Hinsicht auf Publizitdt und Information.

Die Information der Zuwendungsempfanger erfolgt mit dem Bewilligungsbescheid. Dieses erfolgt ggf. unter Beifiigung von
geeigneten Materialien, Plakaten und/oder Merkblattern, insbesondere in Bezug auf die Information von Begiinstigten von
Ausbildungs- und Beschaftigungsmafinahmen, die diesheziiglichen Aktionen zur Unterrichtung der Offentlichkeit und die

Vorschriften bei Infrastrukturinvestitionen mit einem Investitionsvolumen von mehr als 3,0 Mio. Euro (5,86 Mio. DM).

Soweit entsprechende Auflagen bestehen, wird mit dem Verwendungsnachweis die Einhaltung der Publizitatsvorschriften
verbindlich abgefragt. Bei Zweifeln an der Einhaltung der Vorschriften werden zusatzliche Priifungen veranlasst. Die betrof-
fenen Fondsverwaltungen achten auch im Rahmen (blicher Priffungen und Kontrollen insbesondere auf eine ausreichende
Uberwachung der Einhaltung der besonderen Publizititsvorschriften in den Bereichen Aushildung und Beschaftigung sowie

Infrastruktur.

54.2 KommunikationsmaRnahmen gegeniiber Endbeglinstigten, potentiellen Begunstigten und Multi-

plikatoren

Spezifisches Ziel der KommunikationsmaBnahmen ist es, bisher nicht ausreichend oder ungenutzten Potentiale von Projekt-

ideen, die zur Umsetzung der Ziele des OP geeignet sind, zu erschlie3en.

Inhalt der KommunikationsmaRnahmen sind Informationen iber die durch die gemeinsame Intervention der Europdischen
Union mit der Bundesrepublik und dem Land Brandenburg gebotenen Mdglichkeiten der regionalen Strukturentwicklung.
Dies umfasst Informationen Uber Fordergegensténde, Férdermodalitéten, Antragsverfahren und Ansprechpartner.

Bei KommunikationsmaRnahmen die sich direkt an die potentiellen Beglinstigten richten, ist insbesondere auf eine gut ver-
standliche, tbersichtliche Aufbereitung zu achten. Unerlasslich sind Hinweise auf Méglichkeiten zur weiteren Information.
Die hierfir erstellten Informationsmaterialien werden zum Teil in Abstimmung mit den Bewilligungsstellen erarbeitet und

auch Uber die relevanten Multiplikatoren verteilt. Diesen Einrichtungen sind dariiber hinaus gezielt vertiefende Informationen
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zur Verfiigung zu stellen, um sie umfassend in die Lage zu versetzen, qualifizierte Ansprechpartner flir potentielle Beginstig-
te zu sein und dadurch geeignete Projekte zu akquirieren. Geeignete MaBnahmen hierfir sind insbesondere Informationsge-

spréche und -veranstaltungen.

Informationsgespréche werden von den o.g. Bewilligungsstellen und nach Mdglichkeit auch von den Multiplikatoren mit allen
Interesse bekundenden potentiellen Zuwendungsempfangern durchgefiihrt. Informationsveranstaltungen werden von den
genannten Einrichtungen zielgruppenorientiert (z.B. Selbstandige, Handwerker, Arbeitslose, Auszubildende) und/oder the-
menorientiert, d.h. programmspezifisch, angeboten. Die unter Punkt 5.4.3 als allgemeine Informationsveranstaltungen ange-

sprochenen Messen und Ausstellungen werden ggf. ebenfalls fiir Informationsgespréche genutzt.

Eine Liste von bereits durchgefihrten und fir die Zukunft geplanten MaRnahmen zur Information und Publizitat zeigt die
Tabelle ,Ubersicht zu den Informations- und PublizititsmaRnahmen ,Ziel 1 OP Brandenburg 2000-2006“ unter Punkt 5.9 des
Kommunikationsplans. Im Zuge der weiteren Umsetzung des Kommunikationsplans wird tiber die durchgefiihrten Informati-

ons- und PublizitatsmalRnahmen regelméfig im Rahmen der jahrlichen Durchfiihrungsberichte berichtet.

543 KommunikationsmaBnahmen gegeniiber der breiten Offentlichkeit im Land Brandenburg

Spezifisches Ziel der KommunikationsmafRnahmen gegeniiber der breiten Offentlichkeit ist die Verbreitung von Informatio-
nen Uber die Strukturfondsférderung in Brandenburg, um die Kenntnis (iber die Unterstiitzung des Landes durch die Europa-
ische Union in der Bevolkerung zu erhdhen bzw. zu vertiefen. Damit soll die Akzeptanz fir die Européische Idee und in

Folge auch fiir die Osterweiterung der EU erhdht werden.

Die Unterrichtung der breiten Offentlichkeit dient sekundar auch dazu, die potentiellen Begiinstigten und Endbegiinstigten
uber die Médglichkeiten der Strukturfdrderung zu informieren. Dabei sind insbesondere Informationen iber beispielhafte
Forderprojekte im Sinne des "best practice" geeignet, die Wirksamkeit der Intervention zu verbessern. Zukinftig sollen ge-

eignete Best-Practice-Projekte der Offentlichkeit im Rahmen des Internet-Angebotes zugéngig gemacht werden.

Inhalt der KommunikationsmafRnahmen sind Informationen tiber die Einleitung und den Fortgang der Strukturfondsinterventi-
onen und deren Ergebnisse sowohl im allgemeinen als auch anhand von einzelnen Beispielen. Dies beinhaltet auch die
Information (iber die Rolle, die die Européische Union zusammen mit der Bundesrepublik und dem Land Brandenburg bei

der Durchfiihrung der Strukturfondsinterventionen und deren Ergebnisse spielt.

Die Unterrichtung der Offentlichkeit erfolgt insbesondere iiber spezifische und allgemeine Veroffentlichungen der Landesre-
gierung analog dem unter 5.4 beschriebenen Verfahren, sowie auf Veranstaltungen, die von ihrer Natur her einem breiten

Publikum offen stehen.
Allgemeine Veranstaltungen, die fur Publizititsmanahmen genutzt werden:
Beispiele von fondstibergreifenden Manahmen der Verwaltungsbehdrde:

- Brandenburg-Tag (Verwaltungshehdrde in Zusammenarbeit mit den Fondsverwaltungen)

- Europa-Woche (Verwaltungsbehdrde in Zusammenarbeit mit den Fondsverwaltungen)
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Beispiele von Malinahmen im Bereich des EFRE:

- Handwerksausstellung Cottbus

- Regionalmesse ,Kontakt* Schwedt/Oder

- Deutsche ExistenzGriindertage

- Brandenburgische Landwirtschaftsausstellung ,BraLa"
- Niederlausitzmesse Finsterwalde

- Messe ,Hippologica“

- Messe ,Potsdam Bau®

- Messe ,Bautec*

- Konversionssommer

Beispiele von MalRnahmen im Bereich des ESF;

- ESF Jahrestagungen

- Workshops und Expertengespréche

- Fachtagungen

- Unternehmerinnen- und Griinderinnentag

- Zukunftstag fur M&dchen und Jungen

- Beteiligung bei Veranstaltungen mit eigenem Informationsstand

Beispiele von MalRnahmen im Bereich des EAGFL-A:
- Brandenburgische Landwirtschaftsausstellung ,BralLa*
- Landpartie

- Dorffeste

Dariiber hinaus sollen u.a. die nachfolgend aufgefilhrten lokalen und regionalen Medien gezielt mit Informationen zur Struk-

turfondsférderung und zu gelungen Beispielen fiir die Strukturfondsférderung versorgt werden.

Zeitungen/Wochenblétter:

- Mérkische Allgemeine Zeitung
- Mérkische Oderzeitung

- Lausitzer Rundschau

- Berliner Morgenpost

- Frankfurter Allgemeine Zeitung
- Handelsblatt

TV-Stationen:
- RBB Rundfunk Berlin Brandenburg
- n-tv

- Potsdamer Stadtfernsehen
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- OSKAR-TV (Furstenwalde)
- Ruppin-TV (Neuruppin)
- Lausitz-TV (Cottbus)

Radio-Sender:

- BB-Radio/Landeswelle Brandenburg

- RBB (Antenne Brandenburg, Radio Fritz
- Info Radio

- Berliner Rundfunk

- Deutschland Radio

GemaR Punkt 3.2.1.1 der Durchfuhrungsbestimmungen zur VO (EG) Nr. 1159/2000 werden das OP, die EzP sowie die
Ergebnisse der Halbzeitbewertung verdffentlicht. Dieses erfolgt einerseits durch die Verteilung der gedruckten Fassungen
(analog den Beschreibungen unter 5.4) und andererseits durch die elektronische Veréffentlichung im Internet im Rahmen der

Homepage ,brandenburg.de”.

Internetadressen:

Verwaltungsbehdrde: www.brandenburg.de/land/mdf/eu-strukturfonds/index.htm

Fondsverwaltung EFRE: www.wirtschaft-brandenburg.deFondsverwaltung ESF:
www.esf-brandenburg.de (Freigabe Mitte 2002)
www.brandenburg.de/land/masgf/

Fondsverwaltung EAGFL-A: www.brandenburg.de(land/mluv/

55 Indikatives Finanzbudget

Die Finanzierung der Informations- und PublizititsmaRnahmen erfolgt gem&R der Durchfilhrungsbestimmungen zur VO (EG)
Nr. 1159/2000, Punkt 3.1.2 im Rahmen der im Schwerpunkt 6 des OP 2000 — 2006 des Landes Brandenburg zur Verfigung

stehenden Mittel der Technischen Hilfe.

Indikatives Finanzbuget (in Tsd. Euro)

EFRE 1.540,0
ESF 766,9
EAGFL-A 770,0
Gesamt 3.076,9
davon: fondsubergreifend 463,5

Die fondsubergreifenden Manahmen werden durch die Fonds entsprechend Ihrem Anteil an Strukturfondsmitteln im OP
finanziert.

Die Fondsverwaltungen stellen der Verwaltungshehdrde und den mitteleinsetzenden Ressorts auf Antrag die geméaR diesem
Kommunikationsplan fiir die ordnungsgeméaBe Durchfiihrung der Informations- und PublizititsmalRnahmen notwendigen

Finanzmittel zur Verfiigung.


http://www.brandenburg.de/land/mdf/eu-strukturfonds/index.htm
http://www.esf-brandenburg.de/
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5.6 Verantwortlichkeiten fur die Durchfuhrung

Die fiir die Umsetzung der Informations- und PublizititsmalRnahmen im Land Brandenburg verantwortliche Verwaltungsbe-

horde ist das Ministerium der Finanzen des Landes Brandenburg.

Die Verwaltungshehérde ibernimmt die allgemeine Koordinierung und die fondstibergreifenden Aufgaben. Die zustandigen
Ministerien tibernehmen die fondsspezifischen Aufgaben sowie die Betreuung der mitteleinsetzenden Ressorts. Die nach-
stehende Tabelle enthélt die Ansprechpartner beziiglich der MaRnahmen zur Information und Publizitét in der Landesregie-

rung Brandenburg.

Ansprechpartner ,,Informations- und PublizitdtsmalRnahmen* in der Landesregierung Brandenburg

Landesbehérde | Funktion Abt. / Referat Name Telefon Fax e-mail
MdF Verwaltungs- 2122 Hechinger; - 6224 - 6810 raner.hechinger
behdrde Rainer @mdf.brandenbu
1g.de
MW Fonds-verwaltung | 1/16 Reinboth, - 1574 - 1727 michael.reinboth
EFRE Michael @mw.brandenbu
1g.de
MASGF Fonds-verwaltung | 3/34 Villnow, - 5349 -5108 christian.villnow
ESF Christian @masgf.branden
burg.de
MLUV Fonds-verwaltung | 1/ 14 Gellrich, -7323 - 7248 roswitha.gellrich
EAGFL Roswitha @mluv.brandenb
urg.de
STK Europa-politische | E/E 2 Grol3, - 3386 - 3399 de-
OA Detlev lev.gross@stk.br
andenburg.de

Alle Telefon und Faxnummern sind mit der einheitlichen Vorwahl +49 (0)331, der Amtskennziffer 866 und der in der Tabelle angegebenen
Durchwahlnummer anzuwahlen.

Der firr die Umsetzung und Durchfiihrung des OP im Land Brandenburg eingesetzte Begleitausschuss nimmt seine Funktion
gemaR Punkt 4 der Durchfiihrungsbestimmungen zur VO (EG) Nr. 1159/2000 wahr.

Er unterrichtet inshesondere in angemessener Weise die Medien Uber seine Arbeit, den Stand der Interventionen und priift
die jahrlichen Durchfiinrungsberichte, die ein entsprechendes Kapitel tiber die Informations- und PublizitdtsmaRfnahmen

enthalten.

5.7 Bewertung

GemaR Punkt 3.1.1 der Durchfiihrungsbestimmungen zur VO (EG) Nr. 1159/2000 sind die MalRnahmen zur Publizitat und
Information anhand geeigneter Indikatoren zu bewerten. Die Auswahl der Indikatoren hangt dabei weniger von den intendier-
ten Zielen der MaRnahmen ab, als von den eingesetzten Medien. Eine Ubersicht tber die fiir die verschiedenen MaRnahmen
zur Information und Publizitét verwendeten Bewertungskriterien gibt die Tabelle unter 5.8. Alle Daten werden insgesamt und
fondsspezifisch erfasst und ausgewertet, gewertet werden jeweils nur die spezifisch zur Umsetzung des Kommunikations-

plans ergriffenen MalRnahmen.
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5.8 Typologie geplanter MaRnahmen zur Information und Publizitat

Instrument Zielgruppe: Verantwortliche fiir die | Zielgruppe: Potentielle Begiinstigte und | Zielgruppe: Breite Offentlichkeit im Land | Bewertung
einzelnen Operationen Endbegiinstigte sowie Multiplikatoren Brandenburg

Zuwendungsverfahren Information zur Fondsbeteiligung im Zu- Anzahl Zuwendungsbe-
wendungsbescheid scheide
Verpflichtung zur Durchfiihrung der Publi- Anzahl  Verwendungsnach-
zitdtsmaRnahmen mit dem Zuwendungs- weisprifungen
bescheid Anzahl  auBerplanméRiger
Kontrolle der Durchfilhrung mit der Pri- Priifungen

fung des Verwendungsnachweises,

Kontrolle der Durchfiihrung bei regulédren
und anlassbezogenen Priifungen.

Anteil der Prifungen ohne
Beanstandung an  allen
Priifungen

Pressearbeit

anlasslich neuer bzw. verléngerter oder
modifizierter Férderprogramme durch das
verantwortliche Ressort

anlasslich fondsubergreifender Anderungen
der Forderbedingungen durch die Verwal-
tungsbehdrde

im Vorfeld und zu den Ergebnissen von
spezifischen Veranstaltungen durch das
verantwortliche Ressort

anlasslich der Ubergabe von  For-
derbescheiden sowie bei "Meilensteinen" der
Projektdurchfiihrung représentativer Projek-
te durch das verantwortliche Ressort

anlasslich von Sitzungen des Begleitaus-
schusses sowie zu den félligen Berichten
durch die Verwaltungsbehdrde

regelmaRig zum Verlauf bzw. zu durchge-
fihrten Evaluierungen einzelner Férderpro-
gramme durch das verantwortliche Ressort
Berichte zu erfolgreichen Strukturfondspro-
jekte fir lokale Medien durch das verant-
wortlichen Ressort

im Vorfeld und zu den Ergebnissen von
spezifischen Veranstaltungen durch das
verantwortlichen Ressort

Anzahl Pressemitteilungen
Anzahl Pressekonferenzen
Anzahl Interviews

Anzahl von Vorlagen fir
lokale Medien
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Instrument Zielgruppe: Verantwortliche fiir die | Zielgruppe: Potentielle Begiinstigte und | Zielgruppe: Breite Offentlichkeit im Land | Bewertung
einzelnen Operationen Endbegiinstigte sowie Multiplikatoren Brandenburg
Informationsmaterialien, | Plakate fir Aktionen zur Sensibilisierung | Umfassende Broschire zur Strukturfonds- | Plakate zur Strukturfondsférderung durch | Anzahl  Verdffentlichungen

u.a.
Broschiiren
Faltblatter
Plakate

fur die Rolle der EU bei MaBnahmen zur
Ausbildung und Beschaftigung durch das
verantwortliche Ressort

Informationsblatter fiir die Beglnstigten

bei AushildungsmaBnahmen durch das
verantwortliche Ressort

forderung durch die Verwaltungsbehérde
Faltblatter bzw. Broschiren zu einzelnen
Forderprogrammen  durch  das  ver-
antwortliche Ressort

Artikel und Hinweise in bestehenden Publi-
kationen durch das verantwortliche Ressort

die Verwaltungsbehdrde bzw. das verant-
wortliche Ressort

Broschiiren zum Operationellen Programm
und der Halbzeitbewertung durch die Ver-
waltungsbehérde

Thematische Abhandlungen in bestehenden
Publikationen durch das verantwortliche
Ressort

Broschiren zu Evaluationen und Veranstal-
tungen durch das verantwortliche Ressort

nach Art

darunter: Neuauflagen und
Aktualisierungen

Auflage der Verdffentlichun-

gen

Verteilte Auflage der Verof-
fentlichungen, darunter
- WiSo-Partner

Veranstaltungen
Vortrage
Présentationen

Zielgruppenorientierte  Informationsveran-
staltungen (z.B. Workshops, Seminare etc)
durch die verantwortlichen Ressorts, auch in
Zusammenarbeit mit Multiplikatoren
Vorstellung der Aktionen und MalRnahmen
auf Tagungen, Kongressen und Messen
bzw. in relevanten Gremien und Arbeitgrup-
pen durch die verantwortlichen Ressorts

Diskussionsveranstaltungen mit inhaltlichem
Bezug in geforderten Einrichtungen durch
die verantwortlichen Ressorts

Hinweis auf die EU-Forderung in Vortrdgen
und Veranstaltungen zu Aktionen und Mal3-
nahmen durch das verantwortliche Ressort

Vortrdge und Veranstaltungen zu allgemei-
nen Themen der Strukturfondsférderung
durch die Verwaltungsbehérde u.a. im Rah-
men der Europa-Woche

Anzahl der Veranstaltungen
nach Art

Teilnehmerzahl der Veran-
staltungen, soweit nach Art
der Veranstaltung feststell-
bar

Internet

Im Rahmen der Internet-Présentation des Landes Brandenburg wird eine Darstellung der Strukturfondsférderung eingerichtet, die von
der Startseite in zwei Schritten erreichbar ist. Dieses Angebot ist allen drei Zielgruppen zuganglich. Durch Einsatz eines "Content Man-
gement Systems" in der Landesregierung werden allgemeine Informationen der Verwaltungsbehérde und spezifischere Informationen
der Ressorts miteinander vernetzt. Eine Vernetzung erfolgt auch zu allgemeinen Europa bezogenen Informationen des MdJE sowie zu
Informationsangeboten der EU und anderer relevanter Institutionen. Alle Verdffentlichungen mit Strukturfondsbezug werden in die Dar-

stellung einbezogen..

Anzahl Web-Seiten
Anzahl Aktualisierungen
Anzahl der Seitenaufrufe
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Ubersicht zu den Informations- und PublizititsmaRnahmen ,Ziel 1 OP Brandenburg 2000-2006" (Stand: Februar 2002)

Instrument (z. B. Broschiiren)

Ressort (z. B. MdF)

Einzelaktivitat/Titel | Inhalt | Zielgruppe(n) | Termin / Zeitraum | Auflage | Verteilung | Bemerkungen
Broschiiren
Ressort MdF
Ressort MdF
EU-Strukturfonds in Bran- | Kurzdarstellung des OP Breite Offentlichkeit sowie | 1. Auflage 2001 200 Brandenburg-Tag 2001, FV, OA
denburg potentielle  Zuwendungs-
empfanger
EU-Strukturfonds in Bran- | Kurzdarstellung des OP Breite Offentlichkeit sowie | 2. Uberarbeitete Aufla- | 5000 Uber FV, OA und Multiplikatoren | Weitere Auflagen sind ggf.
denburg potentielle  Zuwendungs- | ge Ende 2001 sowie auf Informationsveranstal- | vorgesehen
empfanger tungen, Messen und Ausstellun-
gen
Ressort MW
Leitfaden flir Existenz- | Kundenorientiertes  Leitsystem, | Existenzgriinder,  Unter- | 1. Quartal 2002 5000 Verteiler MW, ILB, ZAB, Kam-|Weitere aktualisierte Aufla-
grinder, Unternehmer | Férderprogramme, Kontak- | nehmer, Investoren mern, LASA sowie auf Messen | gen sind vorgesehen
und Investoren te/Ansprechpartner und Ausstellungen
Zustandig: z2.B. Griindertage
Mw/Offentlichkeitsar-beit:
Herr Gumbert,
Frau Bungartz
EFRE im Land Branden- | Ubersicht Uber den EFRE, basie- | hauptséchlich Zielgruppen | 2. Quartal 2002 3000 Verteiler MW, ILB, ZAB, Kam- | Zielgruppen a), b) und c)
burg (Titel noch nicht | rend auf das OP a) und b), aber auch mern, LASA geméalR Kommunikationsplan
festgelegt) interessierte c) auf Veranstaltungen, Messen,
Ausstellungen

Ressort MASGF
ESF-Handbuch Informationen uber ESF- | Beglinstigte 1. Quartal 2002 500 MASGF, BBJ

Férdermdglichkeiten, Rechtsvor-

schriften der EU des

Bundes und des Landes Bran-

denburg, politische Ziele und

Grundsétze des Strukturfondsein-

satzes, ESF-forderfahige Mal-
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nahmen, haushaltstechnische
und zuwendungsrechtliche
Anforderungen sowie das ESF-

Umsetzungsverfahren und die

Umsetzungs-

Strukturen im Land Brandenburg
Broschire zur Férderung | Beschreibung der Programme | Begiinstigte, Behdrden, | 1. Quartal 2002 2.000 MASGF, BBJ
aus den GI's im Land | und von Projekten Verbande,  Wirtschafts-
Brandenburg 1994 — 1999 und Sozialpartner, NGO's,

breite Offentlichkeit

Ressort MLUV
Ziel-1-OP Darstellung der SF und des | Potentielle Zuwendungs- | Januar 2002 20.000 OA, Fachaufsicht, Ausstellungen
Schwerpunkt 5 Schwerpunkt 5 ist detailliert auf | empfanger,  Behérden,

den EAGFL, Abt. A bezogen Berater
Lust auf Natur Tourismusentwicklung in  Grof3- | Erholungssuchende Januar 2002 50.000 OA, GroRschutzgebiete, Ausstel-

schutzgebieten lungen, LAGS, TMB, AfIE, Verein

UFL

Ressort MSWV (MaBnahmen unter Beteiligung des EFRE)
Schwerpunktheft MSWV- | Information Uber Ziele und Effekte | Multiplikatoren, pot. Zu- | 09/2001 6500 Abonnenten iber Verteiler (5000
aktuell (Vierteljahres- | der EU-Strukturfonds wendungsempfanger, Adressen) und sonst. OA
schrift) Fachdffentlichkeit
MSWV-aktuell Laufende Berichterstattung (iber | s.o. Mérz 6500 S.0.

aus EU-Strukturfonds finanzierten Juni

Projekten September

Dezember

Broschiire zu ,Zukunft im | Darstellung der Programmkulisse | Bevolkerung in Branden- | II. Quartal 2002 2000 Offentliche Verwaltung und sonst.
Stadtteil” und des Programmansatzes, burg OA

ausgewdhlte Einzelvorhaben Fachdffentlichkeit
Bauinformationsbroschi- | Darstellung der Einzelvorhaben laufend
ren (Bereich Landesstra-
Renbau)
Arbeitshilfe zum Brachfla- | Leitfaden fir Kommunen 20 - 25 Seiten, 2002
chenprogramm
Ressort MBJS (Malnahmen unter Beteiligung des EFRE)
,Baderplanung 2000- | Bestand/Bedarfsanalyse Fachdffentlichkeit Oktober 2000 1.000 Uber MBJS Im  Kapitel ,Standortent-
2006" Verwaltung (Land, Stiick scheidungen und Férder-
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zusténdig:
MBJS, Frau Chalupecky

Vorstellung der Férdermdglichkei-
ten

Kommunen etc.)

mdglichkeiten Hinweis auf
die EFRE-Forderung

nicht vorrangig zur EFRE-
Publizitat gedacht

Informationsbléatter / Flyer / Plakate

Ressort MdF

Serie: Einsatz der Struk- | Karte einer Region (Landkreis) | Breite Offentlichkeit, | 1. Auflage fiir 1. Regi- | 4000 Uber FV, OA und Multiplikatoren | Bei Bedarf sind weitere
turfonds in Brandenburgs | mit  Markierungspunkten  und | Multiplikatoren, pot. Zu- | onim 2. Quartal 2002 sowie auf Messen und Ausstel- | Auflagen vorgesehen
Regionen (Landkreise) verbale Erlduterungen wendungsempfanger lungen

Flyerserie: EU- | Themenbezogene Erlauterungen | Breite Offentlichkeit, | 1. Auflage im 3.. Quar- | 4000 Uber FV, OA und Multiplikatoren | Bei Bedarf sind weitere
Strukturfonds in BB unter- | mit fondsbezogenen Beispielen | Multiplikatoren, pot. Zu- | tal 2002 sowie auf Messen und Ausstel- | Auflagen vorgesehen
stitzen: wendungsempfanger lungen

Vorbereitung Osterweite-

rung

KMU

Nachhaltigkeit

Innovation

Chancengleichheit

Plakatserie: EU- | Ergénzung zur Flyerserie ,EU- | Breite Offentlichkeit, | 1. Auflage im 3. Quar- | 500 Uber FV, OA und Multiplikatoren | Bei Bedarf sind  weitere
Strukturfonds  unterstit- | Strukturfonds unterstiitzen* Multiplikatoren, pot. Zu- | tal 2002 sowie auf Messen und Ausstel- | Auflagen vorgesehen

zen: (s.0.) wendungsempfanger lungen

Ressort MW

Jnnovation durch Koope- | Inhalt des Programms (u.a. Auf- | Zielgruppe a) und b) liegt fur die alte For- | 2500 IMU-Institut, Kammern, MW, | Zusatzlich gibt es noch einen
ration. Aktionsprogramm | bau und Entwicklung branchen- | gemaR Kommunikations- | derperiode vor, wird ausgewahlte Unternehmen Infodienst  (,Kompakt*) fiir
zur Starkung von Kompe- | orientierter Netzwerke zur Er- | plan bei Bedarf fir neue das Aktionsprogramm. Die
tenzen in Branche und | schlieBung neuer Produkte, Ver- Forderperiode aktuali- letzte Aktualisierung stammt
Region* fahren etc.), Anspruch, Instru- siert von Anfang 2001 und bezieht
zustandig: mente, Ansprechpartner fir das sich auch noch auf die alte
MW/Ref. 23 Aktionsprogramm F6.Periode.

Herr Bruns

Ressort MASGF

Keine Angaben | |

Ressort MASGF (MaRnahmen unter Beteiligung des EFRE)

,Gewahrung von Zuwen- | Warum gibt es SiGAT? Zielgruppen a) und b) Druck im Juli 2001 4.000 Uber das Landesinstitut fiir Ar-

dungen fiir die Erarbei- | Fir wen ist SIGAT gedacht? beitsschutz und Arbeitsmedizin

tung und Umsetzung | Teil A (EFRE) und das MASGF

innovativer und modell-

Teil B (ESF)
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hafter ~ Ldsungen
sicherheitsgerechten
Gestaltung von Arbeits-

zur

Auskunft und Beratung
Beantragung

platzen und Technolo-
gien" (SiGAT)
zustandig:
MASGF, Herr Pernack
bzw. Landesinstitut fir
Arbeitsschutz  und ~ Ar-
beitsmedizin
Ressort MLUV
Serie: Einsatz der Struk- | Die Informationsblatter des MLUV | Breite Offentlichkeit, | 1. Auflage fiir 1. Regi- | 4.000 Uber FV, OA und Multiplikatoren | Bei Bedarf sind weitere
turfonds in Brandenburgs | sind fondsspezifisch und sollen | Multiplikatoren, pot. Zu- | onim 2. Quartal 2002 sowie auf Messen und Ausstel- | Auflagen vorgesehen
Regionen (Landkreise) Klientel der Agrarfonds besser | wendungsempfanger lungen
erreichen. Karte einer Region
(Landkreis) mit Markierungspunk-
ten und verbale Erlduterungen
Veranstaltungskalender | Ausstellungen, Messen, Dorffest, | Unternehmen,  Kommu-
(s. Projektliste im Intra- | BB-Tag, andere Veranstaltungen | nen, Behérden
net.BB.DE) des MLUR u. a.
Ressort MLUV (MaBnahmen unter Beteiligung des EFRE)
Flyer ~ zum Projekt | Vorstellung des EU-Projektes breite Offentlichkeit Mitte 2002 1.000 - an der Schleuse MaBnahme finanziert aus
~Schleuse Ragower Stiick - Auslegen bei Tourismusverban- | dem EFRE
Wehr* (vorbehaltlich der den/-einrichtungen der Region
Zustimmung des LUA-
Prasidenten)
Zustéandig:
LUA, Herr Saase
Ressort MSWV (MalBnahmen unter Beteiligung des EFRE)
Flyer ,Brandenburg und | Begleitflyer zur Ausstellung: Ziele | breite Offentlichkeit 09/2001 2000 Brandenburgtag 2001
Europa“ und Effekte der Strukturfonds Auslage bei Prés. der Ausstellung
(Infrastrukturverbesserung)
Newsletter ,NIPP“ (Netz- | Darstellung der Programme 8 Seiten, 4 x pro Jahr, | 1000
werk Integrierte Projekte | Soziale Stadt/ZiS/JURBAN ab 2002
und Programme)
Flyer zu ,ZIS"-Stadten, | Kurzportrait der Stadt und des
z.B. ZiS-Programms
Finsterwalde 4000
Oranienburg 4000
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Flyer zu Brachflachenfor- | Kurzportraits/ Fachdffentlichkeit ab 2002 500
derungen Projektdokumentation zu gefér- | Kommunen
derten Einzelvorhaben mit her-
ausragender Bedeutung
Messen / Ausstellungen
Ressort MdF
Bisher keine geplant |
Ressort MW
Deutsche  Existenzgriin- | Informations- und Kooperations- | Existenzgriinder,  Unter- | 24.-26.Mai 2002
dertage messe mit umfangreichem Be- | nehmen, Investoren etc.
Zustandig: gleitprogramm
MW/Ref.30
Frau Bretschneider, Frau
Kube
Ressort MASGF
Keine Angaben |
Ressort MLUV

Veranstaltungen aus dem
INTERNET abrufbar: wie
Brandenburgische Land-

wirtschaftsausstellungen | Ganztétige Informationsveranstal- | Breite Offentlichkeit, regelmafig eine  pro
(BraLa) tungen zu landwirtschaftlichen | Multiplikatoren, potentielle Jahr
Fachmessen in Paaren / Glien Zuwendungsempfanger
Dorffeste Ganztagige Informationsveran- | Breite Offentlichkeit,
staltungen in unterschiedlichen | potentielle  Zuwendungs- | regelméRig eine  pro
Gemeinden empfanger Jahr
Landpartien Ganztagige  Informationsveran- | Breite Offentlichkeit,
staltungen zu Foérdermdglichkei- | potentielle  Zuwendungs- | regelméRig eine  pro
ten empfanger Jahr
Ressort MSWV (MaBnahmen unter Beteiligung des EFRE)
Ausstellung ,Brandenburg | Ausstellung tber Ziele und Effek- | breite Offentlichkeit 09/2001 Wanderausstellung/erstmals ~ auf

und Europa“ te der Strukturfonds (Infrastruk-

dem Brandenburgtag gezeigt
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| turverbesserung)

Informationsveranstaltungen / Workshops

Ressort MdF
Europa-Woche 2002 Ganztigige  Informationsveran- | Multiplikatoren, potentielle Einladung ber Landkreise (M), [in Zusammenarbeit mit den
staltung zur Strukturfondsférde- | Zuwendungsempfanger Begleitausschuss Fondsverwaltungen
rung mit Kurzvortragen
Brandenburg-Tag 2002 | Allgemeine Informationsveranstal- | Breite Offentlichkeit keine gezielte Einladung vorge- [ in Zusammenarbeit mit den
tung zur Existenz der Struktur- sehen Fondsverwaltungen
fonds in Brandenburg
Ressort MW
Keine Angaben |
Ressort MASGF
ESF-Jahrestagungen Diskussion von Themen zum | Begiinstigte, Behorden, | unregelméfig eine pro |-
Einsatz von ESF-Mitteln fir die | Verbdnde,  Wirtschafts- Jahr
Arbeitsmarktpolitik im Land Bran- | und Sozialpartner, NGO’s
denburg mit  grundsatzlicher
Bedeutung
Workshops und Themen: u.a. Gender Main- Beglinstigte, Behdrden, | unregelmaRig sechs pro
Expertengesprache Streaming, landliche Entwicklung, | Verbande,  Wirtschafts- Jahr
Informationsgesellschaft, Selbst- | und Sozialpartner, NGQO's
evaluierung,  Programmevaluie-
rungFondskoordinierung/-
integration
Ressort MASGF (MaBnahmen unter Beteiligung des EFRE)
Infoveranstaltung zu Vorstellung der Richtlinie und | Zielgruppen a) und b) 13.9.2001
SIGAT ihrer Méglichkeiten
(Antrags- und Bewilligungsverfah-
Zustéandig: ren, Informationen der Bewilli-
MASGF, Herr Pernack gungsbehorden, Aufgaben des
Férderbeirates)
Erfahrungen mit der vorangegan-
genen Richtlinie (ohne EFRE)
Ressort MLUV
Workshops und Exper- | Besprechungen zu Férdermdg- | Beglnstigte,  Behdrden, | regelméRig zwolf  pro
tengesprache mit  den | lichkeiten der EU Verbande,  Wirtschafts- Jahr

vom EAGFL, Abt. A,

partner




250

einsetzenden Behdrden /

Einrichtungen
Internet
Ressort MdF
Homepage EU- | Downloads EU-relevanter Doku- | Alle Zielgruppen besteht, ist aber inhalt-
Strukturfonds mente, geplant lich noch im Aufbau
allg. Infos begriffen
wichtige Links
Ressort MW
Internetprésentation Was ist Konversion, wie ist der | Zielgruppen a), b) und c) | besteht schon, wird
Konversion ,Brandenburger Weg“ und wie | gemal Kommunikations- | regelmaRig aktualisiert
Zustéandig: stellt sich die Finanzierung dar plan
MW/Ref. 25V und OA
Ressort MASGF
ESF-Homepage Informationen zum ESF: Grund- | Beginstigte, Behdrden, | 1. Quartal 2002 -
lagen, Umsetzung der ESF-|Verbénde,  Wirtschafts-
Interventionen im Land Branden- | und Sozialpartner, NGO's,
burg, sonstige ESF-spezifische | breite Offentlichkeit
Themen
Ressort MLUV
INTERNET-  Veranstal- | Informationen zu spezifischen | Beglinstigte, ~ Behdrden, | besteht, wird regelma-
tungskalender Themen und Veranstaltungen Verbande,  Wirtschafts- | Big aktualisiert
partner
Sonstige Aktivitaten
Ressort MdF
Bisher keine | | | |
Ressort MW

Reden und Pressemittei-
lungen

Hinweise auf die Beteiligung der
EU bei besonderen Anlassen wie:
Richtfeste

Alle Zielgruppen

Anlasshezogen

Presseverteiler

Grundsteinlegungen
Fertigstellungen
Evaluierungen
Ressort MASGF
Artikel in | Informationen zum ESF: | Begiinstigte, Behorden, | 10 Ausgaben pro Jahr [4.500 | LASA
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,orandaktuell” Aktuelles, Férderprogramme, | Verbande,  Wirtschafts-
geférderte Projekte, und Sozialpartner, NGO's,
Veranstaltungen breite Offentlichkeit

Pressemitteilungen

Informationen (iber die
Férderung aus dem ESF im Land
Brandenburg

breite Offentlichkeit

unregelméaRig

Pressestelle des MASGF

ESF-Aufkleber Aufschrift: ,Dieses Projekt wird | Begiinstigte, breite Offent- | Neuauflage ca. 2003 | ca. 2.000 | MASGF, LASA BBJ
aus Mitteln des Euro- lichkeit
Paischen Sozialfonds und des
Landes Brandenburg
geférdert"
Ressort MLUV

Reden und Pressemittei-
lungen

Informationen zum EAGFL, Abt. A
— Einsatz im Land BB, geforderte
Projekte, Forderprogramme

breite Offentlichkeit

unregelmafig

Pressestelle des MLUR

Die obige Tabelle filhrt beispielhaft verschiedene Aktivitdten der Fonds auf. Sie wird nicht fortgeschrieben, da die aktuellen Aktivitaten in den jahrlichen Durchfiihrungsberichten recht umféanglich

dargestellt werden.
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6 Vereinbarungen zum computergestiitzten Austausch mit der Européischen Kommission

GemaR Artikel 18 (3) der VO (EG) 1260/1999 treffen die Bundesrepublik und die Kommission Vereinbarungen iber den
Datenaustausch, der zur Erfiillung der Verwaltungs-, Begleitungs- und Bewertungsanforderungen dieser Verordnung not-

wendig ist. Diese Vereinbarung ist noch nicht abgeschlossen worden.

GemaR Artikel 34 (1) der VO (EG) 1260/1999 sorgt die Verwaltungsbehérde fir die Einrichtung eines computergestitzten
Systems fiir die Erfassung zuverlassiger finanzieller und statistischer Daten (iber die Durchfiihrung, die Indikatoren fiir die
Begleitung und die Bewertung sowie fiir die Ubermittiung dieser Daten gemaR den Bestimmungen der VO (EG) Nr.
438/2001. Die fondsverwaltenden Ressorts halten die von Seiten der Kommission geforderten Angaben vor und machen der

Kommission auf deren Verlangen die Daten der Férderung zugénglich.

Bis zum Erreichen der vollen Funktionsféhigkeit desSystems werden Auszahlungsantrage von den Landeszahistellen tber
die Bundesregierung entsprechend den bisher gebrduchlichen Verfahren eingereicht. Dies heif3t, dass die Auszahlungsan-

trage gemal der Tabelle in Anhang Il der VO (EG) Nr. 438/2001 in Papierform und als EXCEL-Datei vorgelegt werden.

Das Ministerium fir Wirtschaft des Landes Brandenburg tragt die Verantwortung fiir die fondshezogene Erfassung der aus
Mitteln des EFRE geforderten Einzelprojekte einschlieRlich der finanziellen und materiellen Indikatoren. Soweit die Maf-
nahmen durch die Investitionshank des Landes Brandenburg (ILB) abgewickelt werden, werden die notwendigen Daten im
dort vorhandenen Datenverarbeitungssystem auf Projektebene erfasst. Es ist eine Schnittstelle zum System des EFRE-
Fondsverwalters geschaffen worden. Fiir den Bereich der Férderung, der nicht der ILB obliegt, wird aus v.g. System unter
Verwendung des entwickelten Erfassungsmoduls die Datenerfassung sichergestellt. Die Aggregierung der EFRE-bezogenen

Daten erfolgt im MW.

Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familiedes Landes Brandenburg tragt die Verantwortung fiir die fonds-
bezogene Erfassung der aus Mitteln des ESF geférderten Einzelprojekte einschlieflich der finanziellen und materiellen
Indikatoren. Der Verwaltungsbehdrde werden die auf der Grundlage von Rechtsverpflichtungen gebotenen Berichtspflichten

gemal der VO (EG) Nr. 1260/1999 nach vereinbarten Fristsetzungen in elektronischer Form (Excel Dateien) Ubermittelt.

Die Daten fir die Bildung der Realisierungs- und Ergebnisindikatoren sowie fur einen Teil der Auswirkungsindikatoren wer-
den entsprechend der Anforderungen des "Stammblattverfahrens” im Rahmen des Fordermittelmanagement-Systems der
LASA (FMLASA) erfasst und in der geeigneten Form aufbereitet. Fir den Teil der Auswirkungsindikatoren, bei denen dies
nicht notwendig (Daten des Landesbetriebs fiir Datenverarbeitung und Statistik des Landes Brandenburg, Bundesagentur fir

Arbeit u. a.) oder méglich ist, erfolgen gesonderte Erhebungen (z.B. im Rahmen der Evaluierung).

Zur Realisierung des Stammblattverfahrens ist folgender Zeitplan vorgesehen:

Oktober 2000 — Februar 2001 Uberpriifung der technischen, organisatorischen und personellen Moglichkei-
ten zur Umsetzung des Stammblattverfahrens (Projekitréger/Projekte, KMU,
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Teilnehmer/-innen) in Anlehnung an das bestehende EDV-System FM-LASA
der Landesagentur flr Struktur und Arbeit Brandenburg auch unter Bertick-
sichtigung der einschldgigen Rechtsbestimmungen (z.B. LHO Brandenburg,
Datenschutzrecht, Arbeitsrechtsfragen usw.).

Februar 2001 - April 2001

Aktualisierung der Verfahrensbeschreibung zur Umsetzung des an die neue
EU-Férderperiode 2000 —2006 angepassten FM-LASA Systems .

April 2001 Durchfiihrung eines ,Feststellungsverfahrens” durch ein vom MASGF beauf-
tragtes EDV-Unternehmen zur Vorbereitung der Ausschreibung (Hard- und
Software, Onlinekapazititen)

Mai 2001 Ausschreibung fiir die Beschaffung der erforderlichen Hardware und Anpas-
sungsprogrammierung von FM-LASA zur Nutzung durch die fachlich beriihr-
ten Stellen.

Juni 2001 Ausldsung der entsprechenden Auftrége

September 2001 Installation der Hard- und Software sowie Beginn der ersten Probeldufe

Oktober — Dezember 2001 Erprobungsphase

Ende 2001 Abschluss der Erprobungsphase und Kompatibilitatspriifungen

Januar 2002 — Mai 2002

Beginn der Praxiserprobung des erweiterten FM-LASA Systems im realen
Betrieb, einschlieRlich online Dateniibertragung

Ab Juli 2002

Beginn des normalen Betriebs der Umsetzung des Stammblattverfahrens auf
dem erweiterten FM-LASA System geméaR den Anforderungen der Européi-
schen Kommission

Das Ministerium fir Landliche Entwicklung, Umwelt und Verbraucherschutz (MLUV) des Landes Brandenburg tréagt die Ver-

antwortung fiir die fondsbezogene Erfassung der aus Mitteln des EAGFL, Abteilung Ausrichtung, geférderten Einzelprojekte

einschlieflich der finanziellen und materiellen Indikatoren. Im Bereich des MLUV ist ein elektronisches Vorgangsbearbei-

tungssystem fiir EAGFL-kofinanzierte MalRnahmen eingefiihrt worden. Aus diesem kdnnen die Daten gem. Anforderung der

KOM bhis auf zwei Aktionen: Verfahrenskosten und wasserwirtschaftliche MalBnahmen generiert werden. Fiir die beiden

genannten Aktionen werden die Daten per Excel-Tabelle geliefert.




Anhang 1 : Indikativer Finanzplan nach Schwerpunkten und Malnahmen (inEuro)

Titel: Operationelles Programm Brandenburg Férderperiode 2000-2006

Referenznummer der Kommission: 1999 DE 16 1 PO 005

Letzte Kommissionsentscheidung: K (2004) 3693 endg. vom 11.10.2004

o . Offentliche Ausgaben . .
Prioritat / Interventlons— Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteligung Nationale Beteiligung Private Interventions-
MaRBnahme bereich insgesamt Ausgaben satz
insgesamt EFRE ESF EAGFL insgesamt Bund Land Kommunen Andere
Schwerpunkt 1 1.067.479.514 1.067.479.514 592.035.600) 592.035.600) 475.443.914 216.488.860) 257.830.211] 0 1.124.843 55,5%
Mafnahme 1.1.1. i:i Egg Zf;; 875.557.308] 875.557.308| 462.520.368 462.520.368] 413.036.940 196.897.530 216.139.410| 0 0| 52,8%
Mal3nahme 1.1.2. 161 301.640 301.640 150.820 150.820] 150.820 0| 150.820 0 0| 50,0%
Maf3nahme 1.2.1. 182 73.734.585 73.734.585 44.753.379 44.753.379 28.981.206 14.490.603 14.490.603 0 0| 60,7%
Mal3nahme 1.2.2. 182 11.902.667 11.902.667 8.927.000 8.927.000] 2.975.667 0| 2.975.667| 0 0| 75,0%
MaRnahme 1.2.3. 25‘21 EZSZO) 19.306.021 19.306.021 14.372.334 14.372.334 4.933.687 2.360.466 2.573.221 0 0| 74,4%
MaRRnahme 1.2.4. 182 21.849.800, 21.849.800 16.387.350 16.387.350 5.462.450 1.037.784] 4.424.666 0 0| 75,0%
161 (35%)
Maf3nahme 1.3.1. 163 (54%) 34.032.997 34.032.997 22.027.101 22.027.101 12.005.896 1.702.477| 9.756.822) 0 546.597 64,7%
164 (11%)
MaR3nahme 1.3.2. 166 794.496 794.496 397.248 397.248 397.248 0| 397.248 0 0| 50,0%
Malnahme 1.3.3. 165 30.000.000 30.000.000 22.500.000 22.500.000 7.500.000 0| 6.921.754] 0 578.246 75,0%
Schwerpunkt 2 1.412.515.834 1.412.515.834 843.859.454] 843.859.454] 568.656.380) 88.590.485 285.746.155) 183.979.737 10.340.003 59,7%
Maf3nahme 2.1.1. ;gi g?;ﬁg 217.237.923] 217.237.923] 139.729.847 139.729.847 77.508.076 7.608.910 22.049.884 47.838.751 10.531 64,3%
Mal3nahme 2.1.2. 171 173.553.720| 173.553.720| 93.749.907 93.749.907| 79.803.813 8.429.504 6.339.634] 65.034.675 0| 54,0%
181 (2%)
MaRnahme 2.2.1. 183 (95,5%) 321.878.941] 321.878.941] 187.157.959| 187.157.959 134.720.982 63.188.436 69.514.171 1.137.197| 881.178 58,1%
1307 (2,5%)
183 (39%)
MaRRnahme 2.2.2. 32 (61%) 66.544.734, 66.544.734, 44.644.900, 44.644.900) 21.899.834 1.824.653] 14.410.768 5.664.413 0| 67,1%
23 (82%)
MaRnahme 2.3.1. 322 (18%) 104.007.331 104.007.331] 62.335.721 62.335.721] 41.671.610 6.592.833 6.592.833 28.485.944 0| 59,9%
Mal3nahme 2.4.1. 352 161.509.585| 161.509.585] 121.132.188| 121.132.188 40.377.397 0| 8.439.801 31.652.333 285.263 75,0%
314 (3,3%)
MaRnahme 2.5.1. 3123 (9,6%) 320.894.609| 320.894.609| 161.859.540 161.859.540 159.035.069| 946.149 151.957.017 4.166.424 1.965.479 50,4%
3122 (87,1%)
311 (72,5%)
MaRnahme 2.5.2. 316 (27.5%) 46.888.991 46.888.991 33.249.392 33.249.392 13.639.599 0 6.442.047| 0 7.197.552 70,9%
Schwerpunkt 3 413.430.701 413.430.701 282.472.346) 282.472.346) 130.958.355] 828.262 15.808.771 114.321.322 0 68,3%
Mafnahme 3.1.1. 345 232.492.997| 232.492.997| 157.275.900 157.275.900 75.217.097 0| 1.081.392) 74.135.705 0| 67,6%
Malnahme 3.2.1. 341 19.069.617 19.069.617 12.515.346 12.515.346 6.554.271 0| 3.240.804] 3.313.467| 0| 65,6%
Mafnahme 3.3.1. 343 88.837.428 88.837.428 57.908.106 57.908.106 30.929.322 828.262 9.465.110] 20.635.950 0| 65,2%
MalRnahme 3.4.1. 351 73.030.659 73.030.659 54.772.994, 54.772.994 18.257.665 0| 2.021.465) 16.236.200] 0| 75,0%
Schwerpunkt 4 1.045.602.040 1.039.602.040 730.633.600) 730.633.600| 308.968.440) 138.981.059| 123.977.550 46.009.831, 0| 6.000.000 69,9%
MalRnahme 4.1 21 271.194.028| 271.194.028| 189.835.819 189.835.819 81.358.209 75.934.328, 5.423.881 70,0%
MaRnahme 4.2 21 21.107.563 21.107.563 14.775.294 14.775.294 6.332.269 6.332.269 70,0%
MaRnahme 4.3 22 123.278.130 123.278.130 86.294.691 86.294.691 36.983.439 36.983.439 70,0%
MaRnahme 4.4 g; Eg%gi/go) 75.172.812 74.822.812 52.375.968 52.375.968 22.446.844 21.638.009 808.835 350.000 69,7%
MaRnahme 4.5 22 95.930.988 95.430.988 65.695.686 65.695.686 29.735.302 5.673.356 24.061.946 500.000 68,5%
MaRnahme 4.6 23 87.881.045 86.631.045 61.547.540| 61.547.540 25.083.505 25.083.505 1.250.000 70,0%
MaRnahme 4.7 24 262.298.976) 258.398.976) 183.609.285 183.609.285 74.789.691 63.046.731 11.742.960 3.900.000 70,0%
MaRnahme 4.8 24 22.301.869 22.301.869 15.611.308 15.611.308 6.690.561 6.690.561 70,0%
MaRnahme 4.9 25 80.249.997 80.249.997 54.701.377 54.701.377 25.548.620, 4.409.570 21.139.050 68,2%
MaBnahme 4.10 22 6.186.632 6.186.632 6.186.632 6.186.632 0 100,0%
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o . Offentliche Ausgaben . )
Prioritat / Interventlons— Gesamtkosten Gemeinschaftsbeteligung Nationale Beteiligung Private Interventions-
MaRBnahme bereich insgesamt Ausgaben satz
insgesamt EFRE ESF EAGFL insgesamt Bund Land Kommunen Andere
Schwerpunkt 5 1.032.808.196 1.032.808.196 727.341.200| 727.341.200) 305.466.996 109.493.800) 59.158.500, 136.814.696 0 70,4%
Malnahme 5.1.1 (a) 111 104.400.000| 104.400.000| 78.300.000 78.300.000 26.100.000 9.856.570 16.243.430 0 0 75,0%
MaRnahme 5.1.2 (b) [112 336.464 336.464 252.323 252.323 84.141 50.505 33.636 0 0 75,0%
MalRnahme 5.1.3 (¢) 113 7.767.000 7.767.000 5.825.000 5.825.000 1.942.000 0 1.942.000 0 0 75,0%
MalRnahme 5.1.4 (g) [114 48.000.000 48.000.000 36.000.000 36.000.000 12.000.000 9.440.375 2.559.625 0 0 75,0%
121 (27 %);
MaRnahme 5.1.5 (i) 122 (6 %); 23.173.834 23.173.834 17.380.250 17.380.250 5.793.584 0 5.793.584 0 0 75,0%
125 (67 %)
MaRnahme 5.2.1 (k) 1302 108.958.196) 108.958.196) 81.718.573 81.718.573, 27.239.623 13.432.695 0 13.806.928 0 75,0%
MalRnahme 5.2.2 (m) [1304 3.140.500 3.140.500 2.355.375 2.355.375 785.125 0 785.125 0 0 75,0%
MafRnahme 5.2.3 (o) |1306 358.424.877 358.424.877 268.818.658| 268.818.658| 89.606.219 10.226.025 2.790.383 76.589.811 0 75,0%
MalRnahme 5.2.4 (p) |1307 685.208 685.208 513.901 513.901 171.307 0 171.307 0 0 75,0%
MaRnahme 5.2.5(q) |1308 236.054.590) 236.054.590) 129.776.500)| 129.776.500 106.278.090 52.535.460 23.507.610 30.235.020, 0 55,0%
MaRnahme 5.2.6 (r) 1309 61.647.128 61.647.128 46.235.346 46.235.346, 15.411.782 7.560.995 0 7.850.787 0 75,0%
MafRnahme 5.2.7 (s) [1310 4.226.700 4.226.700 3.170.000 3.170.000 1.056.700 0 1.056.700 0 0 75,0%
MalRnahme 5.2.8 (t) |1312 75.993.699 75.993.699 56.995.274, 56.995.274 18.998.425 6.391.175 4.275.100 8.332.150 0 75,0%
Schwerpunkt 6 65.173.068 65.173.068 48.879.800 16.392.600 25.226.400 7.260.800 16.293.268 16.293.268 75,0%
MaRnahme 6.1.1. 41 13.123.467 13.123.467 9.842.600 9.842.600 3.280.867 3.280.867 75,0%
Maf3nahme 6.1.2. 41 8.733.333 8.733.333 6.550.000 6.550.000 2.183.333 2.183.333 75,0%
MaRnahme 6.3 41 16.457.098 16.457.098 12.342.824 12.342.824 4.114.274 4.114.274 75,0%
Maf3nahme 6.4 41 17.178.100 17.178.100 12.883.576 12.883.576 4.294.524 4.294.524 75,0%
Malnahme 6.5 41 5.813.000 5.813.000 4.359.750 4.359.750 1.453.250 1.453.250 75,0%
Mafnahme 6.6 41 3.868.070 3.868.070 2.901.050 2.901.050 967.020 967.020 75,0%
Insgesamt 5.037.009.353 5.031.009.353 3.225.222.000| 1.734.760.000 755.860.000| 734.602.000| 1.805.787.353 554.382.466 758.814.455| 481.125.586 11.464.846 64,1%
insgesamt EFRE 2.915.282.849 2.915.282.849 1.734.760.000 1.734.760.000 1.180.522.849 305.907.607 564.849.337| 298.301.059 11.464.846 59,5%
insgesamt ESF| 1.079.237.238 1.073.237.238 755.860.000) 755.860.000| 317.377.238 138.981.059 132.386.348 46.009.831 70,4%
insgesamt EAGFL-A| 1.042.489.266 1.042.489.266 734.602.000)| 734.602.000| 307.887.266 109.493.800) 61.578.770 136.814.696 70,5%
Regionen ohne
Ubergangs- 5.037.009.353 5.031.009.353 3.225.222.000 1.734.760.000 755.860.000) 734.602.000| 1.805.787.353 554.382.466 758.814.455) 481.125.586 11.464.846 64,1%
unterstutzung
Regionen mit
Ubergangs-
unterstutzung
Erlauterungen:

A. Abweichungen gegeniiber dem Finanzplan des OP ergeben sich daraus, dass die geschétzten privaten Beitrage, die nicht Teil der nationalen Kofinanzierung sind, nicht mit angegeben wurden
B. Soweit fiir eine MaBnahme mehrere Interventionsbereiche zutreffen, erfolgte eine prozentuale Gewichtung entsprechend der Gemeinschaftsmittel

C. Bei den "Anderen" 6ffentlichen gleichgestellten Ausgaben in MaBnahme 1.3.1. handelt es sich um Ausgaben der Industrie- und Handelskammern sowie der Handwerkskammern

D. Bei den "Anderen” tffentlichen gleichgestellten Ausgaben in MaBnahme 2.2.1. handelt es sich um Ausgaben von Agrarforschungsinstituten in der Rechtsform gemeinnditziger eingetragener Vereine, die dffentlichen

gleichgestellt sind.

E. Bei den "Anderen” 6ffentlichen gleichgestellten Ausgaben in MaBnahme 2.5.2. handelt es sich um Ausgaben der 6ffentlichen Verkehrsinfrastrukturunternehmen
F. Die Schéatzung der prozentualen Aufteilung auf die Interventionsbereiche ist bei MaRnahme 5.1.5 derzeit nicht méglich

G. Der Interventionssatz bezieht sich im EFRE (Schwerpunkte 1-3, MaBnahmebereich 6.1) und EAGFL-A (Schwerpunkt 5, MaBnahmebereich 6.3) auf die 6ffentlichen Gesamtausgaben. Ausgaben Privater werden

entprechend der Finanztabelle des OP aber nicht in die Kofinanzierung einbezogen. Im ESF (Schwerpunkt 4) bezieht sich der Interventionssatz auf die zuschussfahigen Gesamtkosten.
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