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Programm
9. Brandenburgische Familienbildungsmesse

Fachtagung: 4.12.2014 in der IHK Potsdam: Zukunft Familie - Familienbildungim Land Brandenburg

09:00 Eintreffen + Anmeldung
09:30 Messerundgang
mit Diana Golze, Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes Brandenburg
und Dr. Dr. Mario Tobias, Hauptgeschdftsfiihrer der IHK Potsdam
10:00 Er6ffnung und BegriiBung
Ministerin Diana Golze | Dr. Dr. Mario Tobias
10:15 Familienbildung im Wandel - Anmerkungen zu Theorie und Praxis in Brandenburg
Prof. Dr. Uta Meier-Grawe, Institut fiir Wirtschaftslehre an der Justus-Liebig-Universitdt Giefien
10:40 Ergebnisse der Diskussion zur Weiterentwicklung der Familienbildung in Brandenburg
Nancy Ehlert, wissenschaftliche Mitarbeiterin bei Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.
11:00 Neue Impulse in der Familienbildung - Berichte aus der Praxis
* Die Rolle des Jugendamtes bei der Familienbildung und
der erweiterte Kinder-, Jugend und Familienforderplan
Bodo Rudolph, Fachdienstleiter Kinder/Jugend/Familie, Landkreis Potsdam Mittelmark
* FamilienCampus Lausitz - Familienbildung im kommunalen Kontext und Projektfinanzierung
Simone Weber-Karpinski, Lejterin von FamilienCampus Lausitz
« Familienbildung im Netzwerk Gesunde Kinder (NGK)
Anette Steffen, Koordinatorin NGK im Landkreis Teltow-Fldming
* Familienbildung im Mehrgenerationenhaus
Uta Hartz, Leiterin Mehrgenerationenhaus Frankfurt (Oder)
* Familienbildung und hdusliche Pflege
Dr. Katharina Graffmann-Weschke, Geschdftsbereichsleiterin, Pflegestiitzpunkte/Pflegeberatung der AOK Nordost
12:00 Mittagspause / Imbiss
12:45 Podiumsdiskussion zur Weiterentwicklung der Familienbildung
Prof. Dr. Uta Meier-Grawe, Universitdt Gieflen | Monika Gordes, stellvertretende Geschiftsfiihrerin des Stidte- und
Gemeindebundes Brandenburg | Dr. Verena Wittke, AWO Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. (Trigerim Rahmen des
Bundesprogramms ., Eltemchance ist Kinderchance™), Referentin fiir Familienbildung | Herbert Fuchs, Leiter des
. Referats Familienpolitik des MASGF " | Detlef Diskowski, Leiter des Referats Kindertagesbetreuung im Ministerium
fiir Bildung, Jugend und Sport (MBJS)
13:30 Moderierte Diskussion zwischen Publikum und Podium
14:00 Schlusswort
Anschliefend besteht die Maglichkeit fiir einen individuellen Messebesuch und Austausch.
15:00 Ende der Veranstaltung
Moderation: Ulrike von Haldenwang, Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.

Gefardert aus Mitteln des MASGF
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Grufwort der Ministerin Diana Golze

GruBwort der Ministerin zur Er6ffnung der 9. Brandenburgischen

Familienbildungsmesse 2014
4. Dezember 2014, IHK Potsdam

Diana Golze

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Dr. Tobias,
sehr geehrte Frau Professor Meier-Grawe,

ich habe mich sehr auf diese Eréffnungs-
veranstaltung gefreut. Zwar bin ich nicht neu im
politischen Geschéaft, aber neu in dem Amt der
Familienministerin. Und so ist auch ,Familie® kein
Neuland fir mich. Ich war (ber zwei Wahlperioden
im Deutschen Bundestag als Mitglied des
Familienausschusses und der Kinderkommission fiir
Familienpolitik mit zustandig. Deshalb freue ich
mich, dass diese Familien- bildungsmesse am
Anfang meiner Amtszeit als Ministerin steht.

Vor zwei Jahren hat der Diskurs Uber die Aufgaben
der Familienbildung begonnen. Ich begriRe es
sehr, dass dieser fortgeflihrt wird, denn der
Familienbildung wird in den kommenden Jahren
eine wachsende Bedeutung zukommen. Der Druck
in der Lebens- und Arbeitswelt von Eltern wachst —
aber auch der auf Kinder und Jugendliche in den
Schulen und Bildungseinrichtungen. Auch wenn die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in aller Munde
zu sein scheint, brauchen viele Familien
Unterstlitzung, wiinschen sich Eltern, Kinder und
Jugendliche Angebote, den Alltag zu gestalten, ihn
besser zu meistern oder ihn so zu strukturieren,
dass mehr Zeit fiireinander ist. Auch dafir gibt es
ein immer breiter werdendes Verstandnis.

Wenn ich mich so im Saal umblicke, ist zu spuren:
Familie geht alle an! Das Interesse ist grof3, und
viele sind gekommen, um ihre Projekte zu
prasentieren; um zu gucken, wie andere es
machen, was sie besser machen und wie wir diese
Aktivititen ~ zur  Familienbildung  insgesamt
wirksamer vernetzen kdnnen. Sie alle hier und alle
Mitstreiterinnen und Mitstreiter im Land sind ein
Jfamilienpolitisches Pfund®, mit dem wir wuchern
kénnen und wuchern werden...

Ein Ziel, das auch fest im Koalitionsvertrag der
Landesregierung verankert ist, in dem es heifit: ,Die
Familienbildung ~ wird  gestarkt.“ Eine gute
Grundlage, denke ich, auf der wir unsere Vorhaben
auf diesem Gebiet realisieren kénnen.

Herzlichen Dank auch Ihnen Herr Dr. Dr. Tobias, als
Hausherr der IHK Potsdam, dass Sie Ihre
Raumlichkeiten fur diese Messe zur Verfligung
stellen. Und das nicht zum ersten Mal — und so ist
auch dies ein deutliches Indiz fir das grofRe
Interesse der Wirtschaft an einem familien-
freundlichen Brandenburg, an Familien, die in der
Lage sind, berufliche und familiare Pflichten unter
einen Hut zu bekommen und ihre Kinder zu
eigenstandigen Persdnlichkeiten erziehen kdnnen.

Familienbildung, meine Damen und Herren, das ist
nichts, was man nach Gutdlinken und erst recht
nicht nach Kassenlange betreiben kann. Ganz im
Gegenteil: Dies gehdrt im groRen Konzert der
familienpolitischen, kinder- und familienfreundlichen
Malnahmen zu den fundamentalen Grundlagen der
offentlichen Daseinsvorsorge. Es ist in Zeiten sich
rasant verandernder Arbeits- und Lebenswelten
dringlicher denn je geworden, den Familien mit
wirksamen BildungsmalRnahmen bessere berufliche
Perspektiven zu geben, die auch Freirdume fir
Familienzeit lassen.

Familie ist da, wo Menschen flreinander
Verantwortung  Ubernehmen. Und sie leisten
GroRartiges — auch wenn ihr Zusammenhalt [angst
andere Formen angenommen hat. Familien heute
sind nicht mehr nur von Kirche und Staat
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beglaubigte Bilindnisse, sondern existieren in
vielerlei Formen. Wachsende Mobilitat, andere
Lebensperspektiven verandern bisherige Traditionen —
die familidren Bande sind in Bewegung. Doch tberall
dort, wo Kinder gesund und behiitet aufwachsen, ist
Familie — ob mit oder ohne Trauschein, Patchwork
oder in gleichgeschlechtlichen Gemeinschaften. Ihr
dauerhafter Bestand und ihre Entwicklung fordern
uns alle in neuer Weise heraus.

Es war und ist unser Ziel, alles zu tun fir tragféhige
familidre  Beziehungsstrukturen.  Humanistische
Erziechung und soziale Bildung sind wichtige
Grundpfeiler dieser Strukturen. Auch deshalb ist
Familienpolitik wie kein anderer Politikbereich ein
zentraler Nerv unserer Gesellschaft. Wir brauchen
ein stabiles, ein dauerhaftes gesellschaftliches
,Bindnis fir Familien“, um die Qualitdt unseres
Gemeinwesens zu  entwickeln und  seine
Zukunftsfahigkeit zu sichern.

Gemeinsam liegt uns sehr viel daran, die
Mdglichkeiten fiir Familien zu erhalten und zu
vergroRern. Die meisten Familien meistern ihr Leben
in gesicherten materiellen Verhaltnissen. Gleichzeitig
machen viele Studien deutlich, dass Familien mit
Kindern ein groReres Armutsrisiko  tragen.
Arbeitslosigkeit,  durch  Krankheit  bedingte
Einkommensausfélle, versdumte Bildungschancen,
versaumte  Qualifizierung, gering  entlohnte
Beschaftigung,  Schulden,  Scheidung  oder
Trennung sind ein Berg von entstehenden Angsten
und realen Problemlagen, der oft von den
Betroffenen allein nicht mehr abzutragen ist. Doch
es darf keine Last und schon gar kein Armutsrisiko
sein, Kinder zu haben. Dabei geht es ja nicht allein
um die finanzielle Lage der Familie — es geht um die
Startchancen fir die Kinder! Daher bleibt es ein
wichtiges Anliegen unserer Politik, die Lebenssituation
insbesondere  von  Langzeitarbeitslosen,  Allein-
erziehenden, Geringqualifizierten zu verbessern.

Eine wichtige Weichenstellung dafir ist auch die
Familienbildung. Und da hat Brandenburg einiges
vorzuweisen; fest verankert im ,Familienpolitischen
Programm® und Ihnen sicher bestens bekannt:

e die landesweiten Familienseminare ,Aus-
kommen mit dem Einkommen*;

o die Elternbriefe; Bestandteil des BegriiRungs-
pakets fir ,frische” Eltern;

o die Aktivititen der inzwischen 55 aktiven
lokalen ,Biindnisse fir Familien®;

o der ,Familienpass® mit seinen rabattierten
Kultur- und Bildungsangeboten;

e die Arbeit der Familienpatinnen und
Hebammen in den ,Netzwerken Gesunde
Kinder (NGK);

o die Angebote der Eltern-Kind-Gruppen und
-zentren (EKG, EKZ)

e Eltern-Universitaten,
u.v.m.

Wanderausstellungen

Dies alles und weitere MaBnahmen werden wir
auch weiterhin unterstitzen. Doch wir mlssen und
wollen auch weiter blicken und das gesamte
Potenzial der Familienbildung nutzen. Mit diesem
Ziel hatte das  Familienministerium  eine
wissenschaftiche ~ Untersuchung in  Auftrag
gegeben. Vor zwei Jahren legte seine Hauptautorin,
Frau Prof. Dr. Uta Meier-Gréawe von der Uni GielRen,
den Bericht vor. Mittlerweile ist sie eine gute
Bekannte des Hauses und wird heute auch das
Impulsreferat geben.

lhr umfassender Bericht loste eine rege
Diskussionswelle aus; Workshops und Fachgremien
erorterten die aufgeworfenen Fragen. Heraus kam
ein Papier, das im Mai 2014 im zustandigen
Landtagsausschuss diskutiert wurde. Frau Nancy
Ehlert, federfiihrendes Mitglied des
Redaktionsteams, wird nachher noch ausfiihrlicher
zum Diskussionspapier berichten. An dieser Stelle
allen Mitgliedern des Teams nochmals herzlichen
Dank fiir das grole Engagement, ihre Ideen und
Vorschlage, die Wege und Ziele der Familienbildung
in Brandenburg beschreiben.

Uns geht es vielmehr darum, fiir gute
Bedingungen zu sorgen, die Familienbildung
vielschichtig zu ermdglichen und Diskussions-
podien dafiir anzubieten - wie es heute hier
geschieht. Denn die gesetzliche Verantwortung
fur Inhalte und Organisation von Angeboten der
Familienbildung liegt in kommunalen Handen -
verankert im
SGB VIII. Zustandig sind die ortlichen Trager der
Jugendhilfe. Darauf hat der Stadte- und
Gemeindebund in seiner Stellungnahme auch
ausdricklich und ausfihrlich hingewiesen.
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Wichtig ist mir die Gesamtsicht auf das Thema und
dass wir in diesem Spannungsfeld zwischen Familie
und Gesellschaft gemeinsam agieren. Denn die
Bedurfnisse von Familien verandermn sich und
werden sich weiter drastisch verandern. Bisheriges
Denken, bisherige Methoden helfen da wohl kaum
weiter. Wir werden unser Denken neu sortieren,
unser Handeln neu ausrichten missen und
gemeinsam ausloten, wie die Bildungsangebote
noch wirksamer aufgestellt und den Familien die
Zugangswege dahin erleichtert werden kénnen.

Die dabei zu Idsenden Fragen sind ja nicht abstrakt,
sondern sehr konkret: Teilzeitarbeit, Freistellung
von Eltern, flexible Arbeitszeiten, flexible
Betreuungsangebote, individuell zugeschnittene
Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote. Die
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine
der wichtigsten Weichenstellungen hin zu einem
kinder- und familienfreundlichen Land — und diesen
Anspruch haben wir!

Wir haben die Herausforderungen angenommen
und sind auf dem Weg. Wir sind dabei, einen
Prozess zu organisieren, der nachhaltig kléren wird,
was Familienbildung ist, was sie leisten kann und
wo wir in Brandenburg stehen.

v. L.: H. Fuchs, Th. Wendt, M. Ringel, D. Golze , N. Ehlert

Meine Damen und Herren!

Wir werden heute noch einige Berichte aus der
Praxis héren — erfolgreiche Beispiele und gewiss
auch weniger erfolgreiche. Wichtig ist, dass alles
auf den Tisch kommt. Wir stehen auf einem soliden
Fundament - und darin hat mich auch der
Messerundgang vorhin einmal mehr gestarkt. Das
breite Spekirum an Beratungs- und Bildungs-
angeboten zur Starkung familidrer Kompetenzen
verdeutlicht, dass wir gemeinsam noch viel
erreichen kénnen.

Ich danke allen, die diese Veranstaltung organisiert
haben, und allen, die uns mit ihren Berichten
teilhaben lassen, nochmals ganz herzlich. Ich
winsche lhnen einen interessanten Tag, mit vielen
anregenden Gesprachen und vielen neuen
Impulsen fiir die kiinftige Arbeit!

Herzlichen Dank!
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GRUBWORT DES HAUPTGESCHAFTSFUHRERS DER IHK POTSDAM

€ [ Potsiam  Industrie- und Handelskammer (IHK) Potsdam
. www.potsdam.ihk24.de

u 4% Potsdam

Dr. Mario Tobias

Sehr geehrte Frau Ministerin,

sehr geehrte Damen und Herren,

zur 9. Brandenburgischen Familienbildungsmesse in
der Industrie- und Handelskammer Potsdam begriRe
ich Sie recht herzlich.

Die Vielfalt der Initiativen und Projekte die sich im
Land Brandenburg der Familienbildung widmen sowie
das darin zum Ausdruck kommende Engagement,
sind beeindruckend. Davon konnte ich mich beim
gemeinsamen Rundgang mit Frau Ministerin Golze im
Foyer Uberzeugen.

,Im Idealfall ist die Familie Trampolin und Sprungtuch
in einem.” Dieser Satz stammt nicht von mir, sondern
vom Schweizer Buchautor und Kolumnist Stefan
Wittlin. Es steckt aber, wie ich finde, in diesem Satz
zum Wesen einer Familie viel Wahrheit. Ich glaube,
das sagt beides. Auf der einen Seite brauchen Sie,
wenn Sie eine Familie haben, diese Warme und das
Zuriickkommen und das Wissen, wo Sie einen festen
Anker haben. Auf der anderen Seite ist es auch der
Startpunkt, in die Welt hinauszugehen. Und — was ist
Familie? Es ist das, wo Kinder und mehrere
Generationen zusammen sind und flr einander
einstehen. Und das ist, glaube ich, ein sehr, sehr
guter Punkt.

Wenn es zur Allgemeinbildung gehoren wurde, dass
jeder Euro, der in die Frihkindliche- oder Familien-
bildung investiert wird, sich volkswirtschaftlich bis zum
sechs- bzw. siebenfachen rentiert, stellt sich die

Frage: Warum ist es so schwierig, in die junge
Generation zu investieren?

In der heutigen Gesellschaft stehen Familien vor der
Bewaltigung unterschiedlicher komplexer Lebens-
sachverhalte. Damit sind vielfach Herausforderungen
verbunden, die ohne konkrete Hilfe kaum zu schaffen
sind. Das Wissen, wie einzelne Lebenslagen
gemeistert werden sollen, ist in Familien oft nicht
mehr vorhanden. In der Vergangenheit wurde dieses
Wissen  von  Generation zu  Generation
weitergegeben. Ein solcher Wissenstransfer findet so
heute kaum mehr statt. Diese traditionelle Form der
Familienbildung kann der Komplexitat des modernen
Lebens und der Vielfalt von Angeboten aber auch
nicht mehr gerecht werden.

Woran ist das spirbar? Nach meiner Wahrnehmung,
zum Beispiel durch die gestiegenen Erwartungen an
Bildungseinrichtungen ~ (Kitas  oder  Schulen),
bestimmte Erziehungsaufgaben zu erfiillen, die
eigentlich im familidren Bereich liegen sollten. Aber
auch die ,Generation Google* macht deutlich, dass
Antworten auf die Herausforderungen des Lebens
zunehmend im Internet gesucht werden. Es bietet zu
fast allen Fragestellungen Informationen und
Antworten, ob inhaltlich richtig und ergiebig, sei
dahingestellt. Friiher habe ich meinen Vater gefragt,
wie Technik funktioniert, heute frage ich meine
Tochter, die weill, wie man ,Whatsapp“ auf dem
Smartphone einrichtet. An diesem Beispiel wird
deutlich, wie sich das Zusammenspiel auch in der
eigenen Familien verandert.

Damit kommt den Unterstltzungsmaéglichkeiten und
—angeboten zur Familienbildung, die wesentlicher
Gegenstand dieser Tagung sind, eine besondere
Bedeutung zu. Wie kann es gelingen, Familien das
Wissen zu bestimmten Lebenssachverhalten regional
und qualitativ hochwertig zu vermitteln? Das wird die
unterschiedlichsten  Akteure fordern, auch die
Industrie- und Handelskammern.

Die IHK Potsdam kann Familien zwar nicht direkt
unterstiitzen, aber  mittelbar  stellen  wir
Familienangehorigen eine Reihe von Angeboten zur
Bewaéltigung konkreter Lebensphasen zur Verfligung.
Im Bereich der frihkindlichen Bildung, der
Berufsorientierung von Jugendlichen oder konkret im


http://www.aphorismen.de/zitat/190788
http://www.aphorismen.de/zitat/190788
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Berufsleben der Eltern wirken sich unsere Aktivitaten
aus.

Beispielsweise indem wir im Rahmen der frih-
kindlichen Bildung Erzieherlnnen (iber die Stiftung
"Haus der kleinen Forscher" qualifizieren lassen, bei
Kindern mit der IHK-Experimentierkiste den Lernspal®
im naturwissenschaftlichen Bereich fordern oder Uber
unsere Kampagne "Mach es in Brandenburg"
Jugendliche und Eltern bei der Berufsorientierung
begleiten. Darliber hinaus profitieren Eltern indirekt
auch vom Engagement der IHK Potsdam im Netzwerk
"Erfolgsfaktor Familie®, wenn wir Unternehmen zu
Themen wie Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw.
Pflege und Beruf sensibilisieren.

Es ist mir wichtig, bei dieser Gelegenheit die
Bedeutung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
herauszustellen. Was wir brauchen, sind passende
Lésungen im Betrieb, die es schaffen, Familien- und
Berufsleben besser zu vereinbaren — und zwar fir
Ménner und Frauen gleichermalen. Es dient
einerseits der Unterstlitzung der Familien und
andererseits ist es mit Blick auf zunehmende
Fachkréfteengpasse wichtig, dass Vater und Mutter
ihrer Arbeit nachgehen koénnen. Dabei kommt es
beispielsweise auf eine verlassliche Kinderbetreuung
oder praktikable Angebote fiir die Pflege von
Familienangehodrigen an. Wichtig sind dabei

Veranstaltungsort IHK Potsdam

individuell abgestimmte Lésungen vor Ort.

Im Mittelpunkt beruflicher Weiterbildungsmodelle der
IHK Organisation stehen Karrieremodelle fir Eltern.
Durch eine individuelle Karriereberatung und
-begleitung erfolgt die Integration der Riickkehrer aus
der Elternzeit in IHK Unternehmen passgenau. Ein
serviceorientiertes Netzwerk berat und unterstitzt
gerade kleine und mittlere Betriecbe bei der
praktischen Umsetzung einer familienfreundlichen
Personalpolitik.

Ich bin davon (iberzeugt, dass mittelbar auch die von
mir genannten IHK-Aktivititen dazu beitragen,
Familien in der einen oder anderen Lebensphase
sinnvoll zu unterstiitzen.

Die 9. Brandenburgische Familienbildungsmesse ist
eine gute Gelegenheit, die gesellschaftlichen
Herausforderungen an  die  Familienbildung
hervorzuheben und neue Angebote vorzustellen. Ich
winsche dieser Fachtagung einen guten Verlauf und
lhnen, dass Sie heute viele wichtige Informationen
und Kontakte mit nach Hause nehmen.

Vielen Dank.
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VORTRAG: FAMILIENBILDUNG IM WANDEL -

ANMERKUNGEN ZU THEORIE UND PRAXIS IN BRANDENBURG

Prof. Dr. sc. oec. Uta Meier-Gréawe,

Lehrstuhl fiir Wirtschaftslehre des Privathaushalts und Familienwissenschaft

r—

Prof. Dr. Meier-Grawe

Zusammenfassung

Frau Prof. Dr. Meier-Grawe betont grundsatzliche
Aspekte der Familienbildung, die immer mehr zum
Standortfaktor werde. Eine vorsorgende Politik wird
dringend gebraucht, Nachsorge sollte mdglichst
vermieden werden. Familienpolitik ist eine Investition
in das Humankapital des Landes Brandenburg. Eine
schlechte Finanzlage darf nicht zur Ablehnung von
Leistungen  flhren, die Soll-Leistungen  der
Familienbildung und -Erholung sind als Muss-
Leistungen zu behandeln.

Vor allem die junge Generation muss mitgenommen
werden, um den Einstieg in eine Beschéftigung und

VORTRAGSFOLIEN

Sozialpolitik: vorsorgender Sozialstaat

Ziele:

*  Gewahrleistung von Chancengleichheit durch friihzeitige

Befahigung (,Verwirklichungschancen®)

* Reduzierung von Nachsorge und sozialen Folgekosten

MaRnahmen
* Investition in Pravention (Familienbildung ist
Prévention!)
* Vernetzung wesentlicher Politikfelder sowie
hauptamtlicher und ehrenamtlicher Akteure
* hochwertige, institutionenibergreifende und

lebenslaufbegleitende Unterstiitzungsstrukturen

Chancengleichheit zu ermdglichen und Folgekosten
zu reduzieren.

Dabei ist es erforderlich, die unterschiedlichen
Lebenslagen zu berlcksichtigen. Hilfreich ist eine gute
Vernetzung ebenso wie eine professionelle Struktur der
beteiligten Initiativen.

Ehrenamtliches Potenzial sei noch weitgehend
ungenutzt. Mehr generationenibergreifende Angebote
sind notwendig, da der Anteil der Uber 65-Jahrigen
steigt.

Der industriegesellschaftliche Struktur-Konservativismus
muss Uberwunden werden, sonst wird Deutschland
international nicht mithalten konnen. Immer mehr
Mtter sind zwar berufstatig, aber nur geringfiigig
beschaftigt. Die Wissenschaftlerin kritisiert die zu
starke Etablierung von Minijobs, welche keine
Brickenfunktion ~ haben und  somit  keine
eigenstandige Erwerbsbiografie ermdglichen.

Konkrete volkswirtschaftliche Kosten-Nutzen-
Relationen zeigen, dass mangelnde Investition in die
Familienbildung zu hohen Folgekosten fiihrt. Das
,Return on Investment' ist in diesem Feld besonders
hoch: selbst kleine Summen, die hier investiert
werden, konnen viel bewirken. Stets muss dabei auf
Qualitat gesetzt werden.

FAMILIENBILDUNG IM WANDEL —

ANMERKUNGEN ZU THEORIE UND PRAXIS IN BRANDENBURG

Prof. Dr. sc. oec. Uta Meier-Grawe
Lehrstuhl fur Wirtschaftslehre
des Privathaushalts und Familienwissenschaft
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Familienbildung

Die in § 16 SGB VIII beschriebenen Leistungen der Familienbildung und Familienerholung sind Soll-Leistungen,
werden oft als ,freiwillige” Leistungen fehlinterpretiert. Das Fehlen eines einklagbaren Rechtsanspruchs verwandelt
eine Soll-Leistung aber noch lange nicht in eine Kann-Leistung:

,S0ll-Leistungen sind regelmaRig wie Muss-Leistungen zu behandeln, nur bei atypischen Umsténden des Einzelfalls
besteht Ermessen. Eine schlechtere Finanzlage des offentlichen Tréagers ist kein atypischer, sondern eher ein

typischer Umstand.*
(Quelle: Kunkel, P. C., Jugendhilferecht, 6. Auflage, Baden-Baden 2010, S.102)

Zusammensetzung der direkten Kosten pro Jahr in der Gesamtbilanz
im Vergleich zur Jugendbilanz in NRW, Jahr 2009, in Mrd. Euro

——————1{ 7,89 Mrd.Euro [—

8000

7000 17 ® Grundsicherungim Alter

6000 + ® Gesundheit

5000 ® Grundsicherungfiir

Arbeitssuchende

2000 +~ H Jugendkriminalitat

3000 B Ubergangssystem

2000 mJugendhilfe

1000 +~

Jugendbilanz Gesamtbilanz

Prognos 2311

Folgekosten und Kostentrager

Die Bilanzierung der sozialen Folgekosten in NRW in einem Gutachten ber soziale Pravention ergab:

Ausgaben in der Kinder- und Jugendhilfe, die sich allein auf die Inobhutnahmen und stationéren Hilfen zur Erziehung
beziehen, bergen groBtes Einsparpotenzial. Sie stellten in NRW mit ca. 1,15 Mrd. € pro Jahr fast die Halfte der
gesamten Jugendbilanz dar.

Hervorzuheben ist, dass die Kommunen in der Jugendbilanz — d.h. bei den anfallenden Kosten bis zum
25. Lebensjahr - mit 1,4 Mrd. € jahrlich bzw. mit 57 % die Hauptlast der sozialen Folgekosten tragen (v.a. die
Kosten im Bereich der Jugendhilfe und die Kosten der Unterkunft in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende).
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Jugend- und Altenquotient in Deutschland
und verschiedenen Regionen Brandenburgs

(2009)

Jugendguotient Altang uoﬁarr
mDeutschiard 3 | 3
Brandenburg A5 [ 3B,
Landkseis Spree-Neide 23 | 8.2
Guben [ 23 | 445

Ehrenamtliche Potenziale:

Reprasentative Zeitbudgeterhebung des Statistischen Bundesamtes:
60 — 70-J&hrige allein lebende Manner und Frauen verbringen — vom Schlafen abgesehen — mehr als 75 % ihrer

verbleibenden Zeit im Alltag allein!
(Quelle: ,Wo bleibt die Zeit?" SBA 2003)

Veranderte gesellschaftliche Rahmenbedingungen

*  Wandel der Lebensformen
»  Steigende Anzahl berufstétiger Mutter

»  2/3 der deutschen Mtter im erwerbsfahigen Alter sind berufstatig — haufig allerdings in geringfligigen
Beschaftigungsverhaltnissen

Was jungen Frauen im Leben wichtig ist Was dem ,modernen Typ Mann" im Leben wichtig ist
Finanzielle Unabhangigkeit 85 % 1. Viel Zeit flr die personliche Karriere
Beruf/Erwerbstatigkeit 74 % 2. Eine romantische Beziehung -

Gut ausgebildet zu sein 82 % 3. Viel Freizeit
Kinder 90 % (Quelle: Zulehner 2009)
Eine feste Beziehung 7%

Haushalt weitgehend ménnerfreie Zone

» Fast 80 % der Mltter sagen, dass die Hauptlast der Familienarbeit bei ihnen liegt

«  Uber 81 % der 18- bis 44-jahrigen Manner glauben, dass Frauen Arbeiten wie Biigeln
einfach besser konnen (,Bligel-Gen®)

64 % der Manner sind der Meinung, es reiche inzwischen mit der Gleichberechtigung
(Quelle: Vorwerk-Familienstudie 2013)
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Die Arbeit des Alltags

,Aus der Minijob-Tatigkeit im Privathaushalt gibt es nahezu keine Ubergénge in eine Volizeitstelle, auch eine
Anschlussbeschéftigung in einer Teilzeitstelle mit mehr als 20 Stunden pro Woche finden nur 7 % der Frauen, die im
Privathaushalt in einem Minijob tatig waren.*

Das heift, Minijobs haben absolut keine Briickenfunktion!
(Quelle: C. Wippermann, 2013, S.11)

Frauen, die ab ihrem 35. Lebensjahr einen 400-Euro-Job austiben bis sie 2045 in Rente gehen, erwerben dariiber

einen Rentenanspruch von insgesamt 142 Euro.
(Quelle: Wiedereinstiegsrechner, BMFSFJ, 2012)

1,5 Millionen jlingere Menschen im Alter zwischen 25 und 35 Jahren verfigten 2011 weder (iber einen berufs-

qualifizierenden Abschluss noch waren sie aktuell in Schule, Studium oder Ausbildung tatig.
(Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2011)

Das sind 735.000 Frauen und 732.000 Manner in dieser Altersgruppe!

Armutsrisiko von Alleinerziehenden

* Im Jahr 2011 betrug die Armutsgefahrdung von Alleinerziehenden-Haushalten 42,3 % im Vergleich zu einer
allgemeinen Armutsgefahrdung von 15,1 %.

» Besonders Kinder in Alleinerziehenden-Haushalten sind weit Uberdurchschnittlich von Armutsrisiken
betroffen.

Familienbildung

Anforderungen :
o Konzeptionelle Ausrichtung an Lebenslagen, Familienphasen, Zielgruppen etc.
¢ Definition von Schnittstellen, Vernetzung, von Angeboten und Diensten

Die soziale Infrastruktur fir Familien neu denken!

Es geht um die Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur im Ganzen.
bedarfsorientierte, niedrigschwellige, integrierte, gendersensible, zielgruppenbezogene, aber auch zielgruppen-
ubergreifende Ansatze und Angebote

Neue Anforderungen:
o  Profil scharfen und Schnittstellenkompetenzen entwickeln
o Starkung konzeptioneller, planerischer und fachpolitischer Aufgaben und Qualifikationen

Ziel

Gute Startchancen fiir alle Kinder unabhéngig von ihrer sozialen Herkunft durch intelligente Vernetzung von familien-

und kindbezogenen Angeboten und Settings vor Ort
(Projektbeispiel ,Kinder, Kiiche, keine Kohle*)

12



Dokumentation 9. Brandenburgische Familienbildungsmesse 04.12.2014
Prof. Dr. Uta Meier-Grawe Familienbildung im Wandel - Anmerkungen zu Theorie und Praxis

KOSTEN NUTZEN FRUHER
HILFEN

~
g 4 3 1.159.295
m Kostenverhaltnis Euro,
IS
1=
&
)
=
34,105
Euro
- & -
Frihe Hilfen Kita Schule
Zeitpunkt des Hillebegmnsr

Kosten-Nutzen-Relation
Optimistisches Szenario: Alleinerziehender Vater mit zwei S6hnen

2.163.145,20EUR

-105.871,60 EUR
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Gesamtkosten
Pessimistisches Szenario: Alleinerziehender Vater mit zwei S6hnen
3.3.370.667 EUR
!
1:32
I 378.245EUR
Zum Vergleich:
2 105‘871.60 EUR Gesamtkostenderbeiden Gesamtkosten der beiden >

Gesimtirolakthosten RamileA S6hne biszum vollendeten  S6hne und des Vaters A,

;:.&;:";ﬁ:::;‘t;‘,iv"_!_.'__,_ 18 Lebensjshr imLebensveriaut

T R AR T S Lebensjahrlebensvedauf

Unterstitzungsmalinahmen

und Transferzahlungen

Fazit

Die Kosten-Nutzen-Relationen verschiedener Modellprojekte verdeutlichen, dass der Ansatz, auf eine Kooperation
zwischen Jobcenter, (Familien)Bildungs- und Projekttrager sowie Jugend- und Gesundheitshilfe zu setzen und
familiensystemisch vorzugehen, effektiv und eindeutig lohnenswert ist.

Investive Vorleistungen erzeugen einen bemerkenswert hohes ,return on investment®.

Ergebnisse der Evaluation:

Zurzeit sind Nachhaltigkeit und Planbarkeit von Familienbildungsangeboten nicht sichergestellt. Oft hangen sowohl
die finanzielle Ausstattung als auch die personelle Situation von Projektgeldférderungen ab, d. h. sie sind in der
Regel zeitlich begrenzt. Dadurch kénnen die Leiter_innen der familienbildenden Einrichtungen weder langfristig
planen noch ihren Mitarbeiter_innen die Sicherheit einer dauerhaften Beschaftigung geben. In vielen Féllen ist sogar
die Existenz von Institutionen gefahrdet:

Immer wieder miissen Einrichtungen schlieRen, weil der Forderungszeitraum endet.

Von den Familienbildungseinrichtungen wird gefordert, dass sie sich sowohl regional als auch Uberregional und
bundesweit vernetzen, doch es fehlt oft an den nétigen Ressourcen fiir die Entwicklung und Pflege solcher
Kooperations- und Vernetzungsstrukturen.

Allgemeine Empfehlungen

Eltern- und Familienbildung muss rechtzeitig einsetzen, besser erreichbar sein und im Angebot transparenter
und mit groBerer Verbindlichkeit ausgestaltet werden. Gut genutzte Angebote, wie beispielsweise die
Familienhebammen, sind als wichtige Ansprechpartnerinnen fiir die Vermittlung weiterer Angebote anzusehen.
Neben der Forderung von Ansatzen der Selbstorganisation von Familien sollten Konzepte der Gewinnung
und Begleitung des Freiwilligenengagements (vor allem GroReltern bzw. Senioren in der nachberuflichen Phase),
in der Familienbildung, in Kooperation mit Freiwilligenagenturen, Lokalen Biindnissen fiir Familie, Netzwerken
Gesunde Kinder, Mehrgenerationenhauser etc. entwickelt werden.

14



Dokumentation 9. Brandenburgische Familienbildungsmesse 04.12.2014
Prof. Dr. Uta Meier-Grawe Familienbildung im Wandel - Anmerkungen zu Theorie und Praxis

Empfehlungen fiir die Arbeit mit sozial benachteiligten Familien

Bei der Arbeit mit sozial benachteiligten, bildungsfernen Familien empfiehlt sich die offene Angebotsgestaltung.
Erst nach dem Aufbau einer Vertrauensbasis sind diese Familien bereit, sich zu 6ffnen und Beratung in Anspruch zu
nehmen. Uberfordernde Angebote bzw. solche, die als Uberforderung wahrgenommen werden, erfahren keine
Akzeptanz.

Es ist eine enge Vernetzung mit weiteren Behorden und Institutionen aufzubauen, vor allem auch mit den
Amtern (Jugendamt, Sozialamt, Arbeitsamt). Die Familien benétigen eine umfassende Beratung und Betreuung.
Préventionsketten haben eine besondere Relevanz bei der Arbeit.

Bedarfe sind regelméaBig zu ermitteln und die Eltern in die Angebotsgestaltung einzubeziehen.

Da die Arbeit mit Familien in prekaren Lebenslagen besonders anspruchsvoll/physisch belastend ist und den
Fachkraften viel Geschick und Kraft abverlangt, ist es besonders wichtig, ihnen regelméaRig Reflexionen und
Supervisionen anzubieten.

Ebenso brauchen die Akteur_innen klar definierte Aufgabenfelder. Sie miissen erkennen, inwieweit ihre
Kompetenzen fiir die Begleitung der Familien ausreichen und wann der Zeitpunkt gekommen ist, andere Personen
einzuschalten.

Beschaftigungsprogramme fiir Langzeitarbeitslose sollten stiarker mit Angeboten der Eltern- und
Familienbildung verkniipft werden.

Erfahrungen mit Elternarbeit

e Das Aufgaben- und Kompetenzprofil der Fachkrafte in den multiprofessionellen Teams der Einrichtungen
verandert sich.

¢ Die Entwicklung von guter Praxis braucht die férderliche Unterstiitzung von Tragern und Stiftungen.

o Die rechtzeitige Einbindung in die kommunale Jugendhilfepolitk und lokale Biindnisse bildet eine
wesentliche Voraussetzung fiir den Erfolg.

e Bildungs- und Beratungsangebote fur Eltern erweitern deren Beziehungs- und Erziehungskompetenzen.

Beispiel Wiesbaden:

Seit 2005 liegt ein neues Konzept zu Elternbildung in Wiesbaden vor, das folgende Kriterien erflllt:

e Es werden mehr ,bildungsferne Eltern — mit und ohne Migrationshintergrund durch Bildungsangebote
erreicht.
e Die Elternbildungsangebote, die von stadtischer Seite gefordert werden, zielen auf ,kompetente
Elternschaft”; sie erfilllen mindestens eines der folgenden Kriterien:
o sie fordern die Entwicklung einer stabilen Eltern-Kind-Bindung,
o sie verbessern die Erziehungskompetenz der Eltern im Alltag und in Belastungssituationen und
. sie vermindern die Hemmschwelle bei erzieherischen und anderen Problemen, fachliche Hilfe in
Anspruch zu nehmen; die Eltern wissen auch, wo sie diese Unterstiitzung finden kdnnen.

Das Spektrum der Elternbildungsangebote in Wiesbaden umfasst:

e sowohl ,interessens-/nachfrageorientierte® Angebote als auch ,problem- bzw. zielgruppenorientierte®
Angebote und

¢ nicht zuletzt auch Pflichtangebote fiir Eltern mit erheblichen Erziehungsproblemen,

¢ inhaltlich alle Phasen der Elternschaft bzw. alle Entwicklungsphasen der Kinder und Jugendlichen.

¢ Die einzelnen Module und das Gesamtkonzept sind mit Ressourcen hinterlegt.
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VORTRAG: ZUKUNFT FAMILIE — FAMILIENBILDUNG IM LAND BRANDENBURG

Nancy Ehlert, Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.
Stand der Diskussion am 04.12.2014 in Potsdam

Nancy Ehlert

ZUSAMMENFASSUNG

Frau Ehlert sprach als Mitglied eines Redaktions-
teams, mit dessen Hilfe eine ,Diskussionsgrundlage
fur die Weiterentwicklung der Familienbildung im
Land Brandenburg® zusammengestellt wurde. Das
Papier wurde auf der Messe zum ersten Mal einer
breiten Fachdffentlichkeit vorgestellt.

Familie wird verstanden als jede Form von privatem
Zusammenleben mit Kindern und lebenslangem
Generationenverbund, in dem fiireinander gesorgt
wird.

Familienbildung ist das Instrument, die Zusammen-
lebenden in ihrer Erziehungs- und Beziehungs-
kompetenz zu starken und ihre Kenntnisse und
Fahigkeiten ~zu  fordemn. Die  angebotene
Familienbildung knlipft an die Bedarfe von Familien
an. Sie soll vor allem junge Menschen mdglichst frih
erreichen, Chancengleichheit fordern und die
Entwicklung von Kindern unterstiitzen. Wichtige Ziele
sind hierbei unter anderem, das Familienleben positiv
zu beeinflussen und Nachsorge- sowie soziale

VORTRAGSFOLIEN

Redaktionsteam zur Erarbeitung einer Diskussionsgrundlage

Folgekosten ~ zu  reduzieren.  Mithilfe  von
niederschwelligen Angeboten kdénnen Familien mit
einbezogen werden.

Die Arbeit der Familienbildung soll gestéarkt werden,
indem die Verantwortlichen die notwendigen,
umfassenden Fahigkeiten erhalten und Ehrenamtliche
partnerschaftlich eingebunden werden. Strukturen
und Koordination Vorort missen stimmen und
Handlungsempfehlungen an die jeweils zustandigen
Ebenen gehen. Familienbildung misse in der
Familienpolitik  ein  starkes  Gewicht haben.
Landesmittel sollen Gberregional fur Vernetzung und
Kooperation eingesetzt werden.

Insbesondere der in den Familien steigende Bedarf
an Informationen iiber Pflege und Betreuung Alterer
soll Beachtung finden und unterstiitzt werden. Die
Jugendamter mussen unterstitzt werden, mdgliche
Licken im Familienbildungsangebot zu erkennen.
Aufgaben und Verantwortung des Jugendamtes
missen prazisiert werden, die Standorte und ihre
Bedarfe genau analysiert werden, um die
vorhandenen Ressourcen richtig einzusetzen. Dazu
sollen auch die Anbieter in den einzelnen Gemeinden
stérker kooperieren und sich in den Regionen besser
vernetzen als es bereits der Fall ist.

Angebote fiir Familien sind regional unterschiedlich
und richten sich an den Zielgruppen aus. Familien in
besonderen Lebenssituationen brauchen in ihrem
Umfeld besondere Angebote und Unterstlitzung.

Es wird empfohlen eine landesweit agierende
Fachstelle fur Familienbildung einzurichten.

Zukunft Familie -

Ulf Hoffmeyer-Zlotnik (ASB Falkensee), Thomas Wendt (MASGF), Detlef
Diskowski (MBJS), Dr. Verena Wittke (AWO Bundesverband), Bodo Rudolph
(Jugendamt Landkreis Potsdam-Mittelmark), Nancy Ehlert - zeitweise
erweitert durch Claudia Schiefelbein (AWO Brandenburg), Ingrid Fliegel
(SFBB), Andrea Staeck (VHS-Verband Brandenburg), Kerstin Schulz
(Dezernat Soziales, Jugend und Bildung Landkreis Spree-Neile), Alexandra
Fresenburg (freiberufliche Elterntrainerin), Viola Berger (DRK Brandenburg)

FAMIILIENBILDUNG IM LAND
BRANDENBURG

NANCY EHLERT
STAND DER DISKUSSION
AM 04.12.2014IN POTSDAM
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Begriff von Familie

» Familie umfasst alle Formen des auf Dauer angelegten privaten Zusammenlebens mit Kindern sowie den
lebenslangen Generationenverbund insbesondere von Eltern, Kindern, Geschwistern und GroReltern, der
sich durch die Wahrnehmung der Verantwortung bei der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern
und Jugendlichen und/oder der Pflege und Betreuung von Angehdrigen im familidren Umfeld auszeichnet.
(Quelle: Redaktionsteam)

Begriff von Familienbildung

4 Familienbildung ist die Bezeichnung flr die formale, nonformale und informelle Bildung von Personen, die in
einem familialen Lebenszusammenhang leben. Im Kern zielt Familienbildung damit auf die Starkung der
Erziehungs- und Beziehungskompetenz im familidren Zusammenleben sowie auf die Forderung der
Kenntnisse und Fahigkeiten flr die Gestaltung der Beziehungen der Generationen in ihrem familialen
Lebenszusammenhang und der Geschlechter zueinander. (Quelle: Landerdiskussion und Redaktionsteam)

LEITLINIEN ZUR FAMILIENBILDUNG

Alltagsnahe/Lebensweltorientierung

4 Familienbildungsangebote kniipfen an den Bedarfen von Familien an und nehmen die jeweilige Lebenslage
und die sozialrdumlichen Gegebenheiten in den Blick. Dabei finden insbesondere die demografische
Situation, die berufliche Einbindung von Eltern und die Vielfalt familialer Strukturen BerUcksichtigung.

Pravention/Ressourcenorientierung

Durch eine mdoglichst friihzeitige Unterstitzung — beginnend bei jungen Menschen an der Schwelle zum
Erwachsenenwerden und bei schwangeren Frauen sowie werdenden Vatern — werden Tiiren gedffnet und viele
Menschen erreicht. Chancengleichheit kann befordert, Eltern in ihrer Erziehungsarbeit gestarkt, die Entwicklung von
Kindern unterstitzt, das Familienleben positiv beeinflusst und damit Nachsorge- und soziale Folgekosten reduziert
werden.

Niedrigschwelligkeit

4 Der Zugang zur Familienbildung ist niedrigschwellig, um Familien in allen Lebenslagen und verschiedene
Zielgruppen zu erreichen. Niedrigschwellige Gestaltung beinhaltet unter anderem familienfreundliche
Veranstaltungszeiten, gute Erreichbarkeit, Freiwilligkeit, Vernetzung, Betreuung der Kinder und eine nicht-
stigmatisierende Ansprache.

Partizipation
4 Familien werden an der Entwicklung und der Gestaltung von Angeboten beteiligt. RegelmaRige
Bedarfsabfragen sichern die mdglichst passgenaue Weiterentwicklung der Angebote.

Professionalisierung

4 Angebote zur Aus- und Weiterbildung von Fachkraften in der Familienbildungsarbeit starken die fir eine
gelingende Zusammenarbeit mit Familien notwendigen personalen, Sach- und Methodenkompetenzen.
Ehrenamtlich Aktive werden partnerschaftlich eingebunden.

Transparenz und Verbindlichkeit / Qualititssicherung

» Wichtig sind verlassliche Strukturen und eine Koordination vor Ort.

4 Je nach Zustandigkeit werden geeignete Mainahmen der Qualitatssicherung implementiert. Dazu gehéren
die Anwendung von Qualitdtsstandards fir Prozesse sowie die Evaluation von Angeboten und
Angebotsstrukturen.
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Die Handlungsempfehlungen richten sich unterschiedlich an die Landesebene, die Ebene der Landkreise und
kreisfreien Stadte, die gemeindliche Ebene und die der Trager bzw. Einrichtungen.

Familienbildung in Landesprogrammatik
» Das Thema Familienbildung bedarf der vertieften Berlcksichtigung durch die Landesprogrammatik, um das
besondere Gewicht dieser familienpolitisch bedeutsamen Querschnittsaufgabe mit ihrem praventiven
Charakter hervorzuheben.

Landesmittel fiir Kooperations- und Vernetzungsstrukturen
» Es sind Ressourcen fiir Kooperations- und Vernetzungsstrukturen mit den unterschiedlichen
Leistungsbereichen zur Unterstiitzung von Uberregional agierenden Projekten und Strukturen durch die
Landesregierung notwendig.

» Mit Blick auf die Weiterentwicklung von Familienbildungsansatzen in Verbindung mit gesundheits-
praventiven und integrierten Ansatzen sind abgestimmte Konzepte fir den effizienten Einsatz von Mitteln
erforderlich.

Unterstitzung alterer Familienmitglieder
»  Zur Vorbereitung bzw. zur Begleitung des Ubergangs von &lteren Angehérigen in eine Lebensphase, in der
diese ggf. vermehrt Unterstlitzung auch von anderen Familienmitgliedern benétigen oder sogar auf Pflege
angewiesen sind, vollzieht sich ein Rollenwechsel zwischen helfenden und hilfebedurftigen Generationen
und eine Neuorganisation des Familienlebens. Der Bedarf an Informationen zur Pflege und Betreuung von
Familienangehdrigen wird groRer.

Bezugnahme auf Planungs-, Férderungs- und Finanzierungsverantwortung der Jugendamter
» In Bezug auf die Planungs-, Forderungs- und Finanzierungsverantwortung der Jugendamter fur
MaBnahmen der Familienbildung im Sinne des SGB VIII ist zu fragen, ob Licken in den
Familienbildungsangeboten erkennbar sind und Gber welche Méglichkeiten und Erfahrungen die
Jugendamter verfligen. Zu fragen ist auch, welche Unterstlitzung die Jugendamter durch ihre Trager
(Landkreise/kreisfreie Stadte) und das Land bendtigen.

Prézisierung der Verantwortung des Jugendamtes
P Sie umfasst auch regelmaRige Bedarfsermittlung, Bestandsanalyse und Evaluierung der
Familienbildungsangebote, die Verankerung der Familienbildung und -férderung in der Jugendhilfe- und
Sozialplanung, die Vernetzung und den Austausch auf Kreisebene sowie der Erarbeitung gemeinsamer
Qualitatsstandards.

Regionale Bedarfs- und Standortanalyse
» Regional sind systematisch Bedarfe zu erheben, um die vorhandenen Ressourcen von
Leistungsverantwortlichen wie den Jugendamtern, kommunalen Gleichstellungsbeauftragten oder
Gesundheitsamtern sowie von Leistungsanbietern wie z. b. Familienzentren, (Familien-)Verbanden, Lokalen
Blndnissen fur Familie, Kindertagesstatten und auch Schulen optimal zu nutzen. Die Moderation
sozialrdumlicher Gestaltungsprozesse ist dabei ein Handlungsschwerpunkt.

Starkere Kooperation von Anbietern auf gemeindlicher Ebene
» Eine effektivere Einflussnahme und Reprasentanz der Trager in entsprechenden Gremien kann zu einer
Gewinnung und den Einsatz von Ehrenamtlichen und damit zu einer gezielten Nutzung und Begleitung von
ehrenamtlichen Strukturen fiihren.
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Stéarkere Vernetzung von Anbietern in den Regionen
» Die Anforderungen an das Familienbildungsangebot in Iandlichen und stadtischen Regionen unterscheiden
sich, insbesondere in Bezug auf die Etablierung von Angebotsformen und -strukturen.

» Es wird mehr aufsuchende Familienbildung bendtigt, die dezentral im unmittelbaren Lebensumfeld der
Familien wirkt.

Selbststiandiges Bemiihen um Vernetzung und Zusammenarbeit im Sozialraum
» Der Kontakt zu anderen Einrichtungen sollte verstarkt gepflegt werden, um im kooperativen Miteinander
aufeinander aufbauende Angebote zu entwickeln, die sich an den Kompetenzen und Ressourcen der
Zielgruppen ausrichten.

Austausch bei Tragern iiber Bedarfe der Familien
» Notwendig ist ein regelmaRiger Austausch zwischen den Einrichtungen der Familienbildung und den
zustandigen Beschaftigten der Amter iiber die Bedarfe und Bediirfnisse der Kinder und ihrer Eltern.
Beteiligungsorientierte Angebote sind auszubauen und Strukturen verfasster Beteiligung von Eltern und
Familien sind zu entwickeln und zu implementieren.

Umfassendere Beachtung besonderer Bedarfsgruppen

» Angebote fiir Vater bedlirfen noch starkerer Beachtung.

» Ein erhohter Bedarf an passgenauen Angeboten scheint fiir Eltern mit alteren Kindern und Jugendlichen zu
bestehen.

» Es sollte dartiber nachgedacht werden, wie sich Familienbildung verstarkt um Familien, die in Armut leben,
bemiihen kann.

» Neben der Forderung der Selbsthilfeansatze fir und in Familien wird in der Familienbildung auch das
Freiwilligenengagement einbezogen.

Beriicksichtigung von Lebenszyklusphasen
» Bei allen mdglichen Wegen, Familienbildung zu gestalten, ist es wichtig, die Zielgruppe und deren
spezifische Bedarfe zu ermitteln, an ihren Ressourcen anzusetzen und sie in ihrem Sozialraum zu
erreichen. Besonders wihrend der Ubergange in neue Lebenssituationen (beim Ubergang in die Schule, in
den Beruf, bei der Griindung einer Familie, durch Pflegeaufgaben etc.) entstehen neue Fragen.
Familienbildung untersttitzt Familien im Idealfall maRgeblich bei ihrer Bewaltigung.

Fachstelle fiir Familienbildung

» Forderungen aus Wissenschaft,
Organisationen und Verbanden, von
Akteurinnen und Akteuren legen die
Schlussfolgerung nahe, als notwendige
Schnittstelle  fur die Starkung von
Synergieeffekten  eine  landesweit
agierende Fachstelle fur Familienbildung
zur Beratung familienbildender Aktivitaten
auf  den  verschiedenen  Ebenen
einzurichten.
Durch eine solche Fachstelle fir
Familienbildung ist eine zuverldssige,
ressortlibergreifende  Zusammenarbeit
aller die Familie tangierenden Arbeits-
felder zu erreichen.
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DIE ROLLE DES JUGENDAMTES BEI DER FAMILIENBILDUNG UND DER ERWEITERTE

KINDER-, JUGEND- UND FAMILIENFORDERPLAN
Bodo Rudolph, Fachdienstleiter Kinder, Jugend und Familie, Landkreis Potsdam Mittelmark

Zusammenfassung:

Bodo Rudolph berichtet Gber die seit 2008 ersten
Familienzentren im Landkreis Potsdam-Mittelmark.
JWir haben zwolf Eltern-Kind-Zentren. Wir miissen
familieninfrastrukturell neu denken.” In den grofRen
Familienzentren wurden rund 20.000 Kontakte
gezahlt — eine GréRenordnung, die den Kontaki-
zahlen der Berufszentren entspricht.

In den Familienzentren wurden bis zu 117
Veranstaltungen im Jahr durchgefihrt - mit
schatzungsweise 2.000 Teilnehmern. ,Es lohnt sich,
in diese Infrastrukturen nachhaltig zu investieren.” Im
nachsten  Jahr  soll beispielsweise  der
Seniorenbereich ausgebaut werden. ,Mit dem Kinder,
Jugend- und Familienférderplan nahert sich die
Jugendhilfe bereits skandinavischen Modellen.”

Das Jugendamt Potsdam-Mittelmark  arbeitet
sozialraumorientiert und blickt auf die Lebenslagen
der Menschen in den einzelnen Gemeinden. ,Wir
arbeiten eng zusammen mit den Gemeinden, denn
die soziale Infrastruktur ist flir uns ein zentraler Punkt.
Es braucht vor Ort ein Multiplikatorensystem. Das
kann eine Bibliotheks-Mitarbeiterin genauso sein wie
eine Gleichstellungsbeauftragte. Nur so kriegt man
Familienpolitik in die Landschaft.”

VORTRAGSFOLIEN
Familienbildung und Jugendamt @
Haltung
zum gesetzlichen Zielorientierung
Auftrag
Zusammenarbeit . .
mit Familisnbiidung Kinder-, Jugend-
Jugendhilfe- und die Rolle Familien-
Ausschuss und forderplan
. des Jugendamtes
anderen Gremien
Partizipation Verwaltungshandeln
P (Selbstverstandnis)

Landkreis Potsdam-Mittelmark, Fachdienst Kinder\Jugend/Familie - 04. Dezember 2014
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Der Kinder-, Jugend- und Familienférderplan (KJFFP)

Der Kinder-, Jugend- und Familienférderplan ist in dieser Ausformulierung kein gesetzlich vorgegebener Plan im
Land Brandenburg.

Gemal § 24 AGKJHG erstellt der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe einen Jugendférderplan.
Inhaltliche Schwerpunkte sind die Jugend-, Jugendsozialarbeit, (§§ 11-14) und der festgestellte Jugendhilfebedarf.

Der KJFFP beinhaltet alle praventiven Malnahmen nach dem SGB VIII, ggf. anderer SGBs (Senioren), kann
sozialraumliche Elemente beinhalten und das Thema Qualitat abbilden!

Leitbild PM und Zielentwicklung des Jugendhilfeausschusses 2009

Landkreis Potsdam-Mittelmark:

engagierte Region fiir Familien und Kinder

Ausgangspunkt fiir Kreativitat und Innovationen

gelingende Kooperation mit Stddten und Gemeinden

die Kinder- und Jugendhilfe unterstiitzt die Strategie der Kinder- und Familienfreundlichkeit des
Kreistages Potsdam-Mittelmark

Wirdigung des Engagements der Einwohner, ihre Selbststandigkeit und ihr Zusammenleben in guter
Nachbarschaft — Solidaritat und Toleranz

Lebenslagenprinzip

Die Lebenslagen der Einwohner genau kennen!

Gemeinsam ermitteln, welche Bedarfe unsere Einwohner haben. (Im Einzelfall wirkt Fachteam!)
Gemeinsam ermitteln, welche Bedarfe unsere Einwohner in prekaren Lebenssituationen haben.
Gemeinsam den Bedarfen entsprechende Angebote sozialraumbezogen und planregionshbezogen
planen und realisieren.

Gemeinsam - in Verantwortungsgemeinschaft — die verfiigbaren Mittel gezielt und wirkungsvoll
einsetzen.

Die Kooperation derjenigen, die am besten die Bedarfe

der Bevdlkerung kennen, ist unabdingbar!
v
Sozialraumkonferenz
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¥ Ressourcenkarte
‘*' o ....-; Planrgg. ion I!
P Soziale Infrastruktur
smammmpm—— ERSe (Kommunen, Landkreis)
~ (e \Suli S
TR e 7 Vereine (Sport, Kultur ...)
e facs OE;E.A B~
== £3 n8s "[:" s Michendort
=T (B 3 Ehrenamt
ey L
Seddiner See = -
s, ssdems o Lo Was macht die Planregion
= e B / die Sozialraume
— - stark & Ressourcen
T " ... |lebenswert > Attraktivitat
Landkreis Potsdam-Mittelmark, Fachdienst Kinderilugend/Familie - 04. Dezember 2014
Familienbildung im Landkreis PM
Modell des Fachdienstes !:h
Kinder/Jugend/Familie
lernendes System, Beste Zusammenarbeit
Standige in alle Richtungen >>
Weiterentwicklung personliche Kontakte
Zielorientierung Regionale Budgets
Jugendamt I
Verwaltungshandeln:
Dozentenpool Top-Dienstleistung
KJFFP

Kontinuierliche Befragung
der Nutzer/innen +
Feedback

Landkreis Potsdam-Mittelmark, Fachdienst Kinderilugend/Familie - 04. Dezember 2014
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FAMILIENCAMPUS LAUSITZ

FAMILIENBILDUNG IM KOMMUNALEN KONTEXT UND PROJEKTFINANZIERUNG

Simone Weber-Karpinski, Leiterin des FamilienCampus' Lausitz

Simone Weber-Karpinski

ZUSAMMENFASSUNG

Das Klinikum Niederlausitz umfasst unter anderem
das Bergmann-Krankenhaus, die Campus-Schule, die
Initiativen Beziehungsweise, Lernbar und Pro-Kids,
einen Hochseilgarten und ein Internat. Zudem wird
gerade eine Kita gegrindet und der Arbeiter-
Samariter-Bund wird angrenzend ein Demenzzentrum
einrichten.

VORTRAGSFOLIEN

Wichtig ist bei der Arbeit vor allem, Familienbildung
nach dem Lebenszyklus der Menschen auszurichten,
sagt Simone Weber-Karpinski. Zum Beispiel mit den
Kursen fiir Eltern, die sehr beliebt seien. Darunter
sind die Klassiker ,Erste Hilfe fir Sauglinge®, ,Papa
ante portas®, ,PEKIiP*, aber auch die pferdegestitzte
Therapie, Umgang mit Babys, Knigge-Kurse oder die
Ausbildung von Langzeitarbeitslosen.

,Wir haben landespolitische Themen Ubernommen
und kommunal umgesetzt. Damit schaffen wir den
Spagat von der Geburt bis zum Lebensende. Wir sind
ein Lokales Blindnis fir Familie.“ In diesem Rahmen
werden zum Beispiel Themen wie ,Auskommen mit
dem Einkommen®, ,Ich bekomme ein Geschwister-
chen®, Demenzerkrankung oder Selbstfiirsorge in
der Pflege abgedeckt.

,0och woher kommt das Geld? Als kommunales
Krankenhaus haben wir das grole Gllick, (iber eine
Liegenschaft zu verflgen®, erklart Simone Weber-
Karpinski. ,Diese vermieten wir an 22 Partner, die mit
uns und untereinander vernetzt arbeiten — mit einem
vielschichtigen Angebot. So nehmen sie sich nicht
gegenseitig die Arbeit weg.”

amilensan . Mehavisrt

« ®_ FamilienCampus

Familienbildung im kommunalen

&=t
e s
« ® FamilienCampu:

Kontext und Projektfinanzierung

Dipl-Ing. Simone Weber-Karpinski
Geschaftsfithrerin der Klinikum Campus GmbH und

Klinikum Campus Service GmbH

ELEEUEE  Unternehmensgruppe

Potsdam, 04.12.2014

Klinikum Niederlausitz GmbH

Zwel Standorte: Senftenberg, Lauchammer

Gesundheitszentrum Klinikum Campus
NiederlausitzGmbH GmbH
MNeun Standorte: Schipkau OT Klettwitz
Lauchhammer (4},
Schwarzhelde, Senftenberg,

Schipkau, Tettau, Ortrand

Klinikum Campus
Service GmbH

SchipkauOT Klettwitz
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.'. .': FamilienCampus

LUEEEEN  Unternehmensgruppe

Klinikum Niederlausitz GmbH

Zwel Standorte: Senftenberg, Lauchammer

|
I l I

Gesundheitszentrum Klinikum Campus Klinikum Campus
NiederlausitzGmbH GmbH Service GmbH
Neun Standorte: Schipkau OT Klettwitz SchipkauOT Klettwitz

Lauchhammer(4),
Schwarzheide, Senftenberg, . "
Schipkau, Tettau, Ortrand Tam, -3
« Gesundheit.Leben.Lernen,

. '. l. ofe
« ®_ FamilienCampus
Sl LAUSITZ

FamilienStand Marke FamilienCampus LAUSITZ

FamilienStand CampusBildung  FamilienRing Mehrdert

Der FamilienCampus LAUSITZ ist der Begegnungsoit fiir alle
Familien aus nah und fern, deren Angehérige sich in den
Bereichen Gesundheit, Leben und Lernen weiterentwickeln und
das Beratungs-, Bildungs- und Betreuungsangebot nutzen
mochten.
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FamilienStand

FamilienStand

ol T3 Gerundhen Labe -
« ® " FamilienCampus
S

FamilienCampus LAUSITZ

FamilienStand CampusBildung  FamilienRing Mehrtert

- Geschaftsfiihrung, Verwaltung, Stabsstelle llarketing / Offentlichkeitsarbeit
- Uber FamilienCampus LAUSITZ (ceitbiig, Geschichte, Gegenwart, Zukunft)
- Mitarbeiterprofile sowie Kontaktdaten der Partnerund Forderer

ol s 1. Genundhen Labes Lo
« ™ FamilienCampus
S

FamilienCampus LAUSITZ

FamilienStand CampusBildung  FamilienRing Mehrert

- CampusSchule 6k, 6kH, 0Ta, 4P, 4PH: iber 220 Schillerinnen)
- Schule fir personliche Entwicklung und Personliche ldedizin
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.« ®_ FamilienCampus

FamilienStand FamilienCampus LAUSITZ

FamilienStand CampusBildung  FamilienRing Mehritert

« ™ FamilienCampus
e

GLIEERER  FamilienCampus LAUSITZ

FamilienStand CampusBildung  FamilienRing Mehriert

- LernBar

- FreiRaum

- SpiegelKabinett
- SchlafSchon

- SeminarRaume
- HochseilGarten : Ty I
- BogenSport F1 111
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el Ziele der Familienbildung nach Lebenszyklusphasen

ab16 ab 20-60 ab 60

Aushildung/
Beruf

Bildung - Beratung - Begleitung

@ = e ol Loban.Lomns
.'. .': FamilienCampus

FamilienStand

Familienbildung nach Lebenszyklusphasen

Crte der Familienbildung

FamilienRing

Elternakadermie/ Niederlausitzer
Netzwerk fur Gesunde Kindere. V.

Campus
Bildung

Saugling  Sfiffung Gesunde Kinder
Kleinkind

Beziehungs\Welse

Schule fur personliche
Entwicklung und Personliche
Medizin

Programminhalte

= Papa ante partus

= Erste Hilfe fur Sauglinge und Klemnkinder
= Trotzalter — WMein Kind entdecktsich

= Abendteuer Baby

= Elternordner

= Farmilienpass

= Geschwisterfuhrerschein

= Unterstutzung der Netzwerkfamilien und
Patinnen durch Finanzierung der
Werterbildungsangebote

= PEKIP® (Prager-Eltern-Kind-Programm)

= [ie unsichtbare Nabelschrur

= Baby lesen

= Wartung und Instandhaltung eines Babys

= Problemne beim Schlafen, Stillen oder Futtern?
= Bindungsstorungen

FamilienCampusLAUSITZ - Gesundheit.Leben.Lernen

www familiencampus-lausitz.de 09.12.2014 14
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" .~‘..v‘ o Lobaon Lorne
.« ®_ FamilienCampus

FamilienRing

Familienbildung nach Lebenszyklusphasen

Campus
Bildung

Kita

Orte der Familienbildung
PferdeGut

Schule fur personliche
Entwicklung und Personliche
Medizin

FarmilienRing/ KinderReich

Programminhalte
= Pferdegestutzte Therapie

= Umnsetzung des Bundeskinderschutzgesetzesin
den Hilfen der Erziehung

= Grune Wichte aus der Wiese — Hellpflanzen gegen
das kleine Aua

= Campuskita

. ad e ol Loban Larns
.'. .': FamilienCampus

FamilienStand

Familienbildung nach Lebenszyklusphasen

Campus
Bildung

Schule

Ausbildung
Beruf

Orte der Farmnilienbildung

JugendFelere. V.

CampusSchule

CampusSchule

Schule fur personliche
Entwicklung und Personliche
IMedizin

WEQUA GrnbH, CampusSchule

Programminhalte

= Anigebote fur Bildung, Gesprache,
Erfahrungsaustausch und Selbstfindung, wie
Krigge, Ernahrungs- Bewegungsseminare,
Rechtliches zum Erwachsenwerden,
Bewerbungstraining, das Sprechen mit Stimme
und Korperuavm.

= Berufsorientierungswochen fur 7. und 8. Klassen
der allgemeinbildenden Schulen

Berufsausbildung im Gesundheitswesen
= Operationstechnische Assistenz

= Gesundhelts-1. Krankenpflege

= Gesundhelts- . Krankenpflegehilfe

= Altenpflege

= Suchtpravention in der Pflege und im Beruf
= Selbstfursorge in der Arbeit mit psychisch
erkrankten und abhangigkeitskranken Menschen

= Jugendolympiade
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L .
« ™ FamilienCampus
e

FamilienStand

Familienbildung nach Lebenszyklusphasen

Orteder Familienbildung

Campus
Bildung

Lokales Bundrus fur Familie
Oberspreewald-Lausitz

DRK - Oberspreewald-Lausitz
Behindertenhilfe GmbH/
Tagesbetreuung fur behinderte

Wenschen
Eltern/

Ehe
Schule fur personliche Entwicklung

und Personliche Medizin

Horizont-Sozialwerk fur Integration
GmbH

Programminhalte

= Internationaler Tag der Familie

= Familienhandbuch {in Planung)

= Vortragsreihe: Auskormmen mitdermn
Einkommen

= Angebote zur Gestaltung sozialer Beziehungen

® [mpulse zur emotionalen und psychischen
Entwicklung

= Angebote zur Gesundheitsforderung und -
erhaltung

= lchbekomme ein Geschwisterchen'™
= Pflanzen fur Leib und Seele

Therapie-und Erlebrispark:
= Nutzung fur Therapien

= Erlebruspadagogik

= Coaching und Supervision

= Seminare zu Thernen wie Depression,
Angst, Konflikt, Stress und Zeitmanagement

.- -. T o Do o .
« ™ FamilienCampus
e

Familienbildung nach Lebenszyklusphasen

FamilienStand

Crteder Familienbildung Prograrnminhalte

Campus
Bildung

Lokales Bundnis fur Familie " \ereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Pflege

ASB-Arbeiter-Sarnariter-Bund = Bau einer stationaren Pflegeeinrichtung mit Schwerpunkt
Dernenz (geplante Kooperation im Rahmen eine
Modellvorhabens bel der Aus- und Weiterbildung

med. und pfleg. Fachkrafte)

GPGV - Gerontopsychiatrisch-
Geriatrischer Verbund OSL eV,

= Unterstutzung in der Informationsbeschaffung
= Pflegekurse
= it anderen Betroffenen in Austausch kornmen

Rente = Unterstutzung durch einen Notfallordner

= Schulungen fur Angehdrige zu verschiedenen Themen
wie z.B. Demenz, Vorsorgevollmacht

Neue Wege e.V.

Schule fur personliche
Entwicklung und Personliche
Medizin

= Selbstfursorge in der Pflege

= Kommunikation uber Beruhrung und Bewegung in der
Pflege (Kinaesthetics)

= Pflegekurs fur pflegende Angehorige

= Darnals und heute - ein Erfahrungsaustausch mit
GroBeltern und solchen, die es werden wollen
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FamilienStand

L E Y ER T

ESF-Projektfinanzierung -

Beispiele |

Jobstarter

Netzwerk Gesundheitswirtschaft

InFrANetz

Altenpflegeausbildung

2007 - 2011 .
Tragerschaft TUV Rheinland Group
Ziel: Gewinnung von biszu 90 zusatzlichen Ausbildungsplatzen

2009 - 2011

Tragerschaft TUV Rheinland Group

Ziel: Nachhaltige Vernetzung aller relevanter Akteure in der regionalen
Gesundheitswirtschaft

2012-2014

Tragerschaft Klinikum Niederlausitz GmbH

Ziel: Bildung von Akteurskooperationen und Netzwerken zur nachhaltigen
Integration Langzeitarbeitsloserin der Arbeitsmarkt

2009-2014

Tragerschaft Klinikum Niederlausitz GmbH /Klinikum Campus GmbH /LASY
Ziel: Schaffung von zusatzlichen Altenpflegeausbildungsplatzen und
Finanzierung der schulischen Berufsausbildung

3 =1 o

. o .y -

« B FamilienCampus
e

ESF-Projektfinanzierung -

Beispiele ll

Internat
(SchlafSchén)

Versorgungseinrichtung
(LernBar)

Kindertagesstitte
(CampusKita)

Multifunktionsraum
{FreiRaum)

2011 - 2012

Ziel: Schaffung von Unterkunftsm églichk eiten flr Auszubildende zur Er-
hohung der Attraktivitat der regionalen Ausbildung und Fachkraftesiche-
rung, Gesamtkosten ca. $75.000,00 €, davon ca. 730.000,00 € Férderung
2 zusatzliche sozialversicherungspflichtige Erwerbsarbeitsplatze

2011 -2013

Ziel: Nachhaltige Verbesserung der regionalen Ausbildungslandschaft und
Erhéhung der Standortqualitat zur langfristigen Fachkraftesicherung
Gesamtkosten ca. 920.000,00 €, davon ca. 7 10.000,00€ Fordermittel

2 zusatzliche sozialversicherungspflichtige Erwerbsarbeitsplatze

2014-2015

Ziel: Nachhaltige Sicherstellung von Betreuungsk apazitaten als
Standortfaktor flr die Ansiedlung weiterer Investoren

Gesamtkosten ca. 990.000,00€, davon ca. 740.000,00 € Férdermittel
4 zusatzliche sozialversicherungspflichtige Erwerbsarbeitsplatze

2012-2014

Ziel: Sicherstellung der langfristigen kom plexen medizinisch-
therapeutischen Kooperationsm églichkeiten im Landlichen Raum und
Unterstitzung der Existenzgriindung von Unternehmerinnen
Gesamtkosten ca. 450.000,00€, davon ca. 320.000,00 € Fordermittel
1 zusatzlicher sozialversicherungspflichtige Erwerbsarbeitsplatze
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Simone Weber-Karpinski FamilienCampus Lausitz — Familienbildung im kommunalen Kontext und Projektfinanzierung

sl Programme der Projektfinanzierung

AESF

turopdischer Sotiallonds
10r Deutschland

Forderung in den Bereichen Forderung der Entwicklung des
Bildung, Bildungsforderung, landlichen Raumes
Beschaftigungsforderung,

Ausbildung, Fort-und Weiterbil-

dung, Netzwerkarbeit, Soziale

Teilhabe

EFRE

Investition in lhre Zukunft!

EUROPAISCHE UNION
Evrophacher Fonos s
Regonate Entacairg

ww w0 rwsertsr; 5o

Verbesserung der regionalen
Infrastruktur
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FAMILIENBILDUNG IM NETZWERK GESUNDE KINDER (NGK)

Anette Steffen, Koordinatorin NGK im Landkreis Teltow-Fldming

Anette Steffen

ZUSAMMENFASSUNG

Das Angebot des Netzwerks richtet sich an werdende
Eltern und Eltern von Kindern bis zu drei Jahren.
Dabei gibt es zwei Bereiche, deren Professionen sich
vernetzen: Einerseits die Kinder- und Jugendhilfe,
andererseits das burgerliche Engagement wie die
Nachbarschaftshilfe. ,Unterstitzungsangebote  fur
Eltern umzusetzen ist eine Grundidee der
Netzwerkarbeit, sagt Anette Steffen. ,Gerade der
Ubergang in die Elternschaft verdndert das Leben

VORTRAGSFOLIEN

Konzeption

stark. Nicht alles ist vorher erlernbar.“ Es sei auch
eine Zeit, in der die Familien starken Druck haben.
,Wir miissen praventiv arbeiten, aber auch sehr eng
an den Themen der Familien.”

Das Netzwerk bietet nicht nur Elternkurse an, sondern
auch einen BabybegriiBungsdienst und das
Familienbegleitbuch.

Bei der Elternakademie sei die Wohnortndhe ganz
besonders wichtig, um Eltern in landlichen Gebieten
zu erreichen. ,Auch Eltern bildungsferner Bereiche
werden durch die personliche Zuwendung der Paten
mit den Angeboten der Elternakademie sehr gut
erreicht. Der personliche Kontakt durch die Paten
starkt die Beziehung.*

Die Zufriedenheit sei sehr hoch in den Kursen.
,Gerade im ersten Lebensjahr des Kindes sind bei
Eltern vor allem Themen beliebt, die eher praktischer
Natur sind.*

\J
=2
Netzwerk . 1IN

Gesande *

S Teltow-Fléming

Zwei tragende Saulen des NgK:

Anbieter der
Kinder- und
Jugendhilfe

(Jugendamt,
Erziehungsberatung...)

Anbieter des
Gesundheits-
wesens

(Arzte, Hebammen,
Therapeuten...)

Kommunale und
freie Anbieter

(z.B. Vereine und
Verbande)
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Ubergang in die Elternschaft

o Kind als weiterer Interaktionspartner mit eigenen Bedlirfnissen
Unveranderbarkeit der neuen Lebenssituation

Uberforderung

Veranderungen auf der Paarebene und in der Herkunftsfamilie
Hohe Lernbereitschaft der Eltern

o Erwerb neuer Kompetenzen

Begleitung

Bildung

Angebote fiir Familien im Netzwerk TF

Information

Netzwerk

Gesunde

Uinder

W,

7 -
NS
R

S Teltow-Fléming

Beratung

- P BabybegriiBungs
Famllle:bei!eltung Datenbank At
b Elternakademie Fachkraft
ehrenamtlichen
aufsuchend und
Paten A
bedarfsorientiert
Netzwerkbiiros
%
Gutscheine fir
> Elternkurse
Familienbegleit

-buch

Konzept der Elternakademie

Angebot des NGK

offen fiir alle interessierten Eltern und GroReltern im Landkreis
bedarfs- und interessenorientiert

weitestgehend kostenlos

wohnortnah

multiprofessionell

regelmalig
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Inhalte

\\‘ ! I/

Netzwerk /“\\\"

Gesunde

Uinder

S’ Teltow-Fléming

® Forderung/Entwicklung des
0,0% Kindes/Erziehung/Sozialverhalten

5,6%

® Austauschtreffen

® Finanzen/Recht/Unterstiitzung

m Erndhrung/Stillen

® Unfallverhiitung/Erste Hilfe

B Bewegung/Sport

» med. Themen/Andere (Krankheiten,

Allergien etc.) (0 %)

Quelle: FB=E Forschung Beratung
Evaluation GmbH Berlin

Das Programm

Konzeptentwicklung durch Netzwerkakteure
Nutzung institutioneller Ressourcen
Qualitatssicherungs- und Feedbacksystem
Synergie durch Koordination

Themen der Elternakademie

Erste Hilfe am Kind

Soziale und finanzielle Leistungen rund um die Geburt
Rund um Babys Schlaf

Infektabwehr leicht gemacht

Gesunde Eméahrung

Erkrankungen im Kindesalter

Grenzen setzen

Umgang im Trotzalter

Muss ich immer erst laut werden? ,Wege aus der Brilllfalle®
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\\‘ ’//
/11\\‘-

Netzwerk

Zugange zu Elternkursen / Familienbildung G&J::ata&

S’ Teltow-Flming

Akteure Print/Presse

\ /
@

andere Eltern »

Personliche Kontakte!

\\‘ ! I/

Netzwerk /lt\\"
Kursauslastung 2010 — 2013 esunde
g g‘l(uu)u

S’ Teltow-Flming

Kursauslasung

B Ngk ®nicht Ngk

N=671 Teilnehmer (235 NgK / 436 n.NgK)

Quelle: NGK TF
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2
Netzwerk ///l\\:s
Zufriedenheit esunoe
¥inder
S Teltow-Flaming
Elternakademie Teilnahme an Elternkursen
2% _ 1%
ml
2
u3
| B3
s
L[
(R3]
Riickmeldungen haufige Themenvorschlage
*  Bediirfnisse von Berufstatigen beachten *  Kochkurs
(Kurszeiten) +  Meilensteine der kindlichen Entwicklung
+  Wohnortndhe «  Sportkurse
. groBere Themenvielfalt
Quelle: Elternbefragung NGK TF 2014
Wiinsche von Eltern:
1. Begegnungs- und Austauschméglichkeiten (Krabbelgruppe, Stillcafé)
2. Angebote fir Kleinkinder (Sport, Musik)
3. Tauschbdrsen
4. Betreuungsmaglichkeiten (Ersatzoma / Babysitter)
SN
Netzwerk //ll\\is
Alles zu seiner Zeit ... esunde
¥inder
S Teltow-Flming

Schwangerschaft/1. Lebensjahr _— 2./ 3. Lebensjahr

Gesundheits-
themen

Erziehungs-und
Beziehungs-
themen

z.B. Erste Hilfe

z.B. Grenzen setzen
z.B. Trotzalter

Informations-
themen

z.B. Sozialrechtliche
Leistungen

Lernen / informiert sein Lernen / Probleme lgsen
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Uta Hartz Familienbildung im Mehrgenerationenhaus

FAMILIENBILDUNG IM MEHRGENERATIONENHAUS (MGH)

Uta Hartz, Leiterin Mehrgenerationenhaus Frankfurt (Oder)

1
| §|

Potsdam

Uta Hartz

ZUSAMMENFASSUNG

,Das Haus, in dem sich unser MGH befindet, entstand
im Jahr 1850 und hat etwa 2.500 Quadratmeter
Flache. Das bedeutet natlrlich immer wieder
aufwendige Sanierungen®, sagte Uta Hartz. Trotzdem
arbeiten viele Trager erfolgreich unter einem

VORTRAGSFOLIEN

verbindenden Leitbild zusammen. ,Denn wir brauchen
die Gemeinschaft und die Netzwerk-Arbeit vor Ort."

Eines der Kernthemen ist die Familienbildung. Es gibt
die so genannte Eltern-Universitat mit verschiedenen
Tragern fir Workshops und Medienangebote zu
bestimmten Fragen und Problemen von Familien.
,Wir haben mit dieser praxisnahen Arbeit den Nerv
der Zeit erwischt®, erklart Uta Hartz.

Zwei wichtige Beispiele fiir die Arbeit sind der
Familienbrunch, welcher allen Eltern offensteht, sowie
das Kinderfilmfest mit kreativer Nachbereitung. Fr
Eltern gibt es dort viele praktische Anregungen und
Ideen fir den Alltag mit Kindern, sowie dem Umgang
mit Medien und der  Entwicklung  von
Medienkompetenz. Nitzlich ist dabei das Angebot
des Jugendinformations- und Medienzentrums®, fiigt
Uta Hartz hinzu.

Mehrgenerationenhduser stellen auferdem Raume
fur andere Trager zur Verfiigung, zum Beispiel flr den
interkulturellen Familientag.

Angebote der Familienbildungim MGH
MIKADO Frankfurt (Oder)

* Elternuniversitat

- alle 2 Jahre

- diverse Kooperationspartner (VhS, Trager v. Kindertagesst., poln. Partner,

Blindnis f. Familie)

* Familienbrunch

- thematischer Austausch zu einem Einstiegsreferat incl. Brunch

* Kinderfilmfest

= Bilderbuchkino oder Kurzfilmprogramm incl. Workshop

||
Seite 2 [}
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09.12.2014

* Jugendinformations- und Medienzentrum

= Seniorenakademie
- Safer Internetday

- Elternabende zu diversen Themen (cyber-mobbing, Sicherheit im Netz...)

* Mobilitatserziehung

- Fahrradkurse in Theorie und Praxis fiir Eltern und Kinder

* Interkultureller Familiennachmittag

= Brduche, Sitten anderer Lander in entspannter Atmosphare (Verein Intertreff)

|
Seite 3 .II

09.12.2014

Finanzierung des MGH MIKADO FF

Stadt Land Bund
330.000€ 16.000 € 30.000€
10.000 €
6 Personalstellen 186/h/W 3 Stellen 510er % Stelle PK
Sachkosten (Betriebskosten, SK

Versicherung, Instandhaltung)

Projektférderung

Lottomittel, Jobcenter, Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung eV. (bkj), LAP,
MABB, Soziale Stadt, Initiative Oberschule, Ganztag, Medienkompetenz Brandenburg

|
Seite 4 .II
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FAMILIENBILDUNG UND HAUSLICHE
PFLEGE

Dr. Katharina Graffmann-Weschke,
Geschéftsbereichsleiterin der Pflegestiitzpunkte und
Pflegeberatung der AOK Nordost

Dr. Katha}ina Graffmann-Weschke

Zusammenfassung

,ch versuche, den Bogen zu spannen von der
Familienbildung zur Pflege: Bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf missen wir auch an die
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf denken®, sagt
Katharina  Graffmann-Weschke. ,Pflege ist kein
plétzliches Thema. Man kann sich vorbereiten. Nicht
nur die Angehdrigen, sondern auch die Alter-
werdenden, indem sie bewusst alter werden."

Vortragsfolien

Wovon reden wir?

Kinder

19 Institutionen und 20 Aulenstellen in Brandenburg
bieten kostenlose Beratung zum Bereich Pflege. Aber
auch Selbsthilfe, Ehrenamt, Nachbarn und Freunde
sind dabei ein wichtiges Thema. Das Netzwerk eines
Pflegebedurftigen sei oft enorm. ,Man muss so viel
wissen, braucht so viel Entscheidungskompetenz®,
erklart Katharina Graffmann-Weschke. ,Die Pflege
eines Angehorigen dauert im Schnitt 10 Jahre. Meist
|6st eine Pflegesituation die nachste ab.“ In der Regel
sind es die Tochter, die Schwiegertdchter oder die
Ehepartner, die pflegen.

Es gibt Kurse zu den Themen Demenz, Gewalt in der
Pflege; aber auch Empfehlungen an die Familie, wenn
Angehdrige nach einem Krankenhaus-Aufenthalt nach
Hause kommen.

Dazu gibt es ,PfiFf, eine Initiative, deren Name fiir
,Pflege in der Familie férdern* steht. ,Es geht darum,
mit der ganzen Familie zu sprechen, nicht nur mit einer
Person. Von allen Angehdrigen sollten kleine Arbeiten
ubernommen werden. Daflir bieten wir Pflegekurse fir
die ganze Familie an®, sagt Katharina Graffmann-
Weschke. Die Entlastung pflegender Angehdriger spielt
dabei eine wichtige Rolle. ,Als AOK schulen wir auch
Pflegefachkrafte aus dem Krankenhaus mit dem Ziel
der Kompetenzvermittiung fir die Pflege zu Hause.
AuBerdem gibt die PfiFf-Initiative-Filme zur Anleitung
und Unterstiitzung im Pflegealltag heraus.”

Familie

Senioren

Pflegende Angehdorige

Berufstatigkeit Lernen

Freunde

Nachbarn

Grofeltern Ehrenamt

Pflege

Lebensqualitat

Herausforderungen

Selbsthilfe

Falie:1
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Pflege Netzwerk

In der Pflege eines pflegebediirftigen Menschen wirkt ein Netzwerk von Akteuren mit
professionellem und nicht-professionellem Hintergrund.

Netzwerk eines Pflegebediirftigen

Professionelle Helfer Freunde/Bekannte

Med. Fupflege Nachbar

Ergotherapie
Ehem. Schulfreundin

Nachbarin

Krankenkasse Pflegekasse

Enkel
Cousine

MDK

Sozialamt

Verwandte

Behérden/Kostentriger

Faolie: 2
Ausgangssituation:
Pflege durch Familien
Pflegebediirftige 2009 nach Versorgungsart
zu Hause versorgt vollstationar in Heimen
in Brandenburg 64.324 75% in BB 21.477 25%
in Deutschland 162Mio. 69% in Deutschland 717.000 31%
allein durch mit ambulanten
Angehdrige in BB Pflegediensten
in BB
38.256 59% 26.068 41%
der zu Hause versorgten der zu Hause
Menschen versorgten Menschen
in Deutschland 1,07 Mio. || peutschland 555.000
Zusammenstellung nach: Stat. Bundesamt 2011: Amtliche Pflegestatistik 2009, S. 12
Folie: 3
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Pflege durch weibliche Angehdrige

Uberwiegend weibliche Angehorige pflegen bundesweit rund eine Million der
Pflegebeduirftigen.

Qvaﬁ}“{?‘sgfs 40 % Tochter

aa0.0
VoV Vew 26 % Ehefrauen
T Y

Q{ ‘{ Q;i 16 % Ehemanner

&/ &f " 8% Schwiegertéchter

Quelle: BMG und destatis

A Folie: 4

Projektion auf die drei Bundeslander
,Bis in das Jahr 2020 dirfte die Zahl der Pflegebedirftigen am stérksten in Brandenburg (+ 46 %) und Mecklenburg-
Vorpommern (+43 %) ansteigen. (...)."

,von 2007 bis zum Jahr 2030 ist wiederum die héchste Zunahme in Brandenburg (+ 72 %) zu erwarten. Danach folgen

Berlin (+ 66 %) und Mecklenburg-Vorpommem (+ 63 %)."
(Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander. Demografischer Wandel in Deutschland. Heft 2, 2010, S. 28)

Pflege in Familien férdern - PfiFf
1. Praktische Anleitung in Pflegekursen durch Krankenh&user

Gesprachsrunden/Austausch
Besuche in der Hauslichkeit

2
3
4. Zusammenarbeit mit Beratungsstellen (Pflegestiitzpunkten, Alzheimer Gesellschaft Brandenburg)
5. Vermittlung zu Pflegekursen flr Angehdrige von Menschen mit Demenz

6

Besuche in der Hauslichkeit bei Demenz

Projektbeschreibung

1. Schulung pflegender Angehériger bei erkennbarer Pflegesituation im Krankenhaus (KH) durch geschulte
Pflegefachkrafte des KH

2. Kompetenzsteigerung pflegender Angehdriger unter Berlcksichtigung der Familiensituation und Aufteilung
der Pflegeaufgaben innerhalb der Familie.

3. Einbindung der Kompetenz der Pflegestiitzpunkte zur Sicherstellung des hauslichen Pflegealltags.
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4. Einbindungen der vorhandenen Kompetenzen von Kooperationspartnern (Alzheimer Gesellschaft
Brandenburg, Pflege in Not)

Zentrale Ziele des Projektes

Kompetenzvermittiung fir die Pflege zu Hause

e Reduzierung von Drehtiireffekten als Folge von Uberlastung und Pflegefehlem
e  Erganzung fir ambulante Pflegedienste
o Entlastung pflegender Angehdriger (Pravention)

=» Sicherstellung einer stabilen hiuslichen Pflegesituation

Teilnehmende Krankenhauser

1. Elbe-Elster-Klinikum GmbH Standort Herzberg
Elbe-Elster-Klinikum GmbH Standort Finsterwalde
Elbe-Elster-Klinikum GmbH Standort Elsterwerda
Asklepios Klinik Birkenwerder

Krankenhaus Spremberg
Krankenhaus Lutherstift Frankfurt/Oder
Krankenhaus Lutherstift Seelow

Ernst-von-Bergmann-Kliniken Potsdam

© oo N o kD

Ev. Krankenhaus Konigin Elisabeth Herzberge Lichtenberg/Berlin

N
o

. Ruppiner Kliniken Neuruppin

N
N

. St. Marien-Krankenhaus Brandenburg (Malteser)

N
N

. Malteser Krankenhaus Charlottenburg/Berlin

—_
w

. Havelland Kliniken, Standort Nauen

—
N

. Krankenhaus Prignitz/Perleberg

—_
o

. Oberhavelkliniken/Hennigsdorf

=» in Kooperation mit den Pflegestiitzpunkten vor Ort

Internetplattform www.aok-pfiff.de

9 e
Alcueller Tipp PfiFf — Pflege in Familien fordern

wWissen heit wissen, wo es geschrieben steht.

M dlesem Ztat mochien wi fnen ais Pfiegende PHIFY ~ Pfiege in Famitien fordem zur Begiettung der Pfiege zu
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Wo kann es hingehen?

* Spate* Familie wird in ihrer Bedeutung bekannter

* Aufteilung der Pflege in der ,Familie®

* Selbsthilfe als Form des Lernens und der
Kompetenzsteigerung

Situation der plétzlichen Pflege

‘ Bewusstes Alterwerden

* Lernen von Mdéglichkeiten
* Generationenubergreifendes Lernen
* Wertschéatzung der Kompetenzen in der Pflege

Publikum der 9. Brandenburgischen Familienbildungsmesse
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PODIUMSDISKUSSION UND MODERIERTE DISKUSSION ZWISCHEN PUBLIKUM UND
Pobium zum THEMA WEITERENTWICKLUNG DER FAMILIENBILDUNG

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe, Justus-Liebig-Universitat Giellen

Monika Gordes, stellvertretende Geschéftsfiihrerin des Stadte- und Gemeindebundes Brandenburg
Dr. Verena Wittke, AWO Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V., Referentin fir Familienbildung
Herbert Fuchs, Leiter des Referats Familienpolitk und Lebenspartnerschaften im Ministerium flr Arbeit, Soziales,

Gesundheit, Frauen und Familie

Detlef Diskowski, Leiter des Referats Kindertagesbetreuung im Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport

ZUSAMMENFASSUNG PoDIUM

Zentrale Fragestellung: ,Worin sehen Sie lhren Beitrag
als Trager in der Familienbildung?*

In der Diskussion besprechen die Teilnehmer nicht nur
ihre eigenen Beitrage zur Familienbildung, sondern
auch, welche Prioritaten in Zukunft gesetzt werden
sollten. Die Teilnehmer diskutieren, wie stark und auf
welchen Ebenen besser kooperiert werden muss. Sie

sind sich einig, dass die Gemeinden wissen, wo ihre
Bedarfe liegen und dass sich alle beteiligten
Institutionen und Vereine lokal abstimmen missen.
Fachdiskussionen sollen weiterhin gefordert werden —
auch um anschlussfahige Angebote zu entwickeln.

Vernetzung darf nicht zu einer Floskel verkommen,
sondern muss gepflegt und gelebt werden. Darin liegt
ein Schlussel zu einer erfolgreichen Familienbildung

Podium (v.L.: Dr. V. Wittke, M. Gordes, Prof. Dr. U. Meier-Grawe, U. von Haldenwang, H. Fuchs, D. Diskowski)

Dr. Verena Wittke sagt, sie habe mit Freuden
gesehen, wie sich die Netzwerke diesbeziglich
weiterentwickeln. Das sei vor allem wichtig, wenn man
sich die unterschiedlichen Familien genauer ansieht.
,Familienbildung muss ebenso vielfaltig wie die
Familien mit ihren Bedlrfnissen und Bedarfen sein,
erklart sie. Aulerdem betont sie, Kinder seien zwar die
Zukunft, das sei richtig. ,Aber ich denke, viel starker

Dr. Verena Wittke
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sollten wir in den Blick nehmen, dass sie auch die
Gegenwart sind. Da ist die Familienbildung eine
fundamentale Starke. Aullerdem ist sie vielfach eine
Haltung, die nicht mehr belehrend wirkt, sondern mit
Familien L6sungen findet.”

Herbert Fuchs: ,Familienbildung leistet einen
wichtigen Beitrag zur Familienfreundlichkeit in unserem
Land. Unser Ziel ist es, mit umfassenden
Informationen, z.B. den Elternbriefen, dem Ratgeber fir
Familien, landesweiten Seminaren und Ausstellungen
maglichst viele Eltern zu erreichen. Die Angebote des
MASGF zur Starkung der Elternkompetenz verstehen
sich als Ergédnzung und Verstarkung der MalRnahmen,
die auf der kommunalen Ebene stattfinden. Auch die
Forderung von familienunterstitzenden Strukturen, wie
z.B. die regionalen Netzwerke Gesunde Kinder, das
Netzwerk Gesunde Kita, die Lokalen Biindnisse fiir
Familie, die Familienverbande, tragt dazu bei, dass
Angebote und Anregungen bei den Familien vor Ort
ankommen und wirksam werden.*

Monika Gordes: ,Wir miissen geschaffene Strukturen
aufrecht erhalten und weiterentwickeln. Man tut sich
immer schwer, wenn das Land Vorgaben machen will.
Die Stadte, Gemeinden und ihre Verbande haben ihre
eigenen Plane und Vorgaben.“ Sie weist darauf hin,
dass es in den Landkreisen wegen der kommunalen
Selbstverwaltung verschiedene Regelungen gibt.

Monika Gordes stellvertretende Geschaftsfiihrerin des
Stadte- und Gemeindebundes Brandenburg

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe: ,Perspektivisch kommt
man mit der Familienbildung gut voran, wenn es eine
Kooperation zwischen kommunalen Verbanden und
dem Land gibt. Wissenschaftliche Erkenntnisse aus
dem In- und Ausland sollten auch in Brandenburg mit
eingebracht werden — und auf kommunaler Ebene
Erfahrungen aus anderen Gemeinden. Macht man das
nicht, lohnt sich die Investition in die Familienbildung
nicht. Wenn beispielsweise ein Kurs zu Ende sei,
musse es Anschluss an einen anderen, unter
Umstanden in einer anderen Einrichtung, geben, sonst
|auft die Forderung ins Leere®.

JAulerdem ist die These wunpassend, dass
Migranteneltern ihre Kinder nicht weggeben wollen.
Familienbildung wird nicht nur einen hoheren
Stellenwert haben, sondern auch ausgebaut werden."
Dies sei nicht nur wegen des demographischen Drucks
nétig. ,Und wenn jemand sagt, wir haben kein Geld,
dann ist das falsch. Wir sind nach wie vor ein reiches
Land und missen investieren.*

Detlef Diskowski Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport

Detlef Diskowski: ,Mit unseren Eltern-Kind-Gruppen
laden wir Eltern ein, dazubleiben, wenn sie konnen.
Viele wollen erst nicht, aber wir laden dann freundlich
wieder ein — auch Eltern, die zum Beispiel nicht auf
einen Kitaplatz angewiesen sind, gerade jetzt, wo es
einen Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz gibt. Sein
Beitrag zur Weiterentwicklung der Familienbildung sei:
,Gelegenheitsinformelle Strukturen schaffen, im Sinne
von Begegnungen. Wir mussen als Padagogen uber
solche Strukturen nachdenken. Denn Elternbildung
funktioniert nur lokal.”
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DISKUSSIONSBEITRAGE AUS DEM PUBLIKUM

Birgit Uhlworm, LAG Familienbildung/SHIA e. V.: ,In
den Landkreisen werden solche Initiativen sehr
unterschiedlich umgesetzt. Von einem flachen-
deckenden Ansatz sind wir weit entfernt. Manchen
Landkreisen fehlen Angebote mit Sozialraum-
orientierung. Da sind wir noch am Anfang. Es sollte
doch im Interesse aller sein, ahnlich gute und gezielte
Angebote fiir Familien zu machen. Da ist das Land in
der Pflicht, fir gleichwertige Lebensbedingungen zu
sorgen." Arbeitssuchende Eltern missen unterstitzt
werden, denn Familienbildung nitze nichts, wenn die
Eltern keine Chance auf dem Arbeitsmarkt hatten.
,Familienbildung sollte mit Arbeitsforderung fir Eltern
gekoppelt werden und umgekehrt sollten Malinahmen
der Arbeitsforderung fiir Eltern auch Familien-
bildungsangebote enthalten! Und gerade ein Lohn-
kostenzuschuss  nutzt  zum  Beispiel  den
Alleinerziehenden, weil sie dann leichter in Arbeit
kommen. Auerdem missen die Selbsthilfestrukturen
weiter unterstitzt werden.”

Uta Hartz: ,Landkreise und Gemeinde-Einrichtungen
mussen Ideen an die Hand bekommen. Dann kann das
Bildungssystem sich 6ffnen. Herr Diskowski, nehmen
Sie uns mit ins Boot, machen Sie das nicht alleine."

Simone Weber-Karpinski: ,Die Frage ist: Wer sind die
Praktiker in der Familienpolitik? Und wie kommt das bei
den Familien an?*

Simone Weber-Karpinski

Silke Klug, EKG, Kita-Beraterin, Mediatorin: ,Ich bilde
Eltern-Kind-Gruppen-Leiter aus. Wichtig ist vor allem
ihre Etablierung in den Gemeinden. Und wir brauchen
einen Fachtag fur Eltern-Kind-Gruppen.® Wichtig sei

aber auch bessere  Offentlichkeitsarbeit  fiir
Familienbildung.

Elisabeth Alter, familienpolitische Sprecherin der SPD
im Landtag Brandenburg: Hervorzuheben sei das
Einbringen Alterer. ,Ich erlebe immer wieder junge Alte
mit extrem vollem Terminkalender. Sie wollen und
kénnen noch so vieles leisten, nutzen wir dieses
Potential. Ubrigens beobachte ich, wie viele Frauen
sich noch als ,Hotel Mama* verstehen. Wir sehen, wie
viel es noch zu tun gibt.*

Elisabeth Alter

<1

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe: ,Unsere Wahrnehmung
passt oft nicht zu den reprasentativen Daten. Aber was
brauchen Altere fiir eine Ansprache, damit sie mehr
von lhrer Erfahrung einbringen? Das ,Hotel Mama’
kommt tatséchlich haufiger vor. Das muss jeder selbst
wissen.*

Die wichtigen Fragen sind, was wir tun konnen, um
Familien mit kleinen  Kindern,  Schulkindern,
Jugendlichen, Lehrlingen oder Studenten differenziert
zu fordern. In  den Ministerien braucht die
Familienbildung noch einen ordentlichen Schub.*

Herbert Fuchs: ,Die Familienbildungsmesse hat
eindrticklich die Breite der Arbeitsfelder und die Vielfalt
der in diesem Bereich engagierten Trager und
vorhandenen Angebote aufgezeigt. Die vorgestellte
,Diskussionsgrundlage  Familienbildung* ist eine
Fundgrube von Anregungen, die fir die kinftige Ge-
staltung der Familienbildung genutzt werden kann. Die
Aufforderung  zu  mehr  Kooperation bei der
Wahrnehmung der Querschnittsaufgabe Familien-
bildung ist heute auch in Richtung auf die zustandigen
Ressorts der Landesregierung formuliert worden.
Dieser Appell ist angekommen. Wir werden den Erfah-
rungsaustausch und die landesweite Fachdiskussion
gemeinsam fortflhren und die Akteure vor Ort in
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diesem wichtigen
unterstitzen.*

Handlungsfeld weiterhin

Dr. Verena Wittke: ,'Vernetzung' sollte nicht zu einer
Floskel verkommen sondern mit Leben geflillt werden.
Es mussen anschlussfahige Angebote entwickelt

Podium 9.Brandenburgische Familienbildungsmesse

werden. Unsere Diskussionsgrundlage enthalt viele
fachliche Empfehlungen, (ber die wir nicht diskutiert
haben. Es wirde mich freuen, wenn sie Zustimmung
fanden und wir bald wieder zusammenkommen.*
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RUNDGANG UBER DIE 9. BRANDENBURGISCHE FAMILIENBILDUNGSMESSE

Diana Golze, Partei Die Linke, Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes Brandenburg
Dr. Dr. Mario Tobias, Hauptgeschaftsflinrer der IHK Potsdam,
Dr. Heidemarie Arnhold, Vorstandsvorsitzende des ANE

5.

Stand der LAG Mehrgenerationenhauser Stand des Lokalen Biindnis Falkensee

Die Messe-Aussteller:

Agentur fir Arbeit Potsdam

Arbeitskreis Neue Erziehung e.V.

ASB gem. Gesell. fir Kindertagesbetreuung und Familienbildung MGH

AWO Bundesverband e.V. Projekt Elternchance ist Kinderchance

Boje e.V. - Beratungs- und Ombudsstelle Kinder- und Jugendhilfe Brandenburg e.V.
Gesundheit Berlin Brandenburg e.V.

Industrie- und Handelskammer Potsdam Projekt Experimentier-Kiste

LAG Erziehungs- und Familienberatung Brandenburg e.V.

LAG Familienbildung

LAG Mehrgenerationenhduser Brandenburg

LAG der Familienverbande Brandenburg

LER Landesrat der Eltern Brandenburg

Lokales Bundnis fur Familien Falkensee

PotsKids! Familienmagazin fir Potsdam und Umgebung

TMB Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH Projekt Familienpass Brandenburg

Vernetzungsstelle Schulverpflegung Brandenburg
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TEILNEHMER DER 9. BRANDENBURGISCHEN FAMILIENBILDUNGSMESSE

Jan Alexy Landesrat der Eltern-Brandenburg

Elisabeth Alter Landtag Brandenburg - Familienpolitische Sprecherin SPD
Christiane Andres Gesundheitsamt Landkreis Oder-Spree

Dr. Heidemarie Arnhold Arbeitskreis Neue Erziehung e.V.

Diana Bader MdL Die Linke

Flora Bastiaansen

Kati Bauer Stadtverwaltung Firstenwalde

Simone Bela-van Eek Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie (MASGF)
Viola Berger DRK LV Brandenburg

Andre Bernhard Agentur fiir Arbeit

Christine Beu LAGF Landesarbeitsgemeinschaft der Familienverbande
Gregor Beusch Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft Berlin
Karoline Beyer

Ruth Blau Lokales Bundnis fiir Familie Michendorf

Sylvia B6hm Kita "Anne Frank"

Peter Bohme Stadtverwaltung Potsdam

Maren Daenzer-Wiedmer Vernetzungsstelle Schulverpflegung Brandenburg
Franziska Deike-Leyrer TMB Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH, Projekt Familienpass Brandenburg
Ute Detlefsen

Detlef Diskowski Ministerium flir Bildung, Jugend und Sport

Nicole Dolif Arbeitskreis Neue Erziehung e.V.

Dr. Katharina Schiersch LAG EFB Brandenburg & Kindheit e.V.

Maria Dumke

Izabela Ebertowska

Nancy Ehlert Gesundheit Berlin-Brandenburg e. V.

Giinther Elbel Boje e.V.

Karoline Erping Stadtverwaltung Strausberg

Angelika Flaake MASGF

Herbert Fuchs MASGF

Nadine Ganzert Philantow Familienzentrum

Kerstin Gerlinger Potskids

Ministerin Diana Golze fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie (MASGF)
Monika Gordes Stadte- und Gemeindebund Brandenburg

Katharina Graffmann-Weschke Geschéftsbereichsleiterin Pfegestiitzpunkte AOK Nordost
Helga Giirtler

Sabine Giittler Stadt Firstenwalde

Uta Hartz Leiterin MGH Frankfurt / Oder

Kristina Hasenjager Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e. V.

Bettina Hegewald LAG Mehrgenerationenhduser

Margarete Heins Arbeitskreis Neue Erziehung e.V.

Ulf Hoffmeyer-Zlotnik Lokales Biindnis fiir Familien, ASB Falkensee

Ulrike Hohne Netzwerk Gesunde Kinder

Ellen Jordan SHIA e. V. / LAG Familienbildung

Ringo Jiinigk Klinikum Campus Service GmbH

Sandra Kempe Netzwerk Gesunde Kinder LDS

Anja KeR DRK Familienzentrum

Silke Klug www.bruecke-bauen.de

Constanze Kérner LSVD Berlin-Brandenburg/Regenbogenfamilienzentrum
Nesli Kése Netzwerk Gesunde Kinder

Jana Kostel Die Briicke e.V.

Marcel Kresin

Stefanie Kreutzkam Caritas Familientreff

Simone Kroggel Arbeitskreis Neue Erziehung e.V.

Uwe Kiihling MGH Treffpunkt Freizeit

Lena Lau Gesundheit Berlin-Brandenburg

Eva-Maria Lauft Familienzentrum BBV Eberswalde

Henri Lauft Familienzentrum BBV Eberswalde
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Ines Lieske Klinikum Campus GmbH

Ute Lingner Evangelische Familienbildung der EKBo

Yvonne Linke

Nicole Luft Potskids

Andrea Mache Havellandisches Netzwerk Gesunde Kinder

Felicitas Maidhof Eltern-Kind-Zentrum Cottbus

Katja Marquardt Potskids

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe Justus-Liebig-Universitat GieRen

Manja Minihoffer Klinikum Campus Service GmbH

Beatriz Moya Gil ASB Familienakademie im MGH

Martina Miiller Gemeinde Nuthetal

Alice Paul-Lunow Fine emotion Event Marketing

Simona Pietruschke Arbeitskreis Neue Erziehung e.V.

Dolores Plenske Landkreis Spree-Neilte

Anke Regber

Annett Reinke Verbraucherzentrale Brandenburg e.V.

Claudia Rieck

Marina Ringel Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie Pressesprecherin
Bodo Rudolph LK Potsdam-Mittelmark

Barnabas Sarkozy

Ilka Schadow Agentur fiir Arbeit Potsdam

Franziska Schelske TMB Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH, Projekt Familienpass Brandenburg
Ulrike Schwenter Landesrat der Eltern Brandenburg

Nadine Simon-Wrobel Familienzentrum im Haus der Generationen Hoppegarten
Simona Steenbuck Arbeitskreis Neue Erziehung e.V.

Anette Steffen Koordinatorin NGK im Landkreis Teltow-Flaming

Waltraut Steinhauser MASGF, Abt. Gesundheit

Dr. Dr. Mario Tobias IHK Potsdam

Birgit Uhlworm SHIA e. V. / LAG Familienbildung

Ulrike von Haldenwang Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.

Heidemarie Waninger

Nina Waskowski Landtag Fraktion Die Linke

Heide Weber MASGF

Simone Weber-Karpinski Klinikum Campus Service GmbH

Horst Weipert Sozialakademie AWO Sano

Karin WeiB LAG BB Landesarbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung

Thomas Wendt Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes Brandenburg

Eva Maria Wendtland

Dieter Willholz Deutscher Familienverband, Landesverband Brandenburg
Esther Williges Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft Berlin
Dr. Verena Wittke Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e. V.
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Pressei nformation Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

Pressesprecherin: Marina Ringel
Nr.: 108/2014 Potsdam, 4. Dezember 2014 Telefon: +49 331 866-5040

Mobil:  +49 170 4538688

Fax: +49 331 866-5049

Internet: www.masgf.brandenburg.de

marina.ringel@masgf.brandenburg.de

9. Brandenburgische Familienbildungsmesse
Golze: Bildungsangebote fiir Familien weiter stérken

w,Jede Familie in ganz Brandenburg muss einen leichten Zugang zu Ange-
boten der Familienbildung haben®, sagte Familienministerin Diana Golze
heute zur Er6ffnung der 9. Brandenburgischen Familienbildungsmesse in
Potsdam. Die Veranstaltung des Familienministeriums findet im Gebdude
der Industrie- und Handelskammer Potsdam statt. Rund 150 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer aus den Bereichen Kinder- und Jugendhilfe, Bildungs-
politik und Familienbildung diskutieren unter dem Motto ,Zukunft Familie -
Familienbildung im Land Brandenburg” iiber neue Inhalte und Formen der
Familienbildung. Golze eréffnete als Schirmherrin die Messe gemeinsam
mit Dr. Mario Tobias, Hauptgeschiftsfiihrer der IHK Potsdam.

Diana Golze sagte: ,Eltern wollen ihre Kinder bestmaglich fordem. Dafur bendti-
gen sie Informationen, Rat oder im Einzelfall auch ganz konkrete Hilfe. Zum Bei-
spiel zu Themen wie Mediennutzung, Ernahrung, Gesundheit oder Freizeitverhal-
ten von Kindern und Jugendlichen. Die Familie ist und bleibt der zentrale Ort fur
die Bildung und Erziehung unserer Kinder. Unser Ziel ist es, Kinder zu starken.
Dafur haben wir in Brandenburg eine breite Palette verschiedenster Angebote fur
die Familienbildung. Bei der Familienbildungsmesse steht der Erfahrungsaus-
tausch im Mittelpunkt. Unser Ziel ist es, gemeinsam die Familienbildung weiter zu
entwickeln, damit alle Familien und alle Generationen davon profitieren kénnen.*

Dr. Mario Tobias sagte: ,Die IHK Potsdam unterstutzt Familienangehorige mit
einer Reihe von Angeboten zur Bewaltigung konkreter Lebensphasen. Im Bereich
der fruhkindlichen Bildung, der Berufsorientierung von Jugendlichen oder konkret
im Berufsleben der Eltern wirken sich unsere Aktivitaten aus. Beispielsweise in
dem wir im Rahmen der frihkindlichen Bildung Erzieherinnen und Erzieher Uber
die Stiftung ,Haus der kleinen Forscher” qualifizieren lassen, bei Kindern mit der
IHK-Experimentierkiste den Lernspal im naturwissenschaftlichen Bereich fordern
oder Uber unsere Kampagne ,Mach es in Brandenburg" Jugendliche und Eltern
bei der Berufsorientierung begleiten. Dartber hinaus profitieren Eltern indirekt
auch vom Engagement der IHK Potsdam im Netzwerk ,Erfolgsfaktor Familie®,
wenn wir Unternehmen zu Themen wie Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw.
Pflege und Beruf sensibilisieren.”

Familienbildung ist im Landesprogramm fur Familien- und Kinderfreundlichkeit ,Ll-
fest verankert. Aufgaben der Familienbildung Ubernehmen in Brandenburg bei- Zertifikat seit 2006

audit berufundfamilie

Telefon: +49 331 866-0 |Te|efax: +49 331 866-5108 | E-Mail: poststelle@masgf.brandenburg.de
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spielsweise die rund 50 Lokalen Biindnisse fiir Familie. Die ehrenamtlichen
Zusammenschlisse von Kommunen, Unternehmen sozialen Tragern, Vereinen,
Kitas und vielen Einzelpersonen arbeiten gemeinsam fur familienfreundliche
Strukturen vor Ort.

AuRerdem gibt es in Brandenburg 19 lokale Netzwerke Gesunde Kinder an
insgesamt 39 Standorten. Hier kénnen Eltern bereits vor einer Geburt Unterstut-
zung erhalten — vollig unabhéngig von ihrer sozialen Situation. Zur Forderung der
gesundheitlichen und sozialen Entwicklung werden sie und ihre Kinder bis zu
deren drittem Lebensjahr begleitet. Im Rahmen der Netzwerke unterstiitzen der-
zeit etwa 1.300 Frauen und Manner ehrenamtlich 4.300 Familien mit Neugebore-
nen. Seit 2006 wurden etwa 8.200 Familien erreicht.

Mit der kostenlosen Vortragsreihe ,Auskommen mit dem Einkommen“ erhal-
ten Familien Informationen, wie sie mit ihrem Haushaltsgeld moglichst effektiv
wirtschaften konnen. Seit dem Jahr 2007 bietet die Verbraucherzentrale Bran-
denburg mit Unterstitzung des Familienministeriums die Tipps und Tricks fur
Familien zur Haushaltsfuhrung an. Uber 2.000 Verbraucherinnen und Verbrau-
cher konnten damit bisher erreicht werden. Alle Teilnehmenden der Vortragsreihe
erhalten die Broschure ,Clever wirtschaften — Spartipps fur Familien.*

Alle Brandenburger Eltern kdnnen kostenfrei die Elternbriefe des Arbeitskrei-
ses Neue Erziehung e.V. (ANE) beziehen. Die Elternbriefe thematisieren in je-
der Ausgabe das, was dem Alter des Kindes entsprechend wichtig wird, von sei-
ner Geburt an bis zum achten Geburtstag. Sie beschreiben die einzelnen Ent-
wicklungsschritte des Kindes und enthalten wichtige Informationen fur die Kin-
dererziehung.

Zudem gibt das Familienministerium jahrlich den Familienpass Brandenburg
heraus, der Familien den Zugang zu Freizeit- und Kultureinrichtungen erleichtert.



